FEBRABAN IPESPE

anos

OBSERVATORIO
FEBRABAN
PESQUISA

SEMESTRAL

O prestigio das
profissoes e os
setores que mais
geramriquezana
opiniao dos
brasileiros

JULHO 2023 —



METODOLOGIA E
APRESENTACAO




A VAV A

Periodo de realizacao

Esse estudo foi realizado de 12 a 7 de julho de 2023 pelo IPESPE - Instituto de Pesquisas
Sociais, Politicas e Econbmicas para a FEBRABAN.

Amostra

Amostra nacional de 3.000 entrevistados, representativa da populacao brasileira adulta,
de 18 anos e mais, de todas as cinco regides do Pais; com cotas de sexo, idade e
localidade, e controle de instrucao e renda.

Arredondamentos

Os percentuais que nao totalizam 100% sao decorrentes de arredondamento dos
decimais ou de multiplas alternativas de resposta.

Margens de erro

A margem de erro maximo estimada para o total de 3.000 entrevistados (amostra
nacional) € de 1.8 pontos percentuais para mais ou para menos, com a utilizacao de um
intervalo de confianca de 95,5%. Para os segmentos, essa margem varia segundo 0s
respectivos tamanhos das subamostras, conforme tabela abaixo.

TAMANHO DA BASE
100 entrevistas 6.0 80 92 98 100 98 92 80 6.0
200 entrevistas 4.3 57 6.5 7.0 7.1 70 6.5 b7 43
400 entrevistas 30 40 46 4.9 5.0 49 46 40 3.0
500 entrevistas 27 36 41 4.4 4.5 4.4 41 3.6 2.7
800 entrevistas 21 28 33 34 3.5 34 33 2.8 2.1
1.000 entrevistas 19 26 29 31 3.2 3.1 29 2.6 1.9
1.500 entrevistas 16 21 24 25 2.6 25 24 21 1.6
2.000 entrevistas 1.3 18 2.0 2.2 2.2 22 2.0 18 1.3
2.500 entrevistas 1.2 1.6 1.8 2.0 2.0 20 1.8 1.6 1.2
3.000 entrevistas 1.1 1.5 1.7 1.8 1.8 1.8 1.7 1.5 1.1
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(POPULACAO)
SEXO IDADE
18 A 26 ANOS
(GERACAO 2)
27 A42 ANOS
(GERACAO Y OU MILLENNIALS)
43 A 58 ANOS
(GERACAO X)
59 ANOS OU MAIS
MASCULINO FEMININO (BABY BOOMERS)
* A geracao Alfa
(nascidos a partir de
2010) ndo faz parte da
amostra da pesquisa.
INSTRU(}AO RENDA FAMILIAR
ATE FUNDAMENTAL ~— ATE2SM N
ENSINO MEDIO DE2A5SM
SUPERIOR - MAIS DE 5 SM
REGIAO
NORDESTE
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INTRODUCAO

O prestigio de uma profissao vai além de sua funcao social ou importancia objetiva na cadeia de
producdo: tem forte conotacdao simbdlica e ndo se forma ao acaso. Fatores histdéricos
relacionados a consolidacao das profissdes no pais, demandas por conhecimentos e
habilidades em determinados periodos do desenvolvimento, relacdes de poder entre
corporacdes profissionais, representacdes sobre reconhecimento social e incentivos
financeiros se somam na constituicdo de um ranking de prestigio das profissdes. Esse ranking
pode ser reconfigurado periodicamente a partir de mudancas sociais € econbmicas e da
influéncia dos meios de comunicacao e redes sociais.

Estariam os brasileiros alinhados ou ndo com essas tendéncias? E sobre essa dimensdo do
prestigio das profissdes e da opinido acerca dos setores que mais geram riqueza no pais que
trata o Observatoério Febraban, nessa edicao de julho de 2023. Estudos internacionais do
Gallup, YouGov e outros institutos também abordaram essa tematica e serviram de referéncia
para o presente levantamento.

Todos os estudos recentes sobre a tematica de profissbes e empregabilidade tratam das
mudancas no mercado de trabalho, com surgimento de algumas atividades e declinio de
outras. O Relatdrio “O Futuro dos Empregos 2023”, do Forum Econdmico Mundial, que analisa
dados de 45 economias no mundo, afirma por exemplo que um quarto dos empregos devera
mudar nos préximos cinco anos. E chama a atencao para uma multiplicidade de fatores
simultaneos, como transformacao tecnoldgica e avanco da inteligéncia artificial, transicao
verde, mudancas dos padroes ESG e da localizacdo das cadeias de suprimentos, que
combinados a desafios econdmicos moldardo a demanda por empregos e habilidades no
futuro préximo.

Nesse cenario, ndo apenas as capacidades relacionadas a tecnologia estarao em ascensao,
mas também os empregos verdes, educacionais e agricolas. A luz dessas transformacdes,
ganham relevancia as politicas publicas voltadas a educacao e requalificacdo, em que
governos e educadores tém o desafio de gerar oportunidades de desenvolvimento das
aptiddes atualmente mais valorizadas.

No Brasil, como em todo o mundo, a pandemia escancarou um cenario de incerteza e acelerou
uma série de mudancas antes pensadas para um horizonte de dez anos. Além disso, teria
impactado na forma como as profissdes sao vistas, com aumento da valorizacao daquelas
voltadas ao cuidado das pessoas. Dessa forma, cresce o debate sobre a reconfiguracao, a
partir das inovacoes tecnoldgicas e sob as tendéncias de ESG, da oferta e demanda de
trabalho no pais, bem como do status das diversas profissoes.

6
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1. PROFISSOES MAIS PRESTIGIADAS

Os oficios “tradicionais” ocupam o topo do ranking de profissbes mais respeitadas no pais.
ldentificam-se trés Tiers de prestigio, numa ampla lista de 31 profissoes.

Em estudo YouGov sobre o prestigio das profissées, realizado com mais de 22.000 pessoas em 16
paises em 2021, cientista e médico foram os profissionais com maiores escores meédios,
considerando o agregado de todos os paises pesquisados: 72% E 69%, respectivamente.

Medicina e Engenharia lideram o
ranking.

A profissdo de médico(a) aparece isolada
em 12 lugar (89%), o que reitera a
dessa  carreira

atratividade com

empregabilidade quase absoluta,
segundo o Ipea, e alto nivel salarial. Além
da elevada percepcado de status, esse
resultado pode sugerir um corolario pela
atuacdo desses profissionais de saude
durante a pandemia - pesquisa Gallup
mostra um aumento na percepcao dos
americanos sobre ética e honestidade
dos profissionais de medicina, de 65% em
dezembro de 2019 para 77% no mesmo

periodo de 2020.

Profissdes de maior prestigio

12 Tier — Percentuais acima de 80%

MEDICO(A)

ENGENHEIRO(A)

VETERINARIO(A)

CIENTISTA

ADMINISTRADOR(A) DE
EMPRESAS/ EMPRESARIO(A)

DESENVOLVEDOR(A) DE
SOFTWARE/ TI

*Seriam felizes se os filhos seguissem:

Engenheiro(a) permanece no imaginario popular como um dos profissionais de maior prestigio no
pais (84%), aparecendo na 22 posicdo. Como se sabe, as engenharias estdo historicamente
associadas aos periodos de maior desenvolvimento do pais, € agora ampliam-se para as
engenharias do futuro, ligadas a automacao de processos e a adaptacao da industria nacional as

novas tecnologias.

Ainda nesse 12 Tier (acima de 80%) encontram-se veterinarios(as) e cientistas (ambos com 82%);
desenvolvedores(as) de software/programadores(as)/ profissionais de Tl e administradores(as)/
empresarios(as) (ambas as profissdes com 81%).

Pergunta: De modo geral, o(a) Sr(a) ficaria feliz, nem feliz nem infeliz ou ficaria infeliz se um de seus filhos tivesse esse tipo de trabalho? Se nado

tem filhos, imagine que tivesse.

OBSERVATORIO FEBRABAN JULHO 2023
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1. PROFISSOES MAIS PRESTIGIADAS

O prestigio das profissoes tradicionais atravessa as faixas de idade, indo da

Geracao Z aos Baby boomers.

Considerando as mudangas no mundo do trabalho e as inovagbes tecnoldgicas, seriam
esperadas grandes diferencas entre as geracdes quanto ao ranking de profissdes mais valoradas.

No entanto, no 12 Tier, o ranking € precisamente o mesmo, exceto por algumas variagoes.

1 A Geragao Z € que apresenta os percentuais mais expressivos para médico(a) (90%),

veterinario(a) (84%) e administrador(a) de empresa ou empresario(a) (87%).

1 Na Geracao X - encontra-se o maior percentual para profissionais de Tl (84%). Esse

percentual cai para 78% entre os Baby Boomers (em patamar bastante elevado).

[ Entre os Baby Boomers, estao os menores percentuais — 78% respectivamente — para

empresarios e profissionais de TI.

Profissoes de maior prestigio

12 Tier — Percentuais acima de 80% por idade

90
89
88 88 88
| | 87
Médico(a) Engenheiro(a) Veterinario(a) Cientista Administrador(a) de empresas/Desenvolvedor(a) de software/

Empresario(a) Programador(a)/ Profissional
de ti

mTOTAL mIDADE GERACAO Z (18 A 26 ANOS) = IDADE GERACAO Y OU MILLENNIALS (27 A 42 ANOS) = IDADE GERACAO X (43 A 58 ANOS) mIDADE BABY BOOMERS (59 ANOS E MAIS)

Pergunta: de modo geral, o(a) Sr(a) ficaria feliz, nem feliz nem infeliz ou ficaria infeliz se um de seus filhos tivesse esse tipo de trabalho? Se nao
tem filhos, imagine que tivesse.

9
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1. PROFISSOES MAIS PRESTIGIADAS

O segundo patamar é liderado pelos(as) Arquiteto(as).

O 22 Tier de prestigio destaca os profissionais de arquitetura (79%), cuja atuacao no pais esta
bastante sujeita as oscilacdes do ramo da construcao civil. Sobressaem-se também nesse Tier
quatro profissdes da area de saude: nutricionistas (76%), psicdlogos(a) (76%), enfermeiros(as)
(74%) e farmacéuticos(as) (73%), o que esta alinhado com o aumento da preocupag¢ado com o
bem-estar apds a pandemia. Demonstrando o status da advocacia e dos cargos publicos de alto
escalao, juizes e promotores comparecem com 75%. Seguem-se atletas e bombeiros (73%).

Profiss6es de maior prestigio
22 Tier — Percentuais de 79% a 61%

Profissionais do setor bancario
e financeiro aparecem com
/0%, e banqueiros(as) com

ARQUITETO(A) 79
66%. Como vem mostrando o

NUTRICIONISTA 76
estudo Radar Febraban, tem .

. . PSICOLOGO(A) 76
sido crescente no Brasil o JUIZ(A) / PROMOTOR(A) -5
reconhecimento da contribui- ECONOMISTA -
cao dos bancos para o pais e TR .
para as pessoas, O que ATLETA -
favorece a percepcao sobre BOMBEIRO(A) 23
os profissionais do setor. FARMACEUTICO(A) 73

, PROFIS. MERC. BANCARIO/ FINANCEIRO 70
Professores(as) também
. PROFESSOR(A) 70
registram 70%, sendo essa
, . . ADVOGADO(A) 69
profissdo reconhecida como
L. . AGRICULTOR(A) 68
uma das atividades mais
. . CONTADOR(A) 68
importantes na sociedade,
BANQUEIRO(A) 66
uma vez que depende dela a PUBLICITARIO(A) 65
formacao dos demais JORNALISTA -

profissionais.

TRAB. DA CONSTRUGAO CIVIL

*Seriam felizes se os filhos seguissem:

61

Contudo, sabe-se dos desafios enfrentados pelos professores brasileiros, cujos saldrios estao

entre os baixos do mundo, o que afasta muitos jovens da carreira docente por ndo vislumbrarem

um futuro promissor no ambito financeiro. Estudos comparativos tém evidenciado um

preocupante declinio na percepcdo de prestigio social dos professores no Brasil, na

comparacao com outros paises. Em 2018, a Varkey Foundation indicou que o Brasil ocupava o

Gltimo lugar no Indice Global de Status de Professores numa lista de 35 paises e o penultimo na

opiniao sobre o sistema educacional, ficando atras apenas do Egito.

Pergunta: de modo geral, o(a) Sr(a) ficaria feliz, nem feliz nem infeliz ou ficaria infeliz se um de seus filhos tivesse esse tipo de trabalho? Se nado
tem filhos, imagine que tivesse.
10
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1. PROFISSOES MAIS PRESTIGIADAS

Ainda no segundo Tier, mas abaixo de 70%, estao advogados(as) (69%). A area profissional ainda
€& bastante procurada, apesar da oferta superior a 1 milhdo de advogados que exercem
regularmente a profissao no Brasil — pais com a maior proporcao de advogados por habitante do
mundo (1 advogado para 164 brasileiros), segundo levantamento da OAB utilizando dados da
International Bar Association (IBA). Também constam nesse nivel de status: agricultor(a) (68%);
contador (68%); publicitario(a) (65%); jornalista (63%) e trabalhador(a) da construcao civil (61%).

O 32Tier é liderado pelos artistas (58%).

Seguem-se os militares, com 50% das menc¢oes.

Umas das recentes profissdes surgidas na era das novas tecnologias de comunicacao, os
influenciadores(as) digitais aparecem com 43%.

Profissoes de maior prestigio

32 Tier — Percentuais abaixo de 60%

PADRE/FREIRA OU PASTOR(A) _ 47
POLICIAL MILITAR OU CIVIL _ 45
INFLUENCIADOR(A) NAS REDES SOCIAIS/ - 43
INFLUENCIADOR(A) DIGITAL
MOTORISTA DE ONIBUS/ DE CAMINHAO 41
POLITICO(A) 25

*Seriam felizes se os filhos seguissem:

Pergunta: de modo geral, o(a) Sr(a) ficaria feliz, nem feliz nem infeliz ou ficaria infeliz se um de seus filhos tivesse esse tipo de trabalho? Se ndo tem
filhos, imagine que tivesse.
11
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2. PROFISSOES DO FUTURO

Médicos(as) e professores(as) seriao as profissdoes mais importantes no
futuro, segundo os brasileiros.

Instados a identificar as profissdes do futuro, os entrevistados listam em primeira mao atividades
“tradicionais”, indicando uma visao sobre a manutencao de sua importancia para o pais € a
sociedade, a despeito de um horizonte de mudancas no mercado de trabalho.
Surpreendentemente, profissdes da area de Tl ou ligadas a redes sociais ndo sdo elencadas entre
as mais importantes no futuro, o que pode estar associado a visdo do impacto da Inteligéncia
Artificial nesse campo profissional.

O ranking de profissdes que serao “muito importantes” no futuro se divide em trés Tiers.

Profissoes do Futuro

O ranking das profissbes mais

12 Tier — Percentuais acima de 50% importantes no futuro reflete a

MEDICO(A)

PROFESSOR(A)

BOMBEIRO(A)

AGRICULTOR(A)

PSICOLOGO(A)

*Muito importante no futuro

Profissoes do Futuro

12 Tier

percepcao de seu papel no bem estar
e seguranca mais imediata das
pessoas.

Essas percepcoes sao relativamente
homogéneas em todos o0s segmentos

mais expressivas por geracao, entre as quais:

= percentual mais alto para meédicos(as) e
professores(as) na Geracao X (74% e 70%,
respectivamente);

Bl “ sociodemograficos, mas apresentam variagdes

* maior mencgao a psicdlogos entre os jovens da
Geracao Z (58%); e, inversamente, menor
entre os mais velhos (38%).

Profissoes do Futuro (%)
=

. GERACAO Y OU .
GERACAO Z e GERAGAO X BABY BOOMERS

Médico
Professor
Enfermeiro
Bombeiro
Agricultor

Psicélogo

69 69
66 67
60 59
56 57
53 56
o1 58 55

8 R &

€538

Pergunta: Pensando no futuro, o(a) Sr(a) acha que cada uma dessas profissdes que vou ler serd muito importante, importante, pouco 13

importante ou ndo sera importante?
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2. PROFISSOES DO FUTURO

Com grande prestigio na

atualidade, cientistas também

sao vistos como muito
importantes no futuro.

Ratificando o elevado prestigio dos
ampliado
da
na

de
mais

cientistas, o que foi

provavelmente sob efeito
pandemia, eles aparecem
lideranca (49%) do 2°

serao

Tier
profissoes que

importantes no futuro.

Profissoes do Futuro

32 Tier — Percentuais abaixo de 30%

CONTADOR(A)

PADRE/ FREIRA/ PASTOR(A)
BANQUEIRO(A)
PUBLICITARIO(A)
ATLETA(A)

ARTISTA

POLITICO(A)

INFLUENCIADOR(A) NAS REDES....

*Muito importante no futuro

Profissoes do Futuro

32 Tier

Contador

Padre ou pastor
Banqueiro
Publicitario
Atleta

Politico

Artista

Influenciador nas redes sociais/
Influenciador diaital

IIIII TOTAL

Pergunta: Pensando no futuro, o(a) Sr(a) acha que cada uma dessas profissdes que vou ler sera muito importante, importante, pouco

importante ou ndo sera importante?
OBSERVATORIO FEBRABAN JULHO 2023

Profissoes do Futuro

22 Tier — Percentuais entre 49% e 30%

CIENTISTA

POLICIAL MILITAR OU CIVIL

TRAB. DA CONSTRUCAO CIVIL
VETERINARIO(A)

DESENV. SOFTWARE/ PROFIS. Tl
JUIZ(A) / PROMOTOR(A)
ENGENHEIRO(A)

FARMACEUTICO

NUTRICIONISTA

MILITAR

ADM. DE EMPRESAS/ EMPRESARIO(A)
ADVOGADO(A)

ARQUITETO(A)

MOTORISTA ONIBUS/ CAMINHAO
ECONOMISTA

PROF. MERCADO BANC./ FINANCEIRO

JORNALISTA

*Muito importante no futuro

49
46
44
44

O 32 Tier, com mencodes inferiores a
30%, confirma o pragmatismo com que
os brasileiros classificam as profissoes
que acreditam ser mais importantes
para o futuro. Aquelas relacionadas &
arte, espiritualidade, esportes, sao
listadas nesse ultimo grupo.

Politico(a) aparece como penultima
profissao (19%), antecedendo
influenciador(a) digital (18%), com menor
atribuicao de importancia no futuro.
Esse numero sobe para 22% entre os
Millenials e cai para 12% entre os baby
boomers.

Profissoes do Futuro(%)

29
28
26
26
25
20
19
18

= GERAGAO Y OU
GERAGAO Z MILLENNIALS

35
26
30
28
26
19
21

18

IDADE

GERAGAO X BABY BOOMERS

=

K

W
o

4
29 5
27 sl o
o sl 14
2 s s
2 ol v

14
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3. PLANO PARA MUDAR DE PROFISSAO

Satisfagao com a profissao atual (%) Cerca de oito em cada dez brasileiros (77%) se
dizem satisfeitos com a profissdo atual,

Muito satisfeito(a) + contra 19% que expressam insatisfacao.

Satisfeito(a)

As mulheres se mostram mais insatisfeitas
que 0s homens, o que pode estar associado a
desigualdade salarial.

Insatisfeito + Muito
insatisfeito

Nao sabe / Nao

a4 Também ha maior satisfacdo no topo da
respondeu

piramide de instrucao e renda.

Satisfacao com a profissao atual (%)

(%)

Muito satisfeito + Satisfeito
Insatisfeito + Muito insatisfeito
NS /NR

(%) ) GERAGAO Y
GERAGAO Z ou
MILLENNIALS

GERACAO| BABY
BOOMERS

Muito satisfeito + Satisfeito 78
Insatisfeito + Muito insatisfeito 19 22 19 15
NS /NR 4 5 3 7

SUPERIOR

[
Muito satisfeito + Satisfeito 9
Insatisfeito + Muito insatisfeito 19 24 18 I 10
NS /NR 4 7 2| 2

Pergunta: O(a) Sr(a) diria que esta muito satisfeito, satisfeito, insatisfeito ou muito insatisfeito com a sua profissao, trabalho ou
ocupacgao atual? 16
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3. PLANO PARA MUDAR DE PROFISSAO

Decorrente da elevada satisfacao atual, quase seis em cada dez brasileiros
declaram nao ter planos de mudar de profissao no horizonte de 12 meses.

Importa fazer o registro de que “profissao” e
“emprego” sao conceitos distintos - a
primeira esta ligada a atividade, funcao ou
papel social, enquanto o segundo diz
respeito a questdes como vinculo,
formalidade e salarios.

Planos de mudar de profissao (%)

Sim

Alinhados com os segmentos menos
satisfeitos, tém maior intencao de buscar
novas oportunidades com a mudanca de
profissao aqueles entrevistados de menor NS/NR 8
escolaridade (41%) e menor renda (39%), as

mulheres (36%) e os residentes no Norte

(40%) e Nordeste (39%).

Mesmo a maioria afirmando nao ter planos para isso, a mudanca de profissao parece inexoravel.
Relatdrio do Forum Econdmico Mundial sobre o futuro do trabalho (2023), citado no inicio desse
documento, estima que dos 673 milhdoes de postos de trabalho analisados em 45 paises, 83
milhdes sejam eliminados e outros 69 milhdes seriam criados nos proximos cinco anos. Além disso,
o aumento da digitalizacao podera gerar grande rotatividade de profissionais, um alerta para que
governos, empresas e trabalhadores se antecipem no provimento de lacunas entre habilidades
atuais e necessidades futuras do mercado de trabalho.

Planos de mudar de profissao (%)

,, SExo
(%) GERAGAO Y BABY
. GERAC,‘AO 4 | GERAGAO X| oo oo

Sim 33 3

Nao 63 47 7
NS /NR 7 9 5 8| 6 14
INSTRUCAO
FUNDAMENTAL M SUPERIOR
Sim I 33
Nao _ 50 60
NS /NR 9 71 7
RENDA FAMILIAR
%)
< RIRTE T Py
39 a1l 20
Néo 52 5o NS
NS /NR 8 9 sl 7
(%) CENTRO-
Sim
Nao
NS /NR 8 7 l sl 10
Pergunta: O(a) Sr(a) tem planos de mudar de profissao, trabalho ou ocupacao nos proximos 12 meses? 17
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4. SETORES QUE MAIS GERAM RIQUEZA NA
OPINIAO DOS BRASILEIROS

O Agronegdcio ocupaisolado o 12lugar (47% das mengoes).

Setores profissionais que geram mais
riqueza no pais (%)

Estimulada - Primeira resposta
Agronegocio [INNEEG 47
Indastria | 11

Educacdo Jl 10

Bancario e
Financeiro _E

Ciéncia e Tecnologia [} 8
Esportes |} 4

Turismo [ 4

Internet e Redes E
Sociais

Justica e Advocacia | 3

Artes e Cultura |1

Em um distante segundo lugar é citada a Indastria
(1%).

Ja Educacgao, frequentemente analisada como
produtora indireta de riquezas ou de riquezas
intangivelis, ocupa a 32 posi¢cao, com 10% de
mencoes.

O setor Bancario e Financeiro € o principal
gerador de riquezas para 9% dos entrevistados
e, com percentual similar (8%), €& citado
Ciéncia e Tecnologia.

Esportes e Turismo comparecem com 4%
cada.

Também empatados surgem Internet / Redes
Sociais e Justica e Advocacia (3%).

A percepcao do setor artistico como criador
de riqueza pontua apenas 1% das mencoes.

Observando os estratos sociodemograficos e regides, as variacdes mais expressivas se dao

quanto ao Agronegdcio, mais citado entre os homens (54%); e nas regides Sul (55%), Norte
(53%) e Centro Oeste (51%), areas em que o Agronegocio tem, de fato maior expressao.

Setores profissionais que geram mais riqueza no pais - Estimulada — Primeira resposta (%)

SEXO

(%)

Agronegocio

Indlstria

Educacao

Bancario e Financeiro
Ciéncia e Tecnologia .

a7

11 11 11

B
] 10 10 )
B

40

9 6 12
8 7 2

O, —-—

Agronegadcio

Indiastria . 11 8
Educacao . 10 10
Bancario e Financeiro . 2] 8
Ciéncia e Tecnologia . 8 6

Pergunta: Quais desses setores, pelo que sabe ou ouvir falar, geram mais riquezas no pais? TOTAL DE MENQOES
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11 12. 9
11 7. 9
11 sl 6
9 70 6
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5. FORMA DE TRABALHO IDEAL

Os modelos remoto e hibrido, somados, tém a preferéncia de mais da metade dos
trabalhadores (56%), contra 44% que preferem o presencial.

Preferéncia por modelo de trabalho (%)

Presencial na empresa ou escritorio

Home office ou trabalho em casa

Hibrido, combinando Presencial e Home office

Nao Sabe / Nao Respondeu

No campo da satisfacao com a atividade laboral e das preferéncias por formatos de trabalho,
alguns numeros chamam atencao:

« Dos que atuam hoje no modelo presencial, a maioria (59%), se pudesse escolher, continuaria
nesse formato, 25% adotariam o hibrido e apenas 16% prefeririam ficar totalmente no home
office.

* No contingente de trabalho remoto, a preferéncia segue a mesma logica anterior: a maioria
(60%) manteria o tipo de modelo atual, um quarto (24%) migraria para o hibrido e somente 17%
optariam pelo presencial. Entre aqueles que hoje trabalham no formato hibrido, quase metade
(45%) permaneceriam, 38% escolheriam o home office e 16% passariam a trabalhar
presencialmente.

Preferéncia por modelo de trabalho X Modelo de trabalho atual (%)

60
45
38
28 28 o5 o,
Presencial na empresa ou escritério Home office ou trabalho em casa Hibrido, combinando Presencial e Home office
m TOTAL m MODELO ATUAL PRESENCIAL = MODELO ATUAL REMOTO MODELO ATUAL HIBRIDO
Pergunta: Se o(a) Sr(a) pudesse escolher, em qual desses modelos o(a) Sr(a) gostaria de trabalhar? 21

Pergunta: Atualmente qual desses é o seu modelo de trabalho? (RESPOSTA UNICA)
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6. MEDO DA INTELIGENCIA ARTIFICIAL

O avanco da Inteligéncia Artificial tem gerado medo de desemprego em 43%
dos brasileiros.

O receio € maior na faixa etaria de 18 a 26 Medo de ficar desempregado em virtude

anos (52%). Os profissionais dessa  doavanco dainteligéncia artificial(%)
geracao Z, envolvidos com trabalhos na

area de tecnologia, programacao e
internet, estido mais preocupados que sua Sim
atividade passe a ser realizada por robbs

O medo da Al também é maior nos
estratos com escolaridade até o
fundamental (49%) e renda até 2SM
(48%), menos capacitados para uso das
novas tecnologias.

NS/NR 4

Medo de ficar desempregado em virtude do avanc¢o da inteligéncia artificial(%)

GERAGAO Y
GERAGAO Z ou

MILLENNIALS

43 [N 5
54 52

3

3|

INSTRUGAO

NS /NR i 4 3

GERACAO | BABY
X BOOMERS

33
60
8

FUNDAMEN

Sim s 49 3 30
Nio 43 55 NG7
NS /NR [ 4 7 2| 2

Nao
NS /NR 1 4 6 2|

Pergunta: O(a) Sr(a) tem medo de ficar desempregado ou sem trabalho em virtude do avango da Inteligéncia Artificial?
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