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APRESENTACAO

Esta publica¢do busca relatar um processo de negocia¢ao coletiva setorial
que nao tem paralelo na histéria do pais. As Convenc¢des Coletivas de Trabalho
dos Bancarios sao produto de um ambiente negocial que vem evoluindo ha
30 anos e resultou na constante amplia¢ao de beneficios a categoria.

O ano de 2020 foi ainda mais desafiador, em virtude da pandemia da
COVID-19 e seus reflexos nos novos comportamentos da sociedade,
mudancas nas atividades econdmicas e respectivos desdobramentos nas
relagdes de trabalho.

Nosso objetivo com esta publicacdo é facilitar a consulta, de maneira
simplificada e organizada, ao denso conjunto de documentos que registra
0 avanco e os resultados dessas negociagdes coletivas.

Porisso, naprimeirapartedolivro,emlinguagemdidatica, contextualizamos
a negociacao realizada em 2020, enumerando os principais desafios e
conquistas. Na segunda parte, reproduzimos as Conven¢des Coletivas dos
Bancarios 2020-2022, que resultaram das negociacbes com o Comando
Nacional dos Bancarios e com a Confederacao Nacional dos Trabalhadores
nas Empresas de Crédito (CONTEC).

Um detalhado sumario antecede cada conjunto de documentos, de modo
a permitir acesso rapido ao ponto exato onde se quer chegar, seja para
aplicar as normas coletivas ou simplesmente conhecé-las. As Convenc¢oes
Coletivas de Trabalho dos Bancarios 2020-2022, certamente, contribuem
para a evolucao das negociag¢oes coletivas no Brasil.
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Convencao Coletiva de Trabalho dos Bancdrios

Esta publicacdo busca relatar um processo de negocia¢ao coletiva setorial que nao
tem paralelo na histéria do pais. As Convenc¢8es Coletivas de Trabalho dos Bancarios
sdo produto de um ambiente negocial que vem evoluindo ha 30 anos e resultou na
constante ampliacdo de beneficios a categoria.

O ano de 2020 foi ainda mais desafiador, em virtude da pandemia da COVID-19 e
seus reflexos nos novos comportamentos da sociedade, mudancas nas atividades
econdmicas e respectivos desdobramentos nas rela¢des de trabalho.

Esta negociacdo impacta diretamente a vida de mais de 440 mil familias, com desdo-
bramentos sociais e econdmicos que se estendem por todo o Pais.

CAPILARIDADE DO
SETOR BANCARIO NO BRASIL

443.815

EMPREGADOS’

N

175 19.992

BANCOS"™ AGENCIAS”

L
48.222 27 UFs

POSTOS™” 26 ESTADOS + DF

FENABAN - Convengdes Coletivas dos Bancdrios 2020-2022

* RAIS /CAGED2019
** BACEN 08/2020
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Sdo agéncias, postos de atendimento e servi¢os que se espalham pelos mais de 5,5
mil municipios. Estamos falando de um dos setores com maior regula¢do por nor-
mas coletivas nacionais unificadas.

A mesa, interlocutores com reconhecida representatividade: de um lado, a Federa-
¢do Nacional dos Bancos (FENABAN), fundada em 1966, e uma Comissdo de Nego-
ciacdo composta por representantes dos bancos com maior numero de empregados
do Pais. De outro, as 235 entidades sindicais e 5.253 dirigentes, representando os
trabalhadores bancarios de todo o Brasil, que participam direta ou indiretamente
das rodadas de negociacao.

As negocia¢bes ocorreram por meio de um processo articulado em duas mesas de ne-
gociacdo paralelas, que geraram instrumentos coletivos validos para todo o territério
brasileiro, de forma isondmica, para empregados de bancos publicos e privados.

Trata-se, na pratica, de um grande “guarda-chuva”, a garantir piso salarial Unico e be-
neficios comuns a todos. Este modelo de negociacdo comporta, ainda, negociacdes
diretas dos bancos com as entidades sindicais profissionais, estabelecendo regras
aditivas, substitutivas, modificativas, ou mesmo supressivas, sempre que considera-
do adequado pelas partes.

Historicamente, os conflitos nas relac8es entre bancos e sindicatos marcaram o Se-
tor. O processo de negociacdo é legitimado por uma categoria de elevado nivel edu-
cacional - 82% dos bancarios possuem superior completo - e a maior taxa de sindi-
calizagdo do pais - 47,3% -, patamar remuneratério quase 3 vezes acima da média
nacional, indice de turnover quase 4 vezes abaixo da média nacional, e que se sente
representada pelas entidades sindicais.

O desafio de todos os atores era concluir a negociacdo coletiva antes da data-base,
em 1° de setembro de 2020, para evitar aumento da tensdo da categoria, especial-
mente num contexto de pandemia, jamais visto na historia.
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PERFIL DOS BANCARIOS
COM CURSO HOMEM* MULHER*
SUPERIOR*

J P

51% 49%

MEDIA SALARIAL* TAXA DE SINDICALIZACAO*

O

VEZES SUPERIOR 3 vezes superior
A DO PAIS & média nacional

TAXA DE ROTATIVIDADE ANUAL**

,/:‘\ N 8.9%

‘ média nacional = 32,9%
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As negociacdes coletivas de 2020, nacionais e unificadas, tiveram inicio em fevereiro
para tratar da violéncia doméstica e familiar contra a mulher. Elas se intensificaram
a partir de 12 de marco com discussdes especificas sobre a COVID-19, com a instau-
ragdo de uma mesa permanente e de um Comité Bipartite de Crise, com reunides
frequentes.

Neste contexto, a campanha salarial comecou com consultas aos bancarios pelas en-
tidades sindicais profissionais, para que apontassem suas prioridades. Apés diversas
assembleias e conferéncias, a categoria consolidou as pautas de reivindicac¢des, que
foram novamente submetidas aos trabalhadores, para aprovacao.

Concluida essa etapa, de julho a agosto de 2020 ocorreu um processo de negocia¢ao
entre as partes, com maior nimero de debates em relacdo aos anos anteriores. Fo-
ram 16 rodadas de muitas horas de dura¢do com cada uma das mesas, em reunides
que avancaram a madrugada, para que discussdes importantes ndo fossem inter-
rompidas.

Os bancarios contaram com diversas op¢des de acesso a informagdo para acompa-
nhar as discussdes. Além da rela¢do direta com os empregadores e com dirigentes
sindicais, acompanharam o avanco das negociacdes, por meio de publica¢des, infor-
mativos, jornais, sites das entidades representativas, grupos de WhatsApp, Instagram,
Facebook, YouTube e mailing lists. 1sso lhes permitiu interagir e se manifestar em rela-
¢do a conducdo das negociacdes coletivas, praticamente em tempo real.

Assim, em meio a grave crise de salde, uma negociacao coletiva histérica foi aprova-
da em assembleias virtuais com aproximadamente 150 mil trabalhadores sindicali-
zados e nao sindicalizados realizadas por todas as regides.

Ao final, o éxito da negociac¢do trouxe beneficios tanto para os bancarios quanto para
0 conjunto da populagdo brasileira que depende do funcionamento de agéncias e
postos bancarios.

12
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Ampliagao de direitos

A concentracdo de esfor¢os de todos, com foco no resultado, compensou, transfor-
mando-se em um momento histérico para as rela¢es trabalhistas no setor bancario.
As novas Convencdes Coletivas de Trabalho dos Bancarios ndo s6 mantiveram como
ampliaram os beneficios da categoria.

A negocia¢do coletiva gerou normas que permitiram a manuten¢ao de mais de 200
mil bancarios em regime de home office e consolidou a ado¢ao de medidas emer-
genciais como estas, desde a declaracdo de pandemia, em 11 de mar¢o, o que foi
imprescindivel para proteger a saude e a vida dos bancarios.

ORGANIZAGAO MAIS DE

SINDICAL DE 5.200

BANCARIOS

235

ENTIDADES NO BRASIL DIRIGENTES
SINDICAIS SINDICAIS
'oﬁo ° 0._0%°

u A.

5‘1 PROCESSO DE

I"} NEGOCIACAO I" [

FENABAN

ENTIDADES
SINDICAIS
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Além de reajustar o valor dos beneficios, a exemplo de auxilios refeicao e creche, en-
tre outros, a negociacdo coletiva promoveu avan¢os para a reduc¢do da inseguranca
juridica e da conflitualidade excessiva.

Impactos da negociagao

Somente o valor adicionado a economia brasileira com a ampliacdo dos ganhos dos
bancarios somara cerca de R$ 46,4 bilh6es nos dois anos de vigéncia do acordo, de
setembro de 2020 a agosto de 2022. Serdo aproximadamente R$ 22,6 bilhdes nos
primeiros 12 meses e cerca de R$ 23,8 bilhdes no periodo final.

Esse montante representa o dinheiro a mais em circulagdo nas maos dos trabalha-
dores, com impacto direto nas economias locais, o que contribui para a distribuicao
de renda e reducdo das desigualdades regionais. A parte econdmica e os beneficios
valem para todos, seja nas capitais, seja no interior de qualquer regido do pais.

O caixa de banco recebe no minimo R$ 3.293,13 de salario mensal (sem os beneficios), para
uma jornada de 30 horas semanais, sem contar diversos beneficios concedidos aos banca-
rios. Por exemplo, apés 90 dias de casa, o caixa bancario que tenha um filho, considerando
os auxilios refeicao, alimentac¢do e creche/baba, recebe, no minimo, R$ 5.282,16 por més.

Esse valor, entretanto, ndo inclui outros direitos. E o caso da distribuicao dos lucros,
que pode representar mais de trés salarios-base adicionais a cada ano. Na pratica,
0 bancario, de modo geral, receberia, no minimo, R$ 10.000,00. Este valor, muitas
vezes, é até mesmo maior, a depender do resultado financeiro de cada banco.

No cémputo geral, sem considerar a remuneracao basica, levando-se em conta ape-
nas os beneficios e a Participa¢do nos Lucros e Resultados (PLR), os rendimentos de
um bancario com um filho podem variar de R$ 34,5 mil a R$ 54,5 mil por ano.

Todos esses pontos estdo estabelecidos na Convengdo Coletiva, inclusive a PLR, ja
incluida anteriormente no processo de negociacdo coletiva. A época, inclusive, a ca-
tegoria passou a ser a primeira do Pais a contar com esta vantagem, facultativa, por
meio de norma coletiva.

Devido ao histérico da categoria, o Ministério Publico do Trabalho (MPT) reconheceu
que os sindicatos dos bancarios sdo “sérios, combativos e dotados de grande repre-
sentatividade”, conforme Nota Técnica, n° 02 de 23 de janeiro de 2017, p.8.
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PROCESSO DE

NEGOCIACAO
& &t
2

MESAS DE NEGOCIACAO

+ de 110 negociadores

COMANDO NACIONAL CONTEC
DOS BANCAR'OS Confederagdo Nacional

dos Trabalhadores nas

Coordenagdo da Confederagdo Empresas de Crédito

Nacional dos Trabalhadores
do Ramo Financeiro
da CUT - CONTRAF-CUT

REPRESENTANDO REPRESENTANDO
ENTIDADES ENTIDADES
SINDICAIS SINDICAIS

(1 confederacgdo, 10 federagdes (1 confederacgdo, 7 federagdes

e 147 sindicatos profissionais) e 69 sindicatos)

CENTRAIS SINDICAIS
PARTICIPANTES

CUT - UGT - NCST - CTB - Intersindical
Conlutas - Forga Sindical
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IMPACTO DA NEGOCIAGCAO
NA ECONOMIA

INJECAO DE

46,4 bi

NA ECONOMIA EM 2 ANOS*

* Valor adicionado de 09/2020 a 08/2022

Os direitos estritamente econdmicos e financeiros nao esgotam as particularidades
da categoria. A eles sao acrescidos outros beneficios com impacto também social.
E o caso da estabilidade de até 24 meses no periodo pré-aposentadoria; o comple-
mento em caso de afastamento pelo INSS até o valor do salério, por até dois anos;
e a ampliacdo de licencas maternidade, paternidade ou em casos de internagdo e
falecimento de familiares, entre outras.

No total, a negociacao coletiva resultou em 39 instrumentos, sendo 30 negociados
com o Comando Nacional dos Bancarios e 9 com a Confedera¢do Nacional dos Tra-
balhadores nas Empresas de Crédito (CONTEC). Mais de 100 cldusulas aplicam-se a
todo o territorio nacional, distribuidas entre as Convenc¢des Coletivas de Trabalho de
Data-Base, de Participagdo nos Lucros ou Resultados, de Rela¢8es Sindicais, de Tele-
trabalho Emergencial e de Cooperativas.

Todas as clausulas, sem excec¢ao, dos 39 instrumentos firmados estdo interligadas
como resultantes de um unico processo de negociacdo coletiva, com previsdo de
inimeras vantagens e contrapartidas.
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(.“

BANCARIOS: PERFIL DOS

RENDIMENTOS

REMUNERACAO MIiNIMA INICIAL

RS 3.293,13

A partir de 90 dias de contratagdo, sem gratificagdes

REMUNERACAO MEDIA

RS 8.098,00

2,8 vezes a média do Pais = RS 2.939,05*

PARTICIPACAO NOS LUCROS
OU RESULTADOS (PLR)

Rs 100000/0“0
Rs 30.000Iano

Conforme saldrio individual e lucro liquido de cada banco
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CARGOSDE
CONFIANCA BANCARIA

GRATIFICACAO

O, 55%

DO SALARIO
Exce¢do: 50% no Rio Grande do Sul

GANHO ADICIONAL DOS TRABALHADORES

CERCADE

O bl

Diferenca do valor dos 33% por lei
para os 55% pagos pelos bancos

CONTRAPARTIDA

8h

didrias de jornada
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Seguranga juridica

Sob a o6tica patronal, a busca pela seguranca juridica em relacdo a todos os temas
negociados permeou todo o processo. Com este proposito, foi preciso ajustar a re-
dacao de algumas clausulas das Convencgdes Coletivas anteriores, para tornar mais
clara a intenc¢ao original relativa a alguns beneficios da categoria.

O debate, novamente, ndo representou nenhuma reducdo de direitos. O que este-
ve em pauta foi a interpretacdo dessas clausulas, que continuam sendo objeto de
controvérsia na jurisprudéncia. O processo de negocia¢ao de 2020 deu um passo a
frente também nessas questdes, conquistando seguranca juridica importante ndo sé
para bancos e bancarios, mas para toda a sociedade, ao permitir a reducdo de litigios
e dar mais previsibilidade aos envolvidos.

O principal ponto se referiu a gratificacdo de fun¢ao para cargos de confianca. O acordo
manteve 0 mesmo ganho econdmico adicional para o bancario, mas a Convencao bus-
cou ndo deixar duvida quanto aos direitos e deveres de cada um. Assim, em regra, 0s
mesmos 55% de gratificagdo de salario, ja previstos por normas coletivas desde 1987,
foram mantidos para todo o Pais. Como contrapartida, esses bancarios cumprem jor-
nada de 8 horas didrias, ndo mais de 6 horas, enquanto receberem essa gratificacao.

Esse é o resumo de uma clausula que recebeu interpretacfes distantes do preten-
dido pelas partes durante anos a fio, gerando inumeras a¢des judiciais. O tema nao
s6 ganhou redag¢do ainda mais segura, clara e inequivoca na Convencao 2020-2022,
como também um anexo que declara a Unica interpretacdo admitida pelas partes, e
que deve ser respeitada a luz do principio da autonomia coletiva da vontade.

Legalmente, como estabelecido no art. 224, 8§ 2°, da CLT, os empregados que exer-
cem funcdes de confianga bancaria devem receber um terco do salario a mais, por
cumprirem carga horaria de 40 horas semanais. Os bancos, entretanto, ja pagam
gratificagdo acima da prevista em lei, e muitos aplicam percentuais até mesmo supe-
riores ao estipulado na Convencao.

19
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Somente essa diferenca dos 33% obrigatorios para os 55% efetivamente pagos pelos
bancos significa cerca de R$ 5 bilhdes a mais, por ano, na conta de trabalhadores de todo
o Brasil. Mesmo assim, muitos bancarios, apds se desligarem do emprego, questionavam
esse acordo, indo a Justica exigir principalmente dois ganhos: o pagamento - novamen-
te - de 2 horas extras, agora aplicando como base para esse calculo o salario acrescido
dos 55%; e a incorporacao dos 55% ao salario, em caso de perda da fun¢do. Esse ultimo
ponto foi solucionado pela reforma trabalhista, que prevé expressamente a ndo incorpo-
racao da gratificacdo de funcao. O outro, por sua vez, ainda poderia gerar controvérsias.

A se manter o risco de futuros litigios, para os bancos seria preferivel praticar o mini-
mo exigido legalmente. Para os bancarios, isso representaria a perda de uma vanta-
gem econdmica significativa, negociada ha décadas. O denominador comum foi um
ajuste na redacdo da clausula, para evitar a judicializacdo provocada por distor¢des
na interpreta¢do da norma.

Ocorre no Pais uma disparidade entre o niUmero de bancarios e o volume de paga-
mentos na Justica do Trabalho, decorrente, na maior parte dos casos, da interpreta-
¢do de temas que foram objeto de negociacdo coletiva, e ndo da legislagdo. Assim,
em 2018 o Setor gerou 1% dos empregos formais do Brasil e respondeu por mais de
20% dos pagamentos judiciais - desequilibrio que precisa ser corrigido.

PRINCIPAIS BENEFICIOS

JORNADA DE AUXILIOS MENSAIS
TRABALHO
[
RS 831,16 RS 654,87
Refeicdo Alimentacdo

Manuten¢cdo em .
30 horas por \
semana para ’
funcdes

especificas
rR$ 502,98 rR$ 502,98
Creche/Babd Filho com deficiéncia
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Outros topicos levados ao debate foram o compromisso de negociacao prévia, ante-
cedendo ao ingresso de acdes coletivas, além do reconhecimento da prevaléncia do
negociado sobre o legislado, como demonstracdo da autonomia coletiva da vontade.

Realidade do Setor

As tecnologias disruptivas, adotadas principalmente em razao da pandemia, repre-
sentam um desafio adicional para as rela¢des de trabalho no Setor Bancario.

Nas ultimas décadas, as transa¢fes financeiras passaram por uma revolugao. Além
disso, as transformagdes na sociedade, em diversos campos sociais e econdmicos,
vém aumentando em velocidade exponencial.

No caso do Setor Bancario, um exemplo sdo as transacdes financeiras pelo smartphone,
que representaram 39,4% das movimentac¢des nas contas dos usuarios. Essa modali-
dade lidera em volume de transa¢des. Em segundo lugar, bem atras, figura o internet
banking, com 16,8%, enquanto as agéncias bancarias, os correspondentes bancarios
e 0s contact centers, juntos, somaram 11,2%. Como se V&, o uso de canais tradicionais
segue tendéncia de declinio. Os dados sao da Pesquisa FEBRABAN de Tecnologia
Bancaria 2020, realizada em parceria com a Deloitte, junto a 22 bancos.

AMPLIAQAO DAS PRINCIPAIS
LICENCAS ADICIONAIS

£

A
nN¥

Licenca maternidade Licenca paternidade
120 para 180 dias S para 20 dias
CD
Casamento Levar dependente ao médico
3 para S dias 1 para 2 dias
21
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OUTROS EXEMPLOS DE BEN'EFiCIOS
CONCEDIDOS AOS BANCARIOS

Y WE

Acompanhamento de
internagdo do cénjuge,
filho, pai e mae

Folga
assiduidade

Licenca em dia
de prova escolar

- ADIANTAMENTO
DIVERSIDADE SAUDE

EMERGENCIAL

§ &

Beneficios da
Convenc¢do extensivos
as relagdes
homoafetivas

Complemento do Até 4 meses de
auxilio INSS durante empréstimo no valor

do saldrio para quem
receber alta do INSS,
sem estar apto para
retornar ao trabalho

o afastamento
(até 2 anos, observando
o saldrio mensal)

ESTABILIDADES

. : 3

FAS

Pré-aposentadoria

Gestante: até 60 dias
(até 24 meses)

apos o término da
licengca-maternidade

Pai: 60 dias apods o
nascimento do filho
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A negociacao em 2020 entrara
para a histéria como uma das
normas coletivas que mais
garantiram direitos a classe
trabalhadora, em um momento
de crise de saude, com graves
impactos economicos

Mais transformac8es vém por ai. Estudo publicado pelo Forum Econémico Mundial
indica que 65% das criancas que hoje estdo entrando no Ensino Fundamental tra-
balhardo em uma funcdo completamente nova no futuro - em profissdes que nao
existem atualmente.

O Setor Bancario esta atento e conduz estudos e dialogo permanente sobre os im-
pactos e tendéncias nas relacdes de trabalho.

As instituicdes investem pesado em inteligéncia artificial, blockchain, internet das coi-
sas e demais tecnologias, e também aplicam verbas expressivas em qualificacdo de
pessoas. De acordo com a citada pesquisa FEBRABAN, considerando uma amostra-
gem de 14 bancos, os gastos com treinamentos e educagdo, entre outros beneficios
voltados a formacgdo técnica dos profissionais, totalizaram quase R$ 134 milhdes no
ano de 2019. Estes investimentos sdo necessarios a propria existéncia dos bancos,
tamanha a demanda constante de atualiza¢do de seus produtos e processos.

Todo o processo negocial descrito acima nao se restringe ao periodo da
data-base, pois inclui discussdes permanentes com as entidades repre-
sentativas dos trabalhadores para tratar de diversos assuntos do interes-
se da categoria.

Dessa forma, a negociacao em 2020 entrara para a histéria como uma das
normas coletivas que mais garantiram direitos a classe trabalhadora, em
um momento de crise de saude, com graves impactos econdmicos. A ideia é
que o Setor continue em trajetéria de evolugao, tendo a negociacao coletiva
como mecanismo que permitira a adequacao e adaptacao das normas tra-
balhistas, razoaveis e proporcionais, as novas realidades.

23
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CONVEN§6ES COLETIVAS DE TRABALHO - 2020 FENABAN
SALARIOS DE INGRESSO
VALORES NOVOS
VIGENTES VALORES
_ EM A PARTIR DE
FUNCOES 31.08.2020 1°.09.2020
(RS) (RS)
Portaria 1.528,54 1.551,47
- Escritério 2.190,74 2.223,60
Salarios
de Remuneracao total minima 2.762,89 2.804,33
Ingresso Caixa / Tesoureiro
- Salario de Ingresso 2.190,74 2.223,60
- Gratificacao de Caixa 572,15 580,73
Portaria 1.674,37 1.699,49
Escritério 2.401,76 2.437,79
Sal’a'\rios Remuneracado total minima 3.244,46 3.293,13
apo§ Caixa / Tesoureiro
90 dias - Salario apés 90 dias 2.401,76 2.437,79
- Gratificacao de Caixa 572,15 580,73
- Outras Verbas de Caixa 270,55 274,61
VALORES DA CCT GERAL
VALORES NOVOS
VIGENTES VALORES

Indenizagao por Morte ou Incapacidade

31.08.2020
(RS)

A PARTIR DE

1°.09.2020
(RS)

Permanente Decorrente de Assalto 164.137,00 166.599,05
Gratificacdo do Compensador de Cheques 186,42 189,22
Ajuda para Deslocamento Noturno 114,90 116,62
Adicional por Tempo de Servico 32,73 33,22
(para remanescentes)

Multa por Descumprimento da 39,71 40,31

Convencao Coletiva
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BENEFICIOS DA CCT GERAL

VALORES NOVOS
VIGENTES VALORES
EM A PARTIR DE
31.08.2020 1°.09.2020
(RS) (RS)
Auxilio Refei¢do (Valor Diario) 36,70 37,78
Auxilio Cesta Alimentag¢do 636,17 654,87
Auxilio 13% Cesta Alimentag¢do 636,17 654,87
Auxilio Creche / Auxilio Baba 488,61 502,98
Auxilio Filhos com Deficiéncia 488,61 502,98
Auxilio Funeral 1.100,71 1.133,07
Requalificacdo Profissional 1.640,44 1.688,67
PLR

VALORES FIXOS E
LIMITES INDIVIDUAIS

PLR PLR
cfﬁ{,;ﬁf‘\ EXERCICIO EXERCICIO
2019 (RS) 2020 (RS)
Regra Basica - Valor 12, "a" 2.457,29 2.529,54
fixo adicional
Regra Basica - Limite do 12, “a” 13.182,18 13.569,74
valor fixo adicional
Regra Basica - Limite 12, “a" 29.000,77 29.853,39
individual
.Par.cgla Adicional - Limite 12, " 4.914,59 5.059,08
individual
Anteapagao .— .Regra Basica 22 g 1.474,38 1.517,72
Valor fixo adicional
Antecipacdo - Regra Basi
.nt('eupagao ggra .as.'lca 22, “a" 7.909,30 8.141,83
Limite do valor fixo adicional
Antecipac¢do - Parcela
Adicional 22, "b" 2.457,29 2.529,54
Limite individual
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CCT Data-Base

CONVENQI\O COLETIVA DE TRABALHO

Pelo presente instrumento, de um lado, representando a categoria econdmica, a FE-
DERACAO NACIONAL DOS BANCOS - FENABAN, o Sindicato dos Bancos nos Estados
de Sao Paulo, Parana, Mato Grosso, Mato Grosso do Sul, Acre, Amazonas, Para, Ama-
pa, Ronddnia e Roraima, o Sindicato dos Bancos dos Estados da Bahia e de Sergipe,
o Sindicato dos Bancos do Estado do Rio de Janeiro (com base territorial no Estado do
Espirito Santo), o Sindicato dos Bancos de Minas Gerais, Goias, Distrito Federal e To-
cantins, o Sindicato dos Bancos nos Estados do Rio Grande do Sul e Santa Catarina, o
Sindicato dos Bancos dos Estados de Pernambuco, Alagoas, Paraiba e Rio Grande do
Norte, o Sindicato dos Bancos dos Estados do Ceara, Maranhdo e Piaui, por seus Pre-
sidentes, e, de outro lado, representando a categoria profissional, CONFEDERACAO
NACIONAL DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO - CONTRAF, a Federagdo
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios dos Estados da Bahia e Sergipe -
FEEB BA/SE, o Sindicato dos Bancarios da Bahia, o Sindicato dos Bancarios e Financi-
arios de Camagari, o Sindicato dos Bancarios e Trabalhadores no Sistema Financeiro
do Extremo Sul da Bahia, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Banca-
rios de Feira de Santana, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Banca-
rios de llhéus, o Sindicato dos Bancarios de Irecé e Regido, o Sindicato dos Bancarios
de Itabuna e Regido, o Sindicato dos Empregados nos Estabelecimentos Bancarios de
Jacobina e Regido, o Sindicato dos Bancarios de Jequié e Regido, Sindicato dos Empre-
gados em Estabelecimentos Bancarios de Juazeiro e Regido, o Sindicato dos Empre-
gados em Estabelecimentos Bancarios do Oeste da Bahia e Regido, o Sindicato dos
Trabalhadores em Estabelecimentos Bancarios, Instituicdes Financeiras e de Crédito
de Vitéria da Conquista e Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios no Estado de Sergipe, a Federacao dos Trabalhadores do Ramo Financeiro
de Minas Gerais - FETRAFI-MG/CUT, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimen-
tos Bancarios de Belo Horizonte e Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabele-
cimentos Bancarios de Cataguases, o Sindicato dos Trabalhadores do Ramo Financei-
ro de Divinopolis e Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Ipatinga, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios
de Patos de Minas e Regido, o Sindicato dos Trabalhadores do Ramo Financeiro de
Tedfilo Otoni e Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios
de Uberaba, o Sindicato dos Trabalhadores do Ramo Financeiro da Zona da Mata e
Sul de Minas-SRRF, a Federacao dos Trabalhadores em Empresas de Crédito do Cen-
tro Norte - FETEC-CUT/CN, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Banca-
rios do Estado do Acre, Sindicato dos Trabalhadores do Ramo Financeiro do Estado
do Amap4, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Brasilia,
o Sinicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios do Municipio de Campo
Grande-MS e Regido, o Sindicato dos Bancarios e Trabalhadores do Ramo Financeiro
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de Dourados e Regido-MS, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Banca-
rios de Barra do Gargas e Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios e do Ramo Financeiro no Estado de Mato Grosso, o Sindicato dos Empre-
gados em Estabelecimentos Bancarios de Rondon6pdlis, o Sindicato dos Emprega-
dos em Estabelecimentos Bancarios do Estado do Par3, o Sindicato dos Bancarios e
Trabalhadores do Ramo Financeiro do Estado de Ronddnia, o Sindicato dos Trabalha-
dores do Ramo Financeiro do Estado de Roraima, a Federacao dos Trabalhadores do
Ramo Financeiro do Nordeste - FETRAFI NE, o Sindicato dos Bancarios e Financiarios
de Alagoas, o Sind dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios no Estado do
Ceara, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios do Cariri, o Sin-
dicato dos Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro no Estado da Paraiba, o
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Campina Grande e
Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos de Crédito no Estado de
Pernambuco, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios e Financi-
arios no Estado do Piaui, a Federac¢do dos Trabalhadores em Empresas de Crédito do
Parana - FETEC-PR, o Sindicato de Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Apucarana, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Arapoti
e Regido, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Campo Mou-
rao, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios em Cornélio Procé-
pio, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios e Financiarios de
Curitiba e Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Guarapuava, o Sindicato dos Trabalhadores e Empregados em Estabelecimentos
Bancarios e Similares ou Conexos de Londrina e Regido, o Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios de Paranavai, o Sindicato dos Empregados em Esta-
belecimentos Bancarios de Toledo, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimen-
tos Bancarios de Umuarama, Assis Chateaubriand e Regido, a Federacdo dos/as
Trabalhadores/as do Ramo Financeiro dos Estados do Rio de Janeiro e Espirito Santo
- FETRAFI RJ/ES, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios do Mu-
nicipio do Rio de Janeiro, o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do Ramo Fi-
nanceiro de Itaperuna, Bom Jesus do Itabapoana, Cambuci, Itaperuna, Laje do Mu-
riaé, Miracema, Natividade, Porcilincula, Santo Anténio de Padua, Sdo José de Uba e
Varre-Sai, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios e no Ramo
Financeiro dos Municipios de Petrépolis e Sdo José do Vale do Rio Preto, Sindicato
dos Bancarios e dos Trabalhadores do Ramo Financeiro de Campos dos Goytacazes
e Regido, o Sindicato dos Bancarios e dos Trabalhadores do Ramo Financeiro de Te-
resopolis, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Niterdi,
Sindicato dos Empregadps em Estabelecimentos Bancarios de Macaé e Regido, o Sin-
dicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Nova Friburgo, Sindicato
dos Trabalhadores no Ramo Financeiro da Baixada Fluminense, o Sindicato dos Em-
pregados Estabelecimentos Bancarios de Trés Rios, o Sindicato dos Trabalhadores
em Empresas do Ramo Financeiro de Angra dos Reis, Itaguai, Seropédica, Mangarati-
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ba e Paraty, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios do Sul Flu-
minense, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios do Estado do
Espirito Santo, a Federacao dos Trabalhadores e Trabalhadoras em Instituicdes Fi-
nanceiras do Rio Grande do Sul - FETRAFI-RS, o SEEB de alegrete e regido, Sindicato
dos Bancarios de Bagé e Regido, SEEB Bento Gongalves, SEEB de Camaqua, SEEB de
Carazinho, SEEB de Caxias do Sul, SEEB de Cruz Alta, SEEB de Erechim e Regido, SEEB
de Frederico Westphalen, SEEB de Guaporé, SEEB de Horizontina, SEEB de ljui, SITRA-
FI de Lajeado, Sindicato dos Bancarios do Litoral Norte/RS, SEEB de Nova Prata e Re-
gido, Sindicato dos Bancarios e Financiarios de Novo Hamburgo e Regido, SEEB de
Passo Fundo, SEEB de Pelotas, SEEB de Rio Grande, SEEB de Rio Pardo, Butia, Minas
do Ledo e Pantano Grande, SEEB de Rosario do Sul, Sindicato dos Bancarios de Santa
Cruz do Sul e Regido, SEEB de Santa Maria e Regido, SEEB de Santa Rosa, SEEB de
Santo Angelo, SEEB de Sao Borja, SEEB Sdo Gabriel, SEEB de Sao Luiz Gonzaga, SEEB
de Sant’ana do Livramento, SEEB de Santiago, SEEB de Sao Leopoldo, SEEB de Sole-
dade e Regido, SEEB de Vacaria, SBF do Vale do Cai, SEEB de Vale Paranhana, a Fede-
racao dos Trabalhadores em Institui¢des Financeiras de Santa Catarina - FETRAFI-SC,
o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Ararangua e Regido,
o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Blumenau e Regido,
o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Chapecé e Xanxeré,
o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Concérdia e Regido,
o Sindicato dos Bancarios e Financiarios de Cricidma e Regido, o Sindicato dos Em-
pregados em Estabelecimentos Bancarios de Florianépolis e Regido, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Joacaba e Regido, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios e Cooperativas de Crédito de Sao Mi-
guel do Oeste e Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios
de Videira, a Federacao dos Trabalhadores em Empresas de Crédito de Sao Paulo -
FETEC-SP, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Sao Pau-
lo, o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro do Grande ABC,
o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Araraquara, o Sindi-
cato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Assis, o Sindicato dos Tra-
balhadores em Empresas do Ramo Financeiros de Barretos e Regido, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Braganca Ptaulista, o Sindicato dos
Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro de Catanduva e Regido, o Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Guarulhos e Regido, o Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Jundiai e Regido, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios e Financeiros de Limeira, o Sindicato do
Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro de Mogi das Cruzes, Suzano, Poa3,
Biritiba Mirim e Salesépolis, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Ban-
carios e Financiarios de Presidente Prudente, o Sindicato dos Empregados em Esta-
belecimentos Bancarios de Taubaté e Regido, e o Sindicato dos Empregados em Es-
tabelecimentos Bancarios e Financiarios do Vale do Ribeira, por seus Presidentes e
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por seu Advogado Jefferson Martins de Oliveira - OAB/SP 141.537-B, celebram Con-
vencdo Coletiva de Trabalho, nos seguintes termos:

CLAUSULA 12 - REAJUSTE SALARIAL

As partes estabelecem os seguintes parametros para reajuste de salarios da catego-
ria em 1° de setembro de 2020, abrangendo o periodo de 1°.09.2019 a 31.08.2020, e
em 1° de setembro de 2021, abrangendo o periodo de 1°.09.2020 a 31.08.2021:

a) em 1°.09.2020, os salarios praticados em 31.08.2020 serao reajustados em 1,5%
(um virgula cinco por cento), com as compensacdes previstas nesta Convengao
Coletiva de Trabalho; e

b) em 1°.09.2021, os salarios praticados em 31.08.2021 serao reajustados pelo INPC/IBGE
acumulado de setembro de 2020 a agosto de 2021, acrescido do aumento real de 0,5%
(zero virgula cinco por cento), com as compensacdes previstas nesta Convengao.

Paragrafo primeiro - Os reajustes previstos nas alineas “a” e “b” do caput desta
clausula incidirao sobre a remuneracdo fixa mensal praticada, respectivamente, em
31.08.2020 e em 31.08.2021, em cada banco, sendo compensaveis todas as anteci-
pac¢des concedidas, respectivamente, nos periodos de setembro/2019 a agosto/2020
e de setembro/2020 a agosto/2021, exceto 0s aumentos reais e os decorrentes de
promocgao, transferéncia, equiparacao salarial e término de aprendizagem.

Paragrafo segundo - Para efeito de aplicacdo dos reajustes previstos nesta clausula,
considera-se remuneracao fixa mensal o somatério do salario base e verbas fixas
mensais de natureza salarial, excluido o valor do ATS - Adicional por Tempo de Servi-
O, que é tratado, especificamente, na cldusula sexta desta Convencao.

Paragrafo terceiro - Na hipétese de empregados admitidos ap6s 1°.09.2019' ou
apos 1°.09.2020% ou em se tratando de banco constituido e em funcionamento de-
pois destas datas, o reajuste respectivo sera calculado de forma proporcional em
relacdo a data de admissao, com preservacdo da hierarquia salarial e respeitados os
paradigmas quando existentes.

Paragrafo quarto - Ndo serdo consideradas as verbas que tiverem regras préprias
nesta Convencao, para efeito de aplicagcdo dos reajustes previstos nesta clausula.

' Erro material corrigido na Clausula 12 da CCT Aditiva Retificadora.

2 Erro material corrigido na Clausula 12 da CCT Aditiva Retificadora.
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CLAUSULA 22 - SALARIOS DE INGRESSO

Para a jornada de 6 (seis) horas, nenhum empregado podera ser admitido com sala-
rio inferior aos seguintes valores:

a) a partir de 1°.09.2020:

a.1) Pessoal de Portaria, Continuos e Serventes: R$ 1.551,47 (um mil, quinhentos
e cinquenta e um reais e quarenta e sete centavos);

a.2) Pessoal de Escritério: R$ 2.223,60 (dois mil, duzentos e vinte e trés reais e
sessenta centavos); e

a.3) Tesoureiros, Caixas e outros empregados de Tesouraria, que efetuam paga-
mentos ou recebimentos: R$ 2.223,60 (dois mil, duzentos e vinte e trés reais
e sessenta centavos).

b) em 1°.09.2021, os salarios de ingresso serao reajustados pelo INPC/IBGE, acumu-
lado de setembro de 2020 a agosto de 2021, acrescido do aumento real de 0,5%
(zero virgula cinco por cento).

Paragrafo primeiro - Os Tesoureiros, Caixas e outros empregados de Tesouraria
perceberdo mensalmente a remuneracao total minima de R$ 2.804,33 (dois mil, oi-
tocentos e quatro reais e trinta e trés centavos), nesta compreendidos o salario de
ingresso e a gratificacao de caixa, previstos nesta Convengao.

Paragrafo segundo - O estagiario com contrato regido pela Lei n° 11.788/2008 e que
atua em bancos ndo tem vinculo empregaticio, e o valor da bolsa ndo podera ser
inferior ao salario de ingresso previsto no item “a.1”, da letra “a”, desta clausula, na
propor¢ao das horas de sua jornada de trabalho, sendo que o disposto nesta clausu-
la ndo se aplica aos bancos que a ressalvarem em Acordo Coletivo de Trabalho.

Paragrafo terceiro - Esta cldusula ndo se aplica ao empregado aprendiz a que se
refere o art. 428, da CLT, pois, o trabalho do aprendiz é regulado por legislacdo espe-
cifica, e ndo pela presente norma coletiva.

Paragrafo quarto - Quando o salario decorrente da aplica¢do dos reajustes pre-
vistos nesta Convencdo Coletiva resultar em valor inferior aos salarios de ingresso
aqui estabelecidos, prevalecera, como novo salario, o valor minimo previsto nesta
cldusula.
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CLAUSULA 32 - SALARIOS APOS 90 DIAS DA ADMISSAO

A partir de 1°.09.2020, empregados que tenham ou venham a completar 90 (noven-
ta) dias de banco, ndo poderdo perceber remuneracao inferior aos seguintes valores:

a) pessoal de Portaria, Continuos e Serventes: R$ 1.699,49 (um mil, seiscentos e no-
venta e nove reais e quarenta e nove centavos);

b) pessoal de Escritorio: R$ 2.437,79 (dois mil, quatrocentos e trinta e sete reais e
setenta e nove centavos); e

c) tesoureiros, Caixas e outros empregados de Tesouraria, que efetuam pagamen-
tos ou recebimentos: R$ 2.437,79 (dois mil, quatrocentos e trinta e sete reais e
setenta e nove centavos).

Paragrafo primeiro - Os Tesoureiros, Caixas e outros empregados de Tesouraria
perceberdo mensalmente a remuneracdo total minima de R$ 3.293,13 (trés mil, du-
zentos e noventa e trés reais e treze centavos), nesta compreendidos o salario de
ingresso, a gratificacdo de caixa, previstos nesta Convencao, e outras verbas de caixa,
pagas a titulo de ajuda de custo ou abonos de qualquer natureza, ndo cumulativas
com as pré-existentes neste instrumento.

Paragrafo segundo - O valor do item outras verbas de caixa, referido no paragrafo
anterior, sera de R$ 274,61 (duzentos e setenta e quatro reais e sessenta e um cen-
tavos).

Paragrafo terceiro - Os empregados que completarem 90 (noventa) dias de banco
até o dia 15 (quinze) de cada més, receberao o novo salario, previsto no caput desta
clausula, a partir do dia 1° (primeiro) deste mesmo més. Os que completarem 90
(noventa) dias ap6s o dia 15 (quinze) do més, farao jus ao novo salario a partir do dia
1° (primeiro) do més seguinte.

Paragrafo quarto - O estagiario com contrato regido pela Lei n° 11.788/2008 e
que atua em bancos ndo tem vinculo empregaticio, e o valor da bolsa a partir de
1°.09.2020, para estagiarios que tenham ou venham a completar 90 (noventa) dias
de banco, ndo podera ser inferior ao salario de ingresso previsto na letra “a”, desta
clausula, na proporg¢ao das horas de sua jornada de trabalho, sendo que o disposto
nesta clausula nao se aplica aos bancos que a ressalvarem em Acordo Coletivo de
Trabalho.
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Paragrafo quinto - Esta clausula ndo se aplica ao empregado aprendiz a que se refe-
re o art. 428, da CLT, pois, o trabalho do aprendiz é regulado por legislacao especifica,
e ndo pela presente norma coletiva.

Paragrafo sexto - Os valores com o reajuste previstos nesta clausula serao reajusta-
dos pelo INPC/IBGE acumulado do periodo de 12 (doze) meses - setembro a agosto
- que anteceder o reajuste de 1°.09.2021, acrescido do aumento real de 0,5% (zero
virgula cinco por cento).

CLAUSULA 4° - ADIANTAMENTO DE 13° SALARIO

Salvo se o empregado ja tiver recebido por ocasido do gozo de férias, os bancos pa-
garao metade do salario do més, a titulo de adiantamento da gratificacdo de Natal,
nas seguintes datas:

a) até 31.05.2021, relativamente ao ano de 2021, aos admitidos até 31.12.2020; e
b) até 31.05.2022, relativamente ao ano de 2022, aos admitidos até 31.12.2021.

Paragrafo primeiro - O adiantamento da gratificacdo de Natal previsto no § 2°, do
artigo 2°, da Lei n° 4.749, de 12 de agosto de 1965 e no artigo 4°, do Decreto n°
57.155, de 3 de novembro de 1965, na forma estabelecida no caput desta clausula,
aplica-se, também, ao empregado que requerer o gozo de férias para os meses de
janeiro de 2021 e 2022.

Paragrafo segundo - Aos empregados afastados por doenga ou acidente de traba-
lho que estejam recebendo a complementacdo salarial prevista na cldusula de com-
plementacdo de auxilio-doenca previdenciario e auxilio-doenca acidentario desta
Convencao Coletiva de Trabalho, sera também concedido o adiantamento da gratifi-
cacao de Natal de que trata o caput desta clausula, na importancia correspondente a
metade da complementacao devida.

CLAUSULA 52 - SALARIO DO SUBSTITUTO

Durante a vigéncia desta Conven¢do, ao empregado admitido para a funcdo de outro
dispensado, sera garantido salario igual ao do empregado de menor salario na fun-
¢do, sem considerar vantagens pessoais.
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ADICIONAIS SALARIAIS

CLAUSULA 6° - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

O adicional por tempo de servico, no valor de R$ 33,22 (trinta e trés reais e vinte e
dois centavos), respeitadas as condi¢des mais vantajosas, sera concedido na vigéncia
da presente Convencdo, nas seguintes condicdes:

a) oempregado admitido até 22.11.2000, inclusive, que ndo tenha exercido a opg¢ao
por indenizacdo do adicional por tempo de servico, consoante clausula sétima
da Convencgdo Coletiva de Trabalho 2000/2001, faz jus ao adicional por tempo
de servico, no valor ora estabelecido, por ano completo de servico ou que vier a
completar-se, na vigéncia desta Convencao Coletiva de Trabalho, ao mesmo em-
pregador;

b) o empregado admitido até 22.11.2000, inclusive, que nao tenha exercido a opg¢ao
por indeniza¢do do adicional por tempo de servico, consoante clausula sétima da
Convencao Coletiva de Trabalho 2000/2001, podera manifestar por escrito, junto
ao banco, a opgao por receber indenizagao em valor Unico de R$ 1.100,00 (um mil
e cem reais) para nao ter agregados novos adicionais a partir da data da opc¢ao,
observando-se todos os critérios estabelecidos na cldusula sétima da Convencao
Coletiva de Trabalho 2000/2001; e

¢) oempregado que tenha exercido a opc¢do por indeniza¢do do adicional por tem-
po de servico, consoante clausula sétima da Convenc¢ao Coletiva de Trabalho
2000/2001, continuara percebendo os adicionais adquiridos até a data da op¢ao,
no valor ora estabelecido.

Paragrafo primeiro - As condi¢des previstas nas letras “a”, “b” e “c” ndo se aplicam
aos bancos que foram excluidos do Plebiscito realizado nos dias 06, 07, 08 do més de
dezembro do ano 2000.

Paragrafo segundo - Aos empregados admitidos a partir de 23.11.2000, inclusive,
nos bancos submetidos ao cumprimento do que dispde a cldusula de opg¢do por in-
denizacdo do adicional por tempo de servi¢co desta Convencdo Coletiva de Trabalho,
ndo sera concedido o adicional por tempo de servico.

Paragrafo terceiro - O adicional previsto nesta clausula devera ser sempre conside-
rado e pago destacadamente do salario mensal.
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Paragrafo quarto - O valor com o reajuste, previsto no caput desta clausula, sera
reajustado pelo INPC/IBGE acumulado do periodo de 12 (doze) meses - setembro a
agosto - que anteceder o reajuste de 1°.09.2021, acrescido do aumento real de 0,5%
(zero virgula cinco por cento).

CLAUSULA 7°- OPCAO POR INDENIZAGAO DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

O empregado admitido até 22.11.2000 podera optar, junto ao banco, por uma das
disposi¢des abaixo:

a) receber indenizacdao em valor Unico de R$ 1.100,00 (um mil e cem reais) para nao
ter agregados novos adicionais a partir da data da op¢ao; ou

b) continuar mantendo o direito a novos adicionais em suas datas de aniversario de
tempo de servico, prestado ao mesmo empregador, nas condi¢des da clausula de
adicional por tempo de servico, letra “a” desta Convencao.

Paragrafo primeiro - A opcdo mencionada acima devera ser formalizada por escrito.

Paragrafo segundo - Optando o empregado pelo recebimento da indenizagao, o
pagamento pelo banco sera procedido observando-se as seguintes condic¢des:

a) quando a opcao for feita junto ao banco até o dia 10 (dez), o crédito sera efetuado
até a data da folha de pagamento do més; e

b) quando a opc¢do for feita junto ao banco apés o dia 10 (dez), o crédito sera efetu-
ado até a data da folha de pagamento do més seguinte.

Paragrafo terceiro - Ndo havera supressao ou extin¢do dos adicionais por tempo de
servi¢co adquiridos até a data da opcdo prevista na letra “a” do caput desta cladusula.

Paragrafo quarto - O adicional por tempo de servico, previsto em clausula da pre-
sente Convenc¢ao Coletiva de Trabalho, terd seu valor reajustado na data-base da
categoria, pelo mesmo indice de correcdo dos salarios constante de Convencdo Co-
letiva de Trabalho e devera ser sempre considerado e pago destacadamente.
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Paragrafo quinto - A presente clausula ndo se aplica aos bancos que foram exclui-
dos do Plebiscito, cabendo-lhes a aplicacdo do caput e do § 3° da cldusula de adicio-
nal por tempo de servi¢o. O cumprimento, ou ndo, desta clausula, aos empregados
do BANPARA, ser4 definida por tratativas entre o Banco e o Sindicato Profissional da
sua sede social.

Paragrafo sexto - A inclusao desta clausula na Convencao Coletiva de Trabalho foi
aprovada através de Plebiscito Nacional realizado nos dias 6, 7 e 8.12.2000, consoan-

te termos do § 7° da clausula sétima da Convencdo Coletiva de Trabalho 2000/2001.

CLAUSULA 8° - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias serao pagas com o adicional de 50% (cinquenta por cento).

Paragrafo primeiro - Quando prestadas durante toda a semana anterior, os bancos
pagardo, também, o valor correspondente ao repouso semanal remunerado, inclu-
sive sabados e feriados.

Paragrafo segundo - O calculo do valor da hora extra sera feito tomando-se por
base o somatorio de todas as verbas salariais fixas, entre outras, ordenado, adicional
por tempo de servico, gratificacao de caixa e gratificacdo de compensador.

Paragrafo terceiro - Para os bancos que optarem pelo pagamento dos salarios e
demais verbas no préprio més de prestacao do servi¢o, as horas extraordinarias re-
alizadas num més poderao ser pagas até o final do més subsequente e terdo como
base de calculo o salario do més do pagamento.

Paragrafo quarto - Ao efetuarem o pagamento das horas extras, os bancos dardo
cumprimento as obrigacdes acessérias por meio do Sistema Simplificado de Escri-
turacao Digital de Obrigacbes Previdenciarias, Trabalhistas e Fiscais, que substituiu
o eSocial, enviando as informacgdes relativas as horas extras juntamente com os de-
mais eventos da folha de pagamento, seguindo os mesmos prazos de transmissao e
sem que tal procedimento seja considerado irregular.

Paragrafo quinto - Ficam os bancos, em relacdo ao pagamento das horas extraor-
dinarias, conforme paragrafo terceiro desta clausula, desobrigados do cumprimento
do disposto no paragrafo primeiro do art. 459 da CLT.
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CLAUSULA 92 - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho noturno, assim definido aquele prestado entre as vinte e duas horas e as
seis horas, sera remunerado com acréscimo de 35% (trinta e cinco por cento) sobre
o valor da hora diurna, ressalvadas as situa¢des mais vantajosas.

Paragrafo primeiro - Na eventualidade de prestacao do servico em jornada notur-
na, pelo empregado, posteriormente ao fechamento da folha de pagamento do més
em curso, o adicional noturno calculado sobre as horas trabalhadas nessa condicao
podera ser pago até o final do més subsequente e tera como base de calculo o sa-
lario do més do pagamento, ficando os bancos desobrigados do cumprimento do
disposto no paragrafo primeiro do art. 459 da CLT.

Paragrafo segundo - Ao efetuarem o pagamento do adicional noturno, os bancos
dardo cumprimento as obriga¢8es acessorias por meio do Sistema Simplificado de
Escrituracdo Digital de ObrigacGes Previdenciarias, Trabalhistas e Fiscais, que subs-
tituiu o eSocial, enviando as informacdes relativas ao adicional noturno juntamen-
te com os demais eventos da folha de pagamento, seguindo os mesmos prazos de
transmissao e sem que tal procedimento seja considerado irregular.

CLAUSULA 10 - INSALUBRIDADE / PERICULOSIDADE

Quando houver laudo pericial acusando existéncia de insalubridade ou periculosi-
dade em postos de servicos bancarios localizados em empresas, sera concedido aos
bancarios neles lotados o adicional previsto na legislagcdo vigente.

Paragrafo unico - Por ocasido da cessacao do contrato individual de trabalho, os

bancos fornecerao ao empregado que tenha exercido suas fun¢des nas condigdes
do caput desta clausula, além dos documentos exigidos por lei, atestado de saude.

GRATIFICACOES

CLAUSULA 11 - GRATIFICACAO DE FUNCAO

O valor da gratificacao de fun¢do, de que trata o § 2° do artigo 224, da Consolidacao das
Leis do Trabalho, ndo sera inferior a 55% (cinquenta e cinco por cento), a exce¢ao do
Estado do Rio Grande do Sul, cujo percentual é de 50% (cinquenta por cento), sempre in-
cidente sobre o salario do cargo efetivo acrescido do adicional por tempo de servico, ja re-
ajustados nos termos da clausula primeira, respeitados os critérios mais vantajosos e as
demais disposicdes especificas previstas nas Convencdes Coletivas de Trabalho Aditivas.
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Paragrafo primeiro - Havendo decisdo judicial que afaste o enquadramento de em-
pregado na excecdo prevista no § 2° do art. 224 da CLT, estando este recebendo ou
tendo ja recebido a gratificacdo de fungao, que é a contrapartida ao trabalho pres-
tado além da 62 (sexta) hora diaria, de modo que a jornada somente é considerada
extraordinaria apos a 8? (oitava) hora trabalhada, o valor devido relativo as horas
extras e reflexos serd integralmente deduzido/compensado, com o valor da gratifi-
cacao de funcdo e reflexos pagos ao empregado. A deducdo/compensacdo prevista
neste paragrafo sera aplicavel as a¢des ajuizadas a partir de 1°.12.2018.

Paragrafo segundo - A deducdo/compensacdo prevista no paragrafo acima devera
observar os seguintes requisitos, cumulativamente:

a) seralimitada aos meses de competéncia em que foram deferidas as horas extras
e nos quais tenha havido o pagamento da gratificacao prevista nesta clausula; e

b) o valor a ser deduzido/compensado ndo podera ser superior ao auferido pelo
empregado, limitado aos percentuais de 55% (cinquenta e cinco por cento) e 50%
(cinquenta por cento), mencionados no caput, de modo que ndo pode haver saldo
negativo.

Paragrafo terceiro - As partes estabelecem que a jornada normal de trabalho dos
bancarios é de 6 (seis) horas diarias para aqueles que nao recebem a gratificacdo de
fung¢do prevista no 82° do artigo 224 da CLT, e para os que recebem, de 8 (oito) horas
diarias, devendo ser cumprida em dias Uteis, de segunda a sexta-feira.

Paragrafo quarto - As partes consignam, a titulo de esclarecimento, que as horas
extras e a gratificacdo de fun¢dao tém a mesma natureza salarial, restando afastada a

aplicagdo da Siumula n° 109 do TST.

CLAUSULA 12 - GRATIFICAGCAO DE CAIXA

Fica assegurado aos empregados que efetivamente exercam e aos que venham a
exercer, na vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho, as fun¢des de Cai-
xa e Tesoureiro o direito a percepcdo de R$ 580,73 (quinhentos e oitenta reais e
setenta e trés centavos) mensais, a titulo de gratificacdo de caixa, respeitando-se o
direito dos que ja percebem esta mesma vantagem em valor mais elevado.
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Paragrafo primeiro - A gratificacdo prevista nesta clausula nao é cumulativa com a
gratificacdo de fungao estabelecida na clausula anterior.

Paragrafo segundo - Os valores com o reajuste previsto no caput desta clausula
serdo corrigidos em 1°.09.2021, pelo INPC/IBGE acumulado do periodo de 12 (doze)
meses - setembro a agosto - que anteceder essa data, acrescido do aumento real de
0,5% (zero virgula cinco por cento).

CLAUSULA 13 - GRATIFICACAO DE COMPENSADOR DE CHEQUES

Aos empregados que exercem a funcao de Compensador de Cheques, quando esti-
verem credenciados pela Camara de Compensacao do Banco do Brasil S.A., enquan-
to no exercicio efetivo de tais fun¢8es, os bancos pagarao a importancia mensal de
R$ 189,22 (cento e oitenta e nove reais e vinte e dois centavos), a titulo de gratificacao
de compensador de cheques.

Paragrafo primeiro - Os que ja percebem esta gratificacdo e ndo estejam credencia-
dos pela Camara de Compensac¢do do Banco do Brasil S.A., continuardo a recebé-la,
enquanto no exercicio efetivo da funcao.

Paragrafo segundo - O valor com o reajuste, previsto no caput desta clausula, sera
reajustado pelo INPC/IBGE acumulado do periodo de 12 (doze) meses - setembro a

agosto - que anteceder o reajuste de 1°.09.2021, acrescido do aumento real de 0,5%
(zero virgula cinco por cento).

AUXILIOS

CLAUSULA 14 - AUXILIO REFEICAO

Os bancos concederao aos seus empregados um auxilio refeicao no valor de R$ 36,70
(trinta e seis reais e setenta centavos), referente a 31.08.2020, que sera reajustado
em 1°.09.2020, pelo INPC/IBGE, acumulado de setembro de 2019 a agosto de 2020,
sem descontos, por dia de trabalho, por meio de documentos de legitimacdo, como
tiquetes, cartdes ou outros meios eletronicos de pagamentos, facultado, excepcio-
nalmente, o seu pagamento em dinheiro, ressalvadas as situa¢des mais favoraveis.

Paragrafo primeiro - O documento de legitimacdo do auxilio refeicdo adotado
pelo banco sera revertido para tiquete ou outro meio que facilite o acesso ao au-
xilio, quando ndo for normalmente aceito pelos estabelecimentos conveniados no
municipio.
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Paragrafo segundo - O auxilio refeicao sera concedido, antecipada e mensalmente,
até o ultimo dia util do més anterior ao beneficio, a razdo de 22 (vinte e dois) dias
fixos por més, inclusive nos periodos de gozo de férias e até o 15° (décimo quinto)
dia nos afastamentos por doenca ou acidente de trabalho. Nos casos de admissao
e de retorno ao trabalho do empregado, no curso do més, o auxilio sera devido pro-
porcionalmente aos dias trabalhados. Em qualquer situa¢do ndo cabera restitui¢ao
das parcelas recebidas.

Paragrafo terceiro - Os bancos que concedem auxilio semelhante aos seus empre-
gados, mediante o fornecimento de refeicdo, poderdo optar pela concessao aqui as-
segurada, por intermédio do sistema de refeicdes-convénio credenciado para tal fim,
pela Secretaria do Trabalho do Ministério da Economia.

Paragrafo quarto - Os empregados que, comprovadamente, se utilizarem de forma
gratuita ou subsidiada dos restaurantes do banco ndo farao jus a concessao do au-
xilio refeicao.

Paragrafo quinto - O empregado podera optar, por escrito e com a antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias, por receber o beneficio sob a forma de auxilio cesta ali-
mentacdo, somente sendo possivel mudar a opc¢ao ap6s o transcurso de 180 (cento
e oitenta) dias, ressalvadas praticas mais benéficas aos empregados adotadas pelos
bancos.

Paragrafo sexto - O auxilio, sob qualquer das formas previstas nesta clausula,
ndo terd natureza salarial, nos termos da Lei n° 6.321 de 14 de abril de 1976, de
seus decretos regulamentadores, da Portaria GM/MTE n° 03, de 1°.03.2002 (D.O.U.
05.03.2002), da alinea “c”, 8 9°, art. 28 da Lei n°® 8.212, de 24.07.1991 e do inciso I,
§ 9°, art. 214 do Decreto n° 3.048, de 06.05.1999, ajustando e assegurando as par-
tes a sua natureza indenizatéria e a ndo integracao a outras parcelas trabalhistas,
independente do momento do inicio de seu pagamento, se anterior ou posterior a
inscricdo do empregador no PAT.

Paragrafo sétimo - O valor com o reajuste previsto no caput desta clausula sera
corrigido em 1°.09.2021, pelo INPC/IBGE acumulado do periodo de 12 (doze) meses
- setembro a agosto - que anteceder essa data, acrescido do aumento real de 0,5%
(zero virgula cinco por cento).

Paragrafo oitavo - Em caso de eventual duvida quanto ao fiel cumprimento de re-
gras referentes a presente clausula, as partes estabelecem que a judicializagdo seja
precedida, obrigatoriamente, de negocia¢ao coletiva.
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Paragrafo nono - As partes, neste ato, declaram apoio e se comprometem a defen-
der, conjunta e separadamente, junto aos 6rgaos dos Poderes Executivo e Legisla-
tivo, as iniciativas que visam a ampliacdo da seguranca juridica para as negocia¢des
coletivas como um todo, especialmente, a natureza nao salarial dos auxilios refeicao
e alimentacao.

CLAUSULA 15 - AUXILIO CESTA ALIMENTACAO

Os bancos concederdo aos seus empregados, cumulativamente com o beneficio da
clausula de auxilio refeicdao, um auxilio cesta alimentacdo, no valor mensal de R$
636,17, (seiscentos e trinta e seis reais e dezessete centavos), referente a 31.08.2020,
que serd reajustado em 1°.09.2020, pelo INPC/IBGE, acumulado de setembro de 2019
a agosto de 2020, por meio de documentos de legitimacao, como tiquetes, cartdes
ou outros meios eletrénicos de pagamentos, junto com a entrega do auxilio refeicdo,
observadas as mesmas condic¢Bes estabelecidas na clausula de auxilio refeicao, no
seu caput e 88 2°, 6°, 7°, 8° e 9°,

Paragrafo primeiro - O documento de legitimacao do auxilio cesta alimentacdo ado-
tado pelo banco sera revertido para tiquete ou outro meio que facilite o acesso ao
auxilio, quando ndo for normalmente aceito pelos estabelecimentos conveniados no
municipio.

Paragrafo segundo - O auxilio cesta alimentacdo é extensivo ao(a) empregado(a)
gue se encontra em gozo de licenca-maternidade.

Paragrafo terceiro - O empregado afastado por acidente do trabalho ou doenca
fara jus a cesta alimentacao, por um prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contados do

primeiro dia de afastamento do trabalho.

Paragrafo quarto - Este auxilio ndo sera devido pelo banco que ja concede outro
similar, com valor no minimo equivalente, respeitados critérios mais vantajosos.

CLAUSULA 16 - DECIMA TERCEIRA CESTA ALIMENTACAO

Os bancos concederdo, até o dia 30.11.2020, aos empregados que, na data da sua
concessao, estiverem no efetivo exercicio de suas atividades, a décima terceira ces-
ta alimentacdo, no valor de R$ 636,17 (seiscentos e trinta e seis reais e dezessete
centavos), referente a 31.08.2020, que sera reajustado em 1°.09.2020, pelo INPC/
IBGE, acumulado de setembro de 2019 a agosto de 2020, por meio de documentos
de legitimacdo, como tiquetes, cartdes ou outros meios eletrénicos de pagamentos,
ressalvadas condi¢des mais vantajosas.
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Paragrafo primeiro - O beneficio previsto no caput desta clausula é extensivo
ao(a) empregado(a) que se encontre em gozo de licenca-maternidade na data da
concessao.

Paragrafo segundo - O empregado afastado por acidente do trabalho ou doenca
fara jus a 13? cesta alimentacdo, desde que, na data da sua concessao, esteja afasta-
do do trabalho hd menos de 180 (cento e oitenta) dias.

Paragrafo terceiro - Observam-se em relagdo ao beneficio previsto no caput desta
clausula as mesmas condi¢des estabelecidas nos 8§ 6°, 7°, 8° e 92, da clausula do
auxilio refeicao.

Paragrafo quarto - O valor com o reajuste previsto no caput desta cladusula sera
corrigido em 1°.09.2021, pelo INPC/IBGE acumulado do periodo de 12 (doze) meses -
setembro a agosto - que anteceder essa data, cujos pagamentos serdo efetuados até
o dia 30.11.2021, acrescido do aumento real de 0,5% (zero virgula cinco por cento).

CLAUSULA 17 - AUXILIO CRECHE / AUXILIO BABA

Os bancos reembolsarao aos seus empregados, na vigéncia do contrato de trabalho,
até o valor mensal de R$ 488,61 (quatrocentos e oitenta e oito reais e sessenta e um
centavos), referente a 31.08.2020, que sera reajustado em 1°.09.2020, pelo INPC/
IBGE, acumulado de setembro de 2019 a agosto de 2020, para cada filho, até a idade
de 71 (setenta e um) meses, as despesas realizadas e comprovadas, mensalmente,
com o internamento deste em creches ou instituicdes analogas de sua livre escolha.
Reembolsardo, também, nas mesmas condicdes e valor, as despesas efetuadas com
0 pagamento da empregada doméstica/baba, mediante a entrega de cépia do recibo
destas, desde que tenha seu contrato de trabalho registrado em Carteira de Traba-
lho e Previdéncia Social e seja inscrita no INSS.

Paragrafo primeiro - O pedido de reembolso devera ser feito pelo empregado,
apos o efetivo pagamento, mediante apresentacao do respectivo comprovante, no
prazo de 30 (trinta) dias, salvo se disposto de forma mais benéfica na politica de
cada banco.

Paragrafo segundo - Quando ambos os cdnjuges forem empregados do mesmo
banco o pagamento ndo sera cumulativo, obrigando-se os empregados a designa-
rem, por escrito, ao banco, o cénjuge que devera perceber o beneficio.

Paragrafo terceiro - O auxilio creche ndo sera cumulativo com o auxilio baba, de-
vendo o beneficiario fazer opgao escrita por um ou outro, para cada filho.
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Paragrafo quarto - A concessdo da vantagem contida nesta cladusula esta em con-
formidade com os incisos XXV e XXVI do artigo 7° da Constituicdo Federal, e, atende,
também, ao disposto nos 88 1° e 2° do Artigo 389 da CLT e a Portaria n° 3.296, do
Ministério do Trabalho (D.O.U de 05.09.1986), com as altera¢8es introduzidas pela
Portaria MTb n° 670, de 20.08.97 (D.O.U de 21.08.97). Os reembolsos aqui previstos
atendem, também, os requisitos exigidos pelo Regulamento da Previdéncia Social
(Decreto Lei n° 3.048, de 06.05.99, na redacdo dada pelo Decreto 3265, de 29.11.99)
em seu artigo 214, paragrafo 9°, incisos XXIII e XXIV e altera¢des posteriores.

Paragrafo quinto - O valor com o reajuste previsto no caput desta clausula sera
corrigido em 1°.09.2021, pelo INPC/IBGE acumulado do periodo de 12 (doze) meses
- setembro a agosto - que anteceder essa data, acrescido do aumento real de 0,5%
(zero virgula cinco por cento).

CLAUSULA 18 - AUXILIO FILHOS COM DEFICIENCIA

Idénticos reembolsos e procedimentos previstos no caput e paragrafos 1°, 2° e 3°da
clausula de auxilio creche/auxilio baba, estendem-se aos empregados ou emprega-
das que tenham filhos com deficiéncia que exijam cuidados permanentes, sem limite
de idade, desde que tal condi¢do seja comprovada por atestado fornecido pelo INSS
ou instituicdo por ele autorizada, ou, ainda, por médico pertencente a Convénio man-
tido pelo banco.

CLAUSULA 19 - AUXILIO FUNERAL

Os bancos pagardo aos seus empregados auxilio funeral no valor de R$ 1.100,71
(um mil e cem reais e setenta e um centavos), referente a 31.08.2020, que sera re-
ajustado em 1°.09.2020, pelo INPC/IBGE, acumulado de setembro de 2019 a agosto
de 2020, pelo falecimento de cdnjuge e de filhos menores de 18 (dezoito) anos. Igual
pagamento serad efetuado aos dependentes do empregado que vier a falecer. Em
qualquer das situac8es sera exigivel a apresentacao do atestado, no prazo maximo
de 30 (trinta) dias apds o 6bito.

Paragrafo primeiro - O banco que ja concede o beneficio, quer diretamente, quer
através de entidade de Previdéncia Privada, da qual seja patrocinador, fica desobri-
gado de sua concessao, respeitando-se os critérios mais vantajosos.

Paragrafo segundo - O valor com o reajuste previsto no caput desta clausula sera
corrigido em 1°.09.2021, pelo INPC/IBGE acumulado do periodo de 12 (doze) meses
- setembro a agosto - que anteceder essa data, acrescido do aumento real de 0,5%
(zero virgula cinco por cento).
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CLAUSULA 20 - AJUDA PARA DESLOCAMENTO NOTURNO

Para ressarcimento de despesas com transporte de retorno a residéncia, os ban-
cos pagarao aos seus empregados credenciados pela Camara de Compensag¢ao do
Banco do Brasil S.A., que participem de sessdo de compensa¢ao em periodo por
esta Convencdo considerado noturno, e aos Investigadores de Cadastro, ajuda para
deslocamento, por més efetivamente trabalhado, a importancia de R$ 116,62 (cento
e dezesseis reais e sessenta e dois centavos), a titulo de ajuda para deslocamento
noturno, respeitando-se o direito dos que ja percebam esta mesma vantagem em
valor mais elevado.

Paragrafo primeiro - Igual ajuda para deslocamento noturno sera concedida aos
empregados cuja jornada de trabalho termine entre meia-noite e seis horas.

Paragrafo segundo - Dado seu carater indenizatério, a ajuda de custo para desloca-
mento noturno ndo integra o salario dos que a percebem.

Paragrafo terceiro - O disposto nesta clausula ndo prejudicard os empregados que
recebem a ajuda de custo de transporte independentemente do horario de presta-
¢do de trabalho.

Paragrafo quarto - O banco que ja fornece conducdo nao podera substitui-la pela
verba desta clausula.

Paragrafo quinto - A ajuda para deslocamento noturno prevista nesta clausula sera
cumulativa com o beneficio do vale-transporte.

Paragrafo sexto - O valor com o reajuste previsto no caput desta clausula sera corri-
gido em 1°.09.2021, pelo INPC/IBGE acumulado do periodo de 12 (doze) meses - se-
tembro a agosto - que anteceder essa data, acrescido do aumento real de 0,5% (zero
virgula cinco por cento).

CLAUSULA 21 - VALE-TRANSPORTE

Os bancos concederdo o vale-transporte, ou o seu valor correspondente por meio
de pagamento antecipado em dinheiro ou meio eletronico, até o quinto dia util de
cada més, em conformidade com o inciso XXVI, do artigo 7°, da Constituicao Federal,
e, também, em cumprimento as disposi¢des da Lei n° 7418, de 16 de dezembro de
1985, com a redacao dada pela Lei n° 7619, de 30 de setembro de 1987, regulamen-
tada pelo Decreto n°® 95.247, de 16 de novembro de 1987, e, ainda, em conformidade
com a decisdao do C. TST no Processo TST-AA-366.360/97.4 (AC. SDC), publicada no
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DJU 07.08.98, secao 1, p. 314. Cabe ao empregado comunicar, por escrito, ao banco,
as altera¢des nas condi¢des declaradas inicialmente.

Paragrafo unico - O valor da participacdo dos bancos nos gastos de deslocamento
do empregado sera equivalente a parcela que exceder a 4% (quatro por cento) do
salario-basico.

ABONO DE FALTAS AO SERVICO

CLAUSULA 22 - ABONO DE FALTA DO ESTUDANTE

O empregado estudante tera abonada sua falta ao servico e considerada como dia
de trabalho efetivo, para todos os efeitos legais, nas seguintes condi¢des:

a) nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame vestibu-
lar para ingresso em estabelecimento de ensino superior (Lei n® 9471, de 14.07.97
-D.0.U. 15.07.97). A comprovacdo se fara mediante a apresentac¢do da respectiva
inscricdo e do calendario dos referidos exames, publicados pela imprensa ou for-
necidos pela propria escola; e

b) nos dias de prova escolar obrigatéria, mediante aviso prévio de 48 (quarenta e
oito) horas, desde que comprovada sua realizacdo em dia e hora incompativeis
com a presenca do empregado ao servico. A comprovagao da prova escolar obri-
gatoria devera ser efetuada por meio de declaracao escrita do estabelecimento
de ensino.

CLAUSULA 23 - AUSENCIAS LEGAIS

Ficam ampliadas as auséncias legais previstas nos incisos |, Il, Il e IV do artigo 473
da CLT, e acrescidas outras, respeitados os critérios mais vantajosos, nos seguintes
termos:

a) 4 (quatro) dias Uteis consecutivos, em caso de falecimento de cdnjuge, ascenden-
te, descendente, irmdo ou pessoa que, comprovadamente, viva sob sua depen-
déncia econdémica;

b) 5 (cinco) dias Uteis consecutivos, em virtude de casamento;

¢) 5 (cinco) dias consecutivos, ao pai, garantido o minimo de 3 (trés) dias Uteis, no
decorrer da primeira semana de vida do filho;
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d) 1 (um)dia para doac¢do de sangue, comprovada;

e) 1 (um)dia para internacdo hospitalar, por motivo de doencga de conjuge, filho, pai
ou mae;

f) 2 (dois) dias por ano para levar filho ou dependente menor de 14 (catorze)
anos ao médico, mediante comprovacao; e

g) nos termos da Lei n° 9.853, de 27.10.99 (D.O.U 28.10.99), quando o empregado
tiver que comparecer a juizo.

Paragrafo primeiro - Para efeito desta clausula sdbado ndo sera considerado dia util.

Paragrafo segundo - Entende-se por ascendentes: pai, mde, avés, bisavos. E por
descendentes: filhos e netos, na conformidade da lei civil.

Paragrafo terceiro - Os atestados médicos e odontolédgicos, bem como os documen-
tos de comprovacao das justificativas das auséncias previstas nesta cldusula deverdo

ser entregues pelo empregado, ao banco, até o primeiro dia Util ap6s a sua emissao.

CLAUSULA 24 - FOLGA ASSIDUIDADE

Os bancos concederdo 1 (um) dia de auséncia remunerada, a titulo de folga assi-
duidade, ao empregado em efetivo exercicio na data da assinatura da Convencao
Coletiva de Trabalho e que ndo tenha nenhuma falta injustificada ao trabalho nos
seguintes periodos:

a) fruicdo de 1°.09.2020 a 31.08.2021, relativamente a frequéncia de 1°.09.2019 a
31.08.2020; e

b) fruicdo de 1°.09.2021 a 31.08.2022, relativamente a frequéncia de 1°.09.2020 a
31.08.2021;

Paragrafo primeiro - Para gozo do beneficio, o empregado devera ter, no minimo,
12 (doze) meses de vinculo empregaticio com o banco.

Paragrafo segundo - O dia de fruicdo nos periodos previstos nesta clausula sera
definido pelo gestor em conjunto com o empregado.
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Paragrafo terceiro - A folga assiduidade de que trata esta clausula ndo podera, em
hipdtese alguma, ser convertida em pecunia, ndo podera adquirir carater cumulativo
e ndo podera ser utilizada para compensar faltas ao servico.

Paragrafo quarto - O banco que ja concede qualquer outro beneficio que resulte
em folga ao empregado, tais como faltas abonadas, abono assiduidade, folga de ani-
versario, e outros, fica desobrigado do cumprimento desta clausula, sempre obser-
vando a fruicdo dessa folga em dia util e dentro do periodo estipulado no paragrafo
primeiro.

CLAUSULA 25 - AMPLIAGCAO DA LICENGCA-MATERNIDADE

A duracdo da licenca-maternidade prevista no inciso XVIIl do art. 7° da CF podera ser
prorrogada por 60 (sessenta) dias, desde que haja adesdo expressa do banco em-
pregador ao Programa Empresa Cidada, instituido pela Lei n° 11.770, de 09.09.2008,
regulamentada pelo Decreto n°7.052 de 23.12.2009 e, também, solicitacao escrita da
empregada até o final do primeiro més apds o parto.

Paragrafo primeiro - A prorrogacdo da licenca-maternidade tera inicio no dia ime-
diatamente posterior ao término da fruicdo da licenca de que trata o inciso XVIIl, e do
caput do art. 7° da CF.

Paragrafo segundo - O empregado que adotar ou obtiver guarda judicial para fins
de adogao de crianga fara jus a prorrogacao referida no caput, desde que a requeira
no prazo de 30 (trinta) dias apos a respectiva ado¢do ou sentenca judicial.

Paragrafo terceiro - A concessdo dessa amplia¢do fica condicionada a plena vigén-
cia do incentivo fiscal, em favor do empregador, de que tratam os artigos 5° e 7° da
Lein°®11.770, de 09.09.2008.

Paragrafo quarto - Na ocorréncia de gozo de férias imediatamente ap6s o término
da licenca maternidade, independentemente da adesdo do banco empregador ao
Programa Empresa Cidadd, o exame médico de retorno ao trabalho podera ser rea-
lizado ap6s o gozo das férias.
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CLAUSULA 26 - AMPLIACAO DA LICENCA-PATERNIDADE

A duracdo da licenga-paternidade prevista no 81° do art. 10° do Ato de Disposi¢des
Constitucionais Transitérias podera ser prorrogada por 15 (quinze) dias, desde que
haja adesdo expressa do banco empregador ao Programa Empresa Cidada, insti-
tuido pela Lei n° 11.770, de 09.09.2008, alterada pela Lei 13.257/2016 e, desde que
0 empregado a requeira, por escrito, no prazo de 02 (dois) dias apds o parto, bem
como comprove a participacdo em programa ou atividade de orienta¢do sobre pa-
ternidade responsavel.

Paragrafo primeiro - A prorrogacdo da licenga-paternidade tera inicio no dia imedia-
tamente posterior ao término da fruicao da licenga de que trata o 81° do art. 10° do
Ato de Disposi¢des Constitucionais Transitorias.

Paragrafo segundo - O empregado que adotar ou obtiver guarda judicial para fins
de adogado de crianca fara jus a prorrogacao referida no caput, desde que a requeira
no prazo de 30 (trinta) dias apds a respectiva ado¢ao ou sentenca judicial.

Paragrafo terceiro - A concessdo dessa amplia¢ao fica condicionada a plena vigén-
cia do incentivo fiscal, em favor do empregador, de que tratam os artigos 5° e 7° da
Lei n®11.770, de 09.09.2008, alterada pela Lei 13.257/2016.

Paragrafo quarto - Para efeitos dessa clausula, serdo reconhecidos os cursos de
paternidade responsavel oferecidos pelos sindicatos da categoria, desde que nao
haja 6bice legal.

PROTECAO AO EMPREGO

CLAUSULA 27 - ESTABILIDADES PROVISORIAS DE EMPREGO

Gozardo de estabilidade proviséria no emprego, salvo por motivo de justa causa para
demissao:

a) gestante: a gestante, desde a gravidez, até 60 (sessenta) dias apds o término da
licenca-maternidade;

b) alistado: o alistado para o servi¢o militar, desde o alistamento até 30 (trinta) dias
depois de sua desincorporag¢ao ou dispensa;
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doencga: por 60 (sessenta) dias ap0s ter recebido alta médica da Previdéncia So-
cial, quem, por doenca, tenha ficado afastado do trabalho, por tempo igual ou
superior a 6 (seis) meses continuos;

acidente: por 12 (doze) meses ap06s a cessacdo do auxilio doenca acidentario,
independentemente da percepc¢do do auxilio acidente, consoante artigo 118 da
Lei 8213, de 24.07.1991;

pré-aposentadoria: por 12 (doze) meses imediatamente anteriores a aquisi¢cdo
ao direito ao beneficio de aposentadoria da Previdéncia Social, respeitados os
critérios estabelecidos pela legislacao vigente, aos empregados que tiverem o
minimo de 5 (cinco) anos de vinculo empregaticio com o banco, extinguindo-se
automaticamente a presente garantia quando o empregado passar a fazer jus a
aposentadoria;

pré-aposentadoria: por 24 (vinte e quatro) meses imediatamente anteriores a
aquisicdo ao direito ao beneficio de aposentadoria da Previdéncia Social, respei-
tados os critérios estabelecidos pela legislacdo vigente, aos empregados que tive-
rem o minimo de 28 (vinte e oito) anos de vinculo empregaticio ininterrupto com
0 mesmo banco, extinguindo-se automaticamente a presente garantia quando o
empregado passar a fazer jus a aposentadoria;

pré-aposentadoria: para a mulher, sera mantido o direito a estabilidade pelo
prazo de 24 (vinte e quatro) meses imediatamente anteriores a aquisi¢cdo ao di-
reito ao beneficio de aposentadoria da Previdéncia Social, respeitados os critérios
estabelecidos pela legislacao vigente, as empregadas que tiverem o minimo de 23
(vinte e trés) anos de vinculagcdao empregaticia ininterrupta com o mesmo banco,
extinguindo-se automaticamente a presente garantia quando a empregada pas-
sar a fazer jus a aposentadoria;

pai: o pai, por 60 (sessenta) dias apds o nascimento do filho, desde que a certiddo
respectiva tenha sido entregue ao banco no prazo maximo de 15 (quinze) dias,
contados do nascimento; e

gestante/aborto: a gestante, por 60 (sessenta) dias, em caso de aborto compro-
vado por atestado médico.

Paragrafo primeiro - Quanto aos empregados na proximidade de aposentadoria,
compreendidos nas letras “e”, “f" e “g", de que trata esta clausula, devem ser obser-
vadas as seguintes condicdes:
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a) a garantia somente sera adquirida e passara a integrar o patriménio juridico do
empregado, a partir do recebimento, pelo banco, de comunicac¢do escrita do em-
pregado, devidamente protocolada, sem efeito retroativo, de reunir ele integral-
mente as condi¢des previstas, acompanhada desde logo dos documentos com-
probatérios, dentro do prazo de 30 (trinta) dias, apos o banco os exigir; e

b) na vigéncia do contrato individual de trabalho, esta clausula ndo se aplica aos
empregados que ja tenham adquirido o direito ao beneficio da aposentadoria
proporcional, ainda que ndo o tenham requerido junto ao INSS.

Paragrafo segundo - Comprovado e comunicado, por escrito, o estado de gravi-
dez da empregada, no curso do aviso preévio, trabalhado ou indenizado, inclusive o
proporcional, no limite do prazo previsto na art. 487, 1, da CLT, combinado com o
disposto na Lei n° 12.506/20LAUSIPEA-35 a garantia prevista no art. 10, inciso I, letra
“b”, do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitérias e na Lei n® 12.812, de 16 de
marc¢o de 2013.

CLAUSULA 28 - OPGAO PELO FGTS, COM EFEITO RETROATIVO

Manifestando-se o empregado, optante ou ndo, pelo regime do FGTS, por escrito, no
sentido de exercer o direito de opg¢do retroativa especificado nas Leis n°s 5.958/73
e 8.036/90, e Decreto n°® 99.684, de 08.11.90, artigos 4° e 5°, ndo podera opor-se o
banco, que, no prazo maximo de 48 horas, devera encaminhar a declaracao a Caixa
Econbmica Federal, para a regularizacao da opg¢ao retroativa.

Paragrafo Unico - A opcdo retroativa do FGTS, na forma da presente clausula, ndo
implicarad prejuizo relativamente aos direitos trabalhistas e previdenciarios do em-
pregado e ao beneficio de abono complementar de aposentadoria, previsto no regu-
lamento do banco.

BENEFICIOS

CLAUSULA 29 - COMPLEMENTACAO DE AUXILIO-DOENCA PREVIDENCIARIO E
AUXILIO-DOENCA ACIDENTARIO

Em caso da concessao de auxilio-doenga previdenciario ou de auxilio-doenca aci-
dentario pela Previdéncia Social, fica assegurada ao empregado complementacao
salarial em valor equivalente a diferenca entre a importancia recebida do INSS e o
somatério das verbas fixas por ele percebidas mensalmente, atualizadas.
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Paragrafo primeiro - A concessao do beneficio previsto nesta clausula devera ob-
servar as seguintes condicdes:

a) sera devida pelo periodo maximo de 24 (vinte e quatro) meses, para cada licenca
concedida a partir de 1°.09.2020. Os empregados que, em 1°.09.2020, ja estavam
afastados e percebendo a complementacdo, fardo jus ao beneficio até completar
24 (vinte e quatro) meses;

b) a cada periodo de 6 (seis) meses de licenca é facultado ao banco submeter o em-
pregado a junta médica, devendo, para isto, notificar o empregado, por escrito,
através de carta registrada ou telegrama e, simultaneamente, dar ciéncia do fato,
por escrito, ao sindicato profissional respectivo, solicitando-lhe, ainda, a indica-
¢do do médico para compor a junta;

¢) desde que decorridos 12 (doze) meses da concessdo da complementacdo e cons-
tatado pela junta médica que o empregado esta em condi¢des de exercer normal-
mente suas fun¢des, a complementac¢ado deixara de ser paga pelo banco, mesmo
gue ndo tenha recebido alta médica do INSS; e

d) recusando-se o empregado a se submeter a junta médica, a complementagao
deixara de ser paga pelo banco, mesmo que ndo tenha recebido alta do INSS.

Paragrafo segundo - A junta médica sera composta por 2 (dois) médicos, sendo um
de livre escolha do banco, e outro, por este escolhido, dentre o minimo de 2 (dois)
médicos indicados pelo sindicato profissional. Decorridos 20 (vinte) dias da solicita-
¢do por escrito da formacdo da junta médica, a nao indicagdo de médico para com-
por a junta, por uma das partes, resultara no reconhecimento, para todos os efeitos,
do laudo do médico indicado pela outra parte.

Paragrafo terceiro - Além de pagar o profissional por ele indicado, o banco arcara
com as despesas do médico por ele escolhido dentre os indicados pelo sindicato pro-
fissional, até o limite da tabela da Associacdao Médica Brasileira - AMB.

Paragrafo quarto - Na ocorréncia de pareceres divergentes entre os médicos da
junta, sera indicado, de comum acordo entre o banco e o sindicato, um terceiro mé-
dico, para o desempate, cujas despesas de contratacdo serdao de responsabilidade
do banco, até o limite da tabela da Associacdo Médica Brasileira - AMB.
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Paragrafo quinto - Quando o empregado ndo fizer jus a concessao do auxilio-do-
enca, por ndo ter ainda completado o periodo de caréncia exigido pela Previdéncia
Social, receberd a complementacao salarial nas condi¢6es do paragrafo primeiro,
desde que constatada a doenca por médico indicado pelo banco.

Paragrafo sexto - A complementacdo prevista nesta clausula sera devida também
quanto ao 13° salario.

Paragrafo sétimo - O banco que ja concede o beneficio supra, quer diretamente,
quer através de entidade de Previdéncia Privada da qual seja patrocinador, fica de-
sobrigado de sua concessao, respeitando-se os critérios mais vantajosos.

Paragrafo oitavo - O banco fara o adiantamento do auxilio doenca previdenciario ou
auxilio doencga acidentario ao empregado, enquanto este nao receber da Previdéncia
Social o valor a ele devido, procedendo ao acerto quando do respectivo pagamento
pelo érgao previdenciario, que devera ser comunicado, imediatamente, pelo empre-
gado. Na ocorréncia da rescisao do contrato de trabalho, por iniciativa do emprega-
do, ou por iniciativa do banco, respeitados os periodos de estabilidades provisérias,
e, havendo débitos decorrentes do adiantamento referido, o banco efetuaréd a cor-
respondente compensac¢do nas verbas rescisorias.

Paragrafo nono - Ndo sendo conhecido o valor basico do auxilio doenca a ser conce-
dido pela Previdéncia Social, a complementacdo salarial devera ser paga em valores
estimados. Se ocorrerem diferengas, a mais ou a menos, deverdo ser compensadas
no pagamento imediatamente posterior.

Paragrafo dez - O pagamento previsto nesta cldusula devera ocorrer junto com o
dos demais empregados.

CLAUSULA 30 - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

O banco arcara com o 6nus do prémio de seguro de vida em grupo, quando por ele
mantido, em favor do empregado, no periodo em que estiver em gozo de auxilio
doenca pela Previdéncia Social, durante a vigéncia desta Convencdo e desde que nao
esteja percebendo a complementac¢ao salarial de que trata a clausula de comple-
mentacdo de auxilio-doenca previdenciario e auxilio-doenca acidentario.
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CONDICOES DE TRABALHO

CLAUSULA 31 - JORNADA DE 6 HORAS - INTERVALO PARA REPOUSO E
ALIMENTACAO

Os bancos poderdo conceder, aos empregados que tenham jornada contratual maior
que 4 (quatro) horas e ndo superior a 6 (seis) horas diarias, intervalo de repouso ou
refeicdo de 30 (trinta) minutos, no caso de realiza¢do de horas suplementares a du-
ragao da jornada contratual.

Paragrafo primeiro - O intervalo de 15 minutos adicionais previsto no caput para
descanso ou alimenta¢ao nao serd computado na duracao normal da jornada de

trabalho.

Paragrafo segundo - O intervalo para descanso ou alimentacao podera ser pré-as-
sinalado.

Paragrafo terceiro - A aplicacao pelo banco do disposto na presente clausula, ndo
caracteriza alteracdo unilateral lesiva do contrato de trabalho.

Paragrafo quarto - O disposto nesta cldusula ndo se aplica aos empregados da area
de teleatendimento/telemarketing.

CLAUSULA 32 - DEVOLUGAO PARCELADA DO ADIANTAMENTO DE FERIAS

Por ocasiao das férias regulares os empregados poderdo optar pela compensac¢ao
do valor de saldrio adiantado a titulo de férias em 3 (trés) parcelas, as quais serao
descontadas em folha de pagamento junto com as demais verbas mensais, sendo a
primeira parcela no més seguinte ao do adiantamento recebido.

Paragrafo primeiro - Na hipdtese de desligamento do empregado, independente do
motivo, as parcelas vincendas serdo descontadas de uma Unica vez, juntamente com
as demais verbas no TRCT - Termo de Rescisdo de Contrato de trabalho.

Paragrafo segundo - O parcelamento de que trata esta clausula é restrito as verbas
relacionadas ao adiantamento de salario recebido por ocasido das férias e ndo con-
sidera as verbas como abono pecuniario, 1/3 constitucional de férias, adiantamento
do 13° salario nas férias.
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CLAUSULA 33 - INDENIZAGAO POR MORTE OU INCAPACIDADE DECORRENTE DE
ASSALTO

Em consequéncia de assalto ou ataque, consumado ou ndo o roubo, a qualquer de
seus departamentos, a empregados ou a veiculos que transportem numerario ou
documentos, os bancos pagarao indenizacdo ao empregado ou a seus dependen-
tes legais, no caso de morte ou incapacidade permanente, na importancia de R$
166.599,05 (cento e sessenta e seis mil, quinhentos e noventa e nove reais e cinco
centavos).

Paragrafo primeiro - Enquanto o empregado estiver percebendo do INSS benefi-
cio por acidente de trabalho, decorrente do evento previsto no caput, sem defini¢cao
qguanto a invalidez permanente, o banco complementara o beneficio previdenciario
até o montante do somatorio das verbas fixas por ele percebidas mensalmente, in-
clusive o 13° salario, salvo se a complementacdo for paga por outra entidade, vincu-
lada, ou ndo, ao banco.

Paragrafo segundo - A indenizacdo de que trata a presente cldusula podera ser
substituida por seguro, a critério do banco.

Paragrafo terceiro - O valor com o reajuste previsto no caput desta clausula sera
corrigido em 1°.09.2021, pelo INPC/IBGE acumulado do periodo de 12 (doze) meses
- setembro a agosto - que anteceder essa data, acrescido do aumento real de 0,5%
(zero virgula cinco por cento).

CLAUSULA 34 - TRANSPORTE DE NUMERARIO

Nas contratacdes de servi¢os especializados em transporte de valores, a FENABAN e
as respectivas instituicdes bancarias representadas observardo o disposto na Lei n°
7.102, de 20.06.1983, na Portaria DG/DPF n°®3.233 de 10/12/2012, e altera¢des poste-
riores destes instrumentos legais.

Paragrafo unico - A FENABAN adotara, juntamente com as respectivas institui¢des
bancarias representadas, providéncias necessarias para coibir o transporte de valo-
res realizado de forma distinta da regra contida no caput.
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CLAUSULA 35 - SEGURANCA BANCARIA

Em caso de paralisacao das atividades bancarias, em virtude de ato criminoso, o ban-
co envidara esforcos para a retomada das operacdes, incluindo a disponibilizacao
de numerario para atendimento ao publico, quando reputar viavel, em virtude da
importancia do funcionamento da atividade econémica para a sociedade.

Paragrafo primeiro - Na ocorréncia das situa¢8es previstas na cldusula que trata
de indeniza¢do por morte ou incapacidade decorrente de assalto, e sem prejuizo da
indenizac¢ao ali prevista, os bancos adotarao as seguintes medidas:

a) no caso de assalto a qualquer agéncia ou posto de atendimento bancario, to-
dos os empregados presentes terdo direito a atendimento médico ou psicoldgico
logo apds o ocorrido, com comunica¢ao a CIPA, onde houver;

b) o empregado que for vitima do crime de extorsdao mediante sequestro tera direi-
to a atendimento médico ou psicolégico logo apds o ocorrido;

€) em caso de assalto ou ataque contra qualquer agéncia ou posto de atendimento
bancario, consumado ou ndo o roubo, ou, ainda, em caso do crime de extorsao
mediante sequestro de empregado, o banco registrara o Boletim de Ocorréncia
Policial;

d) o banco avaliara o pedido de realoca¢do para outra agéncia ou posto de atendi-
mento bancario, apresentado pelo empregado que for vitima do crime de extor-
sdao mediante sequestro; e

e) os dados estatisticos nacionais sobre ocorréncias de assaltos e ataques, cujos
roubos tenham sido consumados ou ndo, serdo discutidos, semestralmente, até
a primeira quinzena de fevereiro e até a primeira quinzena de agosto, na Comis-
sao Bipartite de Seguranca Bancaria.

Paragrafo segundo - Em caso de eventual duvida quanto ao fiel cumprimento de
regras referentes a presente clausula, as partes estabelecem que a judicializacdo seja

precedida, obrigatoriamente, de negocia¢ao coletiva.

CLAUSULA 36 - MULTA POR IRREGULARIDADE NA COMPENSACAO

As multas decorrentes de falhas nos servicos de compensacao de cheques e as ta-
xas de devolucao ficardo por conta dos bancos e nao poderdo ser descontadas dos
empregados.
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CLAUSULA 37 - UNIFORME

Quando exigido ou previamente permitido pelo banco, o uniforme do empregado
sera fornecido pelo banco, gratuitamente.

CLAUSULA 38 - DIGITADORES - INTERVALO PARA DESCANSO

Nos servicos permanentes de digitacdo, a cada periodo de 50 (cinquenta) minutos
de trabalho consecutivo caberd um intervalo de 10 (dez) minutos para descanso, nao
deduzido da jornada de trabalho, nos termos da NR 17 da Portaria MTPS n® 3751, de
23.11.1990.

CLAUSULA 39 - MONITORAMENTO DE RESULTADOS

No monitoramento de resultados, os bancos ndo expordo, publicamente, o ranking
individual de seus empregados.

Paragrafo primeiro - E vedada, ao gestor, a cobranca de cumprimento de resultados
por mensagens, no telefone particular do empregado.

Paragrafo segundo - Em caso de eventual duvida quanto ao fiel cumprimento de

regras referentes a presente clausula, as partes estabelecem que a judicializacdo seja
precedida, obrigatoriamente, de negocia¢do coletiva.

SAUDE NO TRABALHO

CLAUSULA 40 - COMISSAO INTERNA DE PREVENGCAO DE ACIDENTES - CIPA

Os bancos encaminharao copia do ato convocatério de elei¢des da CIPA, a entidade
sindical profissional local, na mesma data da sua divulga¢dao aos empregados.

Paragrafo unico - Os bancos dardo conhecimento das datas e conteudo da SIPAT
aos empregados e ao sindicato.

CLAUSULA 41 - EXAMES MEDICOS ESPECIFICOS

O empregado podera solicitar exames médicos especificos, que serdo realizados a
critério de médico indicado pelo banco. Os resultados serdo fornecidos ao emprega-
do solicitante.
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CLAUSULA 42 - ASSISTENCIA MEDICA E HOSPITALAR - EMPREGADO DESPEDIDO

O empregado dispensado sem justa causa, a partir de 1°.09.2020, podera usufruir
dos convénios de assisténcia médica e hospitalar contratados pelo banco, pelos pe-
riodos abaixo especificados, contados do ultimo dia de trabalho efetivo e determina-
dos conforme tempo de casa, mantidas as condi¢des do plano ao qual se vincula o
empregado, respeitadas as situa¢des mais favoraveis.

Vinculo Empregaticio com o Banco Periodo de Utilizacdao do Convénio
Até 5 (cinco) anos 60 (sessenta) dias

Mais de 5 (cinco) até 10 (dez) anos 90 (noventa) dias

Mais de 10 (dez) até 20 (vinte) anos 180 (cento e oitenta) dias

Mais de 20 (vinte) anos 270 (duzentos e setenta) dias

Paragrafo unico - Os empregados dispensados, sem justa causa, até 31 de agosto
de 2020, estdo abrangidos pelas condi¢des previstas na Convencdo Coletiva de Tra-
balho 2018/2020.

CLAUSULA 43 - PROGRAMA DE RETORNO AO TRABALHO

Os bancos poderao instituir o Programa de Retorno ao Trabalho, cujo objetivo é
assegurar, através de equipe multiprofissional, condi¢des para a manutencdo ou a
reinsercao do empregado no trabalho, apds o diagndstico de patologia, de origem
ocupacional ou ndo, que tenha comprometido sua capacidade laborativa.

Paragrafo primeiro - Fardo parte do Programa os empregados que:

a) tenham a cessacao do beneficio pelo INSS, ap6s o afastamento por auxilio doen-
¢a previdenciario (B-31), ou por auxilio doenca acidentario (B-91), por qualquer
periodo, e que, no exame de retorno ao trabalho, tenham sido considerados
inaptos para o exercicio da funcao imediatamente anterior ao afastamento; e

b) tenham sido encaminhados para retorno ao trabalho, pelo INSS, em decorréncia
de suspensdo da aposentadoria por invalidez, e que no exame de retorno ao
trabalho, tenham sido considerados inaptos para o exercicio da fun¢do imediata-
mente anterior ao afastamento.
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Paragrafo segundo - Em carater exclusivamente preventivo, nos casos de empre-
gados em atividade, com diagndstico de patologia que provoque a redug¢do da ca-
pacidade laborativa, o banco, através da equipe multiprofissional, podera indicar a
necessidade de reavaliacao do posto de trabalho ou da atividade desenvolvida.

Paragrafo terceiro - O Programa de Retorno ao Trabalho devera ser implementado
pela area de Saude Ocupacional do Banco e sera discutido com o Sindicato da cate-
goria profissional. A forma de acompanhamento da implementacdo, pelo Sindicato,
constara do programa.

Paragrafo quarto - O Programa de Retorno ao Trabalho observara as seguintes eta-
pas no seu desenvolvimento:

a) avaliagdo da capacidade laborativa - para a avaliagdo da capacidade laborativa
serdo considerados os exames complementares e o histérico médico;

b) definicdo das atividades - a equipe multiprofissional, juntamente com o gestor e o
empregado, definira as atividades que poderdo ser executadas pelo empregado,
de acordo com a sua capacidade laborativa, considerando os relatérios da equipe
de reabilitacdo do INSS, quando for o caso;

¢) acdes de desenvolvimento - a area de Saude Ocupacional identificara as necessi-
dades de requalificagdo profissional e encaminhara o empregado aos programas
de desenvolvimento necessarios. O empregado, se participante do programa, so-
mente retornara ao trabalho apds a execucdo de todas as etapas recomendadas
ou, apos a cessacao do beneficio pelo INSS; e

d) acompanhamento - a partir do término do Programa de Retorno ao Trabalho, o
empregado permanecera em acompanhamento pela area de Saude Ocupacio-
nal, por um periodo de até 6 (seis) meses, para adocdo de eventuais medidas
necessarias, visando recuperar a capacidade laborativa;

Paragrafo quinto - Havendo necessidade de continuidade do acompanhamento
pela area de Saude Ocupacional, o prazo previsto na letra “d” do paragrafo quarto
podera ser prorrogado por até 6 (seis) meses. Se apOs esta prorrogacao o empre-
gado nao estiver habilitado para o exercicio de atividades profissionais, devera ser
reencaminhado ao INSS.
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CLAUSULA 44 - ACIDENTES DE TRABALHO

Os bancos remeterdo aos sindicatos profissionais convenentes, mensalmente, as Co-
munica¢des de Acidentes de Trabalho - CATSs.

CLAUSULA 45 - DOS AFASTAMENTOS POR DOENCA SUPERIORES A 15 DIAS

O empregado que, por motivo de doenca, afastar-se do trabalho por periodo supe-
rior a 15 (quinze) dias consecutivos, devera apresentar ao banco, mediante protocolo
de entrega, o atestado médico que comprove a sua incapacidade laborativa, até o 1°
(primeiro) dia util apds a sua emissao, salvo se houver alteracao do prazo estabele-
cido no Sistema Simplificado de Escrituragao Digital de Obriga¢des Previdenciarias,
Trabalhistas e Fiscais, que substituiu o eSocial, quando este passara a ser observado.

Paragrafo unico - Nos casos de afastamento superior a 15 (quinze) dias, median-
te o recebimento do atestado médico nos termos do caput desta clausula, o banco
requerera, até o 30° (trigésimo) dia do afastamento, a concessao do beneficio junto
ao INSS, salvo se, até o 20° (vigésimo) dia do afastamento, o empregado comprovar
haver requerido o beneficio diretamente aquele 6rgao, ou manifestar por escrito, no
ato da entrega do atestado médico, a intencdo de fazé-lo por seus proprios meios.

CLAUSULA 46 - DECLARACAO DO ULTIMO DIA TRABALHADO (DUT)

Ao empregado afastado do trabalho por mais de 15 (quinze) dias, que comprove
haver requerido o beneficio diretamente ao INSS, fica assegurada a entrega, pelo
banco, da Declaracdo do Ultimo Dia Trabalhado (DUT).

Paragrafo primeiro - Para os fins previstos no caput desta clausula, o empregado
deve comprovar, no prazo de até 7 (sete) dias Uteis anteriores a pericia médica, haver
requerido o beneficio ao INSS.

Paragrafo segundo - Atendida, pelo empregado, a condi¢do prevista no paragrafo
anterior, o banco entregara a “DUT" até 2 (dois) dias Uteis anteriores ao dia da pericia
médica.
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DIVERSIDADE

CLAUSULA 47 - EXTENSAO DE VANTAGENS - RELACAO HOMOAFETIVA

As vantagens desta Convencdo Coletiva de Trabalho, aplicaveis aos cdnjuges dos em-
pregados, abrangem os casos em que a unido decorra de relacdo homoafetiva esta-
vel, devidamente comprovada.

Paragrafo primeiro - O reconhecimento da relacdo homoafetiva estavel dar-se-a
com o atendimento a iguais requisitos observados pela Previdéncia Social, consoan-
te disciplinam o art. 134 da Instru¢cdo Normativa INSS/PRES. n° 77, 21.01.2015 (D.O.U
de 22.01.2015) e legislagdo posterior.

Paragrafo segundo - Na vigéncia da presente Conven¢do Coletiva de Trabalho os
bancos divulgardo, internamente, as vantagens de que trata o caput desta cldusula
e determinardo que a opg¢ao do(a) empregado(a) sera feita diretamente a area de
Recursos Humanos.

PREVENGCAO A VIOLENCIA CONTRA A MULHER

CLAUSULA 48 - DO REPUDIO A VIOLENCIA DOMESTICA E FAMILIAR CONTRA A
MULHER

As partes signatarias desta Convencado declaram repudio a qualquer ato de violéncia
doméstica e familiar contra a mulher.

CLAUSULA 49 - DO COMUNICADO INTERNO SOBRE A PREVENCAO A VIOLENCIA
DOMESTICA E FAMILIAR CONTRA A MULHER

Os bancos informarao suas liderangas e demais empregados sobre os tipos de vio-
|éncia domeéstica e familiar contra a mulher (fisica, moral, patrimonial, psicolégica,
sexual e virtual), por meio de comunicado interno, sem prejuizo da possibilidade de
adocdo de outras medidas reputadas cabiveis pelo banco.

Paragrafo anico - Por meio de comunicado interno, o banco informara, a todos os
seus empregados, quanto aos termos desta Convencdo e as condutas que poderdo
ser adotadas frente a situacbes de violéncia doméstica e familiar, sem prejuizo da
possibilidade de adog¢do de outras medidas reputadas cabiveis, pelo banco.
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CLAUSULA 50 - DO CANAL DE APOIO

O banco informara qual o canal de apoio que tratara de questdes relacionadas a
violéncia contra a mulher, cuja funcao sera o acolhimento da bancaria vitima de vio-
|éncia doméstica e familiar, por equipe devidamente orientada para este fim.

Paragrafo primeiro - O comunicado interno previsto na cladusula anterior contera
informacgdes sobre o canal de apoio, por meio do qual a empregada que se sentir
ameacada, ou que for vitima de violéncia doméstica e familiar, podera se comunicar
com o banco, assegurada a confidencialidade.

Paragrafo segundo - A empregada serd informada a respeito dos érgaos publicos e
entidades privadas que podem ser procuradas para apoia-la.

CLAUSULA 51 - MEDIDAS DE APOIO

A empregada vitima de violéncia doméstica podera solicitar, por exemplo:

a) realocacdo para outra dependéncia, sendo garantido o sigilo de informacdes so-
bre a transferéncia; e

b) oferta de linha de crédito/financiamento especial, a empregada vitima de violén-
cia doméstica e familiar.

Paragrafo tnico - O banco decidird sobre o aceite da solicitagdo.

CLAUSULA 52 - OUTRAS MEDIDAS, A CRITERIO DO BANCO

O banco, a seu critério, podera:

a) criar grupo de apoio voluntario para discutir e sugerir medidas voltadas a preven-
¢do da violéncia doméstica e familiar, bem como prestar orienta¢des gerais para
esse tipo de situacdo;

b) oferecer possibilidade de alternancia de horarios de entrada e saida do expedien-
te, a fim de que o agressor ndo tenha conhecimento sobre sua rotina.
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CLAUSULA 53 - DA PARTICIPACAO DO SINDICATO PROFISSIONAL

O sindicato profissional signatario desta Convencdo também podera, a seu critério,
disponibilizar canal especifico, nos mesmos moldes do previsto na clausula que trata
do canal de apoio.

CLAUSULA 54 - DO ACOMPANHAMENTO

O acompanhamento da aplicagdo da presente Convencgao sera realizado na Comis-
sao Bipartite de Diversidade.

CLAUSULA 55 - DA RESPONSABILIDADE DO BANCO

O banco nado podera ser responsabilizado por qualquer dano decorrente de ato de
violéncia doméstica e familiar contra a empregada que porventura tenha acionado o
canal previsto na clausula que trata do canal de apoio.

CESSAQAO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO

CLAUSULA 56 - AVISO PREVIO PROPORCIONAL

O empregado dispensado sem justa causa fara jus ao aviso prévio de 30 (trinta) dias,
na forma do art. 487, inciso Il, da CLT, acrescido do aviso prévio proporcional, indeni-
zado, nas seguintes condic¢des:

Tempo efetivo de servigo Pagamento do Aviso Prévio
prestado ao mesmo Banco Proporcional Indenizado
30 dias da remunera¢ao mensal
Até 5 (cinco) anos praticada na data da comunicacao
da dispensa

45 dias da remuneracao mensal
praticada na data da comunicacao
da dispensa

De 5 (cinco) anos e 1 (um) dia
até 10 (dez) anos completos

60 dias da remunera¢ao mensal
praticada na data da comunicacao
da dispensa

De 10 (dez) anos e 1 (um) dia
até 20 (vinte) anos completos

90 dias da remunera¢ao mensal
praticada na data da comunicagao
da dispensa

De 20 (vinte) anos e 1 (um) dia
em diante
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Paragrafo primeiro - Os valores pagos na rescisao do contrato de trabalho, na for-
ma desta clausula, mais benéficos aos empregados do que o direito assegurado na
Lei n. 12.506, de 11 de outubro de 2011, D.O.U de 13 de outubro de 2011, aten-
dem integralmente as disposi¢des dessa lei e do art. 487, inciso Il, da CLT, ndo sendo
cumulativas as condi¢des previstas nesta Convenc¢ao com as condi¢des previstas nos
citados textos legais.

Paragrafo segundo - Considera-se rescindido o contrato individual de trabalho, ao
final do aviso prévio estabelecido por lei, ja incluido o acréscimo da Lei n. 12.506,
de 11 de outubro de 2011, ndo se computando, portanto, os dias adicionados em
fun¢do da presente norma coletiva para efeito de projecdo da data de rescisdao do
contrato de trabalho, para nenhum efeito.

Paragrafo terceiro - Para calculo do aviso prévio proporcional referido nesta clau-
sula, serdao consideradas as mesmas verbas adotadas no calculo do aviso prévio de
que trata o art. 487, da CLT.

Paragrafo quarto - O valor do aviso prévio indenizado ndo enseja a incidéncia de
contribui¢cdo previdenciaria, conforme decisdo do Superior Tribunal de Justica (STJ),
no Recurso Especial (REsp) sob n° 1.230.957/RS, Procuradoria-Geral da Fazenda Na-
cional (PGFN) na Nota PGFN/CRJ n° 485, de 2 de junho de 2016.

CLAUSULA 57 - FERIAS PROPORCIONAIS

O empregado com menos de 1 (um) ano de servi¢o, que rescindir espontaneamente
0 seu contrato de trabalho, fara jus a férias proporcionais de 1/12 (um doze avos)
para cada més completo de efetivo servi¢o ou fracdo superior a 14 (catorze) dias.

CLAUSULA 58 - CARTA DE DISPENSA

A demissdo imposta pelo empregador sera comunicada ao empregado por escrito.
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APLICAQAO E REVISAO CONTRATUAL

CLAUSULA 59 - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA CONVENCAO COLETIVA

Se violada qualquer clausula desta Convencao, ficara o infrator obrigado a pagar a
multa no valor de R$ 40,31 (quarenta reais e trinta e um centavos), a favor do empre-
gado, que sera devida, por acdo, quando da execuc¢ao da decisdo judicial que tenha
reconhecido a infracdo, qualquer que seja o niumero de empregados participantes.

Paragrafo unico - O valor com o reajuste, previsto no caput desta clausula, sera
reajustado pelo INPC/IBGE acumulado do periodo de 12 (doze) meses - setembro a
agosto - que anteceder o reajuste de 1°.09.2021, acrescido do aumento real de 0,5%
(zero virgula cinco por cento).

CLAUSULA 60 - PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL PARA A
MELHORIA CONTINUA DAS RELACOES DE TRABALHO - ADESAO VOLUNTARIA

Os bancos que aderirem ao Programa de Desenvolvimento Organizacional para a
Melhoria Continua das Rela¢8es de Trabalho, por meio de Termo de Entendimen-
to, cujo conteudo segue abaixo, realizardo, até maio de 2021, reunidao de acom-
panhamento das iniciativas até entdo realizadas, em conjunto com a FENABAN e
a CONTRAF.

Paragrafo unico - O Termo de Entendimento para adesdo a presente clausula a ser
firmado voluntariamente pelos bancos, tera o seguinte teor:

TERMO DE ENTENDIMENTO - PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIO-
NAL PARA A MELHORIA CONTINUA DAS RELACOES DE TRABALHO

PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL PARA A MELHORIA CONTI-
NUA DAS RELACGES DE TRABALHO

Em consondncia com o objetivo de aperfeicoamento continuo das prdticas de gestdo,
e respeitando as caracteristicas da cultura e dos valores organizacionais particula-
res, o Banco signatdrio deste instrumento, em seus Programas de Desenvolvimento
Gerencial aplicdveis aos empregados que atuam na gestdo de pessoas, dard énfase a
contetdos que contribuam para a melhoria das relagbes de trabalho.

Paragrafo primeiro - O conteudo desses programas serd orientado para o aprimora-
mento dos aspectos de liderangca com base em pilares relacionados a Comunicagdo,
a Saude e ao Ambiente de Trabalho, por meio da sensibiliza¢do e engajamento dos
gestores, contemplando toda a estrutura funcional.
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Pardgrafo segundo - O programa de que trata o presente instrumento serd acompa-
nhado pela respectiva Comisséo de Empregados - COE.

Paragrafo terceiro - O presente TERMO DE ENTENDIMENTO - PROGRAMA DE DESEN-
VOLVIMENTO ORGANIZACIONAL PARA A MELHORIA CONTINUA DAS RELACOES DE TRA-
BALHO vigera exclusivamente até o termo final de vigéncia da Convengéo Coletiva de
Trabalho.

CLAUSULA 61 - MECANISMOS DE PREVENCAO DE CONFLITOS NO AMBIENTE DE
TRABALHO - ADESAO VOLUNTARIA

A adogao dos mecanismos de prevencdo de conflitos no ambiente de trabalho se
dara pelos bancos que, voluntariamente, firmarem com as entidades sindicais re-
presentativas da categoria profissional instrumento de Acordo Coletivo de Trabalho
para Adesdo a presente clausula.

Paragrafo unico - O instrumento de Acordo Coletivo de Trabalho para adesdo a
presente clausula a ser firmado voluntariamente pelos bancos, tera o seguinte teor:

“CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente instrumento coletivo de trabalho normatiza os termos e condicdes pre-
vistos na cldusula de MECANISMOS DE PREVENCAO DE CONFLITOS NO AMBIENTE DO
TRABALHO, da Convencdo Coletiva de Trabalho, celebrada entre as entidades sindicais
profissionais e as entidades sindicais dos empregadores, representativas do segmento
bancario.

CLAUSULA SEGUNDA - PRINCIPIOS QUE REGEM O PRESENTE ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO ADITIVO

O presente Acordo Coletivo de Trabalho Aditivo adota os seguintes principios, visando
a prevencdo de conflitos no ambiente de trabalho:

a) valorizacdo de todos os empregados, promovendo o respeito a diversidade, a coo-
peracdo e ao trabalho em equipe;

b) conscientizacdo dos empregados sobre a necessidade de constru¢éo de um am-
biente de trabalho saudavel; e

¢) promocgdo de valores éticos e legais; e

d) comprometimento dos bancos para que o monitoramento de resultados ocorra
com equilibrio, respeito e de forma positiva para prevenir conflitos nas relagbes de
trabalho.

Pardgrafo primeiro - O objetivo do presente Acordo Coletivo de Trabalho Aditivo vol-
tado a prevencdo de conflitos no ambiente de trabalho é promover a prdtica de acbes
e comportamentos adequados dos empregados dos bancos aderentes, que possam
prevenir conflitos indesejdveis no ambiente de trabalho.

73

FENABAN - Convengdes Coletivas dos Bancdrios 2020-2022



ANEGOCIACAO | | |

CCT Data-Base

Pardgrafo segundo - As partes acordantes estabelecem o cumprimento das seguintes
condi¢bes visando prevenir os conflitos no ambiente de trabalho:

a) declaragdo explicita de condenagéo a qualquer ato de assédio;

b) disponibilizagéo, pelos bancos aderentes, de canal especifico para encaminhamen-
to de denuncias, reclamacgbdes, sugestbes e pedidos de esclarecimento, pelos seus em-
pregados;

¢) avaliagdo semestral do programa, através de reunibes entre a representa¢éo sin-
dical dos bancdrios e a representacdo dos bancos, com apresentacdo, pela FENABAN,
de dados estatisticos setoriais, devendo ser criados indicadores que avaliem o desem-
penho do programa;

d) consideracdo das habilidades comportamentais, de lideranca e de relacionamento
interpessoal como critérios de promog¢éo para cargos de gestéo de pessoas; e

e) ampla divuigacdo deste instrumento para todos os empregados.

Pardgrafo terceiro - O sindicato profissional signatdrio deste Acordo Coletivo de Tra-
balho Aditivo disponibilizara canal especifico, aos bancdrios, para o encaminhamento
de denduncias, reclamacbes, sugestoes e pedidos de esclarecimento.

Pardgrafo quarto - O encaminhamento e a solu¢éo das questdes suscitadas observa-
rdo os seguintes procedimentos:

a) apresentacdo de denuncias, reclamagdes e pedidos de esclarecimento, devidamen-
te fundamentados, por parte do empregado, ao banco ou ao sindicato;

a.1) na hipdtese da questdo ser formulada junto a entidade sindical, esta se incumbi-
rd de apresentd-la ao banco, por escrito, no prazo de 10 (dez) dias uteis;

b) a apuracdo dos fatos deverd ser concluida em até 45 (quarenta e cinco) dias corri-
dos a partir da apresentacdo da questdo ao banco. Neste periodo néo poderd haver
qualquer divulgagdo do fato denunciado, nem pelo sindicato, nem pelo banco;

¢) os nomes dos empregados, denunciante e denunciado, serdo preservados pelo ban-
co e pelo sindicato;

d) a denuncia formulada pelo empregado diretamente ao banco serd respondida di-
retamente ao empregado, apds a devida apuragéo;

d.1) a denuncia formulada pelo empregado por intermédio da entidade sindical serd
apurada pelo banco, que prestard os esclarecimentos ao sindicato;

e) o banco apurard a denuncia formulada anonimamente, pelo empregado, ainda
que ndo possa respondé-la;

f) o sindicato ndo encaminhard ao banco dentncia recebida anonimamente;

f.1) a denuncia encaminhada pelo sindicato poderd preservar o nome do denunciante; e
&) o banco avaliard a possibilidade de realocagéo para outra dependéncia, do empre-
gado cuja dentncia tiver sido considerada procedente.

Pardgrafo quinto - Compete ao sindicato profissional signatdrio decidir sobre o en-
caminhamento, ou néo, da denuncia a ele formulada, nos termos do presente Acordo.
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CLAUSULA 3° - VIGENCIA
O presente Acordo Coletivo de Trabalho vigerd exclusivamente até o termo final de
vigéncia da Convencdo Coletiva de Trabalho.”

CLAUSULA 62 - REQUALIFICAGCAO / REALOCAGCAO - ADESAO VOLUNTARIA

A requalificacdo e a realocacao de empregados, com o objetivo de aprimoramento
técnico, se dardo pelos bancos que, voluntariamente, firmarem com as entidades
sindicais representativas da categoria profissional instrumento de Acordo Coletivo
de Trabalho para Adesdo a presente clausula, o qual sera aplicado em situa¢des es-
pecificas decorrentes de reestruturacdes organizacionais (encerramento de ativida-
des, encerramento de locais, mudancgas tecnoldgicas, ou mudancgas nas atividades
que redundem em obsolescéncia do conhecimento dos empregados em atividade
nessas areas, para as novas funcoes).

Paragrafo unico - O instrumento de Acordo Coletivo de Trabalho para adesdo a
presente clausula a ser firmado voluntariamente pelos bancos, tera o seguinte teor:

“CLAUSULA 1° - DA FINALIDADE DO INSTRUMENTO

O presente Acordo Coletivo de Trabalho para adeséo ao disposto na cldusula de RE-
QUALIFICACAO / REALOCACAO da Convencéo Coletiva de Trabalho, pelo qual as partes
estabelecem que a requalificacéo e realocacdo de empregados, com o objetivo de
aprimoramento técnico, se dardo consoante os critérios previstos nesta Clausula.
Paragrafo primeiro - O banco adere voluntariamente ao presente instrumento, a
fim de aplica-lo em situacbes especificas decorrentes de reestruturacées organizacio-
nais (encerramento de atividades, encerramento de locais, mudancas tecnoldgicas,
ou mudancas nas atividades que redundem em obsolescéncia do conhecimento dos
empregados em atividade nessas dreas, para as novas fungoes).

Pardgrafo segundo - O banco divulgard as vagas existentes de forma acessivel a to-
dos os empregados referidos no paragrafo primeiro.

Pardgrafo terceiro - O banco comunicard aos empregados referidos no pardgrafo
primeiro, 0s requisitos e as competéncias requeridos para cada vaga existente.
Pardgrafo quarto - Independentemente de idade, raca, género, orientacdo sexual,
identidade de género ou deficiéncia, poderdo inscrever-se para participar da sele¢éo
aos programas de requalificacdo e realocagéo todos os empregados referidos no pa-
rdgrafo primeiro, que atendam aos requisitos bdsicos das vagas existentes, e que, no
caso de requalificacéo, tenham condi¢cdes de ser qualificados para essas vagas em
curto espago de tempo conforme avaliagdo do banco.

Paragrafo quinto - Observado o processo seletivo previsto no pardgrafo quarto, fica-
rd a critério do banco a escolha do empregado que participard tanto da requalifica-
¢@o como da realocagédo.
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Pardgrafo sexto - As partes reconhecem que o apoio da alta dire¢éo, o compromisso
dos gestores e o comprometimento do empregado serdo fundamentais para o sucesso
do programa.

Pardgrafo sétimo - Respeitadas as condicbes previstas nos pardgrafos terceiro, quar-
to, e quinto, o banco definird as necessidades de requalifica¢éo do empregado referi-
do no pardgrafo primeiro e arcard com o investimento necessdrio a sua qualifica¢éo
técnica.

Pardgrafo oitavo - A efetividade dos programas de requalificacdo e realocagéo serd
verificada em dois niveis de acompanhamento:

a) Reunides de acompanhamento dos resultados especificos do banco, entre os repre-
sentantes deste e da comiss@o de empregados coordenada pela CONTRAF; e

b) Reunides de acompanhamento de natureza qualitativa, entre a CONTRAF e a Co-
misséo de Negociacbes da FENABAN.

CLAUSULA 2° - DISPOSICOES FINAIS

A celebracgdo deste instrumento néo implica em qualquer forma de garantia de em-
prego individual ou coletiva no banco ou de nivel de emprego no setor.

CLAUSULA 3° - VIGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho vigerd exclusivamente até o termo final de
vigéncia da Convencdo Coletiva de Trabalho.”

CLAUSULA 63 - QUALIFICACAO PROFISSIONAL / CERTIFICACAO AOS EMPREGADOS
ATIVOS

Na hipdtese de o banco exigir do empregado a certificagao para comercializacao de
produtos de investimento, CPA 10 ou CPA 20, reembolsara ao empregado o valor da
inscricdo na prova de certificacdo, desde que tenha ele obtido aprovacao no exame
respectivo.

Paragrafo unico - Para certificacBes obtidas antes da admissao, o banco ficara de-
sonerado do reembolso.

CLAUSULA 64 - REQUALIFICACAO PROFISSIONAL

No periodo de vigéncia desta Convencdo Coletiva de Trabalho, o banco arcara com
despesas realizadas pelos seus empregados dispensados sem justa causa a partir
de 1°.09.2020, até o limite de R$ 1.640,44 (um mil, seiscentos e quarenta reais e qua-
renta e quatro centavos), referente a 31.08.2020, que sera reajustado em 1°.09.2020,
pelo INPC/IBGE, acumulado de setembro de 2019 a agosto de 2020, com Cursos de
Qualificagdo e/ou Requalificacdo Profissional, ministrados por empresa, entidade de
ensino ou entidade sindical profissional, respeitados critérios mais vantajosos.
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Paragrafo primeiro - O ex-empregado tera o prazo de 90 (noventa) dias, contados
da data da comunicacao da dispensa, para requerer ao banco a vantagem estabeleci-
da, limitado ao prazo de 180 (cento e oitenta) dias para realizacao do curso, contado
da data da solicitacao.

Paragrafo segundo - O banco efetuard o pagamento, diretamente a empresa ou
entidade, apds receber, do ex-empregado, as seguintes informacdes: identificacao
da entidade promotora do curso, natureza, duragdo, valor e forma de pagamento do
curso.

Paragrafo terceiro - O banco podera optar por fazer o reembolso ao ex-empregado.

Paragrafo quarto - Os empregados dispensados até 31.08.2020 estdo abrangidos
pelas condi¢des da Convencdo Coletiva de Trabalho 2018/2020.

Paragrafo quinto - O valor com o reajuste previsto no caput desta clausula sera
corrigido em 1°.09.2021, pelo INPC/IBGE acumulado do periodo de 12 (doze) meses
- setembro a agosto - que anteceder essa data, acrescido do aumento real de 0,5%
(zero virgula cinco por cento).

CLAUSULA 65 - ADIANTAMENTO EMERGENCIAL DE SALARIO NOS PERIODOS
TRANSITORIOS ESPECIAIS DE AFASTAMENTO POR DOENCA

Enquanto ainda ndo concedido pelo INSS o beneficio requerido, e pelo periodo ma-
ximo de 120 (cento e vinte) dias, fica assegurado o adiantamento emergencial de
salario, em valor equivalente ao somatoério das verbas fixas de natureza salarial, per-
cebidas mensalmente, ao empregado cujo beneficio previdenciario tenha cessado e
que, cumulativamente:

a) tenha sido considerado inapto pelo médico do trabalho do banco; e

b) comprove ter apresentado recurso valido a Junta de Recurso do Conselho de Re-
cursos do Seguro Social - JR/CRSS.

Paragrafo primeiro - Em qualquer hipdtese, a concessdo do adiantamento referido
nesta clausula fica condicionada a solicitacdo formal do empregado ao banco, que
devera ser entregue em até 7 (sete) dias Uteis anteriores a data da pericia médica.
Neste mesmo documento, o empregado autorizara previamente o respectivo reem-
bolso do valor adiantado pelo banco, nos seguintes prazos e condicdes:
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a) em caso de deferimento do beneficio, ou do provimento do recurso, o emprega-
do comunicara imediatamente ao banco o inicio do recebimento do beneficio, e
restituird integralmente o valor do beneficio recebido, até 5 (cinco) dias Uteis apds
o recebimento do beneficio ou das parcelas pagas com atraso, e, nao o fazendo
voluntariamente, mediante o desconto integral, sem juros, em folha de pagamen-
to ou débito em conta corrente;

b) em caso de indeferimento do beneficio, ou do ndo provimento do recurso, o valor
do adiantamento ndo sera descontado; e

€) na ocorréncia de rescisao contratual, os valores relativos ao adiantamento que
ainda ndo tiverem sido reembolsados ao banco serdo deduzidos integralmente,
sem juros, do valor total das verbas rescisérias devidas ao empregado, em sen-
do insuficiente este, mediante débito do saldo remanescente em conta corrente,
ressalvada a hipétese mencionada na letra “b” deste paragrafo.

Paragrafo segundo - O adiantamento a que se refere a presente cldusula ndo sera
devido ao empregado que deixar de comparecer a pericia médica agendada pelo
INSS, ou requerer remarcacao da mesma. Os adiantamentos que ja tiverem sido efe-
tuados serdo restituidos em consonancia com o paragrafo primeiro desta clausula.

Paragrafo terceiro - O empregado que deixar de comunicar ao banco, até 2 (dois)
dias Uteis apds o recebimento do comunicado, perdera o direito ao adiantamento,
ficando obrigado a restituir integralmente o valor que recebeu a este titulo, no prazo
de até 5 (cinco) dias Uteis, contados da data em que se realizaria a pericia médica,
mediante o desconto integral, sem juros, em folha de pagamento ou débito em conta
corrente.

Paragrafo quarto - O adiantamento de que trata a presente cldusula ndo podera
ultrapassar o periodo maximo de 120 (cento e vinte) dias para todos os fins.

Paragrafo quinto - O adiantamento do beneficio previdenciario sera concedido me-
diante a apresentacao, pelo empregado, do atestado médico indicando afastamento
superior a 15 (quinze) dias, até o 1° dia Util a contar da data da sua emissdo, e da
comprovac¢ao do agendamento da 12 (primeira) pericia médica, a ser realizada pelo
INSS.

Paragrafo sexto - Esta clausula ndo altera as condi¢Bes estabelecidas nas clausulas
que tratam do auxilio cesta alimentacao, da décima terceira cesta alimentacdo e da
complementacdo de auxilio-doenca previdenciario e auxilio-doenca acidentario des-
ta Convencdo Coletiva de Trabalho.
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Paragrafo sétimo - O adiantamento previsto nesta clausula ndo sera cumulativo
com o pagamento referido na clausula de complementacao de auxilio-doenca previ-
denciario e auxilio-doenca acidentario desta Convencao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo oitavo - As partes signatarias desta Convencdo Coletiva de Trabalho com-
prometem-se a buscar, em conjunto, entendimentos perante a Previdéncia Social
visando solucdo sistémica para as questdes que dao origem as dificuldades cujos
efeitos a presente clausula se propde a minimizar.

Paragrafo nono - Ficam ressalvadas as condi¢cdes mais favoraveis previstas nos
acordos coletivos ou instrumentos normativos internos dos quais fagam parte os

signatarios da presente Convencao.

CLAUSULA 66 - PROGRAMA DE CULTURA DO TRABALHADOR - VALE-CULTURA

Considerando que o incentivo fiscal do vale cultura podera ser novamente instituido
no pais por norma legal, as partes acordam em adotar como referéncia o texto da
clausula firmada anteriormente em instrumento coletivo, reproduzida abaixo:

“Os bancos concederdo aos seus empregados, que percebem remunera¢éo mensal
até o limite de 5 (cinco) saldrios minimos nacionais, aqui compreendido o saldrio-base
acrescido das verbas fixas de natureza salarial, o Vale-Cultura instituido pela Lei n.
12.761, de 27/12/2012, regulamentado pelo Decreto n. 8.084, de 26/08/2013, IN MINC
n. 02/2013, de 06/09/2013 e Portaria MINC n. 80, de 30/09/2013, no valor tinico men-
sal de R$ 50,00 (cinquenta reais), sob a forma de cartdo magnético.

Pardgrafo primeiro - O fornecimento do vale-cultura depende de prévia aceitacdo
pelo empregado e néo tem natureza remuneratoria, nos termos do art. 11 da Lei
12.761/2012.

Pardgrafo segundo - O empregado usudrio do vale-cultura poderd ter descontados,
de sua remuneracdo mensal, assim entendida como o saldrio-base acrescido das ver-
bas fixas de natureza salarial, os seguintes percentuais sobre o valor do vale-cultura
estabelecidos no art. 15 do Decreto n. 8.084, de 26/08/2013, como segue:

I - até um saldario minimo - dois por cento;

Il - acima de um saldrio minimo e até dois saldrios minimos - quatro por cento;

Il - acima de dois saldrios minimos e até trés saldrios minimos - seis por cento;

IV - acima de trés saldrios minimos e até quatro saldrios minimos - oito por cento; e
V - acima de quatro saldrios minimos e até cinco saldrios minimos - dez por cento.
Pardgrafo terceiro - O saldrio minimo a ser considerado, para efeito de desconto, é
o valor correspondente ao saldrio minimo nacional.
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Pardgrafo quarto - Os bancos, nos termos da legislacdo citada no caput, providencia-
rdo sua habilitacéo como “entidade beneficidria” do vale cultura, junto a Secretaria de
Fomento e Incentivo a Cultura (SEFIC) do Ministério da Cultura.

Pardgrafo quinto - Ficam a critério do empregado, nos termos da legisla¢éo do Va-
le-Cultura, a forma e o momento de utilizacho dos créditos efetivados pelo banco,
decorrentes do cumprimento desta clausula.

Pardgrafo sexto - Esta clausula vigorard no periodo de 01/01/2014 a 31/12/2016,
salvo se antes desse prazo o incentivo fiscal previsto no art. 10 da Lei 12.761/2012 e
nos artigos 21 e 22 do Decreto 8084/2013 for revogado, hipétese em que a concesséo
do beneficio Vale-Cultura cessard imediatamente.”

CLAUSULA 67 - PRIORIZAGAO DA NEGOCIAGAO COLETIVA

As partes ratificam que eventual judicializagao das matérias atinentes as relacdes de
trabalho devera ser precedida, obrigatoriamente, de negociacdo coletiva.

Paragrafo unico - A negociacdo coletiva prevista no caput, quaisquer que sejam as

partes ou abrangéncia, deverdo ser precedidas de oficio do Comando Nacional dos
Bancarios a FENABAN.

DISPOSICOES TRANSITORIAS

CLAUSULA 68 - ABONO UNICO

Para os empregados ativos em 31.08.2020 sera concedido um abono unico, desvin-
culado do salario, de carater excepcional, no valor de R$ 2.000,00 (dois mil reais), a
ser pago até o dia 30.09.2020.

Paragrafo primeiro - O abono uUnico de que trata esta cldusula sera pago aos empre-
gados que se encontravam afastados do trabalho em 31.08.2020, de acordo com os
seguintes critérios e condicbes:

a) até o dia 30.09.2020, as empregadas que, em 31.08.2020, se encontravam afasta-
das por licenca maternidade;

b) até o dia 30.09.2020, aos empregados que em 31.08.2020 se encontravam afas-
tados do trabalho por auxilio-doenca previdenciario ou auxilio-doenca acidenta-
rio, e que, nessa data, faziam jus a complementacdo salarial prevista na clausula
complementacdo de auxilio-doenca previdenciario e auxilio-doenca acidentario
da Convencdo Coletiva de Trabalho 2018/2020; e
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c) até a folha de pagamento do més subsequente ao retorno ao trabalho, se este
ocorrer até 31.08.2022, aos empregados que em 31.08.2020 se encontravam
afastados do trabalho por auxilio-doenga previdenciario ou auxilio-doenca aci-
dentario, e que, nessa data, ndo faziam jus a complementacao salarial prevista
na cldusula complementacao de auxilio-doenca previdenciario e auxilio-doenca
acidentario” da Convencdo Coletiva de Trabalho 2018/2020.

Paragrafo segundo - Para os bancos que efetuam o pagamento do salario até o 5°
dia util do més subsequente, o pagamento previsto no caput e nas alineas “a” e “b” do
paragrafo primeiro desta cldusula podera ser feito até o dia 07.10.2020.

Paragrafo terceiro - O abono unico de que trata esta cladusula sera devido ao em-
pregado que tenha sido dispensado sem justa causa entre 02.08.2020, inclusive, e
a data da assinatura desta Convencdo Coletiva de Trabalho, e serd pago em até 10
(dez) dias da data do recebimento, pelo banco, da solicitacdo escrita apresentada
pelo ex-empregado.

Paragrafo quarto - Independentemente da data do pagamento, o valor do abono
Unico previsto nesta clausula ndo sofrera correcdo.

Paragrafo quinto - Para fins do disposto nesta cldusula, a proje¢ao do aviso prévio
indenizado ndo sera considerada como contrato ativo.

CLAUSULA 69 - A NEGOCIAGAO COLETIVA E A COVID-19

A Organizacdo Mundial da Saude - OMS declarou, em 11.03.2020, a pandemia de
COVID-19. No dia 12.03.2020, foi instaurada Mesa de Negociacao Nacional Perma-
nente COVID-19, pelas partes signatarias, envolvendo Confederacdo, Federacdes e
mais de 100 Sindicatos que representam nacionalmente os bancarios do pais, para
a promogado e protecdo da saude dos bancarios, bem como a reduc¢do dos impactos
trabalhistas decorrentes da pandemia, por infec¢des por COVID-19.

Paragrafo primeiro - Desde o primeiro momento, as partes estdo zelando pela sau-
de dos bancarios e clientes, e assegurando os servicos bancarios que sao essenciais
as necessidades da sociedade, sempre com transparéncia e por meio do dialogo
social. Temas que foram objeto de negociacdo pelas partes:

a) implementac¢do de medidas de protecdo e prevenc¢dao nos ambientes de trabalho,
incluindo a divulgacao de orienta¢des ou protocolos;

81

FENABAN - Convengdes Coletivas dos Bancdrios 2020-2022



ANEGOCIACAO | | |

CCT Data-Base

b) procedimentos com relagdo aos casos suspeitos e confirmados da COVID-19 e
para aqueles que tiverem contato;

€) etiqueta respiratéria e higienizacao das maos;

d) distanciamento social;

e) limpeza, higiene, desinfeccdo e ventilacdao dos ambientes;

f) protec¢do ao grupo de risco; e

g) equipamentos de prote¢cdo como mascaras e viseiras.

Paragrafo segundo - A prevencao e o controle da COVID-19, no setor bancario, con-
tinuardo sendo objeto de reunides periddicas entre o Comando Nacional dos Banca-

rios e a Comissao de Negociacdes da FENABAN.

CLAUSULA 70 - ABRANGENCIA TERRITORIAL

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho aplica-se as partes convenentes no am-
bito territorial de suas representa¢fes. Assim, aplica-se a todos os empregados re-
presentados pelas entidades sindicais profissionais convenentes, respeitado o dis-
posto na Resolucdo BACEN n° 4.820 de 29.05.2020.

CLAUSULA 71 - VIGENCIA

A vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho terd a duracdo de 2 (dois)
anos, de 1° de setembro de 2020 a 31 de agosto de 2022.

Sao Paulo, 04 de setembro de 2020.
FENABAN - FEDERACAO NACIONAL DOS BANCOS

SINDICATO DOS BANCOS NOS ESTADOS DE SAO PAULO, PARANA, MATO GROSSO,
MATO GROSSO DO SUL, ACRE, AMAZONAS, PARA, AMAPA, RONDONIA E RORAIMA

p/Procuracgao - SINDICATO DOS BANCOS DOS ESTADOS DA BAHIA E DE SERGIPE, o
SINDICATO DOS BANCOS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO (com base territorial no
Estado do Espirito Santo), o SINDICATO DOS BANCOS DE MINAS GERAIS, GOIAS, DIS-
TRITO FEDERAL E TOCANTINS, o SINDICATO DOS BANCOS NOS ESTADOS DO RIO
GRANDE DO SUL E SANTA CATARINA, o SINDICATO DOS BANCOS DOS ESTADOS DE
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PERNAMBUCO, ALAGOAS, PARAIBA E RIO GRANDE DO NORTE, o SINDICATO DOS
BANCOS DOS ESTADOS DO CEARA, MARANHAO E PIAUI

Isaac Sidney Menezes Ferreira Adauto de Oliveira Duarte
Presidente Diretor de Relag¢des Institucionais,

Trabalhistas e Sindicais

COMISSAO NACIONAL DE NEGOCIACOES - FENABAN

Fabiana Silva Ribeiro Juliano Ribeiro Marcilio
Superintendente de Recursos Humanos Diretor de Recursos Humanos
Karine Etchepare Wernz Matheus Neves Sinibaldi
Gerente Executiva Diretor

Sergio Guillinet Fajerman
Diretor Executivo

CONFEDERACAO DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO - CONTRAF

Juvandia Moreira Leite Jefferson Martins de Oliveira
Presidenta da CONTRAF/CUT OAB/SP n°® 141.537

SINDICATO DOS EMPREGADOQS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE SAO PAULO

I[vone Maria da Silva Lucia Noronha
Presidenta OAB/SP n° 78.597

Em nome préprio - FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE CREDITO
DE SAO PAULO

p/Procuracao - SEEB DE ARARAQUARA, SEEB DE ASSIS, SINDICATO DOS TRABALHADO-
RES EM EMPRESAS DO RAMO FINANCEIROS DE BARRETOS E REGIAO, SEEB DE BRA-
GANCA PAULISTA, SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DO RAMO FINAN-
CEIRO DE CATANDUVA E REGIAO, SEEBF DE GUARULHOS E REGIAO, SEEB DE JUNDIAI
E REGIAO, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS E FI-
NANCEIROS DE LIMEIRA, SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DO RAMO
FINANCEIRO DE MOGI DAS CRUZES, SUZANO, POA, BIRITIBA MIRIM E SALESOPOLIS,
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS E FINANCIARIOS
DE PRESIDENTE PRUDENTE, SEEB DE TAUBATE E REGIAQ E SINDICATO DOS EMPREGA-
DOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS E FINANCIARIOS DO VALE DO RIBEIRA
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Aline Molina Gomes Amorim
Presidenta

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS
DO RAMO FINANCEIRO DO GRANDE ABC

Belmiro Aparecido Moreira
Presidente

FEDERACAO DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO DOS ESTADOS DO RIO
JANEIRO E ESPIRITO SANTO - FETRAF RJ/ES

p/Procuracao - SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DO RAMO FINAN-
CEIRO DE ANGRA DOS REIS, ITAGUAI, MANGARATIBA, PARATI E SEROPEDICA; SINDI-
CATO DOS EMPREGADOQS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DA BAIXADA FLUMI-
NENSE; SINDICATO DOS BANCARIOS E TRABALHADORES NO RAMO FINANCEIRO DE
CAMPOS DOS GOYTACAZES; SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DO RAMO
FINANCEIRO DE ITAPERUNA; SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS DE MACAE E REGIAQ; SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS
DO RAMO FINANCEIRO DE NITEROI, SAO GONCALO, ITABORAI, TANGUA, RIO BONI-
TO, SILVA JARDIM, CASIMIRO DE ABREU, RIO DAS OSTRAS, ARMACAO DE BUZIOS,
CABO FRIO, ARRAIAL DO CABO, SAO PEDRO D'ALDEIA, IGUABA GANDE, ARARUAMA,
SAQUAREMA E MARICA; SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS DE NOVA FRIBURGO; SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECI-
MENTOS BANCARIOS E NO RAMO FINANCEIRO DOS MUNICIPIOS DE PETROPOLIS E
SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO; SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECI-
MENTOS BANCARIOS DO SUL FLUMINENSE; SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTA-
BELECIMENTOS BANCARIOS DE TERESOPOLIS; SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
EMPRESAS DO RAMO FINANCEIRO DE TRES RIOS & REGIAO.

Nilton Damido Esperanca
Presidente

SINDICATO DOS EMPREGADQS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS
DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO

Adriana da Silva Nalesso
Presidenta
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SINDICATO DOS EMPREGADQOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS
DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Jonas Freire Santana
Coordenador Geral

Em nome proéprio - FEDERACAO DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO DE
MINAS GERAIS - FETRAFI-MG/CUT

p/Procuracdo - SEEB DE CATAGUASES E REGIAO, SINDICATO DOS TRABALHADORES
DO RAMO FINANCEIRO DE DIVINOPOLIS E REGIAO, SEEB DE PATOS DE MINAS E RE-
GIAO, SINDICATO DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO DE TEOFILO OTONI
E REGIAO, SEEB IPATINGA, SEEB UBERABA, SINTRAF ZONA DA MATA.

Magaly Lucas Fagundes
Presidenta

SINDICATO DOS EMPREGADQS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS
DE BELO HORIZONTE E REGIAO

Ramon Silva Peres
Presidente

FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DOS ESTADOS
DA BAHIA E SERGIPE

p/Procuracdo - SINDICATO DOS BANCARIOS DA BAHIA, SINDICATO DOS BANCARIOS
E FINANCIARIOS DE CAMACARI, SEEB DE FEIRA DE SANTANA, SEEB DE ILHEUS, SINDI-
CATO DOS BANCARIOS DE IRECE E REGIAO, SINDICATO DOS BANCARIOS DE ITABUNA
E REGIAO, SEEB DE JACOBINA E REGIAO, SINDICATO DOS BANCARIOS DE JEQUIE E
REGIAO, SEEB DE JUAZEIRO E REGIAO, SEEB DE VITORIA DA CONQUISTA E REGIAO
E SEEB DO EXTREMO SUL DA BAHIA E SINDICATO DOS BANCARIOS DO OESTE DA
BAHIA E REGIAO.

Hermelino Souza Meira Neto
Presidente

SINDICATO DOS BANCARIOS DE SERGIPE

Ivania Pereira da Silva Teles
Presidente
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FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE CREDITO
DO PARANA - FETEC/PR

Deonisio Venceslau Schmidt
Presidente

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS,
FINANCIARIOS E EMPRESAS DO RAMO FINANCEIRO DE CURITIBA E REGIAO

Antonio Luiz Fermino
Presidente

FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE CREDITO
DO CENTRO NORTE (FETEC-CUT/CN)

Cleiton dos Santos Silva
Presidente

FEDERACAO DOS TRABALHADORES E TRABALHADORAS
EM INSTITUICOES FINANCEIRAS DO RIO GRANDE DO SUL

Juberlei Baes Bacelo
Diretoria Colegiada/Comunicacdo

SINDICATO DOS EMPREGADQS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DO PARA

Tatiana Cibele da Silva Oliveira
Vice-Presidente

SINDICATO DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO DO AMAPA

Samuel Bastos Macedo
Presidente

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE BRASILIA

Kleytton Guimardes Moraes
Presidente
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SINDICATO DOS BANCARIOS E TRABALHADORES
DO RAMO FINANCEIRO DO ESTADO DE RONDONIA

José Pinheiro de Oliveira
Presidente

FEDERACAO DOS TRABALHADORES
DO RAMO FINANCEIRO NO NORDESTE - FETRAFI/NE

Odaly Bezerra Medeiros
Presidente em exercicio

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS NO ESTADO DO CEARA - SEEB/CE

José Eduardo Rodrigues Marinho
Presidente em exercicio

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS E FINANCIARIOS DO ESTADO DO PIAUI

Odaly Bezerra Medeiros
Presidente

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
DE CREDITO NO ESTADO DE ALAGOAS

Marcio dos Anjos Silva
Presidente

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
DE CREDITO NO ESTADO DE PERNAMBUCO

Sandra Maria Trajano de Alburquerque
Presidenta em exercicio

FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS
DE CREDITO DO ESTADO DE SANTA CATARINA

Jacir Antonio Zimmer
Coordenador da Secretaria Geral
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SINDICATO DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO
DE FLORIANOPOLIS E REGIAO

Marco Aurélio Silveira Silvano
Presidente

SINDICATO DOS BANCARIOS DE PORTO ALEGRE E REGIAO

Luciano Fetzner Barcellos
Presidente

SINDICATO DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO
DO ESTADO DA PARAIBA

Lindonjhonson Almeida de Araujo
Presidente

SINDICATO DOS BANCARIOS DE CAMPO GRANDE/MS E REGIAQ

Neide Maria Rodrigues
Presidenta

SINDICATO DOS BANCARIOS DE MATO GROSSO

Clodoaldo Barbosa
Presidente

p/Procuracdo - SEEB DE ALEGRETE E REGIAO, SINDICATO DOS BANCARIOS DE BAGE
E REGIAO,SEEB BENTO GONCALVES,SEEB DE CAMAQUA, SEEB DE CARAZINHO, SEEB
DE CAXIAS DO SUL, SEEB DE CRUZ ALTA, SEEB DE ERECHIM E REGIAO, SEEB DE FREDE-
RICO WESTPHALEN, SEEB DE GUAPORE, SEEB DE HORIZONTINA, SEEB DE jUI, SITRA-
FI DE LAJEADO, SINDICATO DOS BANCARIOS DO LITORAL NORTE/RS,SEEB DE NOVA
PRATA E REGIAO, SINDICATO DOS BANCARIOS E FINANCIARIOS DE NOVO HAMBUR-
GO E REGIAO, SEEB DE PASSO FUNDO, SEEB DE PELOTAS, SEEB DE RIO GRANDE, SEEB
DE RIO PARDO, BUTIA, MINAS DO LEAO E PANTANO GRANDE, SEEB DE ROSARIO DO
SUL, SINDICATO DOS BANCARIOS DE SANTA CRUZ DO SUL E REGIAO, SEEB DE SANTA
MARIA E REGIAO, SEEB DE SANTA ROSA, SEEB DE SANTO ANGELO, SEEB DE SAO BOR-
JA, SEEB SAO GABRIEL, SEEB DE SAO LUIZ GONZAGA, SEEB DE SANT'ANA DO LIVRA-
MENTO, SEEB DE SANTIAGO, SEEB DE SAO LEOPOLDO, SEEB DE SOLEDADE E REGIAO,
SEEB DE VACARIA, SBF DO VALE DO CAI,SEEB DE VALE PARANHANA.
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p/ Procuracdo - SEEB DE APUCARANA E REGIAO, SEEB DE ARAPOTI E REGIAO, SEEB
DE CAMPO MOURAOQ, SEEB EM CORNELIO PROCOPIO, SEEB DE GUARAPUAVA, SINDI-
CATO DOS TRABALHADORES E EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS
E SIMILARES OU CONEXOS DE LONDRINA E REGIAO, SEEB DE PARANAVAI, SEEB DE
TOLEDO E SEEB DE UMUARAMA E REGIAO (PR)

p/ Procuracdo - SEEB DE ARARANGUA E REGIAO, SEEB BANCARIOS DE BLUMENAU E
REGIAO, SEEB BANCARIOS DE CONCORDIA E REGIAO, SINDICATO DOS BANCARIOS E
FINANCIARIOS DE CRICIUMA E REGIAO, SEEB DE CHAPECO, XANXERE E REGIAO, SEEB
DE JOACABA E REGIAQ, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BAN-
CARIOS E COOPERATIVAS DE CREDITO DE SAO MIGUEL DO OESTE E REGIAO E SEEB
DE VIDEIRA (SC).

p/ Procuracdo - SEEB DO CARIRI (CE), SEEB DE CAMPINA GRANDE E REGIAO (PB).

P/ PROCURAGAO - SEEB DO ESTADO DO ACRE, SEEB DE BARRA DO GARCAS (SINBA-
MA), SINDICATO DOS BANCARIOS DE DOURADOS E REGIAO (MS), SEEB DE RONDO-
NOPOLIS E SINDICATO DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO DO ESTADO
DE RORAIMA.

Juvandia Moreira Leite Jefferson Martins de Oliveira
Presidenta da CONTRAF/CUT OAB/SP 141.537-B
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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
ANEXO - NOTA EXPLICATIVA
GRATIFICACAO DE FUNCAO

A clausula 11 da Convencao Coletiva de Trabalho tem a seguinte redacgao:

CLAUSULA 11 - GRATIFICACAO DE FUNCAO

O valor da gratifica¢éo de fungéo, de que trata o § 2° do artigo 224, da Consolida¢do
das Leis do Trabalho, nédo serad inferior a 55% (cinquenta e cinco por cento), a exce-
¢do do Estado do Rio Grande do Sul, cujo percentual é de 50% (cinquenta por cento),
sempre incidente sobre o saldrio do cargo efetivo acrescido do adicional por tempo de
servi¢o, jd reajustados nos termos da cldusula primeira, respeitados os critérios mais
vantajosos e as demais disposicdes especificas previstas nas Convencgdes Coletivas de
Trabalho Aditivas.

Pardgrafo primeiro - Havendo deciséo judicial que afaste o enquadramento de em-
pregado na excegdio prevista no & 2° do art. 224 da CLT, estando este recebendo ou
tendo ja recebido a gratificagcéo de funcdo, que é a contrapartida ao trabalho pres-
tado além da 6° (sexta) hora didria, de modo que a jornada somente é considerada
extraordindria apds a 8° (oitava) hora trabalhada, o valor devido relativo as horas ex-
tras e reflexos serd integralmente deduzido/compensado, com o valor da gratifica¢éo
de funcdo e reflexos pagos ao empregado. A deducdo/compensacdo prevista neste
pardgrafo sera aplicdvel as a¢bes ajuizadas a partir de 1°.12.2018.

Pardgrafo segundo - A deducdo/compensacdo prevista no pardgrafo acima deverd
observar os seguintes requisitos, cumulativamente:

a) serd limitada aos meses de competéncia em que foram deferidas as horas extras e
nos quais tenha havido o pagamento da gratificacdo prevista nesta cldusula; e

b) o valor a ser deduzido/compensado néo poderd ser superior ao auferido pelo
empregado, limitado aos percentuais de 55% (cinquenta e cinco por cento) e 50%
(cinquenta por cento), mencionados no caput, de modo que ndo pode haver saldo
negativo.

Paragrafo terceiro - As partes estabelecem que a jornada normal de trabalho dos
bancdrios é de 6 (seis) horas didrias para aqueles que néo recebem a gratificacéo de
funcdo prevista no §2° do artigo 224 da CLT, e para os que recebem, de 8 (oito) horas
didrias, devendo ser cumprida em dias uteis, de segunda a sexta-feira.

Pardgrafo quarto - As partes consignam, a titulo de esclarecimento, que as horas
extras e a gratificacdo de fung¢éo tém a mesma natureza salarial, restando afastada a
aplicagéo da Sumula n° 109 do TST.
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CONSIDERAQGES PRELIMINARES

Considerando que, historicamente, as partes signatarias da Convencao Coletiva de
Trabalho sempre privilegiaram a negocia¢ao coletiva como meio de solu¢ao de con-
flitos e estabelecimento de condi¢des de trabalho, sendo que, desde 1992, sao rea-
lizadas negociacdes coletivas unificadas do Setor, que resultam em um instrumento
coletivo de trabalho de abrangéncia nacional, aplicavel a todos os bancarios do Brasil;

Considerando que a redag¢do da Clausula 11 da Convencdo Coletiva de Trabalho é
fruto de ampla negociacao coletiva ocorrida apds centenas de assembleias realiza-
das por todo o Pais, que contaram com a participacdo macica de bancarios associa-
dos e ndo-associados e da vontade das partes de ajustarem questdes que traziam
inseguranca juridica;

Considerando que as aguerridas negocia¢des da Convencao Coletiva de Trabalho
duraram varios meses e que dela participaram 244 (duzentos e quarenta e qua-
tro) entidades sindicais, sendo 236 representantes da categoria profissional
- 2 (duas) confederacgdes, 17 (dezessete) federacdes e 217 (duzentos e dezesse-
te) sindicatos - e 8 (0ito) da categoria econdmica - 1 (uma) federacgao e 7 (sete)
sindicatos;

Considerando que a negociacdo coletiva ocorreu entre entes sindicais de grande
representatividade e confianca, cumpridos todos os requisitos do negdcio juridico
valido - a saber, agente capaz, objeto licito, possivel, determinado ou determinavel,
forma prescrita ou ndo defesa em lei (art. 104 do Codigo Civil), nos exatos termos
do art. 8° 83° da CLT, ndo ha nenhum fundamento para se cogitar a nulidade ou a
anulabilidade do acordado;

Considerando que foram garantidos todos os beneficios previstos nas CCTs anterio-
res, além do estabelecimento de novos direitos, quando da negocia¢do da menciona-
da Clausula 11 da CCT dos Bancarios 2018/2020, que foi considerada a norma mais
benéfica do Pais;

Considerando que a gratificacdo de fungdo, com valor superior ao previsto no art.
224, 8 2° da CLT, vem sendo objeto de negociac¢des coletivas e consta das CCTs da ca-
tegoria desde 1978, ou seja, ha 41 anos, resultando no percentual aumentado grada-
tivamente, até atingir o atual de 55% (50% para os bancarios do RS) no ano de 1987;
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Considerando que a negociacao coletiva especifica sobre a citada clausula teve por
finalidade evitar que o pagamento da gratificacdo de fun¢do deixasse de ser com-
pensado/deduzido com o pagamento da sétima e da oitava horas eventualmente
deferidas, nas hipéteses em que é afastada a confianca bancaria, pela via judicial;

Considerando que a referida clausula refor¢ca o compromisso das partes de promo-
ver iniciativas que visem a amplia¢do da transparéncia e da seguranca juridica para
os temas negociados;

As partes convenentes tem como legitima a clausula pactuada sobre a compensa-
cdo/deducao da Gratificacao de Funcdo de que trata o 8 2°, do art. 224 da CLT, nos
termos estabelecidos na Clausula 11 da CCT dos Bancarios, notadamente, em seu
paragrafo primeiro, e sob as seguintes principais

JUSTIFICATIVAS

1) Ajornada especial dos bancarios e o cargo de confianca bancario pertencem ao
rol dos temas mais enfrentados na Justica do Trabalho, figurando o art. 224 da
CLT como um dos dispositivos mais citados nos julgados.

2) Nos termos da atual reda¢ao do referido dispositivo legal', aos exercentes de
cargo de confianca bancaria ndo se aplica a jornada especial de 6 horas, preva-
lecendo a jornada de 8 horas. O que costuma ser objeto de inseguranca juridica
é a definicdo de quem estaria enquadrado no conceito de confianca bancaria.

3) O requisito objetivo para a caracteriza¢ao do cargo de confianca bancaria do §
2°do art. 224, da CLT, é o pagamento de uma gratificacdo de pelo menos 1/3 do
salario, sem o que ndo ha que se cogitar em exercicio de cargo com jornada de
8 horas.

4) A gratificacdo de funcdo tem exatamente a finalidade de compensar o trabalho
de 6 para 8 horas e esse tempo a disposi¢cao do banco, que pode ser exigido do
bancario investido na funcao de confianga a que se refere 0 8 2° do art. 224, da
CLT, com afastamento do regime de jornada limitado do caput do mesmo dispo-
sitivo legal.

T Art. 224 - A duracdo normal do trabalho dos empregados em bancos, casas bancérias e Caixa Econdmica Federal sera
de 6 (seis) horas continuas nos dias Uteis, com exce¢do dos sdbados, perfazendo um total de 30 (trinta) horas de trabalho
por semana. (...) 8 2° - as disposi¢des deste art. ndo se aplicam aos que exercem funcdes de direcdo, geréncia, fiscalizagdo,
chefia e equivalentes, ou que desempenhem outros cargos de confianga, desde que o valor da gratificacdo ndo seja inferior
a 1/3 (um terco) do salario do cargo efetivo. (CLT)
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As partes ratificam que a jornada normal de trabalho dos bancarios é de 6 (seis)
horas diarias para aqueles que nao recebem a gratificacdo de funcao prevista
no 82° do artigo 224 da CLT, e para os que recebem, de 8 (oito) horas diarias,
devendo ser cumprida em dias Uteis, de segunda a sexta-feira.

A gratificacdo de funcao é, sem nenhuma duvida, como reconhecem as partes,
decorréncia do enquadramento do contrato no regime do § 2° do art. 224 da
CLT, com afastamento do regime limitado do caput do mesmo dispositivo, pelo
exercicio do cargo de confianca bancario. O trabalhador recebe gratificacdo de
fung¢do, em percentual nunca inferior a um terco do salario efetivo, para cumprir
jornada de 8 horas, afastada a aplicacao da jornada de 6 horas, gerando equili-
brio e nenhuma perda.

Se o0 enquadramento do empregado no § 2°, do art. 224, da CLT, como exercente
de cargo de confianca bancaria, vier a ser negado por decisdo judicial, seja qual
for o fundamento, o pagamento da gratificacdo de funcdo deixa de ter a sua
razdo de ser.

Quando se nega judicialmente o enquadramento do empregado no § 2° do art.
224, impedindo-se, ao mesmo tempo, a dedu¢do/compensacdo da gratificacdo
de funcdo: o empregado mantém o crédito de uma gratificacdo que recebeu
durante o contrato de trabalho, mas que perdeu sua razao de ser. Assim, se a
causa do pagamento - enquadramento do contrato no § 2°, do art. 224, da CLT,
submetido a jornada de 8 horas - desaparece, ndo ha porque se negar o abati-
mento.

O abatimento (dedug¢dao/compensacdo) da gratificagdo de fun¢do com eventuais
horas extras deferidas judicialmente ao empregado, conforme previsto na Clau-
sula 11 da CCT dos Bancarios, consiste em uma solucdo equilibrada, resultante
da vedacdo imposta pelo art. 884 do Cdodigo Civil.

Acrescente-se a isto que a SUmula 109 do TST? nao pode servir de 6bice a ne-
gociagao coletiva e celebracao da Clausula 11 da CCT 2018/2020 dos Bancarios.
Primeiro, porque o verbete foi redigido quase quarenta anos antes da Lei n°
13.467/2017 e ndo teve em vista, como é evidente, a hipdtese de negociagao
coletiva sobre a matéria, tal como se deu no caso da norma coletiva dos banca-
rios. Segundo, porque o proprio motivo que ensejou a edi¢cdo da Sumula 109 ja

2 GRATIFICAGAO DE FUNGAO (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003 O bancéario ndo enquadrado no § 2° do art.
224 da CLT, que receba gratificacdo de funcdo, ndo pode ter o salario relativo a horas extraordinarias compensado com o
valor daquela vantagem.
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desapareceu ao longo dos anos (trabalho do “caixa-executivo”). Terceiro, por-
que a gratificacdo de funcao paga pelos bancos, em razao da CCT, resultado de
ampla negociacdo coletiva, € remunerada em percentual bastante superior ao
legalmente previsto para a parcela.

As horas extras e a gratificacao de fun¢do tém a mesma natureza salarial, res-
tando afastada a aplicagdo da Simula n° 109 do TST.

E importante esclarecer, ainda, que a categoria, mesmo apés o advento da Lei n°
13.467/2017 e a expressa vedacdo a ultratividade das normas coletivas (art. 614,
§ 3°, da CLT), negociou a manutencdo da gratificacao de funcdo em percentual
mais benéfico do que o previsto na lei, ao empregado enquadrado no § 2° do
art. 224, da CLT, reconhecendo-se mais uma vez a vantagem conquistada para
os bancarios. Somente essa diferenca entre os 33% previstos no § 2° do art. 224
da CLT para os 55% efetivamente pagos pelos bancos significa cerca de R$ 5
bilhées a mais, por ano, na conta dos bancarios de todo o Brasil.

A nova redacao conferida a Cladusula 11 da CCT apenas buscou reforc¢ar o senti-
do original da parcela gratificacdo de funcdo, a qual corresponde a uma efetiva
contrapartida ao trabalho prestado além da 67 hora diaria, de modo que a jor-
nada normal de trabalho dos bancarios é de 6 (seis) horas diarias para aqueles
gue nao recebem a gratificacao de funcdo prevista no §2° do artigo 224 da CLT, e
para os que recebem, de 8 (oito) horas diarias, possibilitando, como decorréncia,
a posterior compensacao ou deducao do valor correspondente, em caso de des-
constitui¢do judicial do cargo de confianca. Nao se trata de qualquer inovacdo
conceitual.

E importante notar que a propria fracdo imposta pelo legislador ndo é aleatéria
ou gratuita. Tenha-se em conta o seu montante, para compreender a sua razao
de ser. Um terco a mais correspondente exatamente ao acréscimo de tempo na
duracgdo do trabalho. A elevacdo da jornada de 6 para 8 horas envolve aumento
de 1/3 da carga de trabalho. Confirma-se, assim, que a gratificacdo serve exata-
mente para compensar o trabalho adicional que passa a poder ser exigido do
bancario investido na funcdo de confianca de que trata o 8 2°, do art. 224, da
CLT.

A negociacdo desta clausula foi importante para o éxito do processo negocial
como um todo, gerando, como contrapartida, um impacto favoravel aos ban-
carios, eis que o conjunto de beneficios previstos na CCT 2016/2018, que ja era
referéncia em direitos aos trabalhadores, foi expandido na CCT 2018/2020.
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Ha que se respeitar a forca normativa da CCT? e a autonomia da vontade coleti-
va*, de modo que a vontade das categorias econdmica e profissional, expressa
na Cldusula 11 da CCT dos Bancarios, e em todas as demais que integram o ins-
trumento coletivo, inclusive por for¢a do principio do conglobamento, deve ser
preservada também pelo Poder Judiciario em estrita observancia aos principios
basicos da liberdade sindical dispostos no art. 8°, da Constituicdo Federal, nota-
damente, a liberdade de negociacao coletiva de trabalho, ou seja, a liberdade de
pactuar as normas de trabalho que melhor se adequem a realidade da categoria
profissional representada.

Mais um relevante fundamento a ser considerado corresponde ao fato de que a
Lein® 13.467/2017 (“Reforma Trabalhista”) consagrou a premissa de que “o nego-
ciado prevalece sobre a lei”, por meio do art. 611-A c/c art. 8°, § 3°, ambos da CLT,
que estabelece o principio da intervencdo minima na autonomia da vontade
coletiva. E o art. 611-A da CLT autoriza expressamente a pactua¢do de normas
sobre jornada de trabalho, observados os limites constitucionais (inciso 1) e iden-
tificagéo dos cargos que se enquadram como fun¢ées de confian¢a (inciso V). Se
norma coletiva pode até mesmo identificar “cargos que se enquadram como fun-
¢bes de confian¢a”, legitima a previsao de deducdo/compensacdo da gratificacdo
de func¢ado, caso nao reconhecido o cargo de confianca, independentemente do
fundamento que o julgador houver por bem adotar.

Tendo em vista que a Clausula 11 da CCT atende o patamar minimo civilizatorio
(vide art. 7° da Constituicdo e art. 611-B da CLT), que estdo presentes os requi-
sitos do negécio juridico valido (art. 104 do Cédigo Civil), e que o conjunto de
normas constantes da mesma CCT é resultado de concess6es mutuas, emerge
plenamente valida a negociacdo celebrada entre os sindicatos das categorias
econdmica e profissional dos bancarios e, em especial, a disposi¢ao que estabe-
lece a possibilidade de compensacdo/deducdo da gratificacdo de fungao. Nao é
possivel anular apenas uma clausula em desfavor de uma das partes, sob pena
de se anular todas as demais e recompor as partes ao status quo ante.

3 Art. 7° S3o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua condic&o social: (...)
XXVI - reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de trabalho (CF)

4 Art. 8°(...) § 3° No exame de convencdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho, a Justica do Trabalho analisara exclusiva-
mente a conformidade dos elementos essenciais do negdcio juridico, respeitado o disposto no art. 104 da Lei no 10.406, de
10 de janeiro de 2002 (Cédigo Civil), e balizard sua atuacdo pelo principio da interven¢éio minima na autonomia da vontade
coletiva. (g.n.) (CLT)
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19) Ademais, a legalidade do abatimento dos valores pagos a titulo de gratificacao
de funcdo do cargo de confianca bancario com as horas extras ja foi reconhe-
cida pelo C. TST na Orientacao Jurisprudencial Transitoria n°® 70 da SDI-I, do C.
TST, relacionada a Caixa Econdmica Federal, que estabelece que “a diferen¢a de
gratificacdo de fungéo (...) poderd ser compensada com as horas extraordindrias
prestadas”.

Sao Paulo, 04 de setembro de 2020.
FENABAN - FEDERACAO NACIONAL DOS BANCOS

SINDICATO DOS BANCOS NOS ESTADOS DE SAO PAULO, PARANA, MATO GROSSO,
MATO GROSSO DO SUL, ACRE, AMAZONAS, PARA, AMAPA, RONDONIA E RORAIMA

p/Procuracdo - SINDICATO DOS BANCOS DOS ESTADOS DA BAHIA E DE SERGIPE, o
SINDICATO DOS BANCOS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO (com base territorial no
Estado do Espirito Santo), o SINDICATO DOS BANCOS DE MINAS GERAIS, GOIAS, DIS-
TRITO FEDERAL E TOCANTINS, o SINDICATO DOS BANCOS NOS ESTADOS DO RIO
GRANDE DO SUL E SANTA CATARINA, o SINDICATO DOS BANCOS DOS ESTADOS DE
PERNAMBUCO, ALAGOAS, PARAIBA E RIO GRANDE DO NORTE, o SINDICATO DOS
BANCOS DOS ESTADOS DO CEARA, MARANHAO E PIAUI

Isaac Sidney Menezes Ferreira Adauto de Oliveira Duarte
Presidente Diretor de Relag¢des Institucionais,

Trabalhistas e Sindicais

COMISSAO NACIONAL DE NEGOCIACOES - FENABAN

Fabiana Silva Ribeiro Juliano Ribeiro Marcilio
Superintendente de Recursos Humanos Diretor de Recursos Humanos
Karine Etchepare Wernz Matheus Neves Sinibaldi
Gerente Executiva Diretor

Sergio Guillinet Fajerman
Diretor Executivo

CONFEDERACAO DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO - CONTRAF

Juvandia Moreira Leite Jefferson Martins de Oliveira
Presidenta da CONTRAF/CUT OAB/SP n° 141.537

96

FENABAN - Convengdes Coletivas dos Bancdrios 2020-2022



ANEGOCIACAO | | |

CCT Data-Base - Anexo - Nota Explicativa - Gratificagdo de Fungdo

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE SAO PAULO

I[vone Maria da Silva Llcia Noronha
Presidenta OAB/SP n° 78.597

Em nome préprio - FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE CREDITO
DE SAO PAULO

p/Procuracao - SEEB DE ARARAQUARA, SEEB DE ASSIS, SINDICATO DOS TRABALHA-
DORES EM EMPRESAS DO RAMO FINANCEIROS DE BARRETOS E REGIAO, SEEB DE
BRAGANCA PAULISTA, SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DO RAMO
FINANCEIRO DE CATANDUVA E REGIAO, SEEBF DE GUARULHOS E REGIAO, SEEB DE
JUNDIAI E REGIAO, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCA-
RIOS E FINANCEIROS DE LIMEIRA, SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS
DO RAMO FINANCEIRO DE MOGI DAS CRUZES, SUZANO, POA, BIRITIBA MIRIM E SA-
LESOPOLIS, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS E
FINANCIARIOS DE PRESIDENTE PRUDENTE, SEEB DE TAUBATE E REGIAO E SINDICATO
DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS E FINANCIARIOS DO VALE
DO RIBEIRA

Aline Molina Gomes Amorim
Presidenta

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS
DO RAMO FINANCEIRO DO GRANDE ABC

Belmiro Aparecido Moreira
Presidente

FEDERACAO DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO
DOS ESTADOS DO RIO JANEIRO E ESPIRITO SANTO - FETRAF RJ/ES

p/Procuracdo - SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DO RAMO FINAN-
CEIRO DE ANGRA DOS REIS, ITAGUAI, MANGARATIBA, PARATI E SEROPEDICA; SINDI-
CATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DA BAIXADA FLUMI-
NENSE; SINDICATO DOS BANCARIOS E TRABALHADORES NO RAMO FINANCEIRO DE
CAMPOS DOS GOYTACAZES; SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DO RAMO
FINANCEIRO DE ITAPERUNA; SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS DE MACAE E REGIAQ; SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS
DO RAMO FINANCEIRO DE NITEROI, SAO GONCALO, ITABORAI, TANGUA, RIO BONI-
TO, SILVA JARDIM, CASIMIRO DE ABREU, RIO DAS OSTRAS, ARMACAO DE BUZIOS,
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CABO FRIO, ARRAIAL DO CABO, SAO PEDRO D'ALDEIA, IGUABA GANDE, ARARUAMA,
SAQUAREMA E MARICA; SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS DE NOVA FRIBURGO; SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECI-
MENTOS BANCARIOS E NO RAMO FINANCEIRO DOS MUNICIPIOS DE PETROPOLIS E
SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO; SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECI-
MENTOS BANCARIOS DO SUL FLUMINENSE; SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTA-
BELECIMENTOS BANCARIOS DE TERESOPOLIS; SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
EMPRESAS DO RAMO FINANCEIRO DE TRES RIOS & REGIAO.

Nilton Damido Esperanca
Presidente

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO

Adriana da Silva Nalesso
Presidenta

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Jonas Freire Santana
Coordenador Geral

Em nome proéprio - FEDERACAO DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO DE
MINAS GERAIS - FETRAFI-MG/CUT

p/Procuracdo - SEEB DE CATAGUASES E REGIAO, SINDICATO DOS TRABALHADORES
DO RAMO FINANCEIRO DE DIVINOPOLIS E REGIAO, SEEB DE PATOS DE MINAS E RE-
GIAO, SINDICATO DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO DE TEOFILO OTONI
E REGIAO, SEEB IPATINGA, SEEB UBERABA, SINTRAF ZONA DA MATA.

Magaly Lucas Fagundes
Presidenta

SINDICATO DOS EMPREGADQOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS DE BELO HORIZONTE E REGIAO

Ramon Silva Peres
Presidente
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FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS DOS ESTADOS DA BAHIA E SERGIPE

p/Procuracdo - SINDICATO DOS BANCARIOS DA BAHIA, SINDICATO DOS BANCARIOS E
FINANCIARIOS DE CAMACARI, SEEB DE FEIRA DE SANTANA, SEEB DE ILHEUS, SINDICATO
DOS BANCARIOS DE IRECE E REGIAO, SINDICATO DOS BANCARIOS DE ITABUNA E RE-
GIAO, SEEB DE JACOBINA E REGIAO, SINDICATO DOS BANCARIOS DE JEQUIE E REGIAO,
SEEB DE JUAZEIRO E REGIAO, SEEB DE VITORIA DA CONQUISTA E REGIAO E SEEB DO
EXTREMO SUL DA BAHIA E SINDICATO DOS BANCARIOS DO OESTE DA BAHIA E REGIAQ.

Hermelino Souza Meira Neto
Presidente

SINDICATO DOS BANCARIOS DE SERGIPE

Ivania Pereira da Silva Teles
Presidente

FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM
EMPRESAS DE CREDITO DO PARANA - FETEC/PR

Deonisio Venceslau Schmidt
Presidente

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS,
FINANCIARIOS E EMPRESAS DO RAMO FINANCEIRO DE CURITIBA E REGIAO

Antonio Luiz Fermino
Presidente

FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS
DE CREDITO DO CENTRO NORTE (FETEC-CUT/CN)

Cleiton dos Santos Silva
Presidente

FEDERACAO DOS TRABALHADORES E TRABALHADORAS
EM INSTITUICOES FINANCEIRAS DO RIO GRANDE DO SUL

Juberlei Baes Bacelo
Diretoria Colegiada/Comunicacdo
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SINDICATO DOS EMPREGADQOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DO PARA

Tatiana Cibele da Silva Oliveira
Vice-Presidente

SINDICATO DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO DO AMAPA

Samuel Bastos Macedo
Presidente

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE BRASILIA

Kleytton Guimardes Moraes
Presidente

SINDICATO DOS BANCARIOS E TRABALHADORES
DO RAMO FINANCEIRO DO ESTADO DE RONDONIA

José Pinheiro de Oliveira
Presidente

FEDERACAO DOS TRABALHADORES DO RAMO
FINANCEIRO NO NORDESTE - FETRAFI/NE

Odaly Bezerra Medeiros
Presidente em exercicio

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS NO ESTADO DO CEARA - SEEB/CE

José Eduardo Rodrigues Marinho
Presidente em exercicio

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS E FINANCIARIOS DO ESTADO DO PIAUI

Odaly Bezerra Medeiros
Presidente
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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
DE CREDITO NO ESTADO DE ALAGOAS

Marcio dos Anjos Silva
Presidente

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
DE CREDITO NO ESTADO DE PERNAMBUCO

Sandra Maria Trajano de Alburquerque
Presidenta em exercicio

FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS
DE CREDITO DO ESTADO DE SANTA CATARINA

Jacir Antonio Zimmer
Coordenador da Secretaria Geral

SINDICATO DOS TRABALHADORES
DO RAMO FINANCEIRO DE FLORIANOPOLIS E REGIAO

Marco Aurélio Silveira Silvano
Presidente

SINDICATO DOS BANCARIOS DE PORTO ALEGRE E REGIAO

Luciano Fetzner Barcellos
Presidente

SINDICATO DOS TRABALHADORES
DO RAMO FINANCEIRO DO ESTADO DA PARAIBA

Lindonjhonson Almeida de Araujo
Presidente

SINDICATO DOS BANCARIOS DE CAMPO GRANDE/MS E REGIAO

Neide Maria Rodrigues
Presidenta

101

FENABAN - Convengdes Coletivas dos Bancdrios 2020-2022



ANEGOCIACAO | | |

CCT Data-Base - Anexo - Nota Explicativa - Gratificagdo de Fungdo

SINDICATO DOS BANCARIOS DE MATO GROSSO

Clodoaldo Barbosa
Presidente

p/Procuracdo - SEEB DE ALEGRETE E REGIAO, SINDICATO DOS BANCARIOS DE BAGE
E REGIAO,SEEB BENTO GONCALVES,SEEB DE CAMAQUA, SEEB DE CARAZINHO, SEEB
DE CAXIAS DO SUL, SEEB DE CRUZ ALTA, SEEB DE ERECHIM E REGIAO, SEEB DE FREDE-
RICO WESTPHALEN, SEEB DE GUAPORE, SEEB DE HORIZONTINA, SEEB DE JUI, SITRA-
FI DE LAJEADO, SINDICATO DOS BANCARIOS DO LITORAL NORTE/RS,SEEB DE NOVA
PRATA E REGIAO, SINDICATO DOS BANCARIOS E FINANCIARIOS DE NOVO HAMBUR-
GO E REGIAO, SEEB DE PASSO FUNDO, SEEB DE PELOTAS, SEEB DE RIO GRANDE, SEEB
DE RIO PARDO, BUTIA, MINAS DO LEAO E PANTANO GRANDE, SEEB DE ROSARIO DO
SUL, SINDICATO DOS BANCARIOS DE SANTA CRUZ DO SUL E REGIAO, SEEB DE SANTA
MARIA E REGIAO, SEEB DE SANTA ROSA, SEEB DE SANTO ANGELO, SEEB DE SAO BOR-
JA, SEEB SAO GABRIEL, SEEB DE SAO LUIZ GONZAGA, SEEB DE SANT'ANA DO LIVRA-
MENTO, SEEB DE SANTIAGO, SEEB DE SAO LEOPOLDO, SEEB DE SOLEDADE E REGIAO,
SEEB DE VACARIA, SBF DO VALE DO CAI,SEEB DE VALE PARANHANA.

p/ Procuracdo - SEEB DE APUCARANA E REGIAO, SEEB DE ARAPOTI E REGIAO, SEEB
DE CAMPO MOURAO, SEEB EM CORNELIO PROCOPIO, SEEB DE GUARAPUAVA, SINDI-
CATO DOS TRABALHADORES E EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS
E SIMILARES OU CONEXOS DE LONDRINA E REGIAO, SEEB DE PARANAVAI, SEEB DE
TOLEDO e SEEB DE UMUARAMA E REGIAO (PR)

p/ Procuracdo - SEEB DE ARARANGUA E REGIAO, SEEB BANCARIOS DE BLUMENAU E RE-
GIAO, SEEB BANCARIOS DE CONCORDIA E REGIAO, SINDICATO DOS BANCARIOS E FINAN-
CIARIOS DE CRICIUMA E REGIAO, SEEB DE CHAPECO, XANXERE E REGIAO, SEEB DE JOA-
CABA E REGIAOQ, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS E
COOPERATIVAS DE CREDITO DE SAO MIGUEL DO OESTE E REGIAO E SEEB DE VIDEIRA (SC).

p/ Procuracdo - SEEB DO CARIRI (CE), SEEB DE CAMPINA GRANDE E REGIAO (PB).
p/ Procuracdo - SEEB DO ESTADO DO ACRE, SEEB DE BARRA DO GARCAS (SINBAMA),
SINDICATO DOS BANCARIOS DE DOURADOS E REGIAO (MS), SEEB DE RONDONOPOLIS

E SINDICATO DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO DO ESTADO DE RORAIMA.

Juvandia Moreira Leite Jefferson Martins de Oliveira
Presidenta da CONTRAF/CUT OAB/SP 141.537-B
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CONVENQAO COLETIVA DE TRABALHO
PARTICIPAQZ\O DOS EMPREGADOS NOS
LUCROS OU RESULTADOS DOS BANCOS

EXERCICIOS 2020 e 2021

Pelo presente instrumento, de um lado, representando a categoria econdmica, a FE-
DERACAO NACIONAL DOS BANCOS - FENABAN, o Sindicato dos Bancos nos Estados
de Sao Paulo, Parana, Mato Grosso, Mato Grosso do Sul, Acre, Amazonas, Para, Ama-
pa, Rondbdnia e Roraima, o Sindicato dos Bancos dos Estados da Bahia e de Sergipe, o
Sindicato dos Bancos do Estado do Rio de Janeiro (com base territorial no Estado do
Espirito Santo), o Sindicato dos Bancos de Minas Gerais, Goias, Distrito Federal e To-
cantins, o Sindicato dos Bancos nos Estados do Rio Grande do Sul e Santa Catarina, o
Sindicato dos Bancos dos Estados de Pernambuco, Alagoas, Paraiba e Rio Grande do
Norte, o Sindicato dos Bancos dos Estados do Ceara, Maranhdo e Piaui, por seus Pre-
sidentes, e, de outro lado, representando a categoria profissional, CONFEDERACAO
NACIONAL DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO - CONTRAF, a Federagdo
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios dos Estados da Bahia e Sergipe -
FEEB BA/SE, o Sindicato dos Bancarios da Bahia, o Sindicato dos Bancarios e Financia-
rios de Camacari, o Sindicato dos Bancarios e Trabalhadores no Sistema Financeiro do
Extremo Sul da Bahia, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Feira de Santana, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
llhéus, o Sindicato dos Bancarios de Irecé e Regido, o Sindicato dos Bancarios de Itabu-
na e Regiao, o Sindicato dos Empregados nos Estabelecimentos Bancarios de Jacobina
e Regido, o Sindicato dos Bancarios de Jequié e Regido, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Juazeiro e Regido, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios do Oeste da Bahia e Regido, o Sindicato dos Trabalhado-
res em Estabelecimentos Bancarios, Instituicdes Financeiras e de Crédito de Vitéria da
Conquista e Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios no
Estado de Sergipe, a Federacao dos Trabalhadores do Ramo Financeiro de Minas Ge-
rais - FETRAFI-MG/CUT, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios
de Belo Horizonte e Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Banca-
rios de Cataguases, o Sindicato dos Trabalhadores do Ramo Financeiro de Divin6polis
e Regiao, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Ipatinga, o
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Patos de Minas e Re-
gido, o Sindicato dos Trabalhadores do Ramo Financeiro de Teofilo Otoni e Regido, o
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Uberaba, o Sindicato
dos Trabalhadores do Ramo Financeiro da Zona da Mata e Sul de Minas-SRRF, a Fede-
racao dos Trabalhadores em Empresas de Crédito do Centro Norte - FETEC-CUT/CN,
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o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios do Estado do Acre, Sindi-
cato dos Trabalhadores do Ramo Financeiro do Estado do Amapa, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Brasilia, o Sinicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios do Municipio de Campo Grande-MS e Regido, o Sindi-
cato dos Bancarios e Trabalhadores do Ramo Financeiro de Dourados e Regido-MS, o
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Barra do Garcas e Re-
gido, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios e do Ramo Finan-
ceiro no Estado de Mato Grosso, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Rondondpdlis, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Banca-
rios do Estado do Par4, o Sindicato dos Bancarios e Trabalhadores do Ramo Financeiro
do Estado de Ronddnia, o Sindicato dos Trabalhadores do Ramo Financeiro do Estado
de Roraima, a Federacao dos Trabalhadores do Ramo Financeiro do Nordeste - FE-
TRAFI NE, o Sindicato dos Bancarios e Financiarios de Alagoas, o Sind dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios no Estado do Ceara, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios do Cariri, o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do
Ramo Financeiro no Estado da Paraiba, o Sindicato dos Empregados em Estabeleci-
mentos Bancarios de Campina Grande e Regido, o Sindicato dos Empregados em Es-
tabelecimentos de Crédito no Estado de Pernambuco, o Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios e Financiarios no Estado do Piaui, a Federa¢dao dos
Trabalhadores em Empresas de Crédito do Parana - FETEC-PR, o Sindicato de Empre-
gados em Estabelecimentos Bancarios de Apucarana, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Arapoti e Regido, Sindicato dos Empregados em Esta-
belecimentos Bancarios de Campo Mourao, Sindicato dos Empregados em Estabeleci-
mentos Bancarios em Cornélio Procépio, o Sindicato dos Empregados em Estabeleci-
mentos Bancarios e Financiarios de Curitiba e Regido, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Guarapuava, o Sindicato dos Trabalhadores e Empre-
gados em Estabelecimentos Bancarios e Similares ou Conexos de Londrina e Regido, o
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Paranavai, o Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Toledo, o Sindicato dos Emprega-
dos em Estabelecimentos Bancarios de Umuarama, Assis Chateaubriand e Regido, a
Federacdo dos/as Trabalhadores/as do Ramo Financeiro dos Estados do Rio de Janeiro
e Espirito Santo - FETRAFI RJ/ES, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios do Municipio do Rio de Janeiro, o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas
do Ramo Financeiro de Itaperuna, Bom Jesus do Itabapoana, Cambuci, Itaperuna, Laje
do Muriaé, Miracema, Natividade, Porcilincula, Santo Anténio de Padua, Sao José de
Uba e Varre-Sai, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios e no
Ramo Financeiro dos Municipios de Petropolis e Sdo José do Vale do Rio Preto, Sindi-
cato dos Bancarios e dos Trabalhadores do Ramo Financeiro de Campos dos Goytaca-
zes e Regido, o Sindicato dos Bancarios e dos Trabalhadores do Ramo Financeiro de
Teresépolis, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Niterdi,
Sindicato dos Empregadps em Estabelecimentos Bancarios de Macaé e Regido, o Sin-
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dicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Nova Friburgo, Sindicato
dos Trabalhadores no Ramo Financeiro da Baixada Fluminense, o Sindicato dos Em-
pregados Estabelecimentos Bancarios de Trés Rios, o Sindicato dos Trabalhadores em
Empresas do Ramo Financeiro de Angra dos Reis, Itaguai, Seropédica, Mangaratiba e
Paraty, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios do Sul Fluminen-
se, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios do Estado do Espirito
Santo, a Federacao dos Trabalhadores e Trabalhadoras em Instituicdes Financeiras do
Rio Grande do Sul - FETRAFI-RS, o SEEB de alegrete e regiao, Sindicato dos Bancarios
de Bagé e Regido, SEEB Bento Goncalves, SEEB de Camaqua, SEEB de Carazinho, SEEB
de Caxias do Sul, SEEB de Cruz Alta, SEEB de Erechim e Regiao, SEEB de Frederico Wes-
tphalen, SEEB de Guaporé, SEEB de Horizontina, SEEB de ljui, SITRAFI de Lajeado, Sin-
dicato dos Bancarios do Litoral Norte/RS, SEEB de Nova Prata e Regido, Sindicato dos
Bancarios e Financiarios de Novo Hamburgo e Regido, SEEB de Passo Fundo, SEEB de
Pelotas, SEEB de Rio Grande, SEEB de Rio Pardo, Butid, Minas do Ledo e Pantano Gran-
de, SEEB de Rosario do Sul, Sindicato dos Bancarios de Santa Cruz do Sul e Regido,
SEEB de Santa Maria e Regidao, SEEB de Santa Rosa, SEEB de Santo Angelo, SEEB de Sao
Borja, SEEB Sdo Gabriel, SEEB de Sao Luiz Gonzaga, SEEB de Sant'ana do Livramento,
SEEB de Santiago, SEEB de Sdo Leopoldo, SEEB de Soledade e Regidao, SEEB de Vacaria,
SBF do Vale do Cai, SEEB de Vale Paranhana, a Federac¢do dos Trabalhadores em Insti-
tui¢des Financeiras de Santa Catarina - FETRAFI-SC, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Ararangua e Regido, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Blumenau e Regido, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Chapecé e Xanxeré, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Concérdia e Regido, o Sindicato dos Bancarios e Finan-
ciarios de Criciima e Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Ban-
carios de Florianépolis e Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Joacaba e Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios e Cooperativas de Crédito de Sao Miguel do Oeste e Regiao, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Videira, a Federacao dos Trabalhado-
res em Empresas de Crédito de S3o Paulo - FETEC-SP, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Sdo Paulo, o Sindicato dos Trabalhadores em Empre-
sas do Ramo Financeiro do Grande ABC, o Sindicato dos Empregados em Estabeleci-
mentos Bancarios de Araraquara, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Assis, o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiros
de Barretos e Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Braganca Ptaulista, o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro
de Catanduva e Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios
de Guarulhos e Regiao, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios
de Jundiai e Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios e
Financeiros de Limeira, o Sindicato do Trabalhadores em Empresas do Ramo Financei-
ro de Mogi das Cruzes, Suzano, Poa, Biritiba Mirim e Salesépolis, o Sindicato dos Em-
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pregados em Estabelecimentos Bancarios e Financiarios de Presidente Prudente, o
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Taubaté e Regido, e o
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios e Financiarios do Vale do
Ribeira, por seus Presidentes e por seu Advogado Jefferson Martins de Oliveira - OAB/
SP 141.537-B, celebram Convencao Coletiva de Trabalho, nos seguintes termos:

CLAUSULA 12 - PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS (PLR) - EXERCICIO 2020

Ao empregado admitido até 31.12.2019 e em efetivo exercicio em 31.12.2020, con-
venciona-se o pagamento pelo banco, até 01.03.2021, a titulo de “PLR", de até 15%
(quinze por cento) do lucro liquido do exercicio de 2020, a qual sera composta de
duas parcelas, uma denominada Regra Basica e outra de Parcela Adicional, mediante
a aplicacao das regras estabelecidas nesta clausula:

a) Regra Basica

Esta parcela correspondera a 90% (noventa por cento) do salario-base acrescido das
verbas fixas de natureza salarial, vigentes em 1°.09.2020' mais o valor fixo de R$
2.457,29 (dois mil, quatrocentos e cinquenta e sete reais e vinte e nove centa-
vos), referente a 31.08.2020, que sera reajustado em 1°.09.2020, pelo INPC/IBGE,
acumulado de setembro de 2019 a agosto de 2020, limitada ao valor individual de
R$ 13.182,18 (treze mil, cento e oitenta e dois reais e dezoito centavos), refe-
rente a 31.08.2020, que sera reajustado em 1°.09.2020, pelo INPC/IBGE, acumulado
de setembro de 2019 a agosto de 2020. O percentual, o valor fixo e o limite maximo
convencionados na “Regra Basica” observardo, em face do exercicio de 2020, como
teto, o percentual de 12,8% (doze inteiros e oito décimos por cento) e, como minimo,
o percentual de 5% (cinco por cento) do lucro liquido do banco. Se o valor total da
“Regra Basica” da PLR for inferior a 5% (cinco por cento) do lucro liquido do banco,
no exercicio de 2020, o valor individual devera ser majorado até alcancar 2,2 (dois
inteiros e dois décimos) salarios do empregado e limitado ao valor de R$ 29.000,77
(vinte e nove mil reais e setenta e sete centavos) referente a 31.08.2020, que sera
reajustado em 1°.09.2020, pelo INPC/IBGE, acumulado de setembro de 2019 a agosto
de 2020, ou até que o valor total da “Regra Basica” da PLR atinja 5% (cinco por cento)
do lucro liquido, o que ocorrer primeiro.

a.1) No pagamento da “Regra Basica” da PLR o banco podera compensar os valo-
res ja pagos ou que vierem a ser pagos, a esse titulo, referentes ao exercicio
de 2020 em razao de planos préprios.

' Erro material corrigido na Clausula 22 da CCT Aditiva Retificadora.

106

FENABAN - Convengdes Coletivas dos Bancdrios 2020-2022



ANEGOCIACAO | | |

CCT PLR Exercicios 2020 e 2021

b) Parcela Adicional

O valor desta parcela sera determinado pela divisdo linear da importancia equiva-
lente a 2,2% (dois inteiros e dois décimos por cento) do lucro liquido do exercicio de
2020, pelo numero total de empregados elegiveis de acordo com as regras desta con-
vencdo, em partes iguais, até o limite individual de R$ 4.914,59 (quatro mil, nove-
centos e quatorze reais e cinquenta e nove centavos), referente a 31.08.2020, que
sera reajustado em 1°.09.2020, pelo INPC/IBGE, acumulado de setembro de 2019 a
agosto de 2020.

b.1) A parcela adicional ndo sera compensavel com valores devidos em razao de
planos proprios.

Paragrafo primeiro - O empregado admitido até 31.12.2019 e que se afastou a par-
tir de 01.01.2020, por doenca, acidente do trabalho ou licenca-maternidade, faz jus
ao pagamento integral da participa¢ao nos lucros ou resultados, ora estabelecido.

Paragrafo segundo - Ao empregado admitido a partir de 01.01.2020, em efetivo
exercicio em 31.12.2020, mesmo que afastado por doenca, acidente do trabalho ou
licenca-maternidade, sera efetuado o pagamento de 1/12 (um doze avos) do valor
estabelecido, por més trabalhado ou fracao igual ou superior a 15 (quinze) dias. Ao
afastado por doenca, acidente do trabalho ou licenca-maternidade fica vedada a de-
duc¢ao do periodo de afastamento para cdmputo da proporcionalidade.

Paragrafo terceiro - Ao empregado que tenha sido ou venha a ser dispensado sem
justa causa, entre 02.08.2020 e 31.12.2020, sera devido o pagamento proporcional,
até 01.03.2021, de 1/12 (um doze avos) do valor estabelecido no caput, por més tra-
balhado, ou fracao igual ou superior a 15 (quinze) dias, desde que o ex-empregado
solicite formalmente ao banco, até 31.01.2021, caso nao tenha conta corrente ativa
junto ao banco ex-empregador. Na hipdtese de que o ex-empregado ainda tenha
conta corrente ativa, o banco efetuara o depoésito na conta do empregado.

Paragrafo quarto - Os empregados que ndo se enquadrarem nas condi¢des pre-
vistas no caput e paragrafos primeiro, segundo e terceiro desta clausula, ndo terdo
direito a PLR, integral ou proporcional, com base na legislacdo vigente e na jurispru-
déncia do Supremo Tribunal Federal.

Paragrafo quinto - O banco que apresentar prejuizo no exercicio de 2020 (balanco
de 31.12.2020) estara desobrigado do pagamento da PLR.
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CLAUSULA 22 - ANTECIPAGCAO DA PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS
- PLR - EXERCICIO 2020

Excepcionalmente, e respeitados os termos do caput e dos paragrafos da clausula
primeira, o banco efetuard, até o dia 30.09.2020, o pagamento de antecipacdao da
Participacao nos Lucros ou Resultados, mediante a aplicacdo das regras estabeleci-
das nesta clausula:

a) Regra Basica

Parcela correspondente a 54% (cinquenta e quatro por cento) do salario-base mais
verbas fixas de natureza salarial, vigentes em 1°.09.20202, acrescido do valor fixo
de R$ 1.474,38 (um mil, quatrocentos e setenta e quatro reais e trinta e oito
centavos), referente a 31.08.2020, que sera reajustado em 1°.09.2020, pelo INPC/
IBGE, acumulado de setembro de 2019 a agosto de 2020, limitado ao valor individual
de R$ 7.909,30 (sete mil, novecentos e nove reais e trinta centavos), referente a
31.08.2020, que sera reajustado em 1°.09.2020, pelo INPC/IBGE, acumulado de se-
tembro de 2019 a agosto de 2020, e também ao teto de 12,8% (doze inteiros e oito
décimos por cento) do lucro liquido do banco apurado no 1° semestre de 2020, o que
ocorrer primeiro.

a.1) No pagamento da antecipacao da “Regra Basica” da Participacdo nos Lucros
ou Resultados o banco podera compensar os valores ja pagos ou que vie-
rem a ser pagos, a esse titulo, referentes ao exercicio de 2020, em razao de
planos proprios.

b) Parcela Adicional

O valor desta parcela da antecipagao sera determinado pela divisdo linear da impor-
tancia equivalente a 2,2% (dois inteiros e dois décimos por cento) do lucro liquido
apurado no 1° semestre de 2020, pelo numero total de empregados elegiveis de
acordo com as regras desta convencdo, em partes iguais, até o limite individual de
R$ 2.457,29 (dois mil, quatrocentos e cinquenta e sete reais e vinte e nove cen-
tavos), referente a 31.08.2020, que sera reajustado em 1°.09.2020, pelo INPC/IBGE,
acumulado de setembro de 2019 a agosto de 2020.

b.1) A antecipacao da parcela adicional ndo sera compensavel com valores devi-
dos em razao de planos proprios.

2 Erro material corrigido na Clausula 3 da CCT Aditiva Retificadora.
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Paragrafo primeiro - O empregado admitido até 31.12.2019 e que se afastou a par-
tir de 01.01.2020, por doenga, acidente do trabalho ou licenca-maternidade, fara jus
ao pagamento integral da antecipacao de que trata a presente clausula, se perten-
cente ao quadro funcional na data da assinatura desta Convencao.

Paragrafo segundo - Ao empregado admitido a partir de 01.01.2020, em efetivo exer-
cicio na data da assinatura da Convencao Coletiva de Trabalho, mesmo que afastado
por doenca, acidente do trabalho ou licenca-maternidade, sera efetuado o pagamento
de 1/12 (um doze avos) do valor estabelecido no caput desta clausula, por més traba-
lhado ou fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias. Para efeito de calculo da propor-
cionalidade deve ser considerado como trabalhado o periodo até 31.12.2020. Aos afas-
tados por doenca, acidente do trabalho ou licen¢a-maternidade fica vedada a dedugao
do periodo de afastamento para computo da proporcionalidade.

Paragrafo terceiro - Ao empregado que tenha sido dispensado sem justa causa,
entre 02.08.2020 e a data da assinatura desta Convencao Coletiva de Trabalho, sera
efetuado o pagamento da antecipa¢do prevista nesta clausula, até 10.10.2020, na
propor¢ao de 1/12 (um doze avos) do valor estabelecido no caput, por més trabalha-
do ou fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias, desde que o ex-empregado solicite
formalmente ao banco, até 10.09.2020, caso ndo tenha conta corrente ativa junto ao
banco ex-empregador. Na hipétese de que o ex-empregado ainda tenha conta cor-
rente ativa, o banco efetuara o depdsito na conta do empregado.

Paragrafo quarto - Os empregados que ndo se enquadrarem nas condi¢des pre-
vistas no caput e paragrafos primeiro, segundo e terceiro desta clausula, ndo terdo
direito a PLR, integral ou proporcional, com base na legisla¢do vigente e na jurispru-
déncia do Supremo Tribunal Federal.

Paragrafo quinto - O banco que apresentou prejuizo no 1° semestre de 2020 (balan-
¢o de 30.06.2020) esta isento do pagamento da antecipagao.

CLAUSULA 32 - PLR EXERCICIO 2021

Para a PLR do exercicio de 2021 aplicam-se os mesmos critérios e condi¢des previs-
tos nas clausulas 12 e 22 com as datas atualizadas conforme o quadro abaixo e valo-
res atualizados nos termos do Paragrafo segundo desta clausula.

o . Pagamento Pagamento
Exercicio Periodo antecipacdo anual
2021 1°.01.2021 a 31.12.2021 Até 30.09.2021 Até 1°.03.2022
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Paragrafo primeiro - As demais datas estabelecidas pelo caput e pelos paragrafos
das cldusulas 17 e 2% serdo ajustadas em razao do exercicio a que se refira a PLR.

Paragrafo segundo - Os valores fixos e limites individuais e que se achem expressos
em “R$" (reais), referidos nas clausulas 1% e 27, serdao corrigidos em 1°.09.2021 pelo
INPC/IBGE do periodo de 12 (doze) meses - setembro a agosto - que anteceder essa
data, acrescido do aumento real de 0,5% (zero virgula cinco por cento).

CLAUSULA 42- LUCRATIVIDADE COMO CRITERIO DE AFERICAO DO CUMPRIMENTO
DO ACORDADO ENTRE AS PARTES

As partes optaram, ha 25 anos, no ano 1995, pelo estabelecimento da participa¢do
dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa, como instrumento de inte-
gracao entre o capital e o trabalho e como incentivo a produtividade, nos termos da
legislacao.

Paragrafo unico - Tratando-se de negocia¢ao valida para todos os bancos do Pais,
estabeleceu-se, desde o primeiro instrumento coletivo, como critério de aferi¢cdo dos
resultados, a lucratividade de cada empresa. O percentual de lucro minimo e maxi-
mo para distribuicdo esta inalterado desde a Convencao Coletiva celebrada no ano
2016, garantindo aos empregados a certeza e clareza dos percentuais a serem dis-
tribuidos em cada exercicio. Assim, para melhor cumprimento de sua finalidade, as
partes estabelecem que os percentuais de distribuicdo de lucratividade da empresa
ficarao inalterados até 31.12.2021.

CLAUSULA 52 - CONTRIBUICAO NEGOCIAL

Fica instituida e considera-se valida a contribui¢cdo negocial, com fundamento na
Constituicao Federal, expressamente fixada nesta Convencdo Coletiva de Trabalho,
aprovada em assembleias sindicais dos empregados, para custeio das entidades sin-
dicais profissionais, em decorréncia das negociacdes coletivas trabalhistas da parti-
cipagao nos lucros ou resultados, a ser descontada pelos bancos nos contracheques
dos empregados, a cada pagamento a titulo de participacdo nos lucros ou resultados
dos bancos, nas datas previstas nesta Convencao Coletiva de Trabalho, na forma dos
paragrafos seguintes.

Paragrafo primeiro - Os valores das contribui¢es previstas no caput desta clausula
correspondem a 1,5% (um virgula cinco por cento) do valor convencionado devido ao
empregado, com o limite maximo de R$ 210,00 (duzentos e dez reais), a cada paga-
mento, sob a rubrica de “contribui¢cdo negocial”.
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Paragrafo segundo - Os valores descontados dos empregados serao distribuidos pelo
banco entre as entidades, na proporc¢do apresentada abaixo, e de acordo com a de-
monstracao contida no ANEXO | - Lista de Representacdo e Contribuicao Negocial:

a) 70% (setenta por cento) para o sindicato respectivo;

b) 15% (quinze por cento) para a federacdo respectiva; e

¢) 15% (quinze por cento) para a confederacdo respectiva, que permanecera com
10% (dez por cento) do valor e repassara 5% (cinco por cento) para a central sin-
dical a qual o sindicato estiver filiado.

Paragrafo terceiro - Nao havendo indica¢do, no Anexo |, de filiagdo do sindicato a uma
ou mais entidades de grau superior, o desconto da contribui¢cao negocial dos empre-
gados lotados na respectiva base de representacdo sera proporcional, e ndo ocorrera
redistribuicdo do valor, observando-se, nestes casos, as seguintes condi¢des:

I. O banco ndo procedera ao desconto correspondente aos 15% (quinze por cento)
previstos na alinea “b”, caso ndo haja indicacao de filiacdo do sindicato a federacao;

Il. O banco ndo procedera ao desconto correspondente aos 10% (dez por cento) pre-
vistos na alinea “c”, caso ndo haja indicacao de filiagao do sindicato a confederacao;

Paragrafo quarto - O banco ndo procedera ao desconto correspondente aos 5%
(cinco por cento) previstos na alinea “c”, caso nao haja indicacdo de filiacao do sindi-
cato a central sindical.

Paragrafo quinto - Esta clausula ndo se aplica ao empregado aprendiz a que se refe-
re o art. 428, da CLT, pois, o trabalho do aprendiz é regulado por legislacdo especifica,
e ndo pela presente norma coletiva.

Paragrafo sexto - Os valores deverdo ser creditados em favor das entidades sindi-
cais profissionais, nas contas correntes indicadas em tabela anexa, no prazo de 10
(dez) dias uteis apds o desconto.

Paragrafo sétimo - As entidades sindicais profissionais declaram que mediante o
presente ajuste se abstém de pleitear e cobrar a contribuicdo sindical (“imposto sin-
dical”), prevista no art. 578 e seguintes da CLT, relativamente aos exercicios de 2021
e 2022.
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Paragrafo oitavo - Uma vez realizados os repasses das contribui¢des negociais as
entidades sindicais, o banco informara por e-mail, no prazo de até 05 (cinco) dias
corridos, contados da data do depdsito:

a) Ao Sindicato profissional, por meio do ANEXO Il - Informacdao do Banco ao Sindi-
cato sobre a Contribuicdo Negocial:

a.1) O valor depositado em favor do sindicato (70% do valor descontado), com a
indicacao da data de sua realizagdo; e
Exemplo: Se a soma dos valores totais descontados dos empregados for de R$
100,00, o Banco devera informar que depositou R$ 70,00 em favor do sindicato.

a.2) Arelacao dos nomes e matriculas dos empregados que sofreram o descon-
to da contribui¢do negocial, indicando o valor correspondente a totalidade
(100%) do valor descontado de cada um, individualmente.

b) A Federacdo, por meio do ANEXO Il - Informacdo do Banco & Federacdo sobre a
Contribuicdo Negocial, o valor total do depdsito em favor da Federag¢ao (15% do
valor descontado), com a indicacao da data de sua realizacdo, bem como o valor
depositado em favor de cada sindicato a mesma filiado (70% do valor desconta-
do), indicando, igualmente, a data de sua realizagao.

c) A Confederacdo, com cépia para a FENABAN, por meio do ANEXO IV - Informacao
do Banco a Confederagao sobre a Contribuicdo Negocial, o valor total dos depési-
tos em favor dos Sindicatos, das Federac¢des e da Confederag¢do, com a indicacao
da data de sua realizacdo.?

Paragrafo nono - Os sindicatos, federacBes e confederacdes deverdao manter seus
cadastros atualizados junto aos Bancos, para o correto processamento da distribui-
¢do, bem como perante a FENABAN.*

Paragrafo dez - Devido a adesdo do Sindicato dos Empregados em Estabelecimen-
tos Bancarios e Financiarios de Bauru e Regido, do Sindicato dos Empregados em
Estabelecimento Bancarios no Estado do Maranhao e do Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios e Instituicdes Financeiras do Rio Grande do Norte
as Convencgdes Coletivas de Trabalho firmadas entre a FENABAN e a CONTRAF, em
04.09.2020, com vigéncia a partir de 1°.09.2020, o ANEXO | - Lista de Representacao

3 paragrafo oitavo inserido pela Clausula 4* da CCT Aditiva Retificadora.

4 Paragrafo nono inserido pela Clausula 4* da CCT Aditiva Retificadora.
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e Contribuicdo Negocial e o ANEXO IV - Informac¢ao do Banco a Confederacdo sobre
a Contribuicdo Negocial foram substituidos pelos que acompanham o presente ins-
trumento.®

CLAUSULA 6° - FUNDAMENTO LEGAL

A participacao nos lucros ou resultados prevista nesta Convenc¢ado Coletiva de Tra-
balho refere-se respectivamente aos exercicios de 2020 e 2021, atende ao disposto
na legislacdo e Constituicao Federal, é desvinculada da remuneracgdo e ndo constitui
base de incidéncia de nenhum encargo trabalhista ou previdenciario, ndo se Ihe apli-
cando o principio da habitualidade.

Paragrafo unico - Para efeito de imposto de renda, a referida participacdo sera tribu-
tada conforme determinam os paragrafos 5° ao 11° do artigo 3° da Lei 10.101, de 2000.

CLAUSULA 7° - REVISAO DO ACORDO

As partes se comprometem a se reunir até o més de dezembro de cada ano, e, ndo
havendo necessidade, serdo mantidos os critérios e condi¢des previstos neste ins-
trumento, sendo que, qualquer alteracdo quanto aos critérios e condi¢des previstos
somente podera ocorrer por meio de acordo, sendo expressamente vedada a alte-
ragao unilateral.

CLAUSULA 8°- DO PRESSUPOSTO DA NEGOCIAGAO PREVIA CONVENGAO COLETIVA

Em caso de eventual duvida quanto ao fiel cumprimento de regras referentes a pre-
sente Convencdo Coletiva de Trabalho, as partes estabelecem que a judicializacao
seja precedida, obrigatoriamente, de negociacao coletiva.

CLAUSULA 92 - SEGURANCA JURIDICA

As partes, neste ato, declaram apoio e se comprometem a defender, conjunta e se-
paradamente, junto aos 6rgaos dos Poderes Executivo e Legislativo, as iniciativas
que visam a ampliagdo da seguranca juridica para as negociac¢8es coletivas como um
todo, especialmente, no que se refere a ndo incidéncia de encargos previdenciarios
e fiscais sobre a PLR.

5 Paragrafo dez inserido pela Clausula 4* da CCT Aditiva Retificadora.
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CLAUSULA 10 - PRIORIZACAO DA NEGOCIACAO COLETIVA

As partes ratificam que eventual judicializagdo das matérias atinentes as rela¢des de
trabalho devera ser precedida, obrigatoriamente, de negociacdo coletiva.

Paragrafo unico - A negociacao coletiva prevista no caput, quaisquer que sejam as
partes ou abrangéncia, deverado ser precedidas de oficio do Comando Nacional dos

Bancarios a FENABAN.

CLAUSULA 11 - ABRANGENCIA TERRITORIAL

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho - Participacdo dos Empregados nos Lu-
cros ou Resultados dos Bancos aplica-se as partes convenentes no ambito territorial
de suas representacdes. Assim, aplica-se a todos os empregados representados pe-
las entidades sindicais profissionais convenentes, respeitado o disposto na Resolu-
¢do BACEN n° 4.820 de 29.05.2020.

CLAUSULA 12 - VIGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho - Participacdo dos Empregados nos Lucros ou
Resultados dos Bancos tem vigéncia de 1° de janeiro de 2020 a 31 de dezembro de 2021.

Sao Paulo, 04 de setembro de 2020.
FENABAN - FEDERACAO NACIONAL DOS BANCOS

SINDICATO DOS BANCOS NOS ESTADOS DE SAO PAULO, PARANA, MATO GROSSO,
MATO GROSSO DO SUL, ACRE, AMAZONAS, PARA, AMAPA, RONDONIA E RORAIMA

p/Procuracao - SINDICATO DOS BANCOS DOS ESTADOS DA BAHIA E DE SERGIPE, o
SINDICATO DOS BANCOS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO (com base territorial no
Estado do Espirito Santo), o SINDICATO DOS BANCOS DE MINAS GERAIS, GOIAS, DIS-
TRITO FEDERAL E TOCANTINS, o SINDICATO DOS BANCOS NOS ESTADOS DO RIO
GRANDE DO SUL E SANTA CATARINA, o SINDICATO DOS BANCOS DOS ESTADOS DE
PERNAMBUCO, ALAGOAS, PARAIBA E RIO GRANDE DO NORTE, o SINDICATO DOS
BANCOS DOS ESTADOS DO CEARA, MARANHAO E PIAUI

Isaac Sidney Menezes Ferreira Adauto de Oliveira Duarte
Presidente Diretor de Relag¢des Institucionais,
Trabalhistas e Sindicais
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COMISSAO NACIONAL DE NEGOCIACOES - FENABAN

Fabiana Silva Ribeiro Juliano Ribeiro Marcilio
Superintendente de Recursos Humanos Diretor de Recursos Humanos
Karine Etchepare Wernz Matheus Neves Sinibaldi
Gerente Executiva Diretor

Sergio Guillinet Fajerman
Diretor Executivo

CONFEDERACAO DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO - CONTRAF

Juvandia Moreira Leite Jefferson Martins de Oliveira
Presidenta da CONTRAF/CUT OAB/SP n° 141.537

SINDICATO DOS EMPREGADQOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE SAO PAULO

I[vone Maria da Silva Llcia Noronha
Presidenta OAB/SP n° 78.597

Em nome préprio - FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE CREDITO
DE SAO PAULO

p/Procuracao - SEEB DE ARARAQUARA, SEEB DE ASSIS, SINDICATO DOS TRABALHADO-
RES EM EMPRESAS DO RAMO FINANCEIROS DE BARRETOS E REGIAO, SEEB DE BRA-
GANCA PAULISTA, SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DO RAMO FINAN-
CEIRO DE CATANDUVA E REGIAO, SEEBF DE GUARULHOS E REGIAO, SEEB DE JUNDIAI
E REGIAQ, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS E FI-
NANCEIROS DE LIMEIRA, SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DO RAMO
FINANCEIRO DE MOGI DAS CRUZES, SUZANO, POA, BIRITIBA MIRIM E SALESOPOLIS,
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS E FINANCIARIOS
DE PRESIDENTE PRUDENTE, SEEB DE TAUBATE E REGIAO E SINDICATO DOS EMPREGA-
DOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS E FINANCIARIOS DO VALE DO RIBEIRA

Aline Molina Gomes Amorim
Presidenta

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS
DO RAMO FINANCEIRO DO GRANDE ABC

Belmiro Aparecido Moreira
Presidente
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FEDERACAO DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO
DOS ESTADOS DO RIO JANEIRO E ESPIRITO SANTO - FETRAF RJ/ES

p/Procuracdo - SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DO RAMO FINAN-
CEIRO DE ANGRA DOS REIS, ITAGUAI, MANGARATIBA, PARATI E SEROPEDICA; SINDI-
CATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DA BAIXADA FLUMI-
NENSE; SINDICATO DOS BANCARIOS E TRABALHADORES NO RAMO FINANCEIRO DE
CAMPOS DOS GOYTACAZES; SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DO RAMO
FINANCEIRO DE ITAPERUNA; SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS DE MACAE E REGIAO; SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS
DO RAMO FINANCEIRO DE NITEROI, SAO GONCALO, ITABORAI, TANGUA, RIO BONI-
TO, SILVA JARDIM, CASIMIRO DE ABREU, RIO DAS OSTRAS, ARMACAO DE BUZIOS,
CABO FRIO, ARRAIAL DO CABO, SAO PEDRO D'ALDEIA, IGUABA GANDE, ARARUAMA,
SAQUAREMA E MARICA; SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS DE NOVA FRIBURGO; SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECI-
MENTOS BANCARIOS E NO RAMO FINANCEIRO DOS MUNICIPIOS DE PETROPOLIS E
SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO; SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECI-
MENTOS BANCARIOS DO SUL FLUMINENSE; SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTA-
BELECIMENTOS BANCARIOS DE TERESOPOLIS; SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
EMPRESAS DO RAMO FINANCEIRO DE TRES RIOS & REGIAO.

Nilton Damido Esperanca
Presidente

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO

Adriana da Silva Nalesso
Presidenta

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Jonas Freire Santana
Coordenador Geral
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Em nome proéprio - FEDERACAO DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO DE
MINAS GERAIS - FETRAFI-MG/CUT

p/Procuracdo - SEEB DE CATAGUASES E REGIAO, SINDICATO DOS TRABALHADORES
DO RAMO FINANCEIRO DE DIVINOPOLIS E REGIAO, SEEB DE PATOS DE MINAS E RE-
GIAO, SINDICATO DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO DE TEOFILO OTONI
E REGIAO, SEEB IPATINGA, SEEB UBERABA, SINTRAF ZONA DA MATA.

Magaly Lucas Fagundes
Presidenta

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS DE BELO HORIZONTE E REGIAO

Ramon Silva Peres
Presidente

FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS DOS ESTADOS DA BAHIA E SERGIPE

p/Procuracdo - SINDICATO DOS BANCARIOS DA BAHIA, SINDICATO DOS BANCARIOS
E FINANCIARIOS DE CAMACARI, SEEB DE FEIRA DE SANTANA, SEEB DE ILHEUS, SINDI-
CATO DOS BANCARIOS DE IRECE E REGIAO, SINDICATO DOS BANCARIOS DE ITABUNA
E REGIAO, SEEB DE JACOBINA E REGIAO, SINDICATO DOS BANCARIOS DE JEQUIE E
REGIAO, SEEB DE JUAZEIRO E REGIAO, SEEB DE VITORIA DA CONQUISTA E REGIAO
E SEEB DO EXTREMO SUL DA BAHIA E SINDICATO DOS BANCARIOS DO OESTE DA
BAHIA E REGIAO.

Hermelino Souza Meira Neto
Presidente

SINDICATO DOS BANCARIOS DE SERGIPE

Ivania Pereira da Silva Teles
Presidente

FEDERACAO DOS TRABALHADORES
EM EMPRESAS DE CREDITO DO PARANA - FETEC/PR

Deonisio Venceslau Schmidt
Presidente
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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS,
FINANCIARIOS E EMPRESAS DO RAMO FINANCEIRO DE CURITIBA E REGIAO

Antonio Luiz Fermino
Presidente

FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS
DE CREDITO DO CENTRO NORTE (FETEC-CUT/CN)

Cleiton dos Santos Silva
Presidente

FEDERACAO DOS TRABALHADORES E TRABALHADORAS
EM INSTITUICOES FINANCEIRAS DO RIO GRANDE DO SUL

Juberlei Baes Bacelo
Diretoria Colegiada/Comunicacdo

SINDICATO DOS EMPREGADQOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DO PARA

Tatiana Cibele da Silva Oliveira
Vice-Presidente

SINDICATO DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO DO AMAPA

Samuel Bastos Macedo
Presidente

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE BRASILIA

Kleytton Guimaraes Moraes
Presidente

SINDICATO DOS BANCARIOS E TRABALHADORES
DO RAMO FINANCEIRO DO ESTADO DE RONDONIA

José Pinheiro de Oliveira
Presidente
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FEDERACAO DOS TRABALHADORES DO RAMO
FINANCEIRO NO NORDESTE - FETRAFI/NE

Odaly Bezerra Medeiros
Presidente em exercicio

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS NO ESTADO DO CEARA - SEEB/CE

José Eduardo Rodrigues Marinho
Presidente em exercicio

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS E FINANCIARIOS DO ESTADO DO PIAUI

Odaly Bezerra Medeiros
Presidente

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
DE CREDITO NO ESTADO DE ALAGOAS

Marcio dos Anjos Silva
Presidente

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
DE CREDITO NO ESTADO DE PERNAMBUCO

Sandra Maria Trajano de Alburquerque
Presidenta em exercicio

FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS
DE CREDITO DO ESTADO DE SANTA CATARINA

Jacir Antonio Zimmer
Coordenador da Secretaria Geral
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SINDICATO DOS TRABALHADORES
DO RAMO FINANCEIRO DE FLORIANOPOLIS E REGIAO

Marco Aurélio Silveira Silvano
Presidente

SINDICATO DOS BANCARIOS DE PORTO ALEGRE E REGIAO

Luciano Fetzner Barcellos
Presidente

SINDICATO DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO DO ESTADO DA PARAIBA

Lindonjhonson Almeida de Araujo
Presidente

SINDICATO DOS BANCARIOS DE CAMPO GRANDE/MS E REGIAO

Neide Maria Rodrigues
Presidenta

SINDICATO DOS BANCARIOS DE MATO GROSSO

Clodoaldo Barbosa
Presidente
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p/Procuracdo - SEEB DE ALEGRETE E REGIAO, SINDICATO DOS BANCARIOS DE BAGE
E REGIAO,SEEB BENTO GONCALVES,SEEB DE CAMAQUA, SEEB DE CARAZINHO, SEEB
DE CAXIAS DO SUL, SEEB DE CRUZ ALTA, SEEB DE ERECHIM E REGIAO, SEEB DE FREDE-
RICO WESTPHALEN, SEEB DE GUAPORE, SEEB DE HORIZONTINA, SEEB DE IJUI, SITRA-
FI DE LAJEADO, SINDICATO DOS BANCARIOS DO LITORAL NORTE/RS,SEEB DE NOVA
PRATA E REGIAO, SINDICATO DOS BANCARIOS E FINANCIARIOS DE NOVO HAMBUR-
GO E REGIAO, SEEB DE PASSO FUNDO, SEEB DE PELOTAS, SEEB DE RIO GRANDE, SEEB
DE RIO PARDO, BUTIA, MINAS DO LEAO E PANTANO GRANDE, SEEB DE ROSARIO DO
SUL, SINDICATO DOS BANCARIOS DE SANTA CRUZ DO SUL E REGIAO, SEEB DE SANTA
MARIA E REGIAO, SEEB DE SANTA ROSA, SEEB DE SANTO ANGELO, SEEB DE SAO BOR-
JA, SEEB SAO GABRIEL, SEEB DE SAO LUIZ GONZAGA, SEEB DE SANT'ANA DO LIVRA-
MENTO, SEEB DE SANTIAGO, SEEB DE SAO LEOPOLDO, SEEB DE SOLEDADE E REGIAO,
SEEB DE VACARIA, SBF DO VALE DO CAI,SEEB DE VALE PARANHANA.

p/ Procuracdo - SEEB DE APUCARANA E REGIAO, SEEB DE ARAPOTI E REGIAO, SEEB
DE CAMPO MOURAO, SEEB EM CORNELIO PROCOPIO, SEEB DE GUARAPUAVA, SINDI-
CATO DOS TRABALHADORES E EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS
E SIMILARES OU CONEXOS DE LONDRINA E REGIAO, SEEB DE PARANAVAI, SEEB DE
TOLEDO e SEEB DE UMUARAMA E REGIAO (PR)

p/ Procuracdo - SEEB DE ARARANGUA E REGIAO, SEEB BANCARIOS DE BLUMENAU E
REGIAO, SEEB BANCARIOS DE CONCORDIA E REGIAO, SINDICATO DOS BANCARIOS E
FINANCIARIOS DE CRICIUMA E REGIAO, SEEB DE CHAPECO, XANXERE E REGIAO, SEEB
DE JOACABA E REGIAO, SINDICATO DOS EMPREGADQS EM ESTABELECIMENTOS BAN-
CARIOS E COOPERATIVAS DE CREDITO DE SAO MIGUEL DO OESTE E REGIAO E SEEB
DE VIDEIRA (SC).

p/ Procuracdo - SEEB DO CARIRI (CE), SEEB DE CAMPINA GRANDE E REGIAO (PB).

p/ Procuracao - SEEB DO ESTADO DO ACRE, SEEB DE BARRA DO GARCAS (SINBAMA),
SINDICATO DOS BANCARIOS DE DOURADOS E REGIAO (MS), SEEB DE RONDONO-
POLIS E SINDICATO DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO DO ESTADO DE
RORAIMA.

Juvandia Moreira Leite Jefferson Martins de Oliveira
Presidenta da CONTRAF/CUT OAB/SP 141.537-B
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CONVENGCAO COLETIVA DE
TRABALHO ADITIVA

Pelo presente instrumento, de um lado, representando a categoria econdmica, a FE-
DERAGCAO NACIONAL DOS BANCOS - FENABAN, o Sindicato dos Bancos nos Estados
de S&o Paulo, Parana, Mato Grosso, Mato Grosso do Sul, Acre, Amazonas, Pard, Ama-
pa, Ronddnia e Roraima, o Sindicato dos Bancos dos Estados da Bahia e de Sergipe,
o Sindicato dos Bancos do Estado do Rio de Janeiro (com base territorial no Estado do
Espirito Santo), o Sindicato dos Bancos de Minas Gerais, Goias, Distrito Federal e To-
cantins, o Sindicato dos Bancos nos Estados do Rio Grande do Sul e Santa Catarina, o
Sindicato dos Bancos dos Estados de Pernambuco, Alagoas, Paraiba e Rio Grande do
Norte, o Sindicato dos Bancos dos Estados do Ceara, Maranhao e Piaui, por seus Pre-
sidentes, e, de outro lado, representando a categoria profissional, CONFEDERACAO
NACIONAL DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO - CONTRAF, a Federagao
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios dos Estados da Bahia e Sergipe -
FEEB BA/SE, o Sindicato dos Bancarios da Bahia, o Sindicato dos Bancarios e Financi-
arios de Camacari, o Sindicato dos Bancarios e Trabalhadores no Sistema Financeiro
do Extremo Sul da Bahia, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Banca-
rios de Feira de Santana, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Banca-
rios de llhéus, o Sindicato dos Bancarios de Irecé e Regido, o Sindicato dos Bancarios
de Itabuna e Regido, o Sindicato dos Empregados nos Estabelecimentos Bancarios de
Jacobina e Regido, o Sindicato dos Bancarios de Jequié e Regido, Sindicato dos Empre-
gados em Estabelecimentos Bancarios de Juazeiro e Regido, o Sindicato dos Empre-
gados em Estabelecimentos Bancarios do Oeste da Bahia e Regido, o Sindicato dos
Trabalhadores em Estabelecimentos Bancarios, Instituicdes Financeiras e de Crédito
de Vitéria da Conquista e Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios no Estado de Sergipe, a Federacao dos Trabalhadores do Ramo Financeiro
de Minas Gerais - FETRAFI-MG/CUT, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimen-
tos Bancarios de Belo Horizonte e Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabele-
cimentos Bancarios de Cataguases, o Sindicato dos Trabalhadores do Ramo Financei-
ro de Divindpolis e Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Ipatinga, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios
de Patos de Minas e Regido, o Sindicato dos Trabalhadores do Ramo Financeiro de
Teofilo Otoni e Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios
de Uberaba, o Sindicato dos Trabalhadores do Ramo Financeiro da Zona da Mata e
Sul de Minas-SRRF, a Federacdo dos Trabalhadores em Empresas de Crédito do Cen-
tro Norte - FETEC-CUT/CN, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Banca-
rios do Estado do Acre, Sindicato dos Trabalhadores do Ramo Financeiro do Estado
do Amapa, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Brasilia,
o Sinicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios do Municipio de Campo
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Grande-MS e Regido, o Sindicato dos Bancarios e Trabalhadores do Ramo Financeiro
de Dourados e Regiao-MS, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Banca-
rios de Barra do Gargas e Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios e do Ramo Financeiro no Estado de Mato Grosso, o Sindicato dos Empre-
gados em Estabelecimentos Bancarios de Rondon6pdlis, o Sindicato dos Emprega-
dos em Estabelecimentos Bancarios do Estado do Para, o Sindicato dos Bancarios e
Trabalhadores do Ramo Financeiro do Estado de Rondénia, o Sindicato dos Trabalha-
dores do Ramo Financeiro do Estado de Roraima, a Federacao dos Trabalhadores do
Ramo Financeiro do Nordeste - FETRAFI NE, o Sindicato dos Bancarios e Financiarios
de Alagoas, o Sind dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios no Estado do
Ceard, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios do Cariri, o Sin-
dicato dos Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro no Estado da Paraiba, o
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Campina Grande e
Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos de Crédito no Estado de
Pernambuco, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios e Financi-
arios no Estado do Piaui, a Federacdo dos Trabalhadores em Empresas de Crédito do
Parana - FETEC-PR, o Sindicato de Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Apucarana, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Arapoti
e Regido, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Campo Mou-
rao, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios em Cornélio Procé-
pio, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios e Financiarios de
Curitiba e Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Guarapuava, o Sindicato dos Trabalhadores e Empregados em Estabelecimentos
Bancarios e Similares ou Conexos de Londrina e Regido, o Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios de Paranavai, o Sindicato dos Empregados em Esta-
belecimentos Bancarios de Toledo, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimen-
tos Bancarios de Umuarama, Assis Chateaubriand e Regido, a Federacdo dos/as
Trabalhadores/as do Ramo Financeiro dos Estados do Rio de Janeiro e Espirito Santo
- FETRAFI RJ/ES, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios do Mu-
nicipio do Rio de Janeiro, o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do Ramo Fi-
nanceiro de Itaperuna, Bom Jesus do Itabapoana, Cambuci, Itaperuna, Laje do Mu-
riaé, Miracema, Natividade, Porcilncula, Santo Antdnio de Padua, Sdo José de Uba e
Varre-Sai, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios e no Ramo
Financeiro dos Municipios de Petropolis e Sdo José do Vale do Rio Preto, Sindicato
dos Bancarios e dos Trabalhadores do Ramo Financeiro de Campos dos Goytacazes
e Regido, o Sindicato dos Bancarios e dos Trabalhadores do Ramo Financeiro de Te-
resopolis, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Niterdi,
Sindicato dos Empregadps em Estabelecimentos Bancarios de Macaé e Regido, o Sin-
dicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Nova Friburgo, Sindicato
dos Trabalhadores no Ramo Financeiro da Baixada Fluminense, o Sindicato dos Em-
pregados Estabelecimentos Bancarios de Trés Rios, o Sindicato dos Trabalhadores
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em Empresas do Ramo Financeiro de Angra dos Reis, Itaguai, Seropédica, Mangarati-
ba e Paraty, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios do Sul Flu-
minense, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios do Estado do
Espirito Santo, a Federacao dos Trabalhadores e Trabalhadoras em Instituic8es Fi-
nanceiras do Rio Grande do Sul - FETRAFI-RS, o SEEB de alegrete e regido, Sindicato
dos Bancarios de Bagé e Regido, SEEB Bento Gongalves, SEEB de Camaqua, SEEB de
Carazinho, SEEB de Caxias do Sul, SEEB de Cruz Alta, SEEB de Erechim e Regiao, SEEB
de Frederico Westphalen, SEEB de Guaporé, SEEB de Horizontina, SEEB de ljui, SITRA-
FI de Lajeado, Sindicato dos Bancarios do Litoral Norte/RS, SEEB de Nova Prata e Re-
gido, Sindicato dos Bancarios e Financiarios de Novo Hamburgo e Regido, SEEB de
Passo Fundo, SEEB de Pelotas, SEEB de Rio Grande, SEEB de Rio Pardo, Butia, Minas
do Ledo e Pantano Grande, SEEB de Rosario do Sul, Sindicato dos Bancarios de Santa
Cruz do Sul e Regido, SEEB de Santa Maria e Regiao, SEEB de Santa Rosa, SEEB de
Santo Angelo, SEEB de S3o Borja, SEEB Sdo Gabriel, SEEB de S&o Luiz Gonzaga, SEEB
de Sant'ana do Livramento, SEEB de Santiago, SEEB de Sao Leopoldo, SEEB de Sole-
dade e Regiao, SEEB de Vacaria, SBF do Vale do Cai, SEEB de Vale Paranhana, a Fede-
ragdo dos Trabalhadores em Instituicdes Financeiras de Santa Catarina - FETRAFI-SC,
o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Ararangua e Regido,
o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Blumenau e Regido,
o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Chapecé e Xanxeré,
o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Concérdia e Regido,
o Sindicato dos Bancarios e Financiarios de Cricilma e Regido, o Sindicato dos Em-
pregados em Estabelecimentos Bancarios de Florianépolis e Regido, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Joacaba e Regido, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios e Cooperativas de Crédito de Sdo Mi-
guel do Oeste e Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios
de Videira, a Federacao dos Trabalhadores em Empresas de Crédito de Sao Paulo -
FETEC-SP, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Sao Pau-
lo, o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro do Grande ABC,
o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Araraquara, o Sindi-
cato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Assis, o Sindicato dos Tra-
balhadores em Empresas do Ramo Financeiros de Barretos e Regido, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Braganca Ptaulista, o Sindicato dos
Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro de Catanduva e Regido, o Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Guarulhos e Regido, o Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Jundiai e Regido, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios e Financeiros de Limeira, o Sindicato do
Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro de Mogi das Cruzes, Suzano, Po3,
Biritiba Mirim e Salesépolis, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Ban-
carios e Financiarios de Presidente Prudente, o Sindicato dos Empregados em Esta-
belecimentos Bancarios de Taubaté e Regido, e o Sindicato dos Empregados em Es-
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tabelecimentos Bancarios e Financiarios do Vale do Ribeira, por seus Presidentes e
por seu Advogado Jefferson Martins de Oliveira - OAB/SP 141.537-B, celebram Con-
vencdo Coletiva de Trabalho Aditiva, nos seguintes termos:

CLAUSULA 12 - DA NEGOCIAGCAO REALIZADA EM 12.03.2020

Em virtude de situacao de forca maior decorrente da pandemia, as partes delibera-
ram, em mesa de negociacao, pelo teletrabalho e férias, incluindo a sua antecipacao,
no formato praticado pelos bancos no periodo, afastando-se a necessidade de ob-
servancia das formalidades legais. A adocdao de medidas emergenciais como estas,
desde o inicio da declara¢do de pandemia, em 11.03.2020, foi imprescindivel para
proteger a saude e a vida dos bancarios.

Paragrafo primeiro - As condi¢des do teletrabalho emergencial praticadas a partir
de 12.03.2020, em face da prevencdo e controle da transmissibilidade da COVID-19,
permanecerdo validas e vigentes, enquanto perdurar a situacdo de Emergéncia de
Saude Publica de Importancia Nacional, declarada por meio da Portaria n° 188/GM/
MS, de 3 de fevereiro de 2020, ainda que o empregado alterne entre o teletrabalho
e o trabalho presencial.

Paragrafo segundo - Consequentemente, mantém-se para estes empregados as
condicBes de teletrabalho emergencial atualmente praticadas.

CLAUSULA 22 - ABRANGENCIA TERRITORIAL

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho aplica-se as partes convenentes no am-
bito territorial de suas representacdes. Aplica-se, ainda, a todos os empregados re-
presentados pelas entidades sindicais profissionais convenentes.

CLAUSULA 32 - VIGENCIA

A vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho tera a duracdo de 2 (dois)
anos, de 1° de setembro de 2020 a 31 de agosto de 2022.
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Sdo Paulo, 04 de setembro de 2020.
FENABAN - FEDERA(;AO NACIONAL DOS BANCOS

SINDICATO DOS BANCOS NOS ESTADOS DE SAO PAULO, PARANA, MATO GROSSO,
MATO GROSSO DO SUL, ACRE, AMAZONAS, PARA, AMAPA, RONDONIA E RORAIMA

p/Procuracao - SINDICATO DOS BANCOS DOS ESTADOS DA BAHIA E DE SERGIPE, o
SINDICATO DOS BANCOS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO (com base territorial no
Estado do Espirito Santo), o SINDICATO DOS BANCOS DE MINAS GERAIS, GOIAS, DIS-
TRITO FEDERAL E TOCANTINS, o SINDICATO DOS BANCOS NOS ESTADOS DO RIO
GRANDE DO SUL E SANTA CATARINA, o SINDICATO DOS BANCOS DOS ESTADOS DE
PERNAMBUCO, ALAGOAS, PARAIBA E RIO GRANDE DO NORTE, o SINDICATO DOS
BANCOS DOS ESTADOS DO CEARA, MARANHAO E PIAUI

Isaac Sidney Menezes Ferreira Adauto de Oliveira Duarte
Presidente Diretor de Relag¢des Institucionais,

Trabalhistas e Sindicais

COMISSAO NACIONAL DE NEGOCIACOES - FENABAN

Fabiana Silva Ribeiro Juliano Ribeiro Marcilio
Superintendente de Recursos Humanos Diretor de Recursos Humanos
Karine Etchepare Wernz Matheus Neves Sinibaldi
Gerente Executiva Diretor

Sergio Guillinet Fajerman
Diretor Executivo

CONFEDERACAO DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO - CONTRAF

Juvandia Moreira Leite Jefferson Martins de Oliveira
Presidenta da CONTRAF/CUT OAB/SP n° 141.537

SINDICATO DOS EMPREGADQS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE SAO PAULO

[vone Maria da Silva Lucia Noronha
Presidenta OAB/SP n° 78.597
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Em nome préprio - FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE CREDITO
DE SAO PAULO

p/Procuracao - SEEB DE ARARAQUARA, SEEB DE ASSIS, SINDICATO DOS TRABALHADO-
RES EM EMPRESAS DO RAMO FINANCEIROS DE BARRETOS E REGIAO, SEEB DE BRA-
GANCA PAULISTA, SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DO RAMO FINAN-
CEIRO DE CATANDUVA E REGIAO, SEEBF DE GUARULHOS E REGIAO, SEEB DE JUNDIAI
E REGIAO, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS E FI-
NANCEIROS DE LIMEIRA, SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DO RAMO
FINANCEIRO DE MOGI DAS CRUZES, SUZANO, POA, BIRITIBA MIRIM E SALESOPOLIS,
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS E FINANCIARIOS
DE PRESIDENTE PRUDENTE, SEEB DE TAUBATE E REGIAO E SINDICATO DOS EMPREGA-
DOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS E FINANCIARIOS DO VALE DO RIBEIRA

Aline Molina Gomes Amorim
Presidenta

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS
DO RAMO FINANCEIRO DO GRANDE ABC

Belmiro Aparecido Moreira
Presidente

FEDERACAO DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO
DOS ESTADOS DO RIO JANEIRO E ESPIRITO SANTO - FETRAF RJ/ES

p/Procuracao - SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DO RAMO FINAN-
CEIRO DE ANGRA DOS REIS, ITAGUAI, MANGARATIBA, PARATI E SEROPEDICA; SINDI-
CATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DA BAIXADA FLUMI-
NENSE; SINDICATO DOS BANCARIOS E TRABALHADORES NO RAMO FINANCEIRO DE
CAMPOS DOS GOYTACAZES; SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DO RAMO
FINANCEIRO DE ITAPERUNA; SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS DE MACAE E REGIAQ; SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS
DO RAMO FINANCEIRO DE NITEROI, SAO GONCALO, ITABORAI, TANGUA, RIO BONI-
TO, SILVA JARDIM, CASIMIRO DE ABREU, RIO DAS OSTRAS, ARMACAO DE BUZIOS,
CABO FRIO, ARRAIAL DO CABO, SAO PEDRO D'ALDEIA, IGUABA GANDE, ARARUAMA,
SAQUAREMA E MARICA; SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS DE NOVA FRIBURGO; SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECI-
MENTOS BANCARIOS E NO RAMO FINANCEIRO DOS MUNICIPIOS DE PETROPOLIS E
SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO; SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECI-
MENTOS BANCARIOS DO SUL FLUMINENSE; SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTA-
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BELECIMENTOS BANCARIOS DE TERESOPOLIS; SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
EMPRESAS DO RAMO FINANCEIRO DE TRES RIOS & REGIAO.

Nilton Damido Esperanca
Presidente

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO

Adriana da Silva Nalesso
Presidenta

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Jonas Freire Santana
Coordenador Geral

Em nome proéprio - FEDERACAO DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO DE
MINAS GERAIS - FETRAFI-MG/CUT

p/Procuracdo - SEEB DE CATAGUASES E REGIAO, SINDICATO DOS TRABALHADORES
DO RAMO FINANCEIRO DE DIVINOPOLIS E REGIAO, SEEB DE PATOS DE MINAS E RE-
GIAO, SINDICATO DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO DE TEOFILO OTONI
E REGIAO, SEEB IPATINGA, SEEB UBERABA, SINTRAF ZONA DA MATA.

Magaly Lucas Fagundes
Presidenta

SINDICATO DOS EMPREGADQOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS DE BELO HORIZONTE E REGIAO

Ramon Silva Peres
Presidente

FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS DOS ESTADOS DA BAHIA E SERGIPE

p/Procuracdo - SINDICATO DOS BANCARIOS DA BAHIA, SINDICATO DOS BANCARIOS
E FINANCIARIOS DE CAMACARI, SEEB DE FEIRA DE SANTANA, SEEB DE ILHEUS, SINDI-
CATO DOS BANCARIOS DE IRECE E REGIAO, SINDICATO DOS BANCARIOS DE ITABUNA
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E REGIAO, SEEB DE JACOBINA E REGIAO, SINDICATO DOS BANCARIOS DE JEQUIE E
REGIAO, SEEB DE JUAZEIRO E REGIAO, SEEB DE VITORIA DA CONQUISTA E REGIAO
E SEEB DO EXTREMO SUL DA BAHIA E SINDICATO DOS BANCARIOS DO OESTE DA
BAHIA E REGIAO.

Hermelino Souza Meira Neto
Presidente

SINDICATO DOS BANCARIOS DE SERGIPE

Ivania Pereira da Silva Teles
Presidente

FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS
DE CREDITO DO PARANA - FETEC/PR

Deonisio Venceslau Schmidt
Presidente

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS,
FINANCIARIOS E EMPRESAS DO RAMO FINANCEIRO DE CURITIBA E REGIAO

Antonio Luiz Fermino
Presidente

FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS
DE CREDITO DO CENTRO NORTE (FETEC-CUT/CN)

Cleiton dos Santos Silva
Presidente

FEDERACAO DOS TRABALHADORES E TRABALHADORAS
EM INSTITUICOES FINANCEIRAS DO RIO GRANDE DO SUL

Juberlei Baes Bacelo
Diretoria Colegiada/Comunicacdo

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DO PARA

Tatiana Cibele da Silva Oliveira
Vice-Presidente
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SINDICATO DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO DO AMAPA

Samuel Bastos Macedo
Presidente

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE BRASILIA

Kleytton Guimaraes Moraes
Presidente

SINDICATO DOS BANCARIOS E TRABALHADORES
DO RAMO FINANCEIRO DO ESTADO DE RONDONIA

José Pinheiro de Oliveira
Presidente

FEDERACAO DOS TRABALHADORES DO RAMO
FINANCEIRO NO NORDESTE - FETRAFI/NE

Odaly Bezerra Medeiros
Presidente em exercicio

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS NO ESTADO DO CEARA - SEEB/CE

José Eduardo Rodrigues Marinho
Presidente em exercicio

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS E FINANCIARIOS DO ESTADO DO PIAUI

Odaly Bezerra Medeiros
Presidente

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
DE CREDITO NO ESTADO DE ALAGOAS

Marcio dos Anjos Silva
Presidente
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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
DE CREDITO NO ESTADO DE PERNAMBUCO

Sandra Maria Trajano de Alburquerque
Presidenta em exercicio

FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS
DE CREDITO DO ESTADO DE SANTA CATARINA

Jacir Antonio Zimmer
Coordenador da Secretaria Geral

SINDICATO DOS TRABALHADORES DO RAMO
FINANCEIRO DE FLORIANOPOLIS E REGIAO

Marco Aurélio Silveira Silvano
Presidente

SINDICATO DOS BANCARIOS DE PORTO ALEGRE E REGIAO

Luciano Fetzner Barcellos
Presidente

SINDICATO DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO DO ESTADO DA PARAIBA

Lindonjhonson Almeida de Araujo
Presidente

SINDICATO DOS BANCARIOS DE CAMPO GRANDE/MS E REGIAO

Neide Maria Rodrigues
Presidenta

SINDICATO DOS BANCARIOS DE MATO GROSSO

Clodoaldo Barbosa
Presidente
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p/Procuracdo - SEEB DE ALEGRETE E REGIAO, SINDICATO DOS BANCARIOS DE BAGE
E REGIAO,SEEB BENTO GONCALVES,SEEB DE CAMAQUA, SEEB DE CARAZINHO, SEEB
DE CAXIAS DO SUL, SEEB DE CRUZ ALTA, SEEB DE ERECHIM E REGIAO, SEEB DE FREDE-
RICO WESTPHALEN, SEEB DE GUAPORE, SEEB DE HORIZONTINA, SEEB DE IJUI, SITRA-
FI DE LAJEADO, SINDICATO DOS BANCARIOS DO LITORAL NORTE/RS,SEEB DE NOVA
PRATA E REGIAO, SINDICATO DOS BANCARIOS E FINANCIARIOS DE NOVO HAMBUR-
GO E REGIAO, SEEB DE PASSO FUNDO, SEEB DE PELOTAS, SEEB DE RIO GRANDE, SEEB
DE RIO PARDO, BUTIA, MINAS DO LEAO E PANTANO GRANDE, SEEB DE ROSARIO DO
SUL, SINDICATO DOS BANCARIOS DE SANTA CRUZ DO SUL E REGIAO, SEEB DE SANTA
MARIA E REGIAO, SEEB DE SANTA ROSA, SEEB DE SANTO ANGELO, SEEB DE SAO BOR-
JA, SEEB SAO GABRIEL, SEEB DE SAO LUIZ GONZAGA, SEEB DE SANT'ANA DO LIVRA-
MENTO, SEEB DE SANTIAGO, SEEB DE SAO LEOPOLDO, SEEB DE SOLEDADE E REGIAO,
SEEB DE VACARIA, SBF DO VALE DO CAI,SEEB DE VALE PARANHANA.

p/ Procuracdo - SEEB DE APUCARANA E REGIAO, SEEB DE ARAPOTI E REGIAO, SEEB
DE CAMPO MOURAO, SEEB EM CORNELIO PROCOPIO, SEEB DE GUARAPUAVA, SINDI-
CATO DOS TRABALHADORES E EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS
E SIMILARES OU CONEXOS DE LONDRINA E REGIAO, SEEB DE PARANAVAI, SEEB DE
TOLEDO e SEEB DE UMUARAMA E REGIAO (PR)

p/ Procuracdo - SEEB DE ARARANGUA E REGIAO, SEEB BANCARIOS DE BLUMENAU E
REGIAO, SEEB BANCARIOS DE CONCORDIA E REGIAO, SINDICATO DOS BANCARIOS E
FINANCIARIOS DE CRICIUMA E REGIAO, SEEB DE CHAPECO, XANXERE E REGIAO, SEEB
DE JOACABA E REGIAO, SINDICATO DOS EMPREGADQS EM ESTABELECIMENTOS BAN-
CARIOS E COOPERATIVAS DE CREDITO DE SAO MIGUEL DO OESTE E REGIAO E SEEB
DE VIDEIRA (SC).

p/ Procuracdo - SEEB DO CARIRI (CE), SEEB DE CAMPINA GRANDE E REGIAO (PB).

p/ Procuracao - SEEB DO ESTADO DO ACRE, SEEB DE BARRA DO GARCAS (SINBAMA),
SINDICATO DOS BANCARIOS DE DOURADOS E REGIAO (MS), SEEB DE RONDONO-
POLIS E SINDICATO DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO DO ESTADO DE
RORAIMA.

Juvandia Moreira Leite Jefferson Martins de Oliveira
Presidenta da CONTRAF/CUT OAB/SP 141.537-B
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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
RELACOES SINDICAIS

Pelo presente instrumento, de um lado, representando a categoria econdmica, a FE-
DERAGCAO NACIONAL DOS BANCOS - FENABAN, o Sindicato dos Bancos nos Estados
de S&o Paulo, Parana, Mato Grosso, Mato Grosso do Sul, Acre, Amazonas, Pard, Ama-
pa, Ronddnia e Roraima, o Sindicato dos Bancos dos Estados da Bahia e de Sergipe,
o Sindicato dos Bancos do Estado do Rio de Janeiro (com base territorial no Estado do
Espirito Santo), o Sindicato dos Bancos de Minas Gerais, Goias, Distrito Federal e To-
cantins, o Sindicato dos Bancos nos Estados do Rio Grande do Sul e Santa Catarina, o
Sindicato dos Bancos dos Estados de Pernambuco, Alagoas, Paraiba e Rio Grande do
Norte, o Sindicato dos Bancos dos Estados do Ceara, Maranhao e Piaui, por seus Pre-
sidentes, e, de outro lado, representando a categoria profissional, CONFEDERACAO
NACIONAL DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO - CONTRAF, a Federagao
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios dos Estados da Bahia e Sergipe -
FEEB BA/SE, o Sindicato dos Bancarios da Bahia, o Sindicato dos Bancarios e Financi-
arios de Camacari, o Sindicato dos Bancarios e Trabalhadores no Sistema Financeiro
do Extremo Sul da Bahia, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Banca-
rios de Feira de Santana, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Banca-
rios de llhéus, o Sindicato dos Bancarios de Irecé e Regido, o Sindicato dos Bancarios
de Itabuna e Regido, o Sindicato dos Empregados nos Estabelecimentos Bancarios de
Jacobina e Regido, o Sindicato dos Bancarios de Jequié e Regido, Sindicato dos Empre-
gados em Estabelecimentos Bancarios de Juazeiro e Regido, o Sindicato dos Empre-
gados em Estabelecimentos Bancarios do Oeste da Bahia e Regido, o Sindicato dos
Trabalhadores em Estabelecimentos Bancarios, Instituicdes Financeiras e de Crédito
de Vitéria da Conquista e Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios no Estado de Sergipe, a Federacao dos Trabalhadores do Ramo Financeiro
de Minas Gerais - FETRAFI-MG/CUT, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimen-
tos Bancarios de Belo Horizonte e Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabele-
cimentos Bancarios de Cataguases, o Sindicato dos Trabalhadores do Ramo Financei-
ro de Divindpolis e Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Ipatinga, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios
de Patos de Minas e Regido, o Sindicato dos Trabalhadores do Ramo Financeiro de
Teofilo Otoni e Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios
de Uberaba, o Sindicato dos Trabalhadores do Ramo Financeiro da Zona da Mata e
Sul de Minas-SRRF, a Federacdo dos Trabalhadores em Empresas de Crédito do Cen-
tro Norte - FETEC-CUT/CN, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Banca-
rios do Estado do Acre, Sindicato dos Trabalhadores do Ramo Financeiro do Estado
do Amapa, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Brasilia,
o Sinicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios do Municipio de Campo
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Grande-MS e Regido, o Sindicato dos Bancarios e Trabalhadores do Ramo Financeiro
de Dourados e Regiao-MS, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Banca-
rios de Barra do Gargas e Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios e do Ramo Financeiro no Estado de Mato Grosso, o Sindicato dos Empre-
gados em Estabelecimentos Bancarios de Rondon6pdlis, o Sindicato dos Emprega-
dos em Estabelecimentos Bancarios do Estado do Para, o Sindicato dos Bancarios e
Trabalhadores do Ramo Financeiro do Estado de Rondénia, o Sindicato dos Trabalha-
dores do Ramo Financeiro do Estado de Roraima, a Federacao dos Trabalhadores do
Ramo Financeiro do Nordeste - FETRAFI NE, o Sindicato dos Bancarios e Financiarios
de Alagoas, o Sind dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios no Estado do
Ceard, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios do Cariri, o Sin-
dicato dos Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro no Estado da Paraiba, o
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Campina Grande e
Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos de Crédito no Estado de
Pernambuco, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios e Financi-
arios no Estado do Piaui, a Federacdo dos Trabalhadores em Empresas de Crédito do
Parana - FETEC-PR, o Sindicato de Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Apucarana, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Arapoti
e Regido, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Campo Mou-
rao, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios em Cornélio Procé-
pio, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios e Financiarios de
Curitiba e Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Guarapuava, o Sindicato dos Trabalhadores e Empregados em Estabelecimentos
Bancarios e Similares ou Conexos de Londrina e Regido, o Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios de Paranavai, o Sindicato dos Empregados em Esta-
belecimentos Bancarios de Toledo, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimen-
tos Bancarios de Umuarama, Assis Chateaubriand e Regido, a Federacdo dos/as
Trabalhadores/as do Ramo Financeiro dos Estados do Rio de Janeiro e Espirito Santo
- FETRAFI RJ/ES, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios do Mu-
nicipio do Rio de Janeiro, o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do Ramo Fi-
nanceiro de Itaperuna, Bom Jesus do Itabapoana, Cambuci, Itaperuna, Laje do Mu-
riaé, Miracema, Natividade, Porcilncula, Santo Antdnio de Padua, Sdo José de Uba e
Varre-Sai, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios e no Ramo
Financeiro dos Municipios de Petropolis e Sdo José do Vale do Rio Preto, Sindicato
dos Bancarios e dos Trabalhadores do Ramo Financeiro de Campos dos Goytacazes
e Regido, o Sindicato dos Bancarios e dos Trabalhadores do Ramo Financeiro de Te-
resopolis, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Niterdi,
Sindicato dos Empregadps em Estabelecimentos Bancarios de Macaé e Regido, o Sin-
dicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Nova Friburgo, Sindicato
dos Trabalhadores no Ramo Financeiro da Baixada Fluminense, o Sindicato dos Em-
pregados Estabelecimentos Bancarios de Trés Rios, o Sindicato dos Trabalhadores
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em Empresas do Ramo Financeiro de Angra dos Reis, Itaguai, Seropédica, Mangarati-
ba e Paraty, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios do Sul Flu-
minense, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios do Estado do
Espirito Santo, a Federacao dos Trabalhadores e Trabalhadoras em Instituic8es Fi-
nanceiras do Rio Grande do Sul - FETRAFI-RS, o SEEB de alegrete e regido, Sindicato
dos Bancarios de Bagé e Regido, SEEB Bento Gongalves, SEEB de Camaqua, SEEB de
Carazinho, SEEB de Caxias do Sul, SEEB de Cruz Alta, SEEB de Erechim e Regiao, SEEB
de Frederico Westphalen, SEEB de Guaporé, SEEB de Horizontina, SEEB de ljui, SITRA-
FI de Lajeado, Sindicato dos Bancarios do Litoral Norte/RS, SEEB de Nova Prata e Re-
gido, Sindicato dos Bancarios e Financiarios de Novo Hamburgo e Regido, SEEB de
Passo Fundo, SEEB de Pelotas, SEEB de Rio Grande, SEEB de Rio Pardo, Butia, Minas
do Ledo e Pantano Grande, SEEB de Rosario do Sul, Sindicato dos Bancarios de Santa
Cruz do Sul e Regido, SEEB de Santa Maria e Regiao, SEEB de Santa Rosa, SEEB de
Santo Angelo, SEEB de S3o Borja, SEEB Sdo Gabriel, SEEB de S&o Luiz Gonzaga, SEEB
de Sant'ana do Livramento, SEEB de Santiago, SEEB de Sao Leopoldo, SEEB de Sole-
dade e Regiao, SEEB de Vacaria, SBF do Vale do Cai, SEEB de Vale Paranhana, a Fede-
ragao dos Trabalhadores em Institui¢des Financeiras de Santa Catarina - FETRAFI-SC,
o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Ararangua e Regido,
o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Blumenau e Regido,
o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Chapecé e Xanxeré,
o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Concérdia e Regido,
o Sindicato dos Bancarios e Financiarios de Cricilma e Regido, o Sindicato dos Em-
pregados em Estabelecimentos Bancarios de Florianépolis e Regido, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Joacaba e Regido, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios e Cooperativas de Crédito de Sdo Mi-
guel do Oeste e Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios
de Videira, a Federacao dos Trabalhadores em Empresas de Crédito de Sao Paulo -
FETEC-SP, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Sao Pau-
lo, o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro do Grande ABC,
o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Araraquara, o Sindi-
cato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Assis, o Sindicato dos Tra-
balhadores em Empresas do Ramo Financeiros de Barretos e Regido, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Braganca Ptaulista, o Sindicato dos
Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro de Catanduva e Regido, o Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Guarulhos e Regido, o Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Jundiai e Regido, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios e Financeiros de Limeira, o Sindicato do
Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro de Mogi das Cruzes, Suzano, Po3,
Biritiba Mirim e Salesépolis, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Ban-
carios e Financiarios de Presidente Prudente, o Sindicato dos Empregados em Esta-
belecimentos Bancarios de Taubaté e Regido, e o Sindicato dos Empregados em Es-

135

FENABAN - Convengdes Coletivas dos Bancdrios 2020-2022



ANEGOCIACAO | | |

CCT Relagdes Sindicais

tabelecimentos Bancarios e Financiarios do Vale do Ribeira, por seus Presidentes e
por seu Advogado Jefferson Martins de Oliveira - OAB/SP 141.537-B, celebram Con-
vencdo Coletiva de Trabalho, nos seguintes termos:

CLAUSULA 12 - NEGOCIACAO DE NORMAS COLETIVAS

Ha quase 30 (trinta) anos a negocia¢ao coletiva de trabalho, prevista no art. 8° da
Constituicdo Federal, é realizada nas seguintes modalidades:

a) com abrangéncia nacional e uniforme para todo o setor bancario;
b) com abrangéncia nacional e uniforme para cada banco, quando é o caso; e

¢) com abrangéncia estadual, municipal ou por estabelecimento para cada banco,
qguando é o caso.

Paragrafo primeiro - Dentre as negocia¢cdes de ambito nacional para todo o setor
destacam-se a Convencao Coletiva de Trabalho na data-base e a Convencdo Coletiva
de Trabalho de participacao dos empregados nos lucros ou resultados dos bancos.

Paragrafo segundo - As negociacbes com abrangéncia nacional e setorial, da parte
das entidades sindicais profissionais, sdo realizadas por uma comissao de lideres
sindicais, composta por representantes da confederacao, federacdes e sindicatos e,
da parte das entidades sindicais representativas da categoria econémica, pela Co-
missao de Negociacdes da FENABAN.

CLAUSULA 22 - NEGOCIACAO NACIONAL PERMANENTE

A negociacdo permanente, por meio das comissdes nacionais, foi introduzida ha
mais de 20 anos e tem promovido, a seu tempo, a protecdo e a melhoria das rela¢ées
de trabalho, através da promogdo e analise de informacgdes, permitindo o esclareci-
mento de praticas, prevencao e modificacdo de procedimentos, sempre com foco
na evolucao das rela¢des de trabalho, com base na autonomia coletiva da vontade.

A negociacdo formal, permanente e nacional, entre as entidades sindicais da cate-
goria profissional e econdmica, esta organizada através das seguintes comissdes e
grupo de trabalho:
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a) Comissdo Bipartite de Saude no Trabalho;

b) Comissado Bipartite de Seguranca Bancaria;

¢) Comissao Bipartite de Diversidade;

d) Comissao Bipartite para Prevencao de Conflitos; e

e) Grupo de Trabalho Bipartite sobre Rela¢Bes Sindicais.

Paragrafo primeiro - A negociacao coletiva permanente relacionada a temas de sau-
de teve inicio com a Comissao Paritaria de Politica sobre AIDS, constituida nos termos
da Convencado Coletiva de Trabalho 1992/1993. Ja a Convenc¢ao Coletiva de Trabalho
1995/1996 reconheceu a necessidade de ampliagdo da anadlise de temas de saude,
resultando na constituicdo da Comissao Bipartite de Saude no Trabalho, mantida nos
instrumentos subsequentes. Assim, a Comissdo Paritaria de Politica sobre AIDS esta
incorporada pela Comissao Bipartite de Saude no Trabalho.

Paragrafo segundo - A Comissao Bipartite de Seguranca Bancaria foi constituida nos
termos da Convencao Coletiva de Trabalho 1991/1992 e mantida nos instrumentos
subsequentes.

Paragrafo terceiro - A Comissdo Bipartite de Diversidade, anteriormente denomina-
da de Igualdade de Oportunidades, foi constituida nos termos da Convencdo Coletiva
de Trabalho 2001/2002 e mantida nos instrumentos subsequentes.

a) a Comissao Bipartite de Diversidade desenvolve propostas de orienta¢do a em-
pregados, gestores e empregadores no sentido de prevenir eventuais situa¢des
que poderiam ser compreendidos como atos e posturas discriminatérias nos am-
bientes de trabalho e na sociedade de forma geral. Esta comissao realiza reuni-
des para o acompanhamento do Programa de Valoriza¢do da Diversidade; e

b) o Programa FEBRABAN de Valoriza¢do da Diversidade no Setor Bancario e o Pro-
grama FEBRABAN de Capacita¢do Profissional e Inclusdo Social de Pessoas com
Deficiéncia do Setor Bancario servem de premissa para a orientagdo dos bancos
na implementac¢ao de suas a¢des, de acordo com as diretrizes e planos de acdo
definidos ou que vierem a ser adotados no Programa.

Paragrafo quarto - A Comissdo Bipartite para Prevencdo de Conflitos tem por finali-
dade o acompanhamento e eventual aperfeicoamento do mecanismo de prevencao.
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Paragrafo quinto - O Grupo de Trabalho Bipartite sobre Rela¢des Sindicais sera
constituido em razao da presente Convencao Coletiva de Trabalho. Tera carater
transitorio e duracdo até o final da vigéncia desta Convencdo Coletiva de Trabalho,
tendo por finalidade sanar as duvidas que venham surgir na aplicacdo das normas
coletivas atinentes as rela¢des sindicais, bem como, quando necessario, encaminhar
recomendag¢des as comissdes que representam as categorias profissional e econ6-
mica nas negocia¢des de ambito nacional.

Paragrafo sexto - As partes estabelecem que, no prazo de 60 (sessenta) dias conta-
dos da data de assinatura desta Convencdo Coletiva de Trabalho, fixarao calendario

de reunifes trimestrais das comissdes e grupos acima relacionados.

CLAUSULA 32 - RECONHECIMENTO DAS PARTES

As partes reconhecem a representatividade, legitimidade e regularidade dos regis-
tros das entidades que negociaram este instrumento coletivo de trabalho, listadas
no Anexo |, pelos seguintes motivos:

a) dificuldades técnicas enfrentadas para registro e atualiza¢do de dados junto ao
Cadastro Nacional das Entidades Sindicais - CNES da Secretaria do Trabalho do
Ministério da Economia;

b) suporte na autonomia constitucional das entidades sindicais;

€) amparo no principio da boa-fé; e

d) reconhecimento reciproco entre as partes que negociam ha mais de 20 anos as
Convencdes Coletivas de Trabalho.

CLAUSULA 47 - MANDATO DA DIRETORIA DA ENTIDADE SINDICAL

As partes reconhecem, inclusive juridicamente, a duracdo maxima de 4 (quatro) anos
para o mandato de diretoria das entidades sindicais da categoria profissional e eco-
ndmica, que participam deste instrumento coletivo de trabalho.

Paragrafo primeiro - E vedado o aumento da duracdo maxima do mandato de dire-
toria de entidade sindical, através de Acordo Coletivo de Trabalho.

Paragrafo segundo - Como regra de transi¢do, as partes reconhecem a duragdo atu-
al dos mandatos de diretoria superiores a 4 (quatro) anos, iniciados até 1°.12.2018,
até o término da vigéncia dos mesmos.
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CLAUSULA 52 - MUNICiPIOS COM MAIS DE UMA REPRESENTACAO SINDICAL

As partes reconhecem as entidades sindicais listadas no Anexo Il, como represen-
tantes dos municipios que constam do registro no Cadastro Nacional das Entidades
Sindicais - CNES da Secretaria do Trabalho do Ministério da Economia, como repre-
sentados por mais de uma entidade.

Paragrafo unico - A comissao de negocia¢ao representativa da categoria profissional
informara, até o dia 12.09.2020, qual entidade sindical representa a base territorial,
com relacdo aos municipios presentes na lista, que ainda ndo tiveram a indica¢ao da
entidade sindical representativa. Havendo controvérsia judicializada, o banco efetu-
ara nos autos o depdsito judicial da contribuicao negocial.

CLAUSULA 6° - ESTABILIDADE DO DIRIGENTE SINDICAL

E assegurada a estabilidade proviséria, aos empregados dirigentes do sindicato pro-
fissional signatario desta Convencado Coletiva de Trabalho, conforme Anexo lll, ndo
podendo ser ultrapassada a quantidade de dirigentes deste Anexo, por entidade sin-
dical, respeitados os limites previstos na tabela abaixo:

Empregados do Setor Numero de Empregados do Setor Numero de

na Base Territorial Dirigentes na Base Territorial Dirigentes
Acima de 128.000 88 2.001 a 4.000 43
64.001 a 128.000 0 1.001 a 2.000 36
32.001 a 64.000 0 501 a 1.000 29
16.001 a 32.000 70 251 a 500 22
8.001 a 16.000 66 001 a 250 19
4.001 a 8.000 56

Paragrafo primeiro - ApGs a aplicacdo da regra de transicdao prevista nesta clausula,
o numero de dirigentes de sindicatos profissionais sera limitado ao numero atual,
quando inferior ao limite previsto na tabela acima, e, se superior, devera ser reduzi-
do até os limites acima previstos.
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Paragrafo segundo - A comissao de negociacao representativa da categoria pro-
fissional, através da CONTRAF, enviara a comissdo de negociacdo representativa da
categoria econdmica, através da FENABAN, até o dia 30.09.2020, oficio relacionando
até 380 (trezentos e oitenta) dirigentes de federacdes ou confederacao, que terao
estabilidade, desde que listados no Anexo Ill, sendo que tal quantidade de dirigentes
se somara a prevista na tabela acima.

Paragrafo terceiro - O numero de dirigentes sindicais de categoria profissional com
estabilidade provisoria prevista nesta cldusula tera distribuicdo entre os bancos es-
tabelecidos na base territorial da entidade sindical profissional.

Paragrafo quarto - Para a apura¢do da quantidade de dirigentes sindicais estaveis
que embasou o processo de negocia¢ao coletiva, tomou-se como referéncia:

a) dados disponibilizados ao publico pelo antigo Ministério do Trabalho, por meio do
Registro Anual de Informac8es Sociais - RAIS/2016;

b) na apuracdo do numero de empregados foram considerados os seguintes c6-
digos da Classificacdo Nacional das Atividades Econdmicas - CNAE (versdo 2.0
Classe): 64.21-2 - Bancos Comerciais, 64.22-1 - Bancos Multiplos com Carteira Co-
mercial, 64.23-9 - Caixas Econdmicas, 64.31-0 - Bancos Mdultiplos sem Carteira
Comercial e 64.32-8 - Bancos de Investimento; e

¢) asoma do total de municipios da base territorial declarada no Cadastro Nacional
das Entidades Sindicais - CNES da Secretaria do Trabalho do Ministério da Econo-
mia. Nos municipios que constam no registro em mais de um sindicato profissio-
nal, o municipio foi considerado somente em uma entidade sindical, observado o
disposto na cldusula terceira desta Convencgao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo quinto - A estabilidade proviséria beneficiara o dirigente sindical, até que
complete 68 (sessenta e oito) anos de idade, desde que tenha adquirido o direito a
aposentadoria.

Paragrafo sexto - Em caso de fusdo de entidades sindicais, durante a vigéncia do
instrumento coletivo, serdo mantidas as estabilidades acordadas na assinatura da
Convencdo Coletiva de Trabalho, até o término de vigéncia da mesma.

Paragrafo sétimo - A estabilidade provisoria prevista nesta clausula é assegurada
para a atuag¢do exclusiva no exercicio das atribui¢bes de mandato, na respectiva en-
tidade sindical.
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Paragrafo oitavo - O nUmero de dirigentes sindicais de entidade representativa de
categoria profissional, com estabilidade proviséria prevista nesta clausula, substitui
o numero de dirigentes previsto na legislacao trabalhista.

Paragrafo nono - Esta clausula se aplica exclusivamente as entidades sindicais pro-
fissionais signatarias deste instrumento coletivo de trabalho, portanto, ndo se aplica
as nao signatarias.

Paragrafo dez - Segundo o entendimento da entidade sindical representativa da
categoria econdmica, aos sindicatos profissionais ndo signatarios desta Convencao
Coletiva de Trabalho, se aplica o limite previsto no artigo 543, § 3°, da CLT.

Paragrafo onze - O Anexo Il desta Convencdo Coletiva de Trabalho sera atualizado
para vigéncia a partir de 1°.10.2020, devendo constar as assinaturas da CONTRAF e
da Comissao de Negocia¢des da FENABAN, e, cada atualizagdo posterior, somente
sera considerada valida quando assinadas pelo banco, entidade sindical, Comando
Nacional dos Bancarios por meio da CONTRAF e FENABAN.

Paragrafo doze - Como regra de transicdo, as partes estabelecem que:

a) o limite de idade previsto no paragrafo quinto ndo sera aplicado até o término da
vigéncia da Convencdo Coletiva de Trabalho, que se iniciara em 1°.09.2020;

b) serd assegurada a estabilidade provisoria a todos dirigentes sindicais de sindica-
tos, federag¢des e confederacao, relacionados no Anexo lll, até o dia 31.08.2020,
ou até o final do mandato sindical, prevalecendo o que for mais benéfico, desde
gue tenha iniciado o mandato antes de 1°.12.2018; e

¢) um total de 102 (cento e dois) dirigentes sindicais podera ser adicionalmente utili-
zado, entre 1°.09.2020 e 31.08.2025, pela comissdo de negocia¢ao representativa

da categoria profissional, através da CONTRAF.

CLAUSULA 72 - FREQUENCIA LIVRE ANUAL DE DIRIGENTE SINDICAL

A comissado de negociacao representativa da categoria profissional, através da CON-
TRAF, indicara até 20% (vinte por cento) do numero total de dirigentes de entidades
sindicais, de cada banco, que terdo frequéncia livre, desde que listados no Anexo Il
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Paragrafo primeiro - A comissao de negociacdo representativa da categoria pro-
fissional, através da CONTRAF, sera responsavel pela indicacao de substitutos a co-
missao de negociacdo representativa da categoria econémica, através da FENABAN,
sempre que necessario.

Paragrafo segundo - A comissdo nacional de negociacao das entidades sindicais
profissionais, através da CONTRAF, indicara a categoria econdmica, através da FENA-
BAN, os nomes dos dirigentes liberados, os bancos com quem mantém vinculo em-
pregaticio, os estabelecimentos de lota¢do e o periodo de liberacdo para frequéncia
livre, durante a vigéncia da Convencao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo terceiro - Esta clausula se aplica as entidades sindicais profissionais
signatarias deste instrumento coletivo, e, para a definicdo do niumero de dirigen-
tes sindicais com possibilidade de frequéncia livre anual remunerada pelos bancos,
considerou-se o historico e o numero de entidades que sao parte desta Convengao
Coletiva de Trabalho.

Paragrafo quarto - Fica estipulado que a libera¢do prevista na presente clausula é
limitada a 1 (um) dirigente por agéncia bancaria ou posto bancario.

Paragrafo quinto - A frequéncia livre anual remunerada beneficiara o dirigente sin-
dical, até que complete 68 (sessenta e oito) anos de idade, desde que tenha adquiri-
do o direito a aposentadoria.

Paragrafo sexto - A negocia¢do entre entidade sindical e banco, que tenha como ob-
jeto a frequéncia livre anual remunerada de dirigente sindical, deve ser formalizada
em Acordo Coletivo de Trabalho, cuja vigéncia tera seu termo junto com a vigéncia
deste instrumento coletivo. Cépias do instrumento coletivo devem ficar em poder
das comissBes nacionais de negociacdo coletiva, das categorias profissional e econo6-
mica, respectivamente, através da CONTRAF e da FENABAN.

Paragrafo sétimo - A remuneracao pelo banco, como se o dirigente sindical estives-
se efetivamente trabalhando, ocorrerd, nos termos da legislacao vigente, inclusive
durante as férias e em caso de auséncias justificadas nos termos da lei, sendo que
as comunicagdes destas situacdes serao de responsabilidade da entidade sindical.

Paragrafo oitavo - Os dirigentes sindicais beneficiados pela frequéncia livre anu-
al gozardo os dias de férias anuais remuneradas nos termos da presente clausula,
sendo que a conversao de parte destas em abono pecuniario, nos termos do artigo
143 da CLT, sera realizada apds a comunicagdo, formal e prévia desta situagao, pela
entidade sindical.
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Paragrafo nono - A modalidade de frequéncia livre prevista nesta clausula é conce-
dida para a atuacao exclusiva no exercicio das atribui¢des do mandato, na respectiva
entidade sindical.

Paragrafo dez - O Anexo Ill desta Convencdo Coletiva de Trabalho sera atualizado,
para vigéncia a partir de 1°.10.2020, devendo constar as assinaturas da CONTRAF
e da Comissao de Negociacdes da FENABAN e cada atualizagdo posterior somente
sera considerada valida, quando assinadas pelo banco, entidade sindical, Comando
Nacional dos Bancarios por meio da CONTRAF e pela FENABAN.

Paragrafo onze - Como regra de transicao, as partes estabelecem que:

a) O limite de idade previsto no paragrafo quinto ndo sera aplicado até o término da
vigéncia da Convencdo Coletiva de Trabalho, que se iniciara em 1°.09.2020; e

b) Fica assegurada a frequéncia livre aos dirigentes sindicais que se encontram nes-
ta condi¢do, na data da assinatura deste instrumento coletivo de trabalho, re-
conhecendo-se o Anexo lll, até que haja o cumprimento da cota de 20% (vinte
por cento) prevista no caput desta clausula, e negociacao de Acordo Coletivo de
Trabalho, observada a data limite de 31.08.2022.

CLAUSULA 82 - FREQUENCIA LIVRE DE 3 DIAS DO DIRIGENTE SINDICAL

Os dirigentes de sindicato, federacdo ou confederac¢do, ndo beneficiados pela clau-
sula de frequéncia livre anual de dirigente sindical, poderdo ausentar-se do servico,
somente para participagdo em curso ou encontro sindical, até 3 (trés) dias por ano,
observada a limitacdo de 2 (duas) auséncias simultaneas de empregados por esta-
belecimento, desde que pré-avisado o banco, por escrito, pelo respectiva entidade
sindical, com a antecedéncia minima de 7 (sete) dias Uteis.

Paragrafo primeiro - A auséncia nestas condi¢8es sera considerada como dia traba-
lhado, com cumprimento integral da jornada diaria de trabalho.

Paragrafo segundo - Se o dirigente sindical for parte da diretoria de mais de uma en-
tidade sindical, somente tera direito a auséncia anual de 3 (trés) dias, prevista nesta
clausula, por uma das entidades, sendo vedada a acumulag¢do do beneficio.
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Paragrafo terceiro - A negociacdo entre entidade sindical e banco, que tenha como
objeto a frequéncia livre remunerada de 3 (trés) dias ao ano, de dirigente sindical,
deve ser formalizada em Acordo Coletivo de Trabalho, cuja vigéncia terd seu termo
junto com a vigéncia desta norma coletiva. Copias do instrumento coletivo devem ser
enviadas, no prazo de 15 (quinze) dias da assinatura, as comissdes nacionais de ne-
gociacdo coletiva, das categorias profissional e econdmica, respectivamente, através
da CONTRAF e da FENABAN.

CLAUSULA 9° - SINDICALIZAGAO

Facilitar-se-a as entidades sindicais profissionais a realizacdo de campanha de sin-
dicalizacao, a cada 12 (doze) meses, em dia, local e horario previamente acordados
com a direcao do banco.

CLAUSULA 10 - QUADRO DE AVISOS SINDICAL

Os bancos colocarao a disposicao das entidades profissionais convenentes quadro
para afixacdo de comunicados oficiais de interesse da categoria que serdao encami-
nhados, previamente, ao setor competente do banco, para os devidos fins, incum-
bindo-se este da sua afixacao dentro das vinte e quatro horas posteriores ao recebi-
mento. Nao serdo permitidas matérias politico-partidarias ou ofensivas a quem quer
que seja.

CLAUSULA 11 - CONTRIBUICAO NEGOCIAL

Fica instituida e considera-se valida a contribuicdao negocial, com fundamento na
Constituicdo Federal, expressamente fixada nesta Convencdo Coletiva de Trabalho,
aprovada em assembleias sindicais dos empregados, para custeio das entidades
sindicais profissionais, em decorréncia das negocia¢des coletivas trabalhistas de da-
ta-base, a ser descontada pelos bancos nos contracheques dos empregados, nas
folhas de pagamento referentes ao més de setembro dos anos 2020 e 2021 - més da
data-base da categoria - na forma dos paragrafos seguintes.

Paragrafo primeiro - Os valores das contribui¢des previstas no caput desta clausu-
la correspondem a 1,5% (um virgula cinco por cento) do salario-basico vigente do
empregado, acrescido da gratificacdo de fungdo, de caixa e de compensador de che-
ques, e anuénios, se pagos no més, com os limites minimo de R$ 50,00 (cinquenta
reais) e maximo de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais), sob a rubrica de “contri-
buicao negocial”.
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Paragrafo segundo - Os valores descontados dos empregados serao distribuidos
pelo banco entre as entidades, na propor¢do apresentada abaixo, e de acordo com a
demonstracao contida no ANEXO | - Lista de Representacdo e Contribuicdo Negocial:

a) 70% (setenta por cento) para o sindicato respectivo;
b) 15% (quinze por cento) para a federacdo respectiva; e

c) 15% (quinze por cento) para a confederacdo respectiva, que permanecera com
10% (dez por cento) do valor e repassara 5% (cinco por cento) para a central sin-
dical a qual o sindicato estiver filiado.

Paragrafo terceiro - Ndo havendo indicacdo, no Anexo |, de filiagdo do sindicato a
uma ou mais entidades de grau superior, o desconto da contribui¢cdo negocial dos
empregados lotados na respectiva base de representacdo sera proporcional, e ndo
ocorrera redistribuicdo do valor, observando-se, nestes casos, as seguintes condi-
¢oes:

I. O banco ndo procedera ao desconto correspondente aos 15% (quinze por cento)
previstos na alinea “b”, caso nao haja indicacao de filiagcdo do sindicato a federa-
¢ao; e

Il. O banco ndo procedera ao desconto correspondente aos 10% (dez por cento)
previstos na alinea “c”, caso nao haja indicacdo de filiacdo do sindicato a confede-
racao.

Paragrafo quarto - O banco ndo procedera ao desconto correspondente aos 5%
(cinco por cento) previstos na alinea “c”, caso ndo haja indica¢ao de filiacdo do sindi-
cato a central sindical.

Paragrafo quinto - Esta clausula ndo se aplica ao empregado aprendiz a que se refe-
re o art. 428, da CLT, pois, o trabalho do aprendiz é regulado por legislacao especifica,
e ndo pela presente norma coletiva.

Paragrafo sexto - Os valores deverdo ser creditados em favor das entidades sindi-
cais profissionais, nas contas correntes indicadas no Anexo IV, no prazo de 10 (dez)
dias Uteis ap6s o desconto.
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Paragrafo sétimo - As entidades sindicais profissionais declaram que mediante o
presente ajuste se abstém de pleitear e cobrar a contribuicao sindical (“imposto sin-
dical”), prevista no art. 578 e seguintes da CLT, relativamente aos exercicios de 2021
e 2022.

Paragrafo oitavo - Uma vez realizados os repasses das contribui¢des negociais as
entidades sindicais, o banco informara por e-mail, no prazo de até 05 (cinco) dias
corridos, contados da data do depdsito:

a)

b)

<)

Ao Sindicato profissional, por meio do ANEXO Il - Informacdo do Banco ao Sindi-
cato sobre a Contribuicdo Negocial:

a.1) O valor depositado em favor do sindicato (70% do valor descontado), com a
indicacao da data de sua realizacao; e
Exemplo: Se a soma dos valores totais descontados dos empregados for de
R$ 100,00, o Banco devera informar que depositou R$ 70,00 em favor do
sindicato.

a.2) Arelagdo dos nomes e matriculas dos empregados que sofreram o descon-
to da contribui¢do negocial, indicando o valor correspondente a totalidade
(100%) do valor descontado de cada um, individualmente.

A Federacdo, por meio do ANEXO Il - Informacdo do Banco & Federacdo sobre a
Contribuicdo Negocial, o valor total do depdsito em favor da Federag¢ao (15% do
valor descontado), com a indicacao da data de sua realizacdo, bem como o valor
depositado em favor de cada sindicato a mesma filiado (70% do valor desconta-
do), indicando, igualmente, a data de sua realizagao.

A Confederaco, com cépia para a FENABAN, por meio do ANEXO IV - Informacao
do Banco a Confederagdo sobre a Contribuicdo Negocial, o valor total dos depési-
tos em favor dos Sindicatos, das Federacdes e da Confederacdo, com a indicacdo
da data de sua realizacao.’

Paragrafo nono - Os sindicatos, federacBes e confederacdes deverdao manter seus
cadastros atualizados junto aos Bancos, para o correto processamento da distribui-
¢do, bem como perante a FENABAN.2

' Paragrafo oitavo inserido pela Clausula 52 da CCT Aditiva Retificadora.

2 paragrafo nono inserido pela Clausula 52 da CCT Aditiva Retificadora.
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Paragrafo dez - Devido a adesdo do Sindicato dos Empregados em Estabelecimen-
tos Bancarios e Financiarios de Bauru e Regido, do Sindicato dos Empregados em
Estabelecimento Bancarios no Estado do Maranhao e do Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios e Instituicdes Financeiras do Rio Grande do Norte
as Convenc¢des Coletivas de Trabalho firmadas entre a FENABAN e a CONTRAF, em
04.09.2020, com vigéncia a partir de 1°.09.2020, o ANEXO | - Lista de Representacao
e Contribuicao Negocial e o ANEXO IV - Informac¢ao do Banco a Confederacdo sobre
a Contribuicdo Negocial foram substituidos pelos que acompanham o presente ins-
trumento.?

CLAUSULA 12 - CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA

Os bancos descontardo em folha de pagamento, mediante autorizagao prévia, ex-
pressa e individual do empregado, e com repasse pelo banco a entidade sindical,
mensalidades associativas, com envio da rela¢cdo dos associados que sofreram os
descontos e em relacdo complementar, os nomes dos associados que tiveram o des-
conto interrompido naquele més.

Paragrafo unico - Os valores deverao ser creditados em favor das entidades sindi-
cais profissionais, no prazo de 10 (dez) dias Uteis ap6s o desconto.

CLAUSULA 13 - PRIORIZAGCAO DA NEGOCIACAO COLETIVA

As partes ratificam que eventual judicializagdo das matérias atinentes as rela¢des de
trabalho devera ser precedida, obrigatoriamente, de negocia¢ao coletiva.

Paragrafo unico - A negociacao coletiva prevista no caput, quaisquer que sejam as
partes ou abrangéncia, deverao ser precedidas de oficio do Comando Nacional dos

Bancarios a FENABAN.

CLAUSULA 14 - ABRANGENCIA TERRITORIAL

A presente Convencao Coletiva de Trabalho sobre Rela¢des Sindicais aplica-se as par-
tes convenentes no ambito territorial de suas representag¢des. Aplica-se, ainda, a todos
os empregados representados pelas entidades sindicais profissionais convenentes.

3 paragrafo dez inserido pela Clausula 5 da CCT Aditiva Retificadora.
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CLAUSULA 15 - VIGENCIA

Avigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho sobre Relac¢Bes Sindicais tera
a duragdo de 2 (dois) anos, de 1° de setembro de 2020 a 31 de agosto de 2022.

Sao Paulo, 04 de setembro de 2020.
FENABAN - FEDERACAO NACIONAL DOS BANCOS

SINDICATO DOS BANCOS NOS ESTADOS DE SAO PAULO, PARANA, MATO GROSSO,
MATO GROSSO DO SUL, ACRE, AMAZONAS, PARA, AMAPA, RONDONIA E RORAIMA

p/Procuracdo - SINDICATO DOS BANCOS DOS ESTADOS DA BAHIA E DE SERGIPE, o
SINDICATO DOS BANCOS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO (com base territorial no
Estado do Espirito Santo), o SINDICATO DOS BANCOS DE MINAS GERAIS, GOIAS, DIS-
TRITO FEDERAL E TOCANTINS, o SINDICATO DOS BANCOS NOS ESTADOS DO RIO
GRANDE DO SUL E SANTA CATARINA, o SINDICATO DOS BANCOS DOS ESTADOS DE
PERNAMBUCO, ALAGOAS, PARAIBA E RIO GRANDE DO NORTE, o SINDICATO DOS
BANCOS DOS ESTADOS DO CEARA, MARANHAO E PIAUI

Isaac Sidney Menezes Ferreira Adauto de Oliveira Duarte
Presidente Diretor de Rela¢Bes Institucionais,

Trabalhistas e Sindicais

COMISSAO NACIONAL DE NEGOCIACOES - FENABAN

Fabiana Silva Ribeiro Juliano Ribeiro Marcilio
Superintendente de Recursos Humanos Diretor de Recursos Humanos
Karine Etchepare Wernz Matheus Neves Sinibaldi
Gerente Executiva Diretor

Sergio Guillinet Fajerman
Diretor Executivo

CONFEDERACAO DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO - CONTRAF

Juvandia Moreira Leite Jefferson Martins de Oliveira
Presidenta da CONTRAF/CUT OAB/SP n°® 141.537
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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE SAO PAULO

I[vone Maria da Silva Llcia Noronha
Presidenta OAB/SP n° 78.597

Em nome préprio - FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE CREDITO
DE SAO PAULO

p/Procuracao - SEEB DE ARARAQUARA, SEEB DE ASSIS, SINDICATO DOS TRABALHADO-
RES EM EMPRESAS DO RAMO FINANCEIROS DE BARRETOS E REGIAO, SEEB DE BRA-
GANCA PAULISTA, SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DO RAMO FINAN-
CEIRO DE CATANDUVA E REGIAO, SEEBF DE GUARULHOS E REGIAQ, SEEB DE JUNDIAI
E REGIAO, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS E FI-
NANCEIROS DE LIMEIRA, SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DO RAMO
FINANCEIRO DE MOGI DAS CRUZES, SUZANO, POA, BIRITIBA MIRIM E SALESOPOLIS,
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS E FINANCIARIOS
DE PRESIDENTE PRUDENTE, SEEB DE TAUBATE E REGIAO E SINDICATO DOS EMPREGA-
DOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS E FINANCIARIOS DO VALE DO RIBEIRA

Aline Molina Gomes Amorim
Presidenta

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS
DO RAMO FINANCEIRO DO GRANDE ABC

Belmiro Aparecido Moreira
Presidente

FEDERACAO DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO
DOS ESTADOS DO RIO JANEIRO E ESPIRITO SANTO - FETRAF RJ/ES

p/Procuracao - SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DO RAMO FINAN-
CEIRO DE ANGRA DOS REIS, ITAGUAI, MANGARATIBA, PARATI E SEROPEDICA; SINDI-
CATO DOS EMPREGADOQS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DA BAIXADA FLUMI-
NENSE; SINDICATO DOS BANCARIOS E TRABALHADORES NO RAMO FINANCEIRO DE
CAMPOS DOS GOYTACAZES; SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DO RAMO
FINANCEIRO DE ITAPERUNA; SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS DE MACAE E REGIAQ; SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS
DO RAMO FINANCEIRO DE NITEROI, SAO GONCALO, ITABORAI, TANGUA, RIO BONI-
TO, SILVA JARDIM, CASIMIRO DE ABREU, RIO DAS OSTRAS, ARMACAO DE BUZIOS,
CABO FRIO, ARRAIAL DO CABO, SAO PEDRO D'ALDEIA, IGUABA GANDE, ARARUAMA,
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SAQUAREMA E MARICA; SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS DE NOVA FRIBURGO; SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECI-
MENTOS BANCARIOS E NO RAMO FINANCEIRO DOS MUNICIPIOS DE PETROPOLIS E
SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO; SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECI-
MENTOS BANCARIOS DO SUL FLUMINENSE; SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTA-
BELECIMENTOS BANCARIOS DE TERESOPOLIS; SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
EMPRESAS DO RAMO FINANCEIRO DE TRES RIOS & REGIAO.

Nilton Damido Esperanca
Presidente

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO

Adriana da Silva Nalesso
Presidenta

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Jonas Freire Santana
Coordenador Geral

Em nome préprio - FEDERACAO DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO DE
MINAS GERAIS - FETRAFI-MG/CUT

p/Procuracdo - SEEB DE CATAGUASES E REGIAO, SINDICATO DOS TRABALHADORES
DO RAMO FINANCEIRO DE DIVINOPOLIS E REGIAQ, SEEB DE PATOS DE MINAS E RE-
GIAO, SINDICATO DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO DE TEOFILO OTONI
E REGIAO, SEEB IPATINGA, SEEB UBERABA, SINTRAF ZONA DA MATA.

Magaly Lucas Fagundes
Presidenta

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS DE BELO HORIZONTE E REGIAO

Ramon Silva Peres
Presidente
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FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS DOS ESTADOS DA BAHIA E SERGIPE

p/Procuracdo - SINDICATO DOS BANCARIOS DA BAHIA, SINDICATO DOS BANCARIOS E
FINANCIARIOS DE CAMACARI, SEEB DE FEIRA DE SANTANA, SEEB DE ILHEUS, SINDICATO
DOS BANCARIOS DE IRECE E REGIAO, SINDICATO DOS BANCARIOS DE ITABUNA E RE-
GIAO, SEEB DE JACOBINA E REGIAO, SINDICATO DOS BANCARIOS DE JEQUIE E REGIAO,
SEEB DE JUAZEIRO E REGIAO, SEEB DE VITORIA DA CONQUISTA E REGIAO E SEEB DO
EXTREMO SUL DA BAHIA E SINDICATO DOS BANCARIOS DO OESTE DA BAHIA E REGIAQ.

Hermelino Souza Meira Neto
Presidente

SINDICATO DOS BANCARIOS DE SERGIPE

Ivania Pereira da Silva Teles
Presidente

FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS
DE CREDITO DO PARANA - FETEC/PR

Deonisio Venceslau Schmidt
Presidente

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS,
FINANCIARIOS E EMPRESAS DO RAMO FINANCEIRO DE CURITIBA E REGIAO

Antonio Luiz Fermino
Presidente

FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE CREDITO
DO CENTRO NORTE (FETEC-CUT/CN)

Cleiton dos Santos Silva
Presidente
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FEDERACAO DOS TRABALHADORES E TRABALHADORAS EM
INSTITUICOES FINANCEIRAS DO RIO GRANDE DO SUL

Juberlei Baes Bacelo
Diretoria Colegiada/Comunicacdo

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS DO PARA

Tatiana Cibele da Silva Oliveira
Vice-Presidente

SINDICATO DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO DO AMAPA

Samuel Bastos Macedo
Presidente

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE BRASILIA

Kleytton Guimaraes Moraes
Presidente

SINDICATO DOS BANCARIOS E TRABALHADORES
DO RAMO FINANCEIRO DO ESTADO DE RONDONIA

José Pinheiro de Oliveira
Presidente

FEDERACAO DOS TRABALHADORES
DO RAMO FINANCEIRO NO NORDESTE - FETRAFI/NE

Odaly Bezerra Medeiros
Presidente em exercicio

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS NO ESTADO DO CEARA - SEEB/CE

José Eduardo Rodrigues Marinho
Presidente em exercicio
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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS E FINANCIARIOS DO ESTADO DO PIAUI

Odaly Bezerra Medeiros
Presidente

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
DE CREDITO NO ESTADO DE ALAGOAS

Marcio dos Anjos Silva
Presidente

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
DE CREDITO NO ESTADO DE PERNAMBUCO

Sandra Maria Trajano de Alburquerque
Presidenta em exercicio

FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS
DE CREDITO DO ESTADO DE SANTA CATARINA

Jacir Antonio Zimmer
Coordenador da Secretaria Geral

SINDICATO DOS TRABALHADORES DO RAMO
FINANCEIRO DE FLORIANOPOLIS E REGIAO

Marco Aurélio Silveira Silvano
Presidente

SINDICATO DOS BANCARIOS DE PORTO ALEGRE E REGIAO

Luciano Fetzner Barcellos
Presidente
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SINDICATO DOS TRABALHADORES DO RAMO
FINANCEIRO DO ESTADO DA PARAIBA

Lindonjhonson Almeida de Araujo
Presidente

SINDICATO DOS BANCARIOS DE CAMPO GRANDE/MS E REGIAO

Neide Maria Rodrigues
Presidenta

SINDICATO DOS BANCARIOS DE MATO GROSSO

Clodoaldo Barbosa
Presidente

p/Procuracdo - SEEB DE ALEGRETE E REGIAO, SINDICATO DOS BANCARIOS DE BAGE
E REGIAO,SEEB BENTO GONCALVES,SEEB DE CAMAQUA, SEEB DE CARAZINHO, SEEB
DE CAXIAS DO SUL, SEEB DE CRUZ ALTA, SEEB DE ERECHIM E REGIAO, SEEB DE FREDE-
RICO WESTPHALEN, SEEB DE GUAPORE, SEEB DE HORIZONTINA, SEEB DE IJUI, SITRA-
FI DE LAJEADO, SINDICATO DOS BANCARIOS DO LITORAL NORTE/RS,SEEB DE NOVA
PRATA E REGIAO, SINDICATO DOS BANCARIOS E FINANCIARIOS DE NOVO HAMBUR-
GO E REGIAO, SEEB DE PASSO FUNDO, SEEB DE PELOTAS, SEEB DE RIO GRANDE, SEEB
DE RIO PARDO, BUTIA, MINAS DO LEAO E PANTANO GRANDE, SEEB DE ROSARIO DO
SUL, SINDICATO DOS BANCARIOS DE SANTA CRUZ DO SUL E REGIAO, SEEB DE SANTA
MARIA E REGIAO, SEEB DE SANTA ROSA, SEEB DE SANTO ANGELO, SEEB DE SAO BOR-
JA, SEEB SAO GABRIEL, SEEB DE SAO LUIZ GONZAGA, SEEB DE SANT'ANA DO LIVRA-
MENTO, SEEB DE SANTIAGO, SEEB DE SAO LEOPOLDO, SEEB DE SOLEDADE E REGIAOQ,
SEEB DE VACARIA, SBF DO VALE DO CAI,SEEB DE VALE PARANHANA.

p/ Procuracdo - SEEB DE APUCARANA E REGIAO, SEEB DE ARAPOTI E REGIAO, SEEB
DE CAMPO MOURAO, SEEB EM CORNELIO PROCOPIO, SEEB DE GUARAPUAVA, SINDI-
CATO DOS TRABALHADORES E EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS
E SIMILARES OU CONEXOS DE LONDRINA E REGIAO, SEEB DE PARANAVAI, SEEB DE
TOLEDO e SEEB DE UMUARAMA E REGIAO (PR)
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p/ Procuracdo - SEEB DE ARARANGUA E REGIAO, SEEB BANCARIOS DE BLUMENAU E
REGIAO, SEEB BANCARIOS DE CONCORDIA E REGIAO, SINDICATO DOS BANCARIOS E
FINANCIARIOS DE CRICIUMA E REGIAQ, SEEB DE CHAPECO, XANXERE E REGIAO, SEEB
DE JOACABA E REGIAQ, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BAN-
CARIOS E COOPERATIVAS DE CREDITO DE SAO MIGUEL DO OESTE E REGIAO E SEEB
DE VIDEIRA (SC).

p/ Procuracdo - SEEB DO CARIRI (CE), SEEB DE CAMPINA GRANDE E REGIAO (PB).

p/ Procuracao - SEEB DO ESTADO DO ACRE, SEEB DE BARRA DO GARCAS (SINBA-
MA), SINDICATO DOS BANCARIOS DE DOURADOS E REGIAO (MS), SEEB DE RONDO-
NOPOLIS E SINDICATO DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO DO ESTADO
DE RORAIMA.

Juvandia Moreira Leite Jefferson Martins de Oliveira
Presidenta da CONTRAF/CUT OAB/SP 141.537-B
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CONVENGCAO COLETIVA DE
TRABALHO ADITIVA

Pelo presente instrumento, de um lado, representando a categoria econdmica, a FE-
DERAGCAO NACIONAL DOS BANCOS - FENABAN, o Sindicato dos Bancos nos Estados
de S&o Paulo, Parana, Mato Grosso, Mato Grosso do Sul, Acre, Amazonas, Pard, Ama-
pa, Ronddnia e Roraima, o Sindicato dos Bancos dos Estados da Bahia e de Sergipe,
o Sindicato dos Bancos do Estado do Rio de Janeiro (com base territorial no Estado do
Espirito Santo), o Sindicato dos Bancos de Minas Gerais, Goias, Distrito Federal e To-
cantins, o Sindicato dos Bancos nos Estados do Rio Grande do Sul e Santa Catarina, o
Sindicato dos Bancos dos Estados de Pernambuco, Alagoas, Paraiba e Rio Grande do
Norte, o Sindicato dos Bancos dos Estados do Ceara, Maranhao e Piaui, por seus Pre-
sidentes, e, de outro lado, representando a categoria profissional, CONFEDERACAO
NACIONAL DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO - CONTRAF, a Federagao
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios dos Estados da Bahia e Sergipe -
FEEB BA/SE, o Sindicato dos Bancarios da Bahia, o Sindicato dos Bancarios e Financi-
arios de Camacari, o Sindicato dos Bancarios e Trabalhadores no Sistema Financeiro
do Extremo Sul da Bahia, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Banca-
rios de Feira de Santana, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Banca-
rios de llhéus, o Sindicato dos Bancarios de Irecé e Regido, o Sindicato dos Bancarios
de Itabuna e Regido, o Sindicato dos Empregados nos Estabelecimentos Bancarios de
Jacobina e Regido, o Sindicato dos Bancarios de Jequié e Regido, Sindicato dos Empre-
gados em Estabelecimentos Bancarios de Juazeiro e Regido, o Sindicato dos Empre-
gados em Estabelecimentos Bancarios do Oeste da Bahia e Regido, o Sindicato dos
Trabalhadores em Estabelecimentos Bancarios, Instituicdes Financeiras e de Crédito
de Vitéria da Conquista e Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios no Estado de Sergipe, a Federacao dos Trabalhadores do Ramo Financeiro
de Minas Gerais - FETRAFI-MG/CUT, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimen-
tos Bancarios de Belo Horizonte e Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabele-
cimentos Bancarios de Cataguases, o Sindicato dos Trabalhadores do Ramo Financei-
ro de Divindpolis e Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Ipatinga, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios
de Patos de Minas e Regido, o Sindicato dos Trabalhadores do Ramo Financeiro de
Teofilo Otoni e Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios
de Uberaba, o Sindicato dos Trabalhadores do Ramo Financeiro da Zona da Mata e
Sul de Minas-SRRF, a Federacdo dos Trabalhadores em Empresas de Crédito do Cen-
tro Norte - FETEC-CUT/CN, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Banca-
rios do Estado do Acre, Sindicato dos Trabalhadores do Ramo Financeiro do Estado
do Amapa, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Brasilia,
o Sinicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios do Municipio de Campo
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Grande-MS e Regido, o Sindicato dos Bancarios e Trabalhadores do Ramo Financeiro
de Dourados e Regiao-MS, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Banca-
rios de Barra do Gargas e Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios e do Ramo Financeiro no Estado de Mato Grosso, o Sindicato dos Empre-
gados em Estabelecimentos Bancarios de Rondon6pdlis, o Sindicato dos Emprega-
dos em Estabelecimentos Bancarios do Estado do Para, o Sindicato dos Bancarios e
Trabalhadores do Ramo Financeiro do Estado de Rondénia, o Sindicato dos Trabalha-
dores do Ramo Financeiro do Estado de Roraima, a Federacao dos Trabalhadores do
Ramo Financeiro do Nordeste - FETRAFI NE, o Sindicato dos Bancarios e Financiarios
de Alagoas, o Sind dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios no Estado do
Ceard, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios do Cariri, o Sin-
dicato dos Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro no Estado da Paraiba, o
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Campina Grande e
Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos de Crédito no Estado de
Pernambuco, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios e Financi-
arios no Estado do Piaui, a Federacdo dos Trabalhadores em Empresas de Crédito do
Parana - FETEC-PR, o Sindicato de Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Apucarana, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Arapoti
e Regido, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Campo Mou-
rao, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios em Cornélio Procé-
pio, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios e Financiarios de
Curitiba e Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Guarapuava, o Sindicato dos Trabalhadores e Empregados em Estabelecimentos
Bancarios e Similares ou Conexos de Londrina e Regido, o Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios de Paranavai, o Sindicato dos Empregados em Esta-
belecimentos Bancarios de Toledo, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimen-
tos Bancarios de Umuarama, Assis Chateaubriand e Regido, a Federacdo dos/as
Trabalhadores/as do Ramo Financeiro dos Estados do Rio de Janeiro e Espirito Santo
- FETRAFI RJ/ES, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios do Mu-
nicipio do Rio de Janeiro, o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do Ramo Fi-
nanceiro de Itaperuna, Bom Jesus do Itabapoana, Cambuci, Itaperuna, Laje do Mu-
riaé, Miracema, Natividade, Porcilncula, Santo Antdnio de Padua, Sdo José de Uba e
Varre-Sai, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios e no Ramo
Financeiro dos Municipios de Petropolis e Sdo José do Vale do Rio Preto, Sindicato
dos Bancarios e dos Trabalhadores do Ramo Financeiro de Campos dos Goytacazes
e Regido, o Sindicato dos Bancarios e dos Trabalhadores do Ramo Financeiro de Te-
resopolis, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Niterdi,
Sindicato dos Empregadps em Estabelecimentos Bancarios de Macaé e Regido, o Sin-
dicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Nova Friburgo, Sindicato
dos Trabalhadores no Ramo Financeiro da Baixada Fluminense, o Sindicato dos Em-
pregados Estabelecimentos Bancarios de Trés Rios, o Sindicato dos Trabalhadores
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em Empresas do Ramo Financeiro de Angra dos Reis, Itaguai, Seropédica, Mangarati-
ba e Paraty, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios do Sul Flu-
minense, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios do Estado do
Espirito Santo, a Federacao dos Trabalhadores e Trabalhadoras em Instituic8es Fi-
nanceiras do Rio Grande do Sul - FETRAFI-RS, o SEEB de alegrete e regido, Sindicato
dos Bancarios de Bagé e Regido, SEEB Bento Gongalves, SEEB de Camaqua, SEEB de
Carazinho, SEEB de Caxias do Sul, SEEB de Cruz Alta, SEEB de Erechim e Regiao, SEEB
de Frederico Westphalen, SEEB de Guaporé, SEEB de Horizontina, SEEB de ljui, SITRA-
FI de Lajeado, Sindicato dos Bancarios do Litoral Norte/RS, SEEB de Nova Prata e Re-
gido, Sindicato dos Bancarios e Financiarios de Novo Hamburgo e Regido, SEEB de
Passo Fundo, SEEB de Pelotas, SEEB de Rio Grande, SEEB de Rio Pardo, Butia, Minas
do Ledo e Pantano Grande, SEEB de Rosario do Sul, Sindicato dos Bancarios de Santa
Cruz do Sul e Regido, SEEB de Santa Maria e Regiao, SEEB de Santa Rosa, SEEB de
Santo Angelo, SEEB de S3o Borja, SEEB Sdo Gabriel, SEEB de S&o Luiz Gonzaga, SEEB
de Sant'ana do Livramento, SEEB de Santiago, SEEB de Sao Leopoldo, SEEB de Sole-
dade e Regiao, SEEB de Vacaria, SBF do Vale do Cai, SEEB de Vale Paranhana, a Fede-
ragao dos Trabalhadores em Institui¢des Financeiras de Santa Catarina - FETRAFI-SC,
o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Ararangua e Regido,
o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Blumenau e Regido,
o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Chapecé e Xanxeré,
o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Concérdia e Regido,
o Sindicato dos Bancarios e Financiarios de Cricilma e Regido, o Sindicato dos Em-
pregados em Estabelecimentos Bancarios de Florianépolis e Regido, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Joacaba e Regido, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios e Cooperativas de Crédito de Sdo Mi-
guel do Oeste e Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios
de Videira, a Federacao dos Trabalhadores em Empresas de Crédito de Sao Paulo -
FETEC-SP, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Sao Pau-
lo, o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro do Grande ABC,
o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Araraquara, o Sindi-
cato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Assis, o Sindicato dos Tra-
balhadores em Empresas do Ramo Financeiros de Barretos e Regido, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Braganca Ptaulista, o Sindicato dos
Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro de Catanduva e Regido, o Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Guarulhos e Regido, o Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Jundiai e Regido, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios e Financeiros de Limeira, o Sindicato do
Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro de Mogi das Cruzes, Suzano, Po3,
Biritiba Mirim e Salesépolis, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Ban-
carios e Financiarios de Presidente Prudente, o Sindicato dos Empregados em Esta-
belecimentos Bancarios de Taubaté e Regido, e o Sindicato dos Empregados em Es-
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tabelecimentos Bancarios e Financiarios do Vale do Ribeira, por seus Presidentes e
por seu Advogado Jefferson Martins de Oliveira - OAB/SP 141.537-B, celebram Con-
vencdo Coletiva de Trabalho Aditiva, nos seguintes termos:

CLAUSULA 12 - DAS COOPERATIVAS

E assegurada a estabilidade proviséria prevista na lei das cooperativas, exclusiva-
mente ao dirigente de cooperativa, pertencente a esta categoria profissional, quando
cumpridas, cumulativamente, as seguintes condi¢fes:

a) a natureza da atividade da cooperativa deve possuir identidade e similaridade
com a atividade do setor financeiro, bem como as que demandam autorizagao
formal do Banco Central para seu funcionamento. Assim, as cooperativas cujo
objeto social seja distinto a atividade do segmento financeiro, tais como produtos
veterinarios e pet shop, consultoria em geral, turismo e lazer, aquisi¢cdo de produ-
tos alimenticios, e venda de produtos de beleza, ndo resultara em garantia de es-
tabilidade proviséria, aos empregados que sejam dirigentes destas cooperativas;

b) a atividade desenvolvida pela cooperativa deve ser de efetivo interesse coletivo
dos empregados dos bancos, e tenha havido efetiva prestacdo direta de servigos
e de assisténcia aos associados, nos ultimos 120 (cento e vinte) dias, devidamente
registrada nos livros fiscais e contabeis obrigatorios;

€) a cooperativa deve comprovar que atende a efetivo interesse publico e coletivo
dos empregados do banco, previsto na Lei n® 5.764/1971.

Paragrafo Unico - As partes ndo reconhecem qualquer direito a representacdo da
categoria profissional prevista na Constituicdo Federal, pois sdo privativas das enti-

dades sindicais.

CLAUSULA 22 - ABRANGENCIA TERRITORIAL

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho aplica-se as partes convenentes no am-
bito territorial de suas representacdes. Aplica-se, ainda, a todos os empregados re-
presentados pelas entidades sindicais profissionais convenentes.

CLAUSULA 32 - VIGENCIA

A vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho terd a duracdo de 2 (dois)
anos, de 1° de setembro de 2020 a 31 de agosto de 2022.
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Sdo Paulo, 04 de setembro de 2020.
FENABAN - FEDERA(;AO NACIONAL DOS BANCOS

SINDICATO DOS BANCOS NOS ESTADOS DE SAO PAULO, PARANA, MATO GROSSO,
MATO GROSSO DO SUL, ACRE, AMAZONAS, PARA, AMAPA, RONDONIA E RORAIMA

p/Procuracao - SINDICATO DOS BANCOS DOS ESTADOS DA BAHIA E DE SERGIPE, o
SINDICATO DOS BANCOS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO (com base territorial no
Estado do Espirito Santo), o SINDICATO DOS BANCOS DE MINAS GERAIS, GOIAS, DIS-
TRITO FEDERAL E TOCANTINS, o SINDICATO DOS BANCOS NOS ESTADOS DO RIO
GRANDE DO SUL E SANTA CATARINA, o SINDICATO DOS BANCOS DOS ESTADOS DE
PERNAMBUCO, ALAGOAS, PARAIBA E RIO GRANDE DO NORTE, o SINDICATO DOS
BANCOS DOS ESTADOS DO CEARA, MARANHAO E PIAUI

Isaac Sidney Menezes Ferreira Adauto de Oliveira Duarte
Presidente Diretor de Relag¢des Institucionais,

Trabalhistas e Sindicais

COMISSAO NACIONAL DE NEGOCIACOES - FENABAN

Fabiana Silva Ribeiro Juliano Ribeiro Marcilio
Superintendente de Recursos Humanos Diretor de Recursos Humanos
Karine Etchepare Wernz Matheus Neves Sinibaldi
Gerente Executiva Diretor

Sergio Guillinet Fajerman
Diretor Executivo

CONFEDERACAO DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO - CONTRAF

Juvandia Moreira Leite Jefferson Martins de Oliveira
Presidenta da CONTRAF/CUT OAB/SP n° 141.537

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE SAO PAULO

[vone Maria da Silva Lucia Noronha
Presidenta OAB/SP n° 78.597
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Em nome préprio - FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE CREDITO
DE SAO PAULO

p/Procuracao - SEEB DE ARARAQUARA, SEEB DE ASSIS, SINDICATO DOS TRABALHADO-
RES EM EMPRESAS DO RAMO FINANCEIROS DE BARRETOS E REGIAO, SEEB DE BRA-
GANCA PAULISTA, SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DO RAMO FINAN-
CEIRO DE CATANDUVA E REGIAO, SEEBF DE GUARULHOS E REGIAO, SEEB DE JUNDIAI
E REGIAO, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS E FI-
NANCEIROS DE LIMEIRA, SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DO RAMO
FINANCEIRO DE MOGI DAS CRUZES, SUZANO, POA, BIRITIBA MIRIM E SALESOPOLIS,
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS E FINANCIARIOS
DE PRESIDENTE PRUDENTE, SEEB DE TAUBATE E REGIAO E SINDICATO DOS EMPREGA-
DOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS E FINANCIARIOS DO VALE DO RIBEIRA

Aline Molina Gomes Amorim
Presidenta

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS
DO RAMO FINANCEIRO DO GRANDE ABC

Belmiro Aparecido Moreira
Presidente

FEDERACAO DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO
DOS ESTADOS DO RIO JANEIRO E ESPIRITO SANTO - FETRAF RJ/ES

p/Procuracao - SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DO RAMO FINANCEIRO
DE ANGRA DOS REIS, ITAGUAI, MANGARATIBA, PARATI E SEROPEDICA; SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DA BAIXADA FLUMINENSE; SINDI-
CATO DOS BANCARIOS E TRABALHADORES NO RAMO FINANCEIRO DE CAMPOS DOS
GOYTACAZES; SINDICATO DOS EMPREGADQOS EM EMPRESAS DO RAMO FINANCEIRO DE
ITAPERUNA; SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE MA-
CAE E REGIAO; SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DO RAMO FINANCEIRO
DE NITEROI, SAO GONCALO, ITABORAI, TANGUA, RIO BONITO, SILVA JARDIM, CASIMIRO
DE ABREU, RIO DAS OSTRAS, ARMACAO DE BUZIOS, CABO FRIO, ARRAIAL DO CABO, SAO
PEDRO D'ALDEIA, IGUABA GANDE, ARARUAMA, SAQUAREMA E MARICA; SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE NOVA FRIBURGO; SINDICATO
DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS E NO RAMO FINANCEIRO DOS
MUNICIPIOS DE PETROPOLIS E SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO; SINDICATO DOS EM-
PREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DO SUL FLUMINENSE; SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE TERESOPOLIS; SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM EMPRESAS DO RAMO FINANCEIRO DE TRES RIOS & REGIAQ.
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Nilton Damido Esperanca
Presidente

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO

Adriana da Silva Nalesso
Presidenta

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Jonas Freire Santana
Coordenador Geral

Em nome proéprio - FEDERACAO DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO DE

MINAS GERAIS - FETRAFI-MG/CUT

p/Procuracdo - SEEB DE CATAGUASES E REGIAO, SINDICATO DOS TRABALHADORES
DO RAMO FINANCEIRO DE DIVINOPOLIS E REGIAO, SEEB DE PATOS DE MINAS E RE-
GIAO, SINDICATO DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO DE TEOFILO OTONI

E REGIAO, SEEB IPATINGA, SEEB UBERABA, SINTRAF ZONA DA MATA.

Magaly Lucas Fagundes
Presidenta

SINDICATO DOS EMPREGADQOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS DE BELO HORIZONTE E REGIAO

Ramon Silva Peres
Presidente

FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS DOS ESTADOS DA BAHIA E SERGIPE

p/Procuracdo - SINDICATO DOS BANCARIOS DA BAHIA, SINDICATO DOS BANCARIOS E
FINANCIARIOS DE CAMACARI, SEEB DE FEIRA DE SANTANA, SEEB DE ILHEUS, SINDICATO
DOS BANCARIOS DE IRECE E REGIAQ, SINDICATO DOS BANCARIOS DE ITABUNA E RE-
GIAO, SEEB DE JACOBINA E REGIAO, SINDICATO DOS BANCARIOS DE JEQUIE E REGIAOQ,
SEEB DE JUAZEIRO E REGIAO, SEEB DE VITORIA DA CONQUISTA E REGIAO E SEEB DO
EXTREMO SUL DA BAHIA E SINDICATO DOS BANCARIOS DO OESTE DA BAHIA E REGIAO.
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Hermelino Souza Meira Neto
Presidente

SINDICATO DOS BANCARIOS DE SERGIPE

Ivania Pereira da Silva Teles
Presidente

FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS
DE CREDITO DO PARANA - FETEC/PR

Deonisio Venceslau Schmidt
Presidente

SINDICATO DOS EMPREGADQS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS,
FINANCIARIOS E EMPRESAS DO RAMO FINANCEIRO DE CURITIBA E REGIAO

Antonio Luiz Fermino
Presidente

FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS
DE CREDITO DO CENTRO NORTE (FETEC-CUT/CN)

Cleiton dos Santos Silva
Presidente

FEDERACAO DOS TRABALHADORES E TRABALHADORAS
EM INSTITUICOES FINANCEIRAS DO RIO GRANDE DO SUL

Juberlei Baes Bacelo
Diretoria Colegiada/Comunicacdo

SINDICATO DOS EMPREGADQS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DO PARA

Tatiana Cibele da Silva Oliveira
Vice-Presidente

SINDICATO DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO DO AMAPA

Samuel Bastos Macedo
Presidente
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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE BRASILIA

Kleytton Guimardes Moraes
Presidente

SINDICATO DOS BANCARIOS E TRABALHADORES
DO RAMO FINANCEIRO DO ESTADO DE RONDONIA

José Pinheiro de Oliveira
Presidente

FEDERACAO DOS TRABALHADORES
DO RAMO FINANCEIRO NO NORDESTE - FETRAFI/NE

Odaly Bezerra Medeiros
Presidente em exercicio

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS NO ESTADO DO CEARA - SEEB/CE

José Eduardo Rodrigues Marinho
Presidente em exercicio

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS E FINANCIARIOS DO ESTADO DO PIAUI

Odaly Bezerra Medeiros
Presidente

SINDICATO DOS EMPREGADQOS EM ESTABELECIMENTOS
DE CREDITO NO ESTADO DE ALAGOAS

Marcio dos Anjos Silva
Presidente

SINDICATO DOS EMPREGADQOS EM ESTABELECIMENTOS
DE CREDITO NO ESTADO DE PERNAMBUCO

Sandra Maria Trajano de Alburquerque
Presidenta em exercicio
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FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS
DE CREDITO DO ESTADO DE SANTA CATARINA

Jacir Antonio Zimmer
Coordenador da Secretaria Geral

SINDICATO DOS TRABALHADORES
DO RAMO FINANCEIRO DE FLORIANOPOLIS E REGIAO

Marco Aurélio Silveira Silvano
Presidente

SINDICATO DOS BANCARIOS DE PORTO ALEGRE E REGIAO

Luciano Fetzner Barcellos
Presidente

SINDICATO DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO DO ESTADO DA PARAIBA

Lindonjhonson Almeida de Araujo
Presidente

SINDICATO DOS BANCARIOS DE CAMPO GRANDE/MS E REGIAQ

Neide Maria Rodrigues
Presidenta

SINDICATO DOS BANCARIOS DE MATO GROSSO

Clodoaldo Barbosa
Presidente

p/Procuracdo - SEEB DE ALEGRETE E REGIAO, SINDICATO DOS BANCARIOS DE BAGE
E REGIAO,SEEB BENTO GONCALVES,SEEB DE CAMAQUA, SEEB DE CARAZINHO, SEEB
DE CAXIAS DO SUL, SEEB DE CRUZ ALTA, SEEB DE ERECHIM E REGIAO, SEEB DE FREDE-
RICO WESTPHALEN, SEEB DE GUAPORE, SEEB DE HORIZONTINA, SEEB DE IJUI, SITRA-
FI DE LAJEADO, SINDICATO DOS BANCARIOS DO LITORAL NORTE/RS,SEEB DE NOVA
PRATA E REGIAO, SINDICATO DOS BANCARIOS E FINANCIARIOS DE NOVO HAMBUR-
GO E REGIAO, SEEB DE PASSO FUNDO, SEEB DE PELOTAS, SEEB DE RIO GRANDE, SEEB
DE RIO PARDO, BUTIA, MINAS DO LEAO E PANTANO GRANDE, SEEB DE ROSARIO DO
SUL, SINDICATO DOS BANCARIOS DE SANTA CRUZ DO SUL E REGIAO, SEEB DE SANTA
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MARIA E REGIAO, SEEB DE SANTA ROSA, SEEB DE SANTO ANGELO, SEEB DE SAO BOR-
JA, SEEB SAO GABRIEL, SEEB DE SAO LUIZ GONZAGA, SEEB DE SANT'ANA DO LIVRA-
MENTO, SEEB DE SANTIAGO, SEEB DE SAO LEOPOLDO, SEEB DE SOLEDADE E REGIAO,
SEEB DE VACARIA, SBF DO VALE DO CAI,SEEB DE VALE PARANHANA.

p/ Procuracdo - SEEB DE APUCARANA E REGIAO, SEEB DE ARAPOTI E REGIAO, SEEB
DE CAMPO MOURAO, SEEB EM CORNELIO PROCOPIO, SEEB DE GUARAPUAVA, SINDI-
CATO DOS TRABALHADORES E EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS
E SIMILARES OU CONEXOS DE LONDRINA E REGIAO, SEEB DE PARANAVAI, SEEB DE
TOLEDO e SEEB DE UMUARAMA E REGIAO (PR)

p/ Procuracdo - SEEB DE ARARANGUA E REGIAO, SEEB BANCARIOS DE BLUMENAU E
REGIAO, SEEB BANCARIOS DE CONCORDIA E REGIAO, SINDICATO DOS BANCARIOS E
FINANCIARIOS DE CRICIUMA E REGIAO, SEEB DE CHAPECO, XANXERE E REGIAO, SEEB
DE JOACABA E REGIAO, SINDICATO DOS EMPREGADQS EM ESTABELECIMENTOS BAN-
CARIOS E COOPERATIVAS DE CREDITO DE SAO MIGUEL DO OESTE E REGIAO E SEEB
DE VIDEIRA (SC).

p/ Procuracdo - SEEB DO CARIRI (CE), SEEB DE CAMPINA GRANDE E REGIAO (PB).

p/ Procuracao - SEEB DO ESTADO DO ACRE, SEEB DE BARRA DO GARCAS (SINBAMA),
SINDICATO DOS BANCARIOS DE DOURADOS E REGIAO (MS), SEEB DE RONDONO-
POLIS E SINDICATO DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO DO ESTADO DE
RORAIMA.

Juvandia Moreira Leite Jefferson Martins de Oliveira
Presidenta da CONTRAF/CUT OAB/SP 141.537-B
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CCT Aditiva - Bauru, Maranhdo e Rio Grande do Norte

CONVENGCAO COLETIVA DE
TRABALHO ADITIVA

Pelo presente instrumento, de um lado, representando a categoria econdmica, a FE-
DERAGCAO NACIONAL DOS BANCOS - FENABAN, o Sindicato dos Bancos nos Estados
de S&o Paulo, Parana, Mato Grosso, Mato Grosso do Sul, Acre, Amazonas, Pard, Ama-
pa, Ronddnia e Roraima, o Sindicato dos Bancos dos Estados da Bahia e de Sergipe, o
Sindicato dos Bancos do Estado do Rio de Janeiro (com base territorial no Estado do
Espirito Santo), o Sindicato dos Bancos de Minas Gerais, Goias, Distrito Federal e To-
cantins, o Sindicato dos Bancos nos Estados do Rio Grande do Sul e Santa Catarina, o
Sindicato dos Bancos dos Estados de Pernambuco, Alagoas, Paraiba e Rio Grande do
Norte, o Sindicato dos Bancos dos Estados do Ceara, Maranhao e Piaui, por seus Pre-
sidentes, e, de outro lado, representando a categoria profissional, a CONFEDERACAO
NACIONAL DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO - CONTRAF, o Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios e Financiarios de Bauru e Regido, o
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios no Estado do Maranhao
e o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios e Instituicdes Finan-
ceiras do Rio Grande do Norte, por seus representantes legais, e por seu Advogado
Jefferson Martins de Oliveira - OAB/SP 141.537-B, celebram Convencdo Coletiva de
Trabalho Aditiva, nos seguintes termos:

CLAUSULA 12 - DA ADESAO AS CONVENCOES COLETIVAS DE TRABALHO E AS
CONVENCOES COLETIVAS DE TRABALHO ADITIVAS

O Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios e Financiarios de Bauru
e Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios e Instituicdes
Financeiras do Rio Grande do Norte e o Sindicato dos Empregados em Estabeleci-
mentos Bancarios no Estado do Maranhdo aderem, integralmente, as Convencdes
Coletivas de Trabalho de Data-base (e Anexo), de Participa¢do nos Lucros ou Resul-
tados (e Anexos) e de Relacbes Sindicais (e Anexos), bem como as Convenc¢des Cole-
tivas de Trabalho Aditivas de Cooperativas e de Negociacao Realizada em 12.03.2020
(Teletrabalho - COVID-19), firmadas, no dia 04.09.2020, pela FENABAN e pelos Sin-
dicatos dos Bancos com a CONTRAF e demais entidades sindicais, que compdem o
Comando Nacional dos Bancarios.

CLAUSULA 22 - ABRANGENCIA TERRITORIAL

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho Aditiva aplica-se as partes convenentes
no ambito territorial de suas representacdes. Aplica-se, ainda, a todos os emprega-
dos representados pelas entidades sindicais profissionais convenentes.
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CLAUSULA 32 - VIGENCIA

A vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho tera a duracdo de 2 (dois)
anos, de 1° de setembro de 2020 a 31 de agosto de 2022.

Sao Paulo, 10 de setembro de 2020.
FENABAN - FEDERACAO NACIONAL DOS BANCOS

SINDICATO DOS BANCOS NOS ESTADOS DE SAO PAULO, PARANA, MATO GROSSO,
MATO GROSSO DO SUL, ACRE, AMAZONAS, PARA, AMAPA, RONDONIA E RORAIMA

p/Procuracdo - SINDICATO DOS BANCOS DOS ESTADOS DA BAHIA E DE SERGIPE, o
SINDICATO DOS BANCOS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO (com base territorial no
Estado do Espirito Santo), o SINDICATO DOS BANCOS DE MINAS GERAIS, GOIAS, DIS-
TRITO FEDERAL E TOCANTINS, o SINDICATO DOS BANCOS NOS ESTADOS DO RIO
GRANDE DO SUL E SANTA CATARINA, o SINDICATO DOS BANCOS DOS ESTADOS DE
PERNAMBUCO, ALAGOAS, PARAIBA E RIO GRANDE DO NORTE, o SINDICATO DOS
BANCOS DOS ESTADOS DO CEARA, MARANHAO E PIAUI

Isaac Sidney Menezes Ferreira Adauto de Oliveira Duarte
Presidente Diretor de Rela¢Bes Institucionais,

Trabalhistas e Sindicais

COMISSAO NACIONAL DE NEGOCIACOES - FENABAN

Fabiana Silva Ribeiro Juliano Ribeiro Marcilio
Superintendente de Recursos Humanos Diretor de Recursos Humanos
Karine Etchepare Wernz Matheus Neves Sinibaldi
Gerente Executiva Diretor

Sergio Guillinet Fajerman
Diretor Executivo

CONFEDERACAO DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO - CONTRAF

Juvandia Moreira Leite Jefferson Martins de Oliveira
Presidenta da CONTRAF/CUT OAB/SP n°® 141.537
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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS E FINANCIARIOS DE BAURU E REGIAO

Priscila Rodrigues
Diretora SEEB Bauru e Regido

p/procuracdo - SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS
E INSTITUICOES FINANCEIRAS DO RIO GRANDE DO NORTE

Alexandre da Silva Morales
Diretor SEEB Bauru e Regido

p/procuracdo - SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS
NO ESTADO DO MARANHAO

Alexandre da Silva Morales
Diretor SEEB Bauru e Regido
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CONVENQI\O COLETIVA DE TRABALHO
ADITIVA E RETIFICADORA

Pelo presente instrumento, de um lado, representando a categoria econdmica, a FE-
DERAGCAO NACIONAL DOS BANCOS - FENABAN, o Sindicato dos Bancos nos Estados
de S&o Paulo, Parana, Mato Grosso, Mato Grosso do Sul, Acre, Amazonas, Pard, Ama-
pa, Ronddnia e Roraima, o Sindicato dos Bancos dos Estados da Bahia e de Sergipe,
o Sindicato dos Bancos do Estado do Rio de Janeiro (com base territorial no Estado do
Espirito Santo), o Sindicato dos Bancos de Minas Gerais, Goias, Distrito Federal e To-
cantins, o Sindicato dos Bancos nos Estados do Rio Grande do Sul e Santa Catarina, o
Sindicato dos Bancos dos Estados de Pernambuco, Alagoas, Paraiba e Rio Grande do
Norte, o Sindicato dos Bancos dos Estados do Ceara, Maranhao e Piaui, por seus Pre-
sidentes, e, de outro lado, representando a categoria profissional, CONFEDERACAO
NACIONAL DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO - CONTRAF, a Federagao
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios dos Estados da Bahia e Sergipe -
FEEB BA/SE, o Sindicato dos Bancarios da Bahia, o Sindicato dos Bancarios e Financi-
arios de Camacari, o Sindicato dos Bancarios e Trabalhadores no Sistema Financeiro
do Extremo Sul da Bahia, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Banca-
rios de Feira de Santana, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Banca-
rios de llhéus, o Sindicato dos Bancarios de Irecé e Regido, o Sindicato dos Bancarios
de Itabuna e Regido, o Sindicato dos Empregados nos Estabelecimentos Bancarios de
Jacobina e Regido, o Sindicato dos Bancarios de Jequié e Regido, Sindicato dos Empre-
gados em Estabelecimentos Bancarios de Juazeiro e Regido, o Sindicato dos Empre-
gados em Estabelecimentos Bancarios do Oeste da Bahia e Regido, o Sindicato dos
Trabalhadores em Estabelecimentos Bancarios, Instituicdes Financeiras e de Crédito
de Vitéria da Conquista e Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios no Estado de Sergipe, a Federa¢ao dos Trabalhadores do Ramo Financeiro
de Minas Gerais - FETRAFI-MG/CUT, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimen-
tos Bancarios de Belo Horizonte e Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabele-
cimentos Bancarios de Cataguases, o Sindicato dos Trabalhadores do Ramo Financei-
ro de Divindpolis e Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Ipatinga, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios
de Patos de Minas e Regido, o Sindicato dos Trabalhadores do Ramo Financeiro de
Teofilo Otoni e Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios
de Uberaba, o Sindicato dos Trabalhadores do Ramo Financeiro da Zona da Mata e
Sul de Minas-SRRF, a Federacdo dos Trabalhadores em Empresas de Crédito do Cen-
tro Norte - FETEC-CUT/CN, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Banca-
rios do Estado do Acre, Sindicato dos Trabalhadores do Ramo Financeiro do Estado
do Amapa, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Brasilia,
o Sinicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios do Municipio de Campo
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Grande-MS e Regido, o Sindicato dos Bancarios e Trabalhadores do Ramo Financeiro
de Dourados e Regiao-MS, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Banca-
rios de Barra do Gargas e Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios e do Ramo Financeiro no Estado de Mato Grosso, o Sindicato dos Empre-
gados em Estabelecimentos Bancarios de Rondon6pdlis, o Sindicato dos Emprega-
dos em Estabelecimentos Bancarios do Estado do Para, o Sindicato dos Bancarios e
Trabalhadores do Ramo Financeiro do Estado de Rondénia, o Sindicato dos Trabalha-
dores do Ramo Financeiro do Estado de Roraima, a Federacao dos Trabalhadores do
Ramo Financeiro do Nordeste - FETRAFI NE, o Sindicato dos Bancarios e Financiarios
de Alagoas, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios no Estado
do Ceara, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios do Cariri, o
Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro no Estado da Parai-
ba, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Campina Grande
e Regiao, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios no Estado do
Maranhado, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos de Crédito no Estado
de Pernambuco, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios e Fi-
nanciarios no Estado do Piaui, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios e Instituicdes Financeiras do Rio Grande do Norte, a Federacao dos Traba-
lhadores em Empresas de Crédito do Parana - FETEC-PR, o Sindicato de Empregados
em Estabelecimentos Bancarios de Apucarana, o Sindicato dos Empregados em Esta-
belecimentos Bancarios de Arapoti e Regido, Sindicato dos Empregados em Estabe-
lecimentos Bancarios de Campo Mourao, Sindicato dos Empregados em Estabeleci-
mentos Bancarios em Cornélio Procopio, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios e Financiarios de Curitiba e Regidao, o Sindicato dos Em-
pregados em Estabelecimentos Bancarios de Guarapuava, o Sindicato dos Trabalha-
dores e Empregados em Estabelecimentos Bancarios e Similares ou Conexos de Lon-
drina e Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Paranavai, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Toledo, o
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Umuarama, Assis Cha-
teaubriand e Regido, a Federacdo dos/as Trabalhadores/as do Ramo Financeiro dos
Estados do Rio de Janeiro e Espirito Santo - FETRAFI RJ/ES, o Sindicato dos Emprega-
dos em Estabelecimentos Bancarios do Municipio do Rio de Janeiro, o Sindicato dos
Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro de Itaperuna, Bom Jesus do lIta-
bapoana, Cambuci, Itaperuna, Laje do Muriaé, Miracema, Natividade, Porcituncula,
Santo Antbénio de Padua, Sao José de Uba e Varre-Sai, o Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios e no Ramo Financeiro dos Municipios de Petropolis
e S3o José do Vale do Rio Preto, Sindicato dos Bancarios e dos Trabalhadores do
Ramo Financeiro de Campos dos Goytacazes e Regido, o Sindicato dos Bancarios e
dos Trabalhadores do Ramo Financeiro de Teresopolis, o Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios de Niteroi, Sindicato dos Empregadps em Estabele-
cimentos Bancarios de Macaé e Regidao, o Sindicato dos Empregados em Estabeleci-
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mentos Bancarios de Nova Friburgo, Sindicato dos Trabalhadores no Ramo Financei-
ro da Baixada Fluminense, o Sindicato dos Empregados Estabelecimentos Bancarios
de Trés Rios, o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro de
Angra dos Reis, Itaguai, Seropédica, Mangaratiba e Paraty, o Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios do Sul Fluminense, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios do Estado do Espirito Santo, a Federacdo dos Trabalhado-
res e Trabalhadoras em Instituicdes Financeiras do Rio Grande do Sul - FETRAFI-RS, o
SEEB de alegrete e regido, Sindicato dos Bancarios de Bagé e Regido, SEEB Bento
Gongalves, SEEB de Camaqua, SEEB de Carazinho, SEEB de Caxias do Sul, SEEB de
Cruz Alta, SEEB de Erechim e Regido, SEEB de Frederico Westphalen, SEEB de Guaporé,
SEEB de Horizontina, SEEB de ljui, SITRAFI de Lajeado, Sindicato dos Bancarios do Li-
toral Norte/RS, SEEB de Nova Prata e Regido, Sindicato dos Bancarios e Financiarios
de Novo Hamburgo e Regido, SEEB de Passo Fundo, SEEB de Pelotas, SEEB de Rio
Grande, SEEB de Rio Pardo, Butia, Minas do Ledo e Pantano Grande, SEEB de Rosario
do Sul, Sindicato dos Bancarios de Santa Cruz do Sul e Regido, SEEB de Santa Maria e
Regido, SEEB de Santa Rosa, SEEB de Santo Angelo, SEEB de Sao Borja, SEEB Sao Ga-
briel, SEEB de Sdo Luiz Gonzaga, SEEB de Sant'ana do Livramento, SEEB de Santiago,
SEEB de Sdo Leopoldo, SEEB de Soledade e Regido, SEEB de Vacaria, SBF do Vale do
Cai, SEEB de Vale Paranhana, a Federac¢ao dos Trabalhadores em Instituicdes Finan-
ceiras de Santa Catarina - FETRAFI-SC, o Sindicato dos Empregados em Estabeleci-
mentos Bancarios de Ararangua e Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabele-
cimentos Bancarios de Blumenau e Regido, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Chapecé e Xanxeré, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Concordia e Regido, o Sindicato dos Bancarios e Fi-
nanciarios de Criciima e Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Florian6polis e Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimen-
tos Bancarios de Joacaba e Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimen-
tos Bancarios e Cooperativas de Crédito de Sdo Miguel do Oeste e Regido, o Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Videira, a Federa¢ao dos Traba-
Ihadores em Empresas de Crédito de Sao Paulo - FETEC-SP, o Sindicato dos Emprega-
dos em Estabelecimentos Bancarios de Sdo Paulo, o Sindicato dos Trabalhadores em
Empresas do Ramo Financeiro do Grande ABC, o Sindicato dos Empregados em Esta-
belecimentos Bancarios de Araraquara, o Sindicato dos Empregados em Estabeleci-
mentos Bancarios de Assis, o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do Ramo
Financeiros de Barretos e Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios e Financiarios de Bauru e Regidao, o Sindicato dos Empregados em Estabe-
lecimentos Bancarios de Braganca Paulista, o Sindicato dos Trabalhadores em Em-
presas do Ramo Financeiro de Catanduva e Regido, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Guarulhos e Regido, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Jundiai e Regido, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios e Financeiros de Limeira, o Sindicato do Trabalhadores
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em Empresas do Ramo Financeiro de Mogi das Cruzes, Suzano, Po3, Biritiba Mirim e
Salesépolis, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios e Financia-
rios de Presidente Prudente, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Ban-
carios de Taubaté e Regido, e o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Ban-
carios e Financiarios do Vale do Ribeira, por seus Presidentes e por seu Advogado
Jefferson Martins de Oliveira - OAB/SP 141.537-B, celebram Convencdo Coletiva de
Trabalho Aditiva, nos seguintes termos:

CLAUSULA 12 - REAJUSTE SALARIAL

O paragrafo terceiro da clausula primeira da Convencao Coletiva de Trabalho de Da-
ta-base passa a ter a seguinte redagdo:

Pardgrafo terceiro - Na hipdtese de empregados admitidos apds 1°.09.2019 ou apds
1°.09.2020, ou em se tratando de banco constituido e em funcionamento depois des-
tas datas, o reajuste respectivo serd calculado de forma proporcional em relagdo a
data de admisséo, com preservagdo da hierarquia salarial e respeitados os paradig-
mas quando existentes.

CLAUSULA 22 - PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS (PLR) - EXERCICIO 2020

A alinea “a”, da clausula primeira da Convencao Coletiva de Trabalho de Participacao
nos Lucros ou Resultados - Exercicios 2020 e 2021 passa a ter a seguinte redacao:

a) Regra Bdsica

Esta parcela corresponderd a 90% (noventa por cento) do saldrio-base acrescido
das verbas fixas de natureza salarial, vigentes em 1°.09.2020 mais o valor fixo de
R$ 2.457,29 (dois mil, quatrocentos e cinquenta e sete reais e vinte e nove cen-
tavos), referente a 31.08.2020, que serd reajustado em 1°.09.2020, pelo INPC/IBGE,
acumulado de setembro de 2019 a agosto de 2020, limitada ao valor individual de
R$ 13.182,18 (treze mil, cento e oitenta e dois reais e dezoito centavos), refe-
rente a 31.08.2020, que serd reajustado em 1°09.2020, pelo INPC/IBGE, acumulado
de setembro de 2019 a agosto de 2020. O percentual, o valor fixo e o limite mdximo
convencionados na “Regra Bdsica” observardo, em face do exercicio de 2020, como
teto, o percentual de 12,8% (doze inteiros e oito décimos por cento) e, como minimo,
o percentual de 5% (cinco por cento) do lucro liquido do banco. Se o valor total da
“Regra Basica” da PLR for inferior a 5% (cinco por cento) do lucro liquido do banco,
no exercicio de 2020, o valor individual deverd ser majorado até alcangar 2,2 (dois
inteiros e dois décimos) saldrios do empregado e limitado ao valor de R$ 29.000,77
(vinte e nove mil reais e setenta e sete centavos) referente a 31.08.2020, que serd
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reajustado em 1°.09.2020, pelo INPC/IBGE, acumulado de setembro de 2019 a agosto
de 2020, ou até que o valor total da “Regra Bdsica” da PLR atinja 5% (cinco por cento)
do lucro liquido, o que ocorrer primeiro.

CLAUSULA 32 - ANTECIPAGCAO DA PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS
- PLR - EXERCICIO 2020

A alinea “a"” da clausula segunda da Convencao Coletiva de Trabalho de Participacdo
nos Lucros ou Resultados - Exercicios 2020 e 2021 passa a ter a seguinte redacao:

Regra Bdsica

a) Parcela correspondente a 54% (cinquenta e quatro por cento) do saldrio-base mais
verbas fixas de natureza salarial, vigentes em 1°.09.2020, acrescido do valor fixo de R$
1.474,38 (um mil, quatrocentos e setenta e quatro reais e trinta e oito centavos),
referente a 31.08.2020, que serd reajustado em 1°.09.2020, pelo INPC/IBGE, acumula-
do de setembro de 2019 a agosto de 2020, limitado ao valor individual de R$ 7.909,30
(sete mil, novecentos e nove reais e trinta centavos), referente a 31.08.2020, que
serd reajustado em 1°.09.2020, pelo INPC/IBGE, acumulado de setembro de 2019 a
agosto de 2020, e também ao teto de 12,8% (doze inteiros e oito décimos por cento)
do lucro liquido do banco apurado no 1° semestre de 2020, o que ocorrer primeiro.

CLAUSULA 4° - CONTRIBUICAO NEGOCIAL

A clausula quinta da Convencdo Coletiva de Trabalho de Participacdo nos Lucros ou
Resultados - Exercicios 2020 e 2021 passa a ter a seguinte redacao:

Pardgrafo oitavo - Uma vez realizados os repasses das contribuicbes negociais as enti-
dades sindicais, o banco informard por e-mail, no prazo de até 05 (cinco) dias corridos,
contados da data do depdsito:

a) Ao Sindicato profissional, por meio do ANEXO Il - Informacgéo do Banco ao Sindicato
sobre a Contribuicdo Negocial:

a.1) O valor depositado em favor do sindicato (70% do valor descontado), com a
indicagdo da data de sua realizagéo; e
Exemplo: Se a soma dos valores totais descontados dos empregados for de R$
100,00, o Banco deverd informar que depositou R$ 70,00 em favor do sindicato.
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a.2) ArelagéGo dos nomes e matriculas dos empregados que sofreram o desconto da
contribuicéo negocial, indicando o valor correspondente a totalidade (100%) do
valor descontado de cada um, individualmente.

b) A Federacdo, por meio do ANEXO Il - Informacdo do Banco & Federacdo sobre a Con-
tribuicéo Negocial, o valor total do depdsito em favor da Federacdo (15% do valor
descontado), com a indicacdo da data de sua realiza¢éio, bem como o valor deposita-
do em favor de cada sindicato @ mesma filiado (70% do valor descontado), indicando,
igualmente, a data de sua realizagéo.

¢) A Confederacdio, com cdpia para a FENABAN, por meio do ANEXO IV - Informacéo do
Banco a Confederacéo sobre a Contribuicdo Negocial, o valor total dos depdsitos em
favor dos Sindicatos, das Federacbes e da Confederacdo, com a indicacdo da data de
sua realizagéo.

Pardgrafo nono - Os sindicatos, federacées e confedera¢bes deverdo manter seus cadas-
tros atualizados junto aos Bancos, para o correto processamento da distribuicdo, bem
como perante a FENABAN.

Pardgrafo dez - Devido a adesdo do Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancdrios e Financiarios de Bauru e Regidio, do Sindicato dos Empregados em Estabeleci-
mento Bancdrios no Estado do Maranhdo e do Sindicato dos Empregados em Estabeleci-
mentos Bancdrios e Institui¢cbes Financeiras do Rio Grande do Norte as Conveng¢des Cole-
tivas de Trabalho firmadas entre a FENABAN e a CONTRAF, em 04.09.2020, com vigéncia
a partir de 1°.09.2020, o ANEXO | - Lista de Representacdo e ContribuicGo Negocial e o
ANEXO IV - Informag¢éo do Banco a Confederacdo sobre a Contribui¢céo Negocial foram
substituidos pelos que acompanham o presente instrumento.

CLAUSULA 52 - CONTRIBUICAO NEGOCIAL

A clausula onze da Convencdo Coletiva de Trabalho de Rela¢des Sindicais passa a ter
a seguinte redacao:

Pardgrafo oitavo - Uma vez realizados os repasses das contribui¢bes negociais as enti-
dades sindicais, o banco informard por e-mail, no prazo de até 05 (cinco) dias corridos,
contados da data do depdsito:

a) Ao Sindicato profissional, por meio do ANEXO Il - Informagéo do Banco ao Sindicato
sobre a Contribuicdo Negocial:
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a.1) O valor depositado em favor do sindicato (70% do valor descontado), com a
indicagdo da data de sua realizagéo, e
Exemplo: Se a soma dos valores totais descontados dos empregados for de R$
100,00, o Banco deverd informar que depositou R$ 70,00 em favor do sindicato.

a.2) Arelagéo dos nomes e matriculas dos empregados que sofreram o desconto da
contribui¢@o negocial, indicando o valor correspondente a totalidade (100%) do
valor descontado de cada um, individualmente.

b) A Federacdo, por meio do ANEXO Il - Informacdo do Banco & Federacdo sobre a Con-
tribuicGo Negocial, o valor total do depdsito em favor da Federacdo (15% do valor
descontado), com a indica¢dio da data de sua realiza¢éo, bem como o valor deposita-
do em favor de cada sindicato @ mesma filiado (70% do valor descontado), indicando,
igualmente, a data de sua realizagéo.

¢) A Confederacdo, com cdpia para a FENABAN, por meio do ANEXO IV - Informacéo do
Banco a Confederacdo sobre a Contribuicdo Negocial, o valor total dos depdsitos em
favor dos Sindicatos, das Federagbes e da Confederacdo, com a indicacdo da data de
sua realizagéo.

Paragrafo nono - Os sindicatos, federacées e confederacées deverdo manter seus cadas-
tros atualizados junto aos Bancos, para o correto processamento da distribuicdo, bem
como perante a FENABAN.

Pardgrafo dez - Devido a adesdo do Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancdrios e Financidrios de Bauru e Regido, do Sindicato dos Empregados em Estabeleci-
mento Bancarios no Estado do Maranhdo e do Sindicato dos Empregados em Estabeleci-
mentos Bancdrios e Instituicbes Financeiras do Rio Grande do Norte as Convengdes Cole-
tivas de Trabalho firmadas entre a FENABAN e a CONTRAF, em 04.09.2020, com vigéncia
a partir de 1°.09.2020, o ANEXO | - Lista de Representacdo e Contribuicéo Negocial e o
ANEXO IV - Informagéo do Banco a Confederacdo sobre a Contribuicéo Negocial foram
substituidos pelos que acompanham o presente instrumento.

CLAUSULA 6° - ABRANGENCIA TERRITORIAL

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho aplica-se as partes convenentes no am-
bito territorial de suas representacdes. Aplica-se, ainda, a todos os empregados re-
presentados pelas entidades sindicais profissionais convenentes, respeitado o dis-
posto na Resolu¢cdo BACEN n° 4.820 de 29.05.2020.
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CLAUSULA 7° - VIGENCIA

A vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho tera a duracdo de 2 (dois)
anos, de 1° de setembro de 2020 a 31 de agosto de 2022.

Sao Paulo, 24 de setembro de 2020.
Pelas entidades sindicais representativas da categoria econémica
Adauto de Oliveira Duarte
Diretor de Relac¢des Institucionais,
Trabalhistas e Sindicais

Pelas entidades sindicais representativas da categoria profissional

Juvandia Moreira Leite Jefferson Martins de Oliveira
Presidenta da CONTRAF/CUT OAB/SP 141.537-B

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS E FINANCIARIOS DE BAURU E REGIAO

Priscila Rodrigues
Diretora SEEB Bauru e Regido

SINDICATO DOS EMPREGADQS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS
E INSTITUICOES FINANCEIRAS DO RIO GRANDE DO NORTE

Marcos de Macedo Tinoco
Diretor de Imprensa e Comunicacdes

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS NO ESTADO DO MARANHAO

Eloy Natan Silveira Nascimento
Presidente
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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
ADITIVA - ESTADO DO ACRE

Por este instrumento, de um lado, o Sindicato dos Bancos nos Estados de Sdo Paulo,
Parana, Mato Grosso, Mato Grosso do Sul, Acre, Amazonas, Para, Amapa, Rondénia e
Roraima, e de outro, a CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES DO RAMO
FINANCEIRO - CONTRAF, por seus representantes legais, celebram o presente Termo
Aditivo de Convencao Coletiva de Trabalho, nos seguintes termos:

CLAUSULA 12 - GRATIFICAGCAO DE FUNGCAO

Aplica-se o disposto na clausula décima primeira da Convencdo Coletiva de Traba-
Iho de Data-Base, aos empregados beneficiados pela clausula de Frequéncia Livre
do Dirigente Sindical da Convencdo Coletiva de Trabalho de Rela¢des Sindicais, que
tenham ou venham a completar 10 (dez) anos de vinculo contratual com o mesmo
empregador, ou com seu sucessor, ou, ainda, de mandato sindical. O pagamento
sera feito até 12 (doze) meses apds o término do mandato sindical.

Paragrafo primeiro - A gratificacdo disposta no caput ndo é acumulavel com a pre-
vista na clausula décima primeira da Convencao Coletiva de Trabalho de Data-Base
ou com a remuneracdo referente a horas extraordinarias, ainda que contratuais.

Paragrafo segundo - A gratificagdo prevista no caput sera considerada também inte-
grativa da remuneracao para efeito de calculo para aposentadoria e de sua comple-

mentagao prevista em regulamento do banco.

CLAUSULA 22 - ABRANGENCIA TERRITORIAL

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho Aditiva aplica-se ao Estado do Acre.

CLAUSULA 32-VIGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho Aditiva tera duracdo de 02 (dois) anos,
de 1° de setembro de 2020 a 31 de agosto de 2022.
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Sdo Paulo, 04 de setembro de 2020.
FENABAN - FEDERA(;AO NACIONAL DOS BANCOS

SINDICATO DOS BANCOS NOS ESTADOS DE SAO PAULO, PARANA, MATO GROSSO,
MATO GROSSO DO SUL, ACRE, AMAZONAS, PARA, AMAPA, RONDONIA E RORAIMA

Isaac Sidney Menezes Ferreira Adauto de Oliveira Duarte
Presidente Diretor de Relag¢des Institucionais,

Trabalhistas e Sindicais

COMISSAO NACIONAL DE NEGOCIACOES - FENABAN

Fabiana Silva Ribeiro Juliano Ribeiro Marcilio
Superintendente de Recursos Humanos Diretor de Recursos Humanos
Karine Etchepare Wernz Matheus Neves Sinibaldi
Gerente Executiva Diretor

Sergio Guillinet Fajerman
Diretor Executivo

CONFEDERACAO DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO - CONTRAF

Juvandia Moreira Leite Jefferson Martins de Oliveira
Presidenta da CONTRAF/CUT OAB/SP n° 141.537
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CONVENQAO COLETIVADE TRABALHO
ADITIVA - ESTADO DE ALAGOAS

Por este instrumento, de um lado, o Sindicato dos Bancos nos Estados de Pernambu-
co, Alagoas, Paraiba e Rio Grande do Norte, e de outro, a CONFEDERACAO NACIONAL
DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO - CONTRAF, por seus representantes
legais, celebram o presente Termo Aditivo de Convengado Coletiva de Trabalho, nos
seguintes termos:

CLAUSULA 12 - GRATIFICAGCAO DE FUNGCAO

Aplica-se o disposto na cldusula décima primeira da Convenc¢do Coletiva de Traba-
lho de Data-Base, aos empregados beneficiados pela clausula de Frequéncia Livre
do Dirigente Sindical da Convencdo Coletiva de Trabalho de Rela¢des Sindicais, que
tenham ou venham a completar 10 (dez) anos de vinculo contratual com o mesmo
empregador, ou com seu sucessor, ou, ainda, de mandato sindical. O pagamento
sera feito até 12 (doze) meses apds o término do mandato sindical.

Paragrafo primeiro - A gratificacdo disposta no caput ndo é acumulavel com a pre-
vista na clausula décima primeira da Convencao Coletiva de Trabalho de Data-Base
ou com a remuneracdo referente a horas extraordinarias, ainda que contratuais.

Paragrafo segundo - A gratificacdo prevista no caput sera considerada também inte-
grativa da remuneracdo para efeito de calculo para aposentadoria e de sua comple-

mentacdo prevista em regulamento do banco.

CLAUSULA 22 - ABRANGENCIA TERRITORIAL

A presente Convencao Coletiva de Trabalho Aditiva aplica-se ao Estado de Alagoas.

CLAUSULA 32 - VIGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho Aditiva terd a duragao de 02 (dois) anos,
de 1° de setembro de 2020 a 31 de agosto de 2022.
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Sdo Paulo, 04 de setembro de 2020.
FENABAN - FEDERA(;AO NACIONAL DOS BANCOS

p/Procuracao - SINDICATO DOS BANCOS NOS ESTADOS DE PERNAMBUCO, ALAGO-
AS, PARAIBA E RIO GRANDE DO NORTE

Isaac Sidney Menezes Ferreira Adauto de Oliveira Duarte
Presidente Diretor de Relag¢des Institucionais,
Trabalhistas e Sindicais

COMISSAO NACIONAL DE NEGOCIACOES - FENABAN

Fabiana Silva Ribeiro Juliano Ribeiro Marcilio
Superintendente de Recursos Humanos Diretor de Recursos Humanos
Karine Etchepare Wernz Matheus Neves Sinibaldi
Gerente Executiva Diretor

Sergio Guillinet Fajerman
Diretor Executivo

CONFEDERACAO DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO - CONTRAF

Juvandia Moreira Leite Jefferson Martins de Oliveira
Presidenta da CONTRAF/CUT OAB/SP n° 141.537
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CONVENQAO COLETIVADE TRABALHO
ADITIVA - ESTADO DO AMAPA

Pelo presente instrumento, de um lado o Sindicato dos Bancos nos Estados de Sao
Paulo, Parana, Mato Grosso, Mato Grosso do Sul, Acre, Amazonas, Para, Amapa, Ron-
donia e Roraima, e de outro, a CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES
DO RAMO FINANCEIRO - CONTRAF, por seus representantes legais, celebram o pre-
sente Termo Aditivo de Convencdo Coletiva de Trabalho, nos seguintes termos:

CLAUSULA 12 - GRATIFICAGCAO DE FUNGCAO

Aplica-se o disposto na cldusula décima primeira da Convenc¢do Coletiva de Traba-
lho de Data-Base, aos empregados beneficiados pela clausula de Frequéncia Livre
do Dirigente Sindical da Convencdo Coletiva de Trabalho de Rela¢des Sindicais, que
tenham ou venham a completar 10 (dez) anos de vinculo contratual com o mesmo
empregador, ou com seu sucessor, ou, ainda, de mandato sindical. O pagamento
sera feito até 12 (doze) meses apds o término do mandato sindical.

Paragrafo primeiro - A gratificacdo disposta no caput ndo é acumulavel com a pre-
vista na clausula décima primeira da Convencao Coletiva de Trabalho de Data-Base
ou com a remuneracdo referente a horas extraordinarias, ainda que contratuais.

Paragrafo segundo - A gratificacdo prevista no caput sera considerada também inte-
grativa da remuneracdo para efeito de calculo para aposentadoria e de sua comple-

mentacdo prevista em regulamento do banco.

CLAUSULA 22 - ABRANGENCIA TERRITORIAL

A presente Convencao Coletiva de Trabalho Aditiva aplica-se ao Estado do Amapa.

CLAUSULA 32-VIGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho Aditiva terd a duragao de 02 (dois) anos,
de 1° de setembro de 2020 a 31 de agosto de 2022.
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Sdo Paulo, 04 de setembro de 2020.
FENABAN - FEDERA(;AO NACIONAL DOS BANCOS

SINDICATO DOS BANCOS NOS ESTADOS DE SAO PAULO, PARANA, MATO GROSSO,
MATO GROSSO DO SUL, ACRE, AMAZONAS, PARA, AMAPA, RONDONIA E RORAIMA

Isaac Sidney Menezes Ferreira Adauto de Oliveira Duarte
Presidente Diretor de Relag¢des Institucionais,

Trabalhistas e Sindicais

COMISSAO NACIONAL DE NEGOCIACOES - FENABAN

Fabiana Silva Ribeiro Juliano Ribeiro Marcilio
Superintendente de Recursos Humanos Diretor de Recursos Humanos
Karine Etchepare Wernz Matheus Neves Sinibaldi
Gerente Executiva Diretor

Sergio Guillinet Fajerman
Diretor Executivo

CONFEDERACAO DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO - CONTRAF

Juvandia Moreira Leite Jefferson Martins de Oliveira
Presidenta da CONTRAF/CUT OAB/SP n° 141.537
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CONVENQAO COLETIVADE TRABALHO
ADITIVA - ESTADO DA BAHIA

Por este instrumento, de um lado, o Sindicato dos Bancos dos Estados da Bahia e
Sergipe, e de outro, a CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES DO RAMO
FINANCEIRO - CONTRAF, por seus representantes legais, celebram o presente Termo
Aditivo de Convencao Coletiva de Trabalho, nos seguintes termos:

CLAUSULA 12 - GRATIFICAGAO DE FUNGAO

Aplica-se o disposto na clausula décima primeira da Convencdo Coletiva de Traba-
Iho de Data-Base, aos empregados beneficiados pela cldusula de Frequéncia Livre
do Dirigente Sindical da Convencado Coletiva de Trabalho de Rela¢8es Sindicais, que
tenham ou venham a completar 10 (dez) anos de vinculo contratual com o mesmo
empregador, ou com seu sucessor, ou, ainda, de mandato sindical. O pagamento
sera feito até 12 (doze) meses apds o término do mandato sindical.

Paragrafo primeiro - A gratificacdo disposta no caput ndo é acumulavel com a pre-
vista na clausula décima primeira da Convencao Coletiva de Trabalho de Data-Base
ou com a remuneracdo referente a horas extraordinarias, ainda que contratuais.

Paragrafo segundo - A gratificacdo prevista no caput sera considerada também inte-
grativa da remuneracdo para efeito de calculo para aposentadoria e de sua comple-

mentag¢do prevista em regulamento do banco.

CLAUSULA 22 - GRATIFICACAO SEMESTRAL

De conformidade com o Acérddao do TRT n® DC 49/76 confirmado pelo Tribunal
Superior do Trabalho, fica assegurado a todos os empregados uma Gratificacao
Semestral igual a um salario mensal, paga em julho e janeiro de cada ano, indepen-
dentemente da estabelecida na Lei 4.090/62 e devida na proporc¢do de um sexto
para cada més trabalhado, admitida a compensacdo com as gratificacdes de igual
natureza, tais como de balan¢o, participa¢ao nos lucros, especial, ou com qualquer
outro titulo que ja vinham sendo pagas pelos estabelecimentos bancarios segundo
seus proprios critérios.
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Paragrafo Unico - Para os fins especificos de que trata a presente Clausula, conside-
ra-se saldrio apenas o ordenado propriamente dito, a Gratificacdo de Fun¢ao quando
for o caso, e o Adicional de Tempo de Servico ou Anuénio, sem acréscimo de quais-
quer outras vantagens concedidas a qualquer titulo.

CLAUSULA 32 - ABRANGENCIA TERRITORIAL

A presente Convencao Coletiva de Trabalho Aditiva aplica-se:

a)

b)

<)

d)

e)

8)

Na base do Sindicato dos Bancarios da Bahia: todo o Estado da Bahia, a excecao
dos municipios que compdem a base territorial dos Sindicatos dos Bancarios de:
Camacari, Extremo Sul da Bahia, Feira de Santana, Ilhéus, Irecé, Itabuna, Jacobina,
Jequié, Juazeiro, Vitéria da Conquista e Oeste da Bahia.

Na base do Sindicato dos Bancarios e Financiarios de Camacari: base territorial -
Camacari.

Na base do Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Feira
de Santana: base territorial de Feira de Santana.

Na base do Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Ilhéus:
base territorial de Aurelino Leal, Camamu, Canavieiras, Itacaré, Marau, Mascote,
Ubaitaba, Una e Urucuca.

Na base do Sindicato dos Bancarios de Itabuna e Regido: base territorial de AlIma-
dina, Barro Preto, Buerarema, Camacan, Coaraci, Floresta Azul, Ibicarai, Itabuna,
Itaju do Coldnia, Itajuipe, Itapé, Itapitanga, Itorord, Pau Brasil e Santa Cruz da
Vitéria.

Na base do Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Irecé e
Regido: base territorial Irecé.

Na base do Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Jaco-
bina: base territorial de Caldeirdo Grande, Capim Grosso, Jacobina, Mairi, Miguel
Calmon, Mirangaba, Mundo Novo, Pindobacu, Piritiba, Saude, Serrolandia, Varzea
do Poco e Varzea Nova.
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Na base do Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Jequié
e Micro Regido: base territorial Aiquara, Barra do Rocha, Boa Nova, Brejdes, Cra-
volandia, Dario Meira, Ibirataia, Ipiau, Irajuba, Itagi, Itagiba, Itaquara, Itirucu, Ja-
guaquara, Jequié, Jitalna, Lafaiete Coutinho, Manoel Vitorino, Maracas, Planaltino
e Santa Inés.

Na base do Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Jua-
zeiro e Regido: base territorial de Casa Nova, Curaga, Jaguarari, Juazeiro, Pildo
Arcado, Remanso, Senhor do Bonfim, Sento Sé e Sobradinho.

Na base do Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Vitoria
da Conquista: base territorial Abaira, Anagé, Aracatu, Barra da Estiva, Barra do
Choca, Belo Campo, Bom Jesus da Serra, Brumado, Caatiba, Caetanos, Candido
Sales, Caraibas, Condeuba, Contendas do Sincora, Cordeiros, Dom Basilio, Encru-
zilhada, Erico Cardoso, Ibicui, Igual, també, Itapetinga, Itarantim, ltuacu, Jacaraci,
Jussiape, Livramento de Nossa Senhora, Macarani, Maetinga, Maiquinique, Ma-
Ihada de Pedras, Mirante, Mortugaba, Nova Canaa, Paramirim, Piripa, Planalto,
Pocbes, Potiragud, Presidente Janio Quadros, Ribeirdo do Largo, Rio de Contas,
Tanhacu, Tremedal e Vitéria da Conquista.

Na base do Sindicato dos Bancarios e Trabalhadores no Sistema Financeiro do
Extremo Sul da Bahia com base territorial em Alcobaca, Belmonte, Caravelas, Eu-
napolis, Guaratinga, Ibirapug, Itabela, Itagimirim, Itamaraju, Itanhém, Itapebi, Ju-
curugu, Lajedao, Medeiros Neto, Mucuri, Nova Vicosa, Porto Seguro, Prado, Santa
Cruz Cabrélia, Teixeira de Freitas e Vereda.

Na base do Sindicato do Oeste da Bahia e regido com base territorial em Angical,
Baiandpolis, Barreiras, Bom Jesus da Lapa, Brejolandia, Buritirama, Canapolis, Ca-
tolandia, Cocos, Coribe, Correntina, Cotegipe, Cristopolis, Feira da Malta, Formosa
do Rio Preto, Ibotirama, Jaborandi, Luis Eduardo Magalhaes, Mansidao, Morpor3,
Muquém do S3do Francisco, Paratinga, Riachdo das Neves, Santa Maria da Vitoria,
Santa Rita de Cassia, Santana, Sdo Desidério, Sao Félix do Coribe, Serra do Rama-
Iho, Serra Dourada, Sitio do Mato, Tabocas do Brejo Velho e Wanderley.

CLAUSULA 42-VIGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho Aditiva tera a duracao de 02 (dois) anos,
de 1° de setembro de 2020 a 31 de agosto de 2022.
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Sao Paulo, 04 de setembro de 2020.
FENABAN - FEDERACAO NACIONAL DOS BANCOS
p/Procuracao - SINDICATO DOS BANCOS DOS ESTADOS DA BAHIA E SERGIPE
Isaac Sidney Menezes Ferreira Adauto de Oliveira Duarte
Presidente Diretor de Relag¢des Institucionais,

Trabalhistas e Sindicais

COMISSAO NACIONAL DE NEGOCIACOES - FENABAN

Fabiana Silva Ribeiro Juliano Ribeiro Marcilio
Superintendente de Recursos Humanos Diretor de Recursos Humanos
Karine Etchepare Wernz Matheus Neves Sinibaldi
Gerente Executiva Diretor

Sergio Guillinet Fajerman
Diretor Executivo

CONFEDERACAO DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO - CONTRAF

Juvandia Moreira Leite Jefferson Martins de Oliveira
Presidenta da CONTRAF/CUT OAB/SP n°® 141.537
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CONVENQAO COLETIVADE TRABALHO
ADITIVA - ESTADO DO CEARA - INCLUSIVE CARIRI

Por este instrumento, de um lado, o Sindicato dos Bancos dos Estados do Ceara, Ma-
ranh3do e Piaui, e de outro, a CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES DO
RAMO FINANCEIRO - CONTRAF, por seus representantes legais, celebram o presente
Termo Aditivo de Convencdo Coletiva de Trabalho, nos seguintes termos:

CLAUSULA 12 - GRATIFICAGAO DE FUNGAO

Aplica-se o disposto na clausula décima primeira da Convencdo Coletiva de Traba-
Iho de Data-Base, aos empregados beneficiados pela cldusula de Frequéncia Livre
do Dirigente Sindical da Convencado Coletiva de Trabalho de Rela¢8es Sindicais, que
tenham ou venham a completar 10 (dez) anos de vinculo contratual com o mesmo
empregador, ou com seu sucessor, ou, ainda, de mandato sindical. O pagamento
sera feito até 12 (doze) meses apds o término do mandato sindical.

Paragrafo primeiro - A gratificacdo disposta no caput ndo é acumulavel com a pre-
vista na clausula décima primeira da Convencao Coletiva de Trabalho de Data-Base
ou com a remuneracdo referente a horas extraordinarias, ainda que contratuais.

Paragrafo segundo - A gratificacdo prevista no caput sera considerada também inte-
grativa da remuneracdo para efeito de calculo para aposentadoria e de sua comple-

mentag¢do prevista em regulamento do banco.

CLAUSULA 22 - GRATIFICACAO SEMESTRAL

Os estabelecimentos bancarios, que operam na base territorial dos sindicatos conve-
nentes, que ja pagam gratificacdo anual a parcela dos seus empregados, obrigam-se
a estender esta mesma vantagem a todos os seus empregados, respeitados os cri-
térios vigentes em cada banco e a situacao dos que se limitam a atender os direitos
adquiridos.

Paragrafo unico - Os bancos cujas matrizes se situam fora do Ceara, que la pa-
gam gratificacdo semestral aos seus empregados, ficam obrigados a estendé-la
aos empregados, lotados na jurisdicdo dos sindicatos convenentes respeitados
os critérios vigentes em cada banco e a situagdo dos que se limitam a atender
direitos adquiridos.
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CLAUSULA 32 - GRATIFICACAO DO SUBSTITUTO

Fica assegurada ao substituto a percepc¢do de gratificagdo idéntica a do substituido,
durante o periodo da substituicdo desde que tenha sido formalmente designado
para esse fim.

CLAUSULA 42 - CALCULO PARA PAGAMENTO - FERIAS - 13° SALARIO - REPOUSO
REMUNERADO

Nos calculos para efeito de pagamento de férias, 13° salario e de repouso remune-
rado, sera computada a totalidade da remuneracdo percebida pelo empregado, no
periodo correspondente, inclusive a que houver sido paga a titulo de horas extraor-
dinarias, quando estas forem habitualmente prestadas.

CLAUSULA 5° - APLICACAO DO ARTIGO 461, DA CLT

Por forca do disposto no artigo 461, da Consolidagao das Leis do Trabalho, fica esta-
belecido que, da aplicacdo das normas da presente Convengdo, nao podera resultar
maior salario para nenhum empregado com tempo de servico menor, em relagao
aqueles que sirvam ao mesmo empregador, exercendo fun¢des idénticas, na mesma
localidade.

CLAUSULA 62 - ABRANGENCIA TERRITORIAL

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho Aditiva aplica-se para:

a) Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios do Estado do Ceara
com base territorial em Abaiara, Acarape, Acarau, Acopiara, Aiuaba, Alcantaras,
Altaneira, Alto Santo, Amontada, Antonina do Norte, Apuiarés, Aquiraz, Aracati,
Aracoiaba, Ararenda, Araripe, Aratuba, Arneiroz, Assaré, Aurora, Baixio, Banabuiu,
Barreira, Barro, Barroquinha, Baturité, Beberibe, Bela Cruz, Boa Viagem, Brejo
Santo, Camocim, Campos Sales, Canindé, Capistrano, Caridade, Cariré, Caririagu,
Carius, Carnaubal, Cascavel, Catarina, Catunda, Caucaia, Cedro, Chaval, Chorg,
Chorozinho, Coread, Crateus, Croata, Cruz, Deputado Irapuan Pinheiro, Ereré, Eu-
sébio, Farias Brito, Forquilha, Fortaleza, Fortim, Frecheirinha, General Sampaio,
Graca, Granja, Granjeiro, Groairas, Guaiuba, Guaraciaba do Norte, Guaramiranga,
Hidrolandia, Horizonte, Ibaretama, Ibiapina, Ibicuitinga, Icapui, Icé, Independén-
cia, Ipaporanga, Ipaumirim, Ipu, Ipueiras, Iracema, Iraucuba, Itaicaba, Itaitinga,
Itapajé, Itapipoca, Itapilna, Itarema, Itatira, Jaguaretama, Jaguaribara, Jaguaribe,
Jaguaruana, Jardim, Jati, Jijoca de Jericoacoara, Jucas, Lavras da Mangabeira, Limo-
eiro do Norte, Madalena, Maracanau, Maranguape, Marco, Martinépole, Massapé,
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Mauriti, Meruoca, Milagres, Milha, Miraima, Missdo Velha, Mombaca, Monsenhor
Tabosa, Morada Nova, Moraujo, Morrinhos, Mucambo, Mulungu, Nova Olinda,
Nova Russas, Novo Oriente, Ocara, Oréds, Pacajus, Pacatuba, Pacoti, Pacuja, Palha-
no, Palmacia, Paracuru, Paraipaba, Parambu, Paramoti, Pedra Branca, Penaforte,
Pentecoste, Pereiro, Pindoretama, Piquet Carneiro, Pires Ferreira, Poranga, Por-
teiras, Potengi, Potiretama, Quiterianépolis, Quixada, Quixeld, Quixeramobim,
Quixeré, Redencdo, Reriutaba, Russas, Saboeiro, Salitre, Santa Quitéria, Santana
do Acarau, Santana do Cariri, Sdo Benedito, Sdo Goncalo do Amarante, Sdo Joao
do Jaguaribe, Sdo Luis do Curu, Senador Pompeu, Senador S4, Sobral, Solonépole,
Tabuleiro do Norte, Tamboril, Tarrafas, Taua, Tejucuoca, Tiangua, Trairi, Tururu,
Ubajara, Umari, Umirim, Uruburetama, Uruoca, Varjota, Varzea Alegre e Vicosa do
Ceara.

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios do Cariri com base
territorial em Barbalha, Crato e Juazeiro do Norte.

CLAUSULA 7° - VIGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho Aditiva tera dura¢ao de 02 (dois) anos, de
1° de setembro de 2020 a 31 de agosto de 2022.
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Sdo Paulo, 04 de setembro de 2020.
FENABAN - FEDERA(;AO NACIONAL DOS BANCOS

p/Procuracao - SINDICATO DOS BANCOS NOS ESTADOS DE PERNAMBUCO, ALAGO-
AS, PARAIBA E RIO GRANDE DO NORTE

Isaac Sidney Menezes Ferreira Adauto de Oliveira Duarte
Presidente Diretor de Relag¢des Institucionais,
Trabalhistas e Sindicais

COMISSAO NACIONAL DE NEGOCIACOES - FENABAN

Fabiana Silva Ribeiro Juliano Ribeiro Marcilio
Superintendente de Recursos Humanos Diretor de Recursos Humanos
Karine Etchepare Wernz Matheus Neves Sinibaldi
Gerente Executiva Diretor

Sergio Guillinet Fajerman
Diretor Executivo

CONFEDERACAO DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO - CONTRAF

Juvandia Moreira Leite Jefferson Martins de Oliveira
Presidenta da CONTRAF/CUT OAB/SP n° 141.537
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CONVENQAO COLETIVADE TRABALHO
ADITIVA - ESTADO DO MATO GROSSO - INCLUSIVE
RONDONOPOLIS

Por este instrumento, de um lado, o Sindicato dos Bancos nos Estados de Sao Paulo,
Parana, Mato Grosso, Mato Grosso do Sul, Acre, Amazonas, Para, Amapa, Rondénia
e Roraima, e, de outro lado, a CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES DO
RAMO FINANCEIRO - CONTRAF, por seus representantes legais, celebram o presente
Termo Aditivo de Convencdo Coletiva de Trabalho, nos seguintes termos:

CLAUSULA 12 - GRATIFICAGCAO DE FUNGCAO

Aplica-se o disposto na clausula décima primeira da Convencdo Coletiva de Traba-
lho de Data-Base, aos empregados beneficiados pela clausula de Frequéncia Livre
do Dirigente Sindical da Convencdo Coletiva de Trabalho de Rela¢des Sindicais, que
tenham ou venham a completar 10 (dez) anos de vinculo contratual com o mesmo
empregador, ou com seu sucessor, ou, ainda, de mandato sindical. O pagamento
sera feito até 12 (doze) meses apds o término do mandato sindical.

Paragrafo primeiro - A gratificacdo disposta no caput ndo é acumulavel com a pre-
vista na clausula décima primeira da Convencado Coletiva de Trabalho de Data-Base
ou com a remuneracdo referente a horas extraordinarias, ainda que contratuais.

Paragrafo segundo - A gratificacdo prevista no caput sera considerada também inte-
grativa da remuneracdo para efeito de calculo para aposentadoria e de sua comple-

mentacdo prevista em regulamento do banco.

CLAUSULA 22 - ABRANGENCIA TERRITORIAL

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho Aditiva aplica-se para:

a) Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios e do Ramo Financeiro
no Estado de Mato Grosso com Base Territorial: Acorizal, Alta Floresta, Alto Pa-
raguai, Apiacas, Araputanga, Arenapolis, Aripuand, Barao de Melgaco, Barra do
Bugres, Brasnorte, Caceres, Campo Novo do Parecis, Campos de Julio, Carlinda,
Castanheira, Chapada dos Guimaraes, Claudia, Colider, Colniza, Comodoro, Con-
quista D'oeste, Cotriguagu, Cuiaba, Curvelandia, Denise, Diamantino, Feliz Natal,
Figueirépolis D'oeste, Gloéria D'oeste, Guaranta do Norte, Indiavai, Ipiranga do
Norte, Itanhanga, Itauba, Jangada, Jauru, Juara, Juina, Juruena, Lambari D'oeste,
Lucas do Rio Verde, Marcelandia, Matupa, Mirassol D'oeste, Nobres, Nortelan-
dia, Nossa Senhora do Livramento, Nova Bandeirantes, Nova Brasilandia, Nova
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Canaa do Norte, Nova Guarita, Nova Lacerda, Nova Marilandia, Nova Maringa,
Nova Monte Verde, Nova Mutum, Nova Olimpia, Nova Santa Helena, Nova Ubi-
rata, Novo Horizonte do Norte, Novo Mundo, Paranaita, Paranatinga, Peixoto de
Azevedo, Planalto da Serra, Poconé, Pontes e Lacerda, Porto dos Gauchos, Porto
Esperidido, Porto Estrela, Reserva do Cabacal, Rio Branco, Rondolandia, Rosario
Oeste, Salto do Céu, Santa Carmem, Santa Rita do Trivelato, Santo Afonso, Santo
Antdnio do Leste, Santo Antonio do Leverger, Sdo José do Rio Claro, Sdo José dos
Quatro Marcos, Sapezal, Sinop, Sorriso, Tabapora, Tangara da Serra, Tapurah,
Terra Nova do Norte, Unido do Sul, Vale de Sdo Domingos, Varzea Grande, Vera e
Vila Bela da Santissima Trindade.

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos de Rondondpolis e Regido com
Base Territorial: Alto Araguaia, Alto Garcas, Alto Taquari, Araguainha, Campo Ver-
de, Dom Aquino, Guiratinga, Itiquira, Jaciara, Juscimeira, Pedra Preta, Ponte Bran-
ca, Poxoréo, Primavera do Leste, Rondondpolis, Sdo José do Povo e Tesouro.

CLAUSULA 32-VIGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho Aditiva tera dura¢ao de 02 (dois) anos, de
1° de setembro de 2020 a 31 de agosto de 2022.
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Sdo Paulo, 04 de setembro de 2020.
FENABAN - FEDERA(;AO NACIONAL DOS BANCOS

SINDICATO DOS BANCOS NOS ESTADOS DE SAO PAULO, PARANA, MATO GROSSO,
MATO GROSSO DO SUL, ACRE, AMAZONAS, PARA, AMAPA, RONDONIA E RORAIMA

Isaac Sidney Menezes Ferreira Adauto de Oliveira Duarte
Presidente Diretor de Relag¢des Institucionais,

Trabalhistas e Sindicais

COMISSAO NACIONAL DE NEGOCIACOES - FENABAN

Fabiana Silva Ribeiro Juliano Ribeiro Marcilio
Superintendente de Recursos Humanos Diretor de Recursos Humanos
Karine Etchepare Wernz Matheus Neves Sinibaldi
Gerente Executiva Diretor

Sergio Guillinet Fajerman
Diretor Executivo

CONFEDERACAO DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO - CONTRAF

Juvandia Moreira Leite Jefferson Martins de Oliveira
Presidenta da CONTRAF/CUT OAB/SP n° 141.537

194

FENABAN - Convengdes Coletivas dos Bancdrios 2020-2022



ANEGOCIAGAO ] | |

CCTs Aditivas Regionais

CONVENQAO COLETIVADE TRABALHO
ADITIVA - ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL -
CAMPO GRANDE

Por este instrumento, de um lado, o Sindicato dos Bancos nos Estados de Sao Paulo,
Parana, Mato Grosso, Mato Grosso do Sul, Acre, Amazonas, Para, Amapa, Rondénia
e Roraima, e, de outro lado, a CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES DO
RAMO FINANCEIRO - CONTRAF, por seus representantes legais, celebram o presente
Termo Aditivo de Convencdo Coletiva de Trabalho, nos seguintes termos:

CLAUSULA 12 - GRATIFICAGCAO DE FUNGCAO

Aplica-se o disposto na clausula décima primeira da Convencdo Coletiva de Traba-
lho de Data-Base, aos empregados beneficiados pela clausula de Frequéncia Livre
do Dirigente Sindical da Convencdo Coletiva de Trabalho de Rela¢des Sindicais, que
tenham ou venham a completar 10 (dez) anos de vinculo contratual com o mesmo
empregador, ou com seu sucessor, ou, ainda, de mandato sindical. O pagamento
sera feito até 12 (doze) meses apds o término do mandato sindical.

Paragrafo primeiro - A gratificacdo disposta no caput ndo é acumulavel com a pre-
vista na clausula décima primeira da Convencado Coletiva de Trabalho de Data-Base
ou com a remuneracdo referente a horas extraordinarias, ainda que contratuais.

Paragrafo segundo - A gratificacdo prevista no caput sera considerada também inte-
grativa da remuneracdo para efeito de calculo para aposentadoria e de sua comple-

mentacdo prevista em regulamento do banco.

CLAUSULA 22 - ABRANGENCIA TERRITORIAL

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho Aditiva aplica-se ao SEEB de Campo
Grande e Regido (base territorial: Anastacio, Anaurilandia, Aquidauana, Bandeiran-
tes, Bataguassu, Bodoquena, Bonito, Camapud, Campo Grande, Chapadao do Sul,
Costa Rica, Coxim, Guia Lopes da Laguna, Miranda, Nioaque, Pedro Gomes, Ribas do
Rio Pardo, Rio Negro, Rio Verde de Mato Grosso, Sao Gabriel do Oeste, Sidrolandia,
Sonora e Terenos).

CLAUSULA 32 - VIGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho Aditiva terd a duragao de 02 (dois) anos,
de 1° de setembro de 2020 a 31 de agosto de 2022.
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Sdo Paulo, 04 de setembro de 2020.
FENABAN - FEDERA(;AO NACIONAL DOS BANCOS

SINDICATO DOS BANCOS NOS ESTADOS DE SAO PAULO, PARANA, MATO GROSSO,
MATO GROSSO DO SUL, ACRE, AMAZONAS, PARA, AMAPA, RONDONIA E RORAIMA

Isaac Sidney Menezes Ferreira Adauto de Oliveira Duarte
Presidente Diretor de Relag¢des Institucionais,

Trabalhistas e Sindicais

COMISSAO NACIONAL DE NEGOCIACOES - FENABAN

Fabiana Silva Ribeiro Juliano Ribeiro Marcilio
Superintendente de Recursos Humanos Diretor de Recursos Humanos
Karine Etchepare Wernz Matheus Neves Sinibaldi
Gerente Executiva Diretor

Sergio Guillinet Fajerman
Diretor Executivo

CONFEDERACAO DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO - CONTRAF

Juvandia Moreira Leite Jefferson Martins de Oliveira
Presidenta da CONTRAF/CUT OAB/SP n° 141.537
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CONVENQAO COLETIVADE TRABALHO
ADITIVA - ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL
DOURADOS

Por este instrumento, de um lado, o Sindicato dos Bancos nos Estados de Sao Paulo,
Parana, Mato Grosso, Mato Grosso do Sul, Acre, Amazonas, Para, Amapa, Rondénia
e Roraima, e, de outro lado, a CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES DO
RAMO FINANCEIRO - CONTRAF, por seus representantes legais, celebram o presente
Termo Aditivo de Convencdo Coletiva de Trabalho, nos seguintes termos:

CLAUSULA 12 - GRATIFICAGCAO DE FUNGCAO

Aplica-se o disposto na clausula décima primeira da Convencdo Coletiva de Traba-
lho de Data-Base, aos empregados beneficiados pela clausula de Frequéncia Livre
do Dirigente Sindical da Convencdo Coletiva de Trabalho de Rela¢des Sindicais, que
tenham ou venham a completar 10 (dez) anos de vinculo contratual com o mesmo
empregador, ou com seu sucessor, ou, ainda, de mandato sindical. O pagamento
sera feito até 12 (doze) meses apds o término do mandato sindical.

Paragrafo primeiro - A gratificacdo disposta no caput ndo é acumulavel com a pre-
vista na clausula décima primeira da Convencado Coletiva de Trabalho de Data-Base
ou com a remuneracdo referente a horas extraordinarias, ainda que contratuais.

Paragrafo segundo - A gratificacdo prevista no caput sera considerada também inte-
grativa da remuneracdo para efeito de calculo para aposentadoria e de sua comple-

mentacdo prevista em regulamento do banco.

CLAUSULA 22 - ABRANGENCIA TERRITORIAL

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho Aditiva aplica-se ao Sindicato dos Banca-
rios de Dourados E Regido com base territorial em Caarapd, Deodapolis, Douradina,
Dourados, Fatima do Sul, Gléria de Dourados, Itaporad, Jatei, Juti, Maracaju, Nova Al-
vorada do Sul, Rio Brilhante e Vicentina.

CLAUSULA 32 - VIGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho Aditiva tera duracdo de 02 (dois) anos, de
1° de setembro de 2020 a 31 de agosto de 2022.
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Sdo Paulo, 04 de setembro de 2020.
FENABAN - FEDERA(;AO NACIONAL DOS BANCOS

SINDICATO DOS BANCOS NOS ESTADOS DE SAO PAULO, PARANA, MATO GROSSO,
MATO GROSSO DO SUL, ACRE, AMAZONAS, PARA, AMAPA, RONDONIA E RORAIMA

Isaac Sidney Menezes Ferreira Adauto de Oliveira Duarte
Presidente Diretor de Relag¢des Institucionais,

Trabalhistas e Sindicais

COMISSAO NACIONAL DE NEGOCIACOES - FENABAN

Fabiana Silva Ribeiro Juliano Ribeiro Marcilio
Superintendente de Recursos Humanos Diretor de Recursos Humanos
Karine Etchepare Wernz Matheus Neves Sinibaldi
Gerente Executiva Diretor

Sergio Guillinet Fajerman
Diretor Executivo

CONFEDERACAO DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO - CONTRAF

Juvandia Moreira Leite Jefferson Martins de Oliveira
Presidenta da CONTRAF/CUT OAB/SP n° 141.537
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CONVENQAO COLETIVADE TRABALHO
ADITIVA - ESTADO DE MINAS GERAIS

Por este instrumento, de um lado, o Sindicato dos Bancos de Minas Gerais, Goias,
Distrito Federal e Tocantins e de outro, a CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABA-
LHADORES DO RAMO FINANCEIRO - CONTRAF, celebram o presente Termo Aditivo
de Convencdo Coletiva de Trabalho, nos seguintes termos:

CLAUSULA 12 - GRATIFICACAO DE COMPENSADORES DE CHEQUES, INFORMANTES
DE CADASTROS E CONFERENTES DE ASSINATURAS

A gratificacdo para os exercentes das fun¢des de compensadores de cheques, infor-
mantes de cadastro e conferentes de assinaturas, sera paga, no minimo na impor-
tdncia de R$ 189,22 (cento e oitenta e nove reais e vinte e dois centavos), mensais,
respeitando-se o direito daqueles que percebem vantagem superior.

Paragrafo primeiro - O valor com o reajuste, previsto no caput desta clausula, sera
reajustado pelo INPC/IBGE acumulado do periodo de 12 (doze) meses - setembro a
agosto - que anteceder o reajuste de 1°.09.2021, acrescido do aumento real de 0,5%
(zero virgula cinco por cento).

CLAUSULA 22 - ABRANGENCIA TERRITORIAL

A presente Convencado Coletiva de Trabalho Aditiva aplica-se para:

a) Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Belo Horizonte e
Regido: Alvinopolis, Baldim, Bardo de Cocais, Barra Longa, Belo Horizonte, Belo
Vale, Betim, Brumadinho, Caetanépolis, Caeté, Capim Branco, Congonhas, Con-
selheiro Lafaiete, Contagem, Cristiano Otoni, Crucilandia, Desterro de Entre Rios,
Dionisio, Dores de Campos, Entre Rios de Minas, Esmeraldas, Fortuna de Minas,
Ibirité, Igarapé, Itabirito, Itauna, Itumirim, Itutinga, Jodo Monlevade, Lagoa Dou-
rada, Lagoa Santa, Mariana, Mateus Leme, Matozinhos, Morada Nova de Minas,
Nova Era, Nova Lima, Ouro Branco, Ouro Preto, Para de Minas, Pedro Leopoldo,
Piracema, Prudente de Morais, Resende Costa, Ribeirdo das Neves, Rio Acima, Rio
Piracicaba, Sabara, Santa Barbara, Santa Luzia, Sdo Domingos do Prata, Sao Jodo
Del Rei, Sdo Tiago, Sete Lagoas e Vespasiano.

b) Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Cataguases: Além
Paraiba, Argirita, Astolfo Dutra, Cataguases, Dona Eusébia, Guarani, Guidoval,
Guiricema, Itamarati de Minas, Leopoldina, Mirai, Pirapetinga, Pirauba, Recreio,
Rodeiro, Santana de Cataguases, Tocantins, Uba e Volta Grande.
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Sindicato dos Trabalhadores do Ramo Financeiro de Divinépolis e Regido: Arau-
jos, Arcos, Bambui, Carmo da Mata, Carmo do Cajuru, Claudio, Concei¢do do Par3,
Divinépolis, Doresépolis, Formiga, Igaratinga, Iguatama, Itapecerica, Japaraiba,
Lagoa da Prata, Leandro Ferreira, Luz, Medeiros, Moema, Nova Serrana, Pains,
Pedra do Indaia, Perdigdo, Santo Antdnio do Monte, Sao Francisco de Paula, Sao
Goncalo do Para e Sao Sebastidao do Oeste.

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Ipatinga: Acucena,
Antdnio Dias, Belo Oriente, Braunas, Coronel Fabriciano, lapu, Ipatinga, Jaguara-
cu, Joanésia, Marliéria, Mesquita, Sdo Jodo do Oriente e Timéteo.

Sindicato dos Trabalhadores do Ramo Financeiro da Zona da Mata e Sul de Mi-
nas-SRRF (Juiz de Fora): Aiuruoca, Andrelandia, Bicas, Bom Jardim de Minas, Cabo
Verde, Carvalhos, Cruzilia, Guaxupé, Juiz de Fora, Lima Duarte, Mar de Espanha,
Matias Barbosa, Mercés, Muzambinho, Olaria, Rio Novo, Rio Pomba, Sdo Jodo Ne-
pomuceno, Senador Cortes, Seritinga, Simao Pereira e Tabuleiro.

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Patos de Minas e
Regido: Arapua, Carmo do Paranaiba, Lagamar, Lagoa Formosa, Matutina, Patos
de Minas, Presidente Olegario, Rio Paranaiba, Santa Rosa da Serra, Sao Gongalo
do Abaeté, Sao Gotardo e Tiros.

Sindicato dos Trabalhadores do Ramo Financeiro de Tedfilo Otoni e Regido: Aguas
Formosas, Araguai, Ataléia, Campanario, Capelinha, Carai, Carlos Chagas, Itam-
bacuri, Ladainha, Machacalis, Malacacheta, Novo Cruzeiro, Padre Paraiso, Pavao,
Poté e Teofilo Otoni.

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Uberaba: Araxa,
Conceicdo das Alagoas, Conquista, Ituiutaba, Nova Ponte, Sacramento e Uberaba.

CLAUSULA 32 - VIGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho Aditiva tera dura¢do de 02 (dois) anos, de
1° de setembro de 2020 a 31 de agosto de 2022.

200

FENABAN - Convengdes Coletivas dos Bancdrios 2020-2022



ANEGOCIAGAO ] | |

CCTs Aditivas Regionais

Sdo Paulo, 04 de setembro de 2020.
FENABAN - FEDERA(;AO NACIONAL DOS BANCOS

p/Procuracdo - SINDICATO DOS BANCOS DE MINAS GERAIS, GOIAS, DISTRITO FEDE-
RAL E TOCANTINS

Isaac Sidney Menezes Ferreira Adauto de Oliveira Duarte
Presidente Diretor de Relag¢des Institucionais,
Trabalhistas e Sindicais

COMISSAO NACIONAL DE NEGOCIACOES - FENABAN

Fabiana Silva Ribeiro Juliano Ribeiro Marcilio
Superintendente de Recursos Humanos Diretor de Recursos Humanos
Karine Etchepare Wernz Matheus Neves Sinibaldi
Gerente Executiva Diretor

Sergio Guillinet Fajerman
Diretor Executivo

CONFEDERACAO DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO - CONTRAF

Juvandia Moreira Leite Jefferson Martins de Oliveira
Presidenta da CONTRAF/CUT OAB/SP n° 141.537
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CONVENQAO COLETIVADE TRABALHO
ADITIVA - ESTADO DO PARA

Pelo presente instrumento, de um lado o Sindicato dos Bancos nos Estados de Sao
Paulo, Parana, Mato Grosso, Mato Grosso do Sul, Acre, Amazonas, Para, Amapa, Ron-
donia e Roraima, e de outro, a CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES
DO RAMO FINANCEIRO - CONTRAF, por seus representantes legais, celebram o pre-
sente Termo Aditivo de Convencdo Coletiva de Trabalho, nos seguintes termos:

CLAUSULA 12 - GRATIFICAGCAO DE FUNGCAO

Aplica-se o disposto na cldusula décima primeira da Convenc¢do Coletiva de Traba-
lho de Data-Base, aos empregados beneficiados pela clausula de Frequéncia Livre
do Dirigente Sindical da Convencdo Coletiva de Trabalho de Rela¢des Sindicais, que
tenham ou venham a completar 10 (dez) anos de vinculo contratual com o mesmo
empregador, ou com seu sucessor, ou, ainda, de mandato sindical. O pagamento
sera feito até 12 (doze) meses apds o término do mandato sindical.

Paragrafo primeiro - A gratificacdo disposta no caput ndo é acumulavel com a pre-
vista na clausula décima primeira da Convencao Coletiva de Trabalho de Data-Base
ou com a remuneracdo referente a horas extraordinarias, ainda que contratuais.

Paragrafo segundo - A gratificacdo prevista no caput sera considerada também inte-
grativa da remuneracdo para efeito de calculo para aposentadoria e de sua comple-

mentacdo prevista em regulamento do banco.

CLAUSULA 22 - ABRANGENCIA TERRITORIAL

A presente Convencao Coletiva de Trabalho Aditiva aplica-se ao Estado do Para.

CLAUSULA 32-VIGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho Aditiva terd a duragao de 02 (dois) anos,
de 1° de setembro de 2020 a 31 de agosto de 2022.
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Sdo Paulo, 04 de setembro de 2020.
FENABAN - FEDERA(;AO NACIONAL DOS BANCOS

SINDICATO DOS BANCOS NOS ESTADOS DE SAO PAULO, PARANA, MATO GROSSO,
MATO GROSSO DO SUL, ACRE, AMAZONAS, PARA, AMAPA, RONDONIA E RORAIMA

Isaac Sidney Menezes Ferreira Adauto de Oliveira Duarte
Presidente Diretor de Relag¢des Institucionais,

Trabalhistas e Sindicais

COMISSAO NACIONAL DE NEGOCIACOES - FENABAN

Fabiana Silva Ribeiro Juliano Ribeiro Marcilio
Superintendente de Recursos Humanos Diretor de Recursos Humanos
Karine Etchepare Wernz Matheus Neves Sinibaldi
Gerente Executiva Diretor

Sergio Guillinet Fajerman
Diretor Executivo

CONFEDERACAO DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO - CONTRAF

Juvandia Moreira Leite Jefferson Martins de Oliveira
Presidenta da CONTRAF/CUT OAB/SP n° 141.537
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CONVENQAO COLETIVADE TRABALHO
ADITIVA - ESTADO DA PARAIBA - INCLUSIVE
CAMPINA GRANDE

Por este instrumento, de um lado, o Sindicato dos Bancos nos Estados de Pernambu-
co, Alagoas, Paraiba e Rio Grande do Norte, e de outro, a CONFEDERACAO NACIONAL
DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO - CONTRAF, por seus representantes
legais, celebram o presente Termo Aditivo de Convencado Coletiva de Trabalho, nos
seguintes termos:

CLAUSULA 12 - GRATIFICACAO DE FUNGCAO

Aplica-se o disposto na clausula décima primeira da Convencdo Coletiva de Traba-
lho de Data-Base, aos empregados beneficiados pela clausula de Frequéncia Livre
do Dirigente Sindical da Convencdo Coletiva de Trabalho de Rela¢des Sindicais, que
tenham ou venham a completar 10 (dez) anos de vinculo contratual com o mesmo
empregador, ou com seu sucessor, ou, ainda, de mandato sindical. O pagamento
sera feito até 12 (doze) meses apds o término do mandato sindical.

Paragrafo primeiro - A gratificacdo disposta no caput ndo é acumulavel com a pre-
vista na clausula décima primeira da Convencado Coletiva de Trabalho de Data-Base
ou com a remuneracdo referente a horas extraordinarias, ainda que contratuais.

Paragrafo segundo - A gratificacdo prevista no caput sera considerada também inte-
grativa da remuneracdo para efeito de calculo para aposentadoria e de sua comple-

mentacdo prevista em regulamento do banco.

CLAUSULA 22 - GRATIFICACAO SEMESTRAL

A todos os empregados em estabelecimentos de crédito da Paraiba, sera assegura-
do o pagamento de uma gratificagdo semestral minima de um més de salario, nos
meses de junho e de dezembro, independentemente da gratificacao salarial da Lei
n°® 4.090, de 13.07.62, podendo ser compensadas, no entanto, as gratificacbes esta-
tutarias.

CLAUSULA 32 - LIBERAGAO DO PONTO DO COMISSIONADO

Os empregados que percebem a gratificacdo de funcdo, prevista no § 2° do Artigo
224 da CLT, na forma da Clausula Gratificacdo de Func¢ao, ficam dispensados de bater
cartdo ou assinar livro de ponto.
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CLAUSULA 4° - ABRANGENCIA TERRITORIAL

A presente Convencao Coletiva de Trabalho Aditiva aplica-se para:

a)

b)

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios da Paraiba com base
territorial em: Agua Branca, Aguiar, Alagoa Grande, Alagoa Nova, Alagoinha, Al-
cantil, Algodado de Jandaira, Alhandra, Amparo, Aparecida, Araruna, Areia de Ba-
raunas, Areial, Assuncdo, Bananeiras, Barauna, Barra de Santa Rosa, Barra de
Santana, Barra de Sao Miguel, Bayeux, Belém, Belém do Brejo do Cruz, Bernar-
dino Batista, Boa Ventura, Boa Vista, Bom Jesus, Bom Sucesso, Bonito de Santa
Fé, Borborema, Brejo do Cruz, Brejo dos Santos, Caapora, Cabedelo, Cachoeira
dos indios, Cacimba de Areia, Cacimba de Dentro, Cacimbas, Caicara, Cajazeiri-
nhas, Caldas Brandao, Camalau, Campo de Santana, Capim, Caraubas, Carrapa-
teira, Casserengue, Catingueira, Caturité, Conceicdo, Condado, Conde, Congo,
Coremas, Coxixola, Cruz do Espirito Santo, Cubati, Cuitegi, Curral de Cima, Curral
Velho, Damido, Desterro, Diamante, Dona Inés, Duas Estradas, Emas, Frei Marti-
nho, Gado Bravo, Guarabira, Gurjao, Ibiara, Igaracy, Imaculada, Itaporanga, Jerico,
Jodo Pessoa, Junco do Serid9, Juru, Lagoa, Lastro, Livramento, Logradouro, Mde
d’Agua, Malta, Manaira, Marcacao, Marizépolis, Massaranduba, Matinhas, Mato
Grosso, Maturéia, Montadas, Monte Horebe, Monteiro, Mulungu, Natuba, Naza-
rezinho, Nova Floresta, Nova Olinda, Nova Palmeira, Olho d’Agua, Olivedos, Ouro
Velho, Parari, Passagem, Paulista, Pedra Branca, Pedra Lavrada, Pedro Régis, Pi-
cui, Pildes, Pildezinhos, Pirpirituba, Pitimbu, Poco Dantas, Po¢o de José de Moura,
Pombal, Prata, Princesa Isabel, Puxinana, Quixaba, Riachao, Riachdo do Bacamar-
te, Riachdao do Poco, Riacho de Santo Antdnio, Riacho dos Cavalos, Salgadinho,
Santa Cecilia, Santa Cruz, Santa Helena, Santa Inés, Santa Rita, Santa Teresinha,
Santana de Mangueira, Santana dos Garrotes, Santarém, Santo André, Sao Benti-
nho, Sdo Bento, S&do Domingos, Sdo Domingos do Cariri, Sdo Francisco, Sao Jodo
do Cariri, S3o Jodo do Rio do Peixe, Sao Jodo do Tigre, Sao José da Lagoa Tapada,
S3o José de Caiana, S3ao José de Espinharas, Sao José de Piranhas, Sao José de
Princesa, Sdo José do Bonfim, Sdo José do Brejo do Cruz, Sdo José do Sabugi, Sdo
José dos Cordeiros, Sao José dos Ramos, Sdo Sebastido de Lagoa de Roga, Sao
Sebastido do Umbuzeiro, Serid6, Serra Branca, Serra da Raiz, Serra Grande, Ser-
raria, Sertdozinho, Sobrado, Solanea, Sosségo, Sumé, Tavares, Tenorio, Triunfo,
Uiralna, Varzea, Vieiropolis, Vista Serrana e Zabelé.

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Campina Grande
e Regido com base territorial em: Arara, Areia, Aroeiras, Boqueirao, Cabaceiras,
Campina Grande, Cuité, Esperanca, Fagundes, Inga, Juazeirinho, Lagoa Seca, Poci-
nhos, Queimadas, Remigio, Soledade, Taperoa e Umbuzeiro.
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CLAUSULA 5° - VIGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho Aditiva terd a duragao de 02 (dois) anos,
de 1° de setembro de 2020 a 31 de agosto de 2022.

Sao Paulo, 04 de setembro de 2020.
FENABAN - FEDERACAO NACIONAL DOS BANCOS

p/Procuracao - SINDICATO DOS BANCOS NOS ESTADOS DE PERNAMBUCO, ALAGO-
AS, PARAIBA E RIO GRANDE DO NORTE

Isaac Sidney Menezes Ferreira Adauto de Oliveira Duarte
Presidente Diretor de Relag¢des Institucionais,
Trabalhistas e Sindicais

COMISSAO NACIONAL DE NEGOCIACOES - FENABAN

Fabiana Silva Ribeiro Juliano Ribeiro Marcilio
Superintendente de Recursos Humanos Diretor de Recursos Humanos
Karine Etchepare Wernz Matheus Neves Sinibaldi
Gerente Executiva Diretor

Sergio Guillinet Fajerman
Diretor Executivo

CONFEDERACAO DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO - CONTRAF

Juvandia Moreira Leite Jefferson Martins de Oliveira
Presidenta da CONTRAF/CUT OAB/SP n° 141.537
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CONVENQAO COLETIVADE TRABALHO
ADITIVA - ESTADO DO PARANA

Por este instrumento, de um lado, o Sindicato dos Bancos nos Estados de Sdo Paulo,
Parana, Mato Grosso, Mato Grosso do Sul, Acre, Amazonas, Para, Amapa, Rondénia e
Roraima, e de outro, a CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES DO RAMO
FINANCEIRO - CONTRAF, por seus representantes legais, celebram o presente Termo
Aditivo de Convencao Coletiva de Trabalho, nos seguintes termos:

CLAUSULA 12 - GRATIFICAGCAO DE FUNGCAO

Aplica-se o disposto na cldusula décima primeira da Convenc¢do Coletiva de Traba-
lho de Data-Base, aos empregados beneficiados pela clausula de Frequéncia Livre
do Dirigente Sindical da Convencdo Coletiva de Trabalho de Rela¢des Sindicais, que
tenham ou venham a completar 10 (dez) anos de vinculo contratual com o mesmo
empregador, ou com seu sucessor, ou, ainda, de mandato sindical. O pagamento
sera feito até 12 (doze) meses apds o término do mandato sindical.

Paragrafo primeiro - A gratificacdo disposta no caput ndo é acumulavel com a pre-
vista na clausula décima primeira da Convencao Coletiva de Trabalho de Data-Base
ou com a remuneracdo referente a horas extraordinarias, ainda que contratuais.

Paragrafo segundo - A gratificacdo prevista no caput sera considerada também inte-
grativa da remuneracdo para efeito de calculo para aposentadoria e de sua comple-
mentacdo prevista em regulamento do banco.

Paragrafo terceiro - O disposto no caput e nos paragrafos primeiro e segundo
desta clausula somente se aplica aos SEEBs de Curitiba, Guarapuava, Paranavai e

Umuarama.

CLAUSULA 22 - ABRANGENCIA TERRITORIAL

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho Aditiva aplica se para:

a) SEEB de Apucarana: (Base Territorial - Apucarana, Arapongas, Bom Sucesso, Bor-
razépolis, Califérnia, Cambira, Faxinal, Grandes Rios, Ivaipord, Jandaia do Sul, Jar-
dim Alegre, Kaloré, Lunardelli, Marilandia do Sul, Rio Bom, Sabaudia, Sdo Jodo do
Ivai e S3o Pedro do Iva).
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SEEB de Arapoti E Regido: (Base Territorial - Arapoti, Carlopolis, Conselheiro Mai-
rinck, Curidiva, Figueira, Guapirama, Ibaiti, Jaboti, Jaguariaiva, Japira, Joaquim Ta-
vora, Jundiai do Sul, Pinhaldo, Quatigua, Ribeirdao Claro, Salto do Itararé, Santana
do Itararé, Sao José da Boa Vista, Sengés, Siqueira Campos, Tomazina e Wences-
lau Braz).

SEEB de Curitiba e Regido: (Base Territorial - Adrian6polis, Agudos do Sul, Almi-
rante Tamandaré, Antdnio Olinto, Araucaria, Balsa Nova, Bocaiuva do Sul, Cam-
pina Grande do Sul, Campo do Tenente, Campo Largo, Cerro Azul, Colombo,
Contenda, Curitiba, Lapa, Mandirituba, Pién, Pinhais, Piraquara, Quatro Barras,
Quitandinha, Rio Branco do Sul, Rio Negro, Sdo José dos Pinhais, Sdo Mateus do
Sul e Tijucas do Sul).

SEEB de Campo Mourado e Regido: (Base Territorial - Araruna, Barbosa Ferraz, Boa
Esperanca, Campo Mourdo, Corumbatai do Sul, Engenheiro Beltrdo, Fénix, Ireta-
ma, Janiopolis, Juranda, Luiziana, Mamboré, Peabiru, Quinta do Sol e Roncador).

SEEB de Cornélio Procopio: (Base Territorial - Abatia, Andira, Bandeirantes, Barra
do Jacaré, Cambara, Congonhinhas, Cornélio Procépio, Le6polis, Nova América da
Colina, Nova Fatima, Ribeirdo do Pinhal, Santa Mariana, Santo Antonio do Paraiso
e Sertaneja).

SEEB de Guarapuava e Regido: (Base Territorial - Guarapuava).

SEEB de Londrina e Regido: (Base Territorial - Alvorada do Sul, Assai, Bela Vista do
Paraiso, Centenario do Sul, Florestopolis, Guaraci, Jaguapita, Jataizinho, Londrina,
Lupionépolis, Miraselva, Nossa Senhora das Gracgas, Porecatu, Primeiro de Maio,
Rancho Alegre, Santa Cecilia do Pavao, Sao Jer6bnimo da Serra, S3o Sebastido da
Amoreira, Sertanépolis e Ura).

SEEB de Paranavai e Regido (Base Territorial - Alto Parana, Amapora, Cruzeiro do
Sul, Diamante do Norte, Guairaca, Guaporema, Inaja, Indianoépolis, Italina do Sul,
Loanda, Marilena, Mirador, Nova Esperanca, Nova Londrina, Paraiso do Norte,
Paranacity, Paranavai, Planaltina do Parana, Porto Rico, Queréncia do Norte, Ron-
don, Santa Cruz de Monte Castelo, Santa Isabel do Ivai, Santo Anténio do Caiua,
Sao Carlos do Ivai, Sao Jodo do Caiua, Sdo Pedro do Parana, Tamboara, Terra Boa,
Terra Rica e Uniflor).

SEEB de Toledo e Regido: (Base Territorial: Marechal Candido Rondon, Nova Santa
Rosa, Palotina, Sédo José das Palmeiras e Toledo).
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