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Para ajudar a proteger sua privacidade, o PowerPoint bloqueou o download automático desta imagem.

Os interessados devem enviar currículo para gestao.pessoas@febraban.org.br mencionando o cargo acima.

PRINCIPAIS ATRIBUIÇÕES

• Relacionamento com representantes de diversas áreas do Banco Central, Ministérios, Consultorias e bancos associados, visando construir 
processos que permitam aprimorar o mercado de emissores de cartão e produtos bancários.

• Gestão das Comissões Executivas compostas por integrantes das instituições financeiras, com o objetivo de aumentar a governança e 
transparência dos produtos e processos associados, bem como construir ambiente para melhorias de mercado nos referidos produtos / 
serviços.

• Coordenação das reuniões, elaboração de estudos de viabilidade de implementação de processos / produtos, elaboração de atas, 
elaboração de ofícios a diversos órgãos / federações, follow-up dos projetos em andamento, reporte à diretoria e suporte aos 
participantes das instituições financeiras.

REQUISITOS

• Graduação em Administração de Empresas, Economia, Contábeis, Engenharia ou similares.
• Desejável Pós-graduação.
• Experiência em Instituições Financeiras, Entidades do SFN ou consultorias, preferencialmente nas áreas de Cartões, Produtos, 

Planejamento ou Projetos.
• Desejável vivência nas áreas de Cartões, Produtos, Tesouraria, Projetos, Tecnologia da Informação e Finanças.
• Dinamismo, facilidade de comunicação e redação.
• Sólidos conhecimentos do Pacote MS Office.
• Perfil analítico, com boa capacidade de síntese e proposição de soluções para os temas discutidos.
• Inglês intermediário.
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