PROCESSO SELETIVO

Assessor (a) — Inovacao e Tecnologia Bancaria

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

Liderar, no ambito da Febraban, a condugao de temas estratégicos ligados a novas tecnologias bancarias e tecnologias emergentes, como Inteligéncia Artificial,
Ativos Virtuais, ldentidade Digital e novas infraestruturas tecnoldgicas.

Coordenar e liderar grupos de trabalho, comités e foruns técnicos, sendo responsavel pela definicdo de pautas, organizagao das discussodes e preparagao de
materiais executivos.

Conduzir pesquisas, estudos e relatorios, trazendo analises de mercado, tendéncias, riscos e oportunidades relevantes para o setor bancario.

Acompanhar, interpretar e contextualizar o cenario regulatoério, articulando os temas junto a areas pares da Febraban e apoiando a construcéo de
posicionamentos institucionais.

Atuar como ponto de conexao entre times internos, associados e parceiros externos, promovendo a descoberta, estruturagao e evolugao de iniciativas de
inovacao.

Traduzir temas técnicos e complexos em insumos claros, objetivos e acionaveis para publicos executivos.

REQUISITOS

Graduacgao em Administracdo, Engenharia, Sistemas ou correlatas;

Experiéncia em consultorias estratégicas, areas de planejamento estratégico, inteligéncia de mercado;

Vivéncia no setor bancario ou financeiro, com exposi¢cao a temas estratégicos, tecnoldgicos e regulatorios;

Histérico na conducéao de estudos, relatérios e analises estruturadas, com foco em mercado, tendéncias e impacto setorial;
Familiaridade com temas como: IA, ativos virtuais e tecnologias DLT, tecnologias emergentes aplicadas ao mercado financeiro, identidade digital e infraestrutura
de confianga, novas tecnologias bancarias;

Conhecimentos avangados em power-point e intermediario em excel;

Inglés intermediario;

Perfil curioso, com forte direcionamento ao estudo continuo e atualizagao constante;

Capacidade analitica e pensamento critico, conectando diferentes temas e avaliando impactos sistémicos;

Boa articulagao institucional e conforto na condugao de discussdes técnicas e estratégicas;

Comunicacéo clara, estruturada e adequada a diferentes publicos, especialmente executivos.

Os interessados devem enviar curriculo para gestao.pessoas@febraban.org.br mencionando o cargo acima.
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