
PROCESSO SELETIVO

Assessor (a) – Cyber Lab 

Os interessados devem enviar currículo para gestao.pessoas@febraban.org.br mencionando o cargo acima.

PRINCIPAIS ATRIBUIÇÕES

• Colaborar na estruturação e evolução do Cyber Lab da Febraban para um Fusion, integrando cibersegurança, prevenção a fraudes, segurança corporativa, 

PLD/FT e inteligência;

• Apoiar no planejamento estratégico da área, traduzindo prioridades em roadmap, metas e projetos, com gestão de ponta a ponta;

• Coordenar a estruturação e a análise de dados, definindo indicadores, painéis e modelos analíticos que sustentem decisões executivas e a resposta a incidentes;

• Participar da gestão de comitês e fóruns técnicos com bancos, reguladores, forças de segurança e parceiros, definindo pautas e entregando materiais executivos;

• Dirigir estudos e análises de inteligência de negócios e de incidentes sobre ameaças, fraudes, riscos e tendências;

• Coordenar a atuação integrada em cenários de alta complexidade, articulando times internos, associados e parceiros externos;

• Traduzir temas técnicos e complexos em insumos claros e acionáveis para públicos executivos.

REQUISITOS

• Graduação em Administração, Engenharia, Sistemas, Segurança da Informação ou correlatas;

• Sólida experiência em estruturação e análise de dados, com domínio de indicadores, KPIs, BI e visualização de informação;

• Vivência em planejamento estratégico no setor bancário ou financeiro, com exposição a temas estratégicos e regulatórios;

• Experiência consolidada em segurança da informação, gestão de riscos e resposta a incidentes;

• Familiaridade com temas de prevenção a fraudes, recuperação de valores, PLD/FT, cibersegurança e segurança corporativa;

• Capacidade de trabalhar em cenários e contextos de alta complexidade, avaliando impactos sistêmicos com pensamento crítico;

• Conhecimentos avançados em PowerPoint e Power BI;

• Inglês intermediário/avançado;

• Comunicação clara, estruturada e adequada a diferentes públicos.
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