PROCESSO SELETIVO

Assessor (a) — Cyber Lab

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

* Colaborar na estruturagao e evolugédo do Cyber Lab da Febraban para um Fusion, integrando cibersegurancga, prevencéao a fraudes, segurancga corporativa,
PLD/FT e inteligéncia;

«  Apoiar no planejamento estratégico da area, traduzindo prioridades em roadmap, metas e projetos, com gestdo de ponta a ponta;

» Coordenar a estruturacao e a analise de dados, definindo indicadores, painéis e modelos analiticos que sustentem decisbes executivas e a resposta a incidentes;

» Participar da gestao de comités e foruns técnicos com bancos, reguladores, forgas de seguranga e parceiros, definindo pautas e entregando materiais executivos;

» Dirigir estudos e analises de inteligéncia de negdcios e de incidentes sobre ameagas, fraudes, riscos e tendéncias;

+ Coordenar a atuacgéao integrada em cenarios de alta complexidade, articulando times internos, associados e parceiros externos;

» Traduzir temas técnicos e complexos em insumos claros e acionaveis para publicos executivos.

REQUISITOS

* Graduacado em Administragao, Engenharia, Sistemas, Segurancga da Informacgéao ou correlatas;

+ Solida experiéncia em estruturacao e analise de dados, com dominio de indicadores, KPIs, Bl e visualizagao de informacao;

* Vivéncia em planejamento estratégico no setor bancario ou financeiro, com exposicao a temas estratégicos e regulatérios;

* Experiéncia consolidada em segurancga da informacao, gestao de riscos e resposta a incidentes;

« Familiaridade com temas de prevencgao a fraudes, recuperacgao de valores, PLD/FT, ciberseguranca e seguranga corporativa;

« Capacidade de trabalhar em cenarios e contextos de alta complexidade, avaliando impactos sistémicos com pensamento critico;
* Conhecimentos avangados em PowerPoint e Power BI;

* Inglés intermediario/avancado;

+ Comunicagao clara, estruturada e adequada a diferentes publicos.

Os interessados devem enviar curriculo para gestao.pessoas@febraban.org.br mencionando o cargo acima.
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