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Periodo de realizacao Margem de erro
19 de Fevereiro a 02 de Marco de 2022. A margem de erro maximo estimada para o total de 3.000
entrevistados (Nacional) é de 1.8 ponto percentual para

mais ou para menos, com a utilizacdao de um intervalo de

:::;i:;a nacional de 3000 entrevistadas, confianca de 95,5%, conforme tabela abaixo:

representativa da populacdao adulta brasileira de PERCENTUAIS PROXIMOS A

mulheres, de 18 anos e mais, das cinco regides do AMANHO DA BASE

Pais. Cotas de sexo, idade e localidade, e controle 100 entrevistas 6.0 100 98

de instrucao e renda. 200 entrevistas 43 57 65 7.0 71 7.0 65 57 43
400 entrevistas 30 40 46 49 50 49 46 40 30

NG e 500 entrevistas 27 3.6 41 44 45 44 41 36 27

Os percentuais que ndo totalizam 100% s3o 800 entrevistas 21 28 33 34 35 34 33 28 2]

decorrentes de arredondamento dos decimais ou de 1.000 entrevistas 19 26 293 31 32 31 29 26 13

multiplas alternativas de resposta. 1500 entrevistas 1.6 21 24 25 26 25 24 21 16

2.000 entrevistas 1.3 1.8 20 22 22 22 20 18 13
2.500 entrevistas 1.2 16 1.8 20 20 20 18 16 12
3.000 entrevistas 11 15 17 18 [1.8 18 17 15 11
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PERFIL DA AMOSTRA NACIONAL

(POPULAGCAO BRASILEIRA DE MULHERES)

18 a 24 anos 19%
Y- 25 a 44 anos 44%
iﬁﬂ 45 a 59 anos 23%

60 anos e mais 18%

RENDA FAMILIAR

Até 2 SM 48%
$ p De2a5sM 32%
Mais de 5 SM 20%

INSTRUCAO

Até fundamental 44%
" Ensino Médio 34%
—— Superior 22%

8%
NORTE

27%
NORDESTE

7%
CENTRO-OESTE

43%

15% SUDESTE
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PERFIL DAS MULHERES ENTREVISTADAS

Branca

@W@ Parda
a@ﬁ Preta

Outras

19%
44%
23%
18%

ESTADO CIVIL

Solteira

/7 v N\ Casada
@ Separada

\f'\/ Viuva

Outro

44%
43%
8%
3%
3%

RELIGIAO

Catdlica 42%
@ ...... ,_Jl], Evangélica / Protestante  31%
: @ i Espirita/Kardecista 6%
;ﬁ ..... @ Candomblé/Afro 2%

Outra 6%

Néo tem religido 13%

OCUPACAO

$ PEA 62%

d NAO PEA 38%
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INTRODUCAO

Mulheres, Preconceito e Violéncia

OBSERVATORIO FEBRABAN 2022 IPESPE FEBRABAN




As mulheres no Brasil travam
verdadeira “guerra” contra a
discriminacao, o preconceito e a
violéncia de género.

Desde 2020, o mundo e o Brasil tém sofrido o choque
provocado pela pandemia do coronavirus. Da saude a
economia, das relacdes interpessoais a educacao, da
seguranca a protecao social, a sociedade brasileira tem
sentido e refletido o impacto da socioecondmico, fisico e
emocional da Covid-19. Estudos e pesquisas evidenciaram que
esses efeitos, longe de seremm homogéneos, reproduziram e
ampliaram desigualdades, e foram sentidos
desproporcionalmente em diferentes segmentos sociais —

entre eles, as mulheres.

Nesse més em que se celebra o Dia Internacional da
Mulher, o Observatério FEBRABAN se alinha aos esforcos de
investigar a situacao das mulheres brasileiras e de combater o
preconceito e a violéncia apresentando os resultados de
amplo estudo que ouviu 3 mil mulheres em todas as regides

do pais. Nesse levantamento é superlativa, superior a 80%, a
impressao de que os casos de violéncia contra a mulher
aumentaram durante a pandemia da Covid-19. E embora a
maior parte — acima de 70% - considere que os efeitos
econdmicos e profissionais da Covid-19, assim como aqueles
sobre a saude, tenham sido iguais para homens e mulheres,
cerca de quatro em cada dez mulheres acreditam que o0s
efeitos emocionais ou psicoldgicos foram maiores sobre elas.

Mas a pandemia nao evidenciou apenas as
desigualdades de género. Mostrou reflexos da luta das
mulheres por espaco e reconhecimento; e também sua
importancia e protagonismo em varias esferas sociais, desde o
espaco domeéstico, passando pela ciéncia até as linhas de
frente. Em 2020, o relatdério “Covid-19: Um Olhar por Género”,
do Fundo de Populacao das Nagdes Unidas (UNFPA), indicou
que 70% da forca de trabalho da area da saude no mundo sao
constituidos por mulheres. No Brasil, segundo dados do
Conselho Nacional de Secretarias Municipais de Saude

(CONASEMS), esse percentual era de 65% no mesmo ano.
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Essa centralidade da forca de trabalho feminina nao é de
agora. Durante a Primeira Guerra Mundial, em toda a Europa,
as mulheres substituiram os homens em varios postos de
trabalho antes exclusivamente masculinos, convertendo-se

em condutoras de bondes, funcionarias dos correios,
distribuidoras de carvao, empregadas de banco, camponesas,
e até operarias de fabricas de armamentos, tornando-se essas
ultimas "o simbolo da entrada das mulheres em um setor
masculino", conforme declarou a historiadora Francoise
Thébaud, autora da obra "As mulheres em tempos de guerra
do 14". Tal mudanca no ambiente de trabalho manteve-se no
pos-Guerra com a feminizacao dos empregos nas fabricas, no
setor terciario e nas profissdes liberais, acompanhada por um
avanco de direitos, mas em diferente ritmo de acordo com os

paises.

Ainda que a equidade salarial permaneca como um
ponto critico, o fato € que as mulheres desempenharam um
papel fundamental no enfrentamento das mais diversas
crises, em diferentes momentos historicos.

Os dados do Observatério FEBRABAN reiteram que, se

de um lado as brasileiras enxergam avancos na equidade de
género, por outro, observam um quadro ainda grave, marcado
pelo medo quanto a integridade fisica e mental, e do prdéprio
direito primordial a vida. E mostram, especialmente, que em
boa medida as mulheres no Brasil travam uma verdadeira
“‘guerra” contra a discriminagao e por seus direitos;, em
trabalho,
escola/universidade, relacdes sociais, entre outros.

batalhas Nnos diversos fronts: familia,

E animadora a percepcdo de mais da metade das
brasileiras que acreditam na melhoria da questao da
igualdade de género nos ultimos 10 anos no pais. Por outro
lado, oito em cada dez entrevistadas dizem-se insatisfeitas ou
muito insatisfeitas com a forma como as mulheres sao
tratadas atualmente na sociedade brasileira. E quando sao
guestionadas, diante de uma lista de temas, quais deles mais
preocupam as mulheres no pais, em primeiro lugar
comparece a violéncia e o assédio cometidos contra a mulher,
seguidos do feminicidio e da desigualdade de direitos e

oportunidades entre homens e mulheres.

OBSERVATORIO FEBRABAN 2022

INTRODUCAO
Mulheres, Preconceito e Violéncia

FEBRABAN

IPESPE

anos




As brasileiras ouvidas compreendem a desigualdade de
género como fendbmeno que se estende a diversas esferas
sociais, na vida publica e privada — trabalho, educacao, espaco
domeéstico. Para elas, entre os principais indicadores de
equidade de género numa sociedade, ocupam lugar central a
distribuicdo de oportunidades nos aspectos profissional,
salarial e educacional. Reciprocamente, entre os principais
indicios de desigualdade estao a discriminacao no mundo do
trabalho (diferencas de salario e oportunidades); o maior peso,
sobre a mulher, das responsabilidades domésticas
(responsabilidade com a casa, a familia e os filhos), e
expectativas sociais diferentes dos papéis de homens e
mulheres. Aspectos institucionais relacionados a protecao
social e representatividade, como leis antigas e conservadoras
em relacao as mulheres e a proporcao de mulheres na politica,
ainda sao pouco citados pelas brasileiras como indicadores da

desigualdade.

A luz desses indicadores de (des)igualdade, a avaliacdo
sobre o cenario atual para as mulheres no Brasil é

desfavoravel. A grande maioria (acima de 70%) considera que

a situacao é desigual entre mulheres e homens quanto a
remuneracao ou salarios direitos e liberdade sexual. Na area
educacional — fundamental para mudancas na estrutura de
oportunidades em longo prazo —, 0 quadro é mais positivo,
com seis em cada dez opinando que o segmento feminino
tem as mesmas oportunidades de educacao e qualificagcao
gue o masculino.

E predominante entre as entrevistadas o conhecimento
da triste estatistica que coloca o Brasil como um dos paises
gue mais matam mulheres. Questionadas sobre os motivos
para esses crimes violentos, cerca de um terco indica o
machismo e um quinto aponta a impunidade ou falta de leis
mais rigorosas. Num segundo patamar sao mencionados
aspectos comportamentais do agressor, fortemente
relacionados a inferiorizacdo e objetificacdao da mulher,
especialmente na condicdo de parceira/companheira: ciime,
sentimento de posse, nao aceitacao do fim de um

relacionamento, restricdo a independéncia profissional,

econdmica, social ou intelectual da mulher; entre outros.
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Em consonancia com esses dados, mais da metade das
brasileiras viram ou tomaram conhecimento sobre mulheres
proximas que foram vitimas de situacdes de violéncia verbal,
fisica ou sexual. Também passam da metade as que ja foram
vitimas ou ja presenciaram alguma situacao de preconceito
ou discriminagao contra mulheres: na rua, no transporte
publico; em festas ou locais de entretenimento.

Caracterizando a violéncia contra a mulher no Brasil,
guase oito em cada dez respondentes indicam a casa COmo o
lugar onde as situacdes de violéncia, ameaca e assédio
ocorrem com mais frequéncia; e sete em cada dez citam
conhecidas como o0s principais

pessoas proximas ou

agressores (notadamente atuais ou antigos coénjuges,

companheiros e namorados).
Se esse quadro, por si sO, ja evidencia a situacao de

vulnerabilidade a que as mulheres estao expostas, ele se
agrava quando metade declara que as vitimas nao procuram

ajuda ou nao denunciam. E isso acontece em funcao do medo,
principalmente de represdlia ou perseguicao, e também de
serem desacreditadas.

Quando as lentes sao colocadas sobre o ambiente de
trabalho, expressivos 40% afirmam ja terem sido vitimas ou
conhecerem alguém que ja sofreu algum tipo de assédio
moral nesse espaco por ser mulher. Percentual semelhante
também aponta assédio sexual. Em ambos os casos, apenas
um terco das entrevistadas declaram que houve denuncia
formal a empresa.

Questionadas sobre medidas juridicas que devem ser
tomadas contra os agressores, quase metade escolhe a
punicao mais dura, a prisao. Vale registrar o significativo nivel
de confianca na Delegacia da Mulher como 6rgao oficial de
protecao a que as vitimas de violéncia devem recorrer, bem a
frente dos demais citados.
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A existéncia de meios legais de protecao parece
sustentar a percepcao de melhorias quanto ao tema em
debate: para sete em cada dez respondentes, as mudancas
na legislagao brasileira, como o surgimento da Lei Maria da
Penha, tém contribuido ou contribuido muito para a
igualdade e o combate a violéncia contra a mulher. A propria
Lei Maria da
entrevistadas, o maior avanco para o publico feminino no Pais,

Penha representa, para metade das
seguida da conquista de direito ao voto e do maior acesso ao
mercado de trabalho. Na mesma linha, ha entre as brasileiras
amplo reconhecimento - acima de 60% - do movimento
feminista como fator de impacto positivo na busca pela
igualdade de direitos e oportunidades para as mulheres. Por
outro lado, quando questionadas sobre o efeito do feminismo
em sua vida pessoal, esse percentual cai, ainda assim

chegando a 56% .

Quanto ao futuro, a maior parte das brasileiras se mostra
esperancosa: seis em cada dez mulheres acreditam que a
questao da igualdade de género no Brasil vai melhorar ou

melhorar muito nos proximos 10 anos.

Além do combate a impunidade e a existéncia de leis
mais rigorosas, as demandas para que isso aconteca passam
pela maior representatividade naqueles espacos em que,
como comentado, a distribuicdo de oportunidades ainda é
desigual: 84% avaliam que as empresas deveriam ter mais
mulheres integrando seus conselhos e 70% consideram
insuficiente o numero de mulheres que ocupam cargos
politicos e na administracao publica.

Por outro lado, grande parte parece esperar que essas
transformacdes acontecam por intermédio de mudancas
espontaneas e conforme a logica da meritocracia, em lugar do
estabelecimento de politicas afirmativas. Questionadas sobre
a definicao de cotas minimas nos conselhos das empresas e
Nnos cargos publicos, 40% opinam que as empresas Nao
deveriam intervir, deixando esse numero a cargo da
competéncia e merecimento das mulheres; e 55%
consideram, sob o mesmo argumento, que o numero de

mulheres na politica deveria ser espontaneo.

1
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PERCEPCAO SOBRE A
QUESTAO DE GENERO
NO BRASIL
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Salarios e oportunidades de trabalho
iguais sao os principais indicadores da
equidade de género numa sociedade.

Salarios e oportunidades iguais de trabalho (23%)
sao, para as entrevistadas, os principais indicativos de
igualdade entre homens e mulheres numa sociedade.
Diretamente associadas a vida profissional e a questao da
representatividade, a formacao educacional (21%) e a
presenca de mulheres em cargos de lideranca nas
empresas e na politica (14%) também figuram como
importantes indicios de uma sociedade igualitaria no que
se refere ao género.

Fora dos ambitos profissional e educacional, o
combate a violéncia contra mulher com a punicao severa

dos agressores (15%) aparece como outro aspecto que
evidencia o nivel de equidade entre os géneros, seguido
da divisao do trabalho doméstico e o cuidado com os
filhos (11%). Outros 5% das entrevistadas consideram a
reducao de normas conservadoras e preconceituosas em
relacao ao comportamento feminino sinal de igualdade
entre homens e mulheres, sendo esse percentual um
pouco maior entre as jovens de 18 a 24 anos (7%). A
liberdade sexual aparece como fator de igualdade para
apenas 2% das entrevistadas.

13
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Quando abordados pelo viés da desigualdade (e nao
mais pelo da igualdade), alguns aspectos de destacam,
em especial a discrepancia de salarios e oportunidades de
mercado para homens e mulheres, com 35% das
mencoes; seguido da citacdao a responsabilidade com a
casa, familia e filhos (20%). Outros itens que contribuiriam
para a desigualdade de género sao: o fato de a sociedade
ter expectativas diferentes em relacdo ao papel de
homens e mulheres (18%), a existéncia de leis
conservadoras em relacao as mulheres (10%), a presenca
de poucas mulheres na politica (9%), as diferencas de

nivel educacional (2%) e questodes religiosas (2%).

A luz desses resultados, e apesar de 56% das
entrevistadas afirmarem que a questao da igualdade de
género no Brasil “melhorou” ou “melhorou muito” nos

ultimos 10 anos, € possivel entender o ndmero superlativo

de 80% insatisfeitas ou muito

insatisfeitas com a forma como as mulheres sao tratadas

que se declaram

Nna sociedade brasileira. As mulheres pretas (89%) se
mostram mais insatisfeitas do que as brancas (78%) e
pardas (80%) em relacao ao tratamento dado a mulher no

Brasil.

No geral a sociedade brasileira € percebida como
muito desigual entre homens e mulheres quanto a:
remuneracao e salarios (82%); liberdade sexual (71%); e
direitos em geral (71%) — € mais forte entre as mulheres
solteiras (74%) do que entre as casadas (66%) a percepcao
de que elas nao tém os mesmos direitos do que eles. Na
contramao desses dados, 60% avaliam que homens e
mulheres tém oportunidades iguais quanto a educacao e

qualificacao no Pais.

14
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Grafico 1

INDICADORES DA EXISTENCIA DE IGUALDADE DE GENERO NUMA SOCIEDADE (%)

Salarios e oportunidades de trabalho iguais

Mesmas oportunidades de educacao

Combate a violéncia contra a mulher e punicdo severa para os
agressores

Mais mulheres em cargos de lideranga nas empresas e na politica

Divisdo do trabalho doméstico e do cuidado com os filhos

Normas menos conservadoras e preconceituosas em relagdo ao
comportamento feminino na sociedade, a exemplo do vestuario

Mais liberdade sexual para as mulheres

Direito ao aborto

OUTRO

N&o sabe / Ndo respondeu

——

(R 11

(R 15

[ 14

13

(— 21

30
30
30

23

= PRIMEIRA RESPOSTA
TOTAL DE MENGCOES

42

Pergunta: Quais desses itens mais indicam a existéncia de igualdade entre homens e mulheres numa sociedade? EM 1° LUGAR? / TOTAL DE MENCOES
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A maior percepcao de que saldrio e renda sdo os itens que melhor indicam a existéncia de igualdade entre homens e mulheres encontra-se
entre as entrevistadas de menor escolaridade.

Tabelal

INDICADORES DA EXISTENCIA DE IGUALDADE DE GENERO NUMA SOCIEDADE (%) - PRIMEIRA RESPOSTA

_ R | sxe ey o ez (2] o

(%) 18A24 | 25A44 | 45A59 (60 ANOS OU -- ATE 2 Eﬂ
ANOS ANOS ANOS MAIS SUPERIOR SM

Salarios e oportunidades de trabalho iguais 23 25 25 20 23 “ 22 21 24 22 23

Mesmas oportunidades de educacao 21 21 23 23 16 20 22 23 23 19 22

Combate a violéncia contra a mulher e punig¢ao 15 15 16 13 15 15 15 17 15 15 17

severa para os agressores

Mais mulheres em cargos de lideran¢a nas 1% 16 13 14 13 13 13 15 1% 13 1%

empresas e na politica

Divisao c!o trabalho domeéstico e do cuidado n 8 9 13 16 n - 2 10 13 n

com os filhos

Normas menos conservadoras e

preconceituosas em relacdo ao comportamento 5 7 4 6 4 4 6 5 5 6 5

feminino na sociedade, a exemplo do vestuario

Mais liberdade sexual para as mulheres 2 1 2 2 2 3 1 2 2 2 2

Direito ao aborto 1 2 o 1 2 1 1 1 1 1 (0]

OUTRO 1 1 1 1 2 1 1 2 1 2 2

N3ao sabe / Ndo respondeu 6 5 6 7 7 7 7 4 6 8 3

Pergunta: Quais desses itens mais indicam a existéncia de igualdade entre homens e mulheres numa sociedade? EM 1° LUGAR? / TOTAL DE MENCOES

e
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Grafico 2

ASPECTOS QUE CONTRIBUEM PARA A DESIGUALDADE DE GENERO (%) - PRIMEIRA RESPOSTA

Diferencas de salarios e oportunidade no mercado de trabalho _ 35

53
Responsabilidade com a casa, a familia e os filhos _ 20 a1
Expectativas diferentes da sociedade em relagio ao papel e potencial |G 18
de homens e mulheres 34
Leis antigas ou conservadoras em relagcdo as mulheres _ 10 23
Poucas mulheres na politica ou como liderancas politicas _ 9 24
Diferencas de nivel educacional M 2
5 m PRIMEIRA RESPOSTA
TOTAL DE MENGOES

Questoes religiosas . 2 5 ¢
OUTRO I 1
1

N&o sabe / Ndo respondeu r g

Pergunta: Na sua opinido quais desses aspectos mais contribuem para a Desigualdade entre homens e mulheres? EM 1° LUGAR? / TOTAL DE MENCOES
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E especialmente na faixa etdria de 45 a 59 anos que a diferenca de saldrio e de oportunidades de trabalho surge como fator que mais contribui para a desigualdade de
género. Em segundo lugar, o aspecto da responsabilidade com a casa, familia e filhos pesa mais nas faixas etarias de 18 até 44 anos. E em terceira posicao, as diferentes
expectativa de papel dos homens mulheres sdo mencionadas sobretudo pelas jovens de 18 a 24 anos, e pelas entrevistadas de maior instrucdo e maior renda.

Tabela 2

ASPECTOS QUE CONTRIBUEM PARA A DESIGUALDADE DE GENERO (%) ) - PRIMEIRA RESPOSTA

INSTRU RENDA FAMILIAR
(%) TOTAL| 18A24 | 25A 44 | 45A59 |60 ANOS OU -- SUPERIOR ATE 2 E
ANOS ANOS ANOS MAIS SM 5 SM

Diferencas de salarios e oportunidade no
mercado de trabalho
1F;I(;.s;)sonsabll|dade com a casa, a familia e os 20 23 23 17 20 21 19 20 21 19
Expectativas diferentes da sociedade em
relacdo ao papel e potencial de homens e 18 25 19 15 12 16 15 23 15 19 21
mulheres
Leis antigas ou conservadoras em relacao as 10 12 10 8 10 12 9 9 - 10 9
mulheres
F?oucas mulhe’r?s na politica ou como 9 8 8 n 13 8 9 12 8 9 13
liderancas politicas
Diferencas de nivel educacional 2 3 2 2 2 1 2 4 1 3 3
Questodes religiosas 2 2 2 2 3 3 2 (o} 3 1 (o]
OUTRO 1 (0} 1 1 2 1 1 (0) 1 1 1
N&o sabe / Ndo respondeu 3 3 2 3 4 3 4 1 3 4 2

Pergunta: Na sua opiniao quais desses aspectos mais contribuem para a Desigualdade entre homens e mulheres? EM 1° LUGAR?

Prd
/'
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Grafico 3

PERCEPGAO SOBRE A EVOLUGCAO DA QUESTAO DA IGUALDADE DE GENERO NO BRASIL NOS ULTIMOS 10 ANOS (%)

Melhorou muito / Melhorou 56

N&ao se alterou 24

Piorou / Piorou muito - 18

N&o sei/Prefiro ndo opinar P 2

As mulheres entre 25 e 44 anos e de escolaridade superior sdo as que mais acreditam na melhoria da igualdade de género no Brasil nos ultimos 10 anos. Ja a percepg¢ao de piora
cresce conforme aumenta a idade das entrevistadas.

Tabela 3

PERCEPCAO SOBRE A EVOLUGCAO DA QUESTAO DA IGUALDADE DE GENERO NO BRASIL NOS ULTIMOS 10 ANOS (%)

Y- INSTRU RENDA FAMILIAR
(¥ 18 A 24 25 A 44 45 A AN ATE 2
ol Il e -- soaron |7 122 s
ANOS ANOS ANOS MAIS SM

Melhorou muito / Melhorou

Nao se alterou 24 26 24 23
Piorou / Piorou muito 18 14 'IG 20 | 23 | 19 17 18 18 17 19
N3ao sei/Prefiro ndo opinar 2 2 2 2 1 2 2 1 2 3 1

Pergunta: Na sua opiniao a questao da igualdade de género no Brasil, com direitos e oportunidades iguais para homens e mulheres, nos Ultimos 10 anos, melhorou muito, melhorou, ndo se alterou, piorou ou piorou muito?
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Grafico 4
SATISFACAO COM A FORMA DE TRATAMENTO DAS MULHERES NA SOCIEDADE BRASIELEIRA (%)

Muito satisfeita / Satisfeita 18

Insatisfeita / Muito insatisfeita _ 80

N&o sei/Prefiro ndo opinar | 2

O maior nivel de insatisfagdo com a forma como as mulheres sdo tratadas no Brasil é das jovens de 18 a 24 anos, e praticamente homogéneo nos estratos de escolaridade e renda.

Tabela 4
SATISFACAO COM A FORMA DE TRATAMENTO DAS MULHERES NA SOCIEDADE BRASIELEIRA (%)

INSTRU RENDA FAMILIAR

 _ _IbADE___ ]
(%) TOTAL 18 A 24 25 A 44 45 A59 |60 ANOS OU ATE 2
+
_- anos L anos L anos I -- SUPERIOR -E DE S SM

Muito satisfeita / Satisfeita

18 21
Insatisfeita / Muito 80 86 80 79 75 81 79 80 81 80 78
insatisfeita
N3ao sei/Prefiro ndo opinar 2 3 3 2 2 3 3 0 3 2 1

Pergunta: De maneira geral, a Sra se sente muito satisfeita, satisfeita, insatisfeita ou muito insatisfeita com a forma como as mulheres sao tratadas atualmente na sociedade brasileira?
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Grafico 5

OPINIAO SOBRE ASPECTOS DA IGUALDADE DE GENERO (%)

AS MULHERES TEM OPORTUNIDADES DE EDUCACAO E QUALIFICACAO IGUAIS
AS DOS HOMENS?

AS MULHERES TEM DIREITOS IGUAIS AOS DOS HOMENS?

AS MULHERES TEM LIBERDADE SEXUAL IGUAL A DOS HOMENS?

AS MULHERES TEM REMUNERACAO OU SALARIOS IGUAIS AOS DOS HOMENS?

ESim m Nao B NS /NR

Pergunta: Para cada um dos aspectos que vou ler, pelo que a Sra sabe ou ouve falar, hoje em dia no Brasil?
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A desigualdade entre homens e mulheres é identificada em relacdo a trés dos quatro aspectos avaliados, exceto quanto as oportunidades de educacao e qualificacao.
Nesse ultimo, a igualdade aparece com percentuais acima de 60% nas faixas etarias de 18 a 24 e de 25 a 44 anos, nos segmentos de instrugao fundamental e ensino
médio, e na renda até 2 SM. Com relagdo a diferenca de salarios, as mais criticas sdo as idade mais avancada — acima de 45 anos —, as de nivel superior e com renda de
2 a5 SM e mais de 5 SM. Ja quanto a liberdade sexual, a percepcao de desigualdade chega a 77% entre as mais jovens.

Tabela 5

OPINIAO SOBRE ASPECTOS DA IGUALDADE DE GENERO (%)

INSTRUCAO RENDA FAMILIAR

(%) TOTAL [18 A 24 25 A 44 | 45 A 59 | 60 ANOS ATE 2 + DE 5
SUPERIOR
ANOS | ANOS | ANOS | OU MAIS Y Y
19 31 26 24 27 26 27 28 22 31

AS MULHERES TEM DIREITOS IGUAIS AOS Sim 27
DOS HOMENS? N3o 7l 76 67 7 74 69 7 72 69 75 68
N&o sabe / Ndo respondeu 3 5 2 3 2 3 3 1 3 3 1
AS MULHERES TEM REMUNERACAO OU  Sim 16 17 19 n 12 17 15 14 17 15 16
SALARIOS IGUAIS AOS DOS HOMENS?  N3o 82 79 79 | 85 | 8 | 80 82 80
N3o sabe / Ndo respondeu 3 4 2 4 2 3 3 1 3 3 1
AS MULHERES TEM OPORTUNIDADES DE Sim 60 | 61 | 62 | 59 58 | 6 | e | 57 59 57
EDUCAGAO E QUALIFICACAO IGUAIS AS Nio 37 37 35 39 40 36 36 42 35 39 42
DOS HOMENS? Ndo sabe / Ndo respondeu 2 2 3 2 2 3 3 1 3 2 1
AS MULHERES TEM LIBERDADE SEXUAL Sim 25 20 26 25 29 26 25 24 25 25 27
IGUAL A DOS HOMENS? Nao 7 7 7 65 7 70 74 n 7N 72
N3ao sabe / Ndo respondeu 4 2 3 3 6 3 5 1 4 4 1

Pergunta: Para cada um dos aspectos que vou ler, pelo que a Sra sabe ou ouve falar, hoje em dia no Brasil?
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A violéncia contra a mulher figura
como principal preocupacao na
agenda das brasileiraseacasa éo
locus das agressoes.

Questionadas sobre as principais preocupacdes das
brasileiras (em pergunta estimulada que contempla além
dos temas de género, outros corriqueiros da agenda
como emprego/renda, educacdo e salde), as
entrevistadas citam em destague (como primeira
resposta) a violéncia e o assédio contra a mulher (40%) -
entre as solteiras o percentual é 45% - , seguida de
feminicidio (26%) - uma soma de 66% para o item
violéncia de género.

A grande maioria das entrevistadas (70%) declara
saber que o Brasil ocupa a 5% posicao em mortes violentas
de mulheres. Considerando a primeira resposta em
guestao espontanea, elas apontam o machismo (31%)
como principal motivacao para os crimes violentos

cometidos contra as mulheres. Além dessa resposta
direta, uma série de outras razdes associadas ao
machismo também sao citadas somando 40%: ciume
(19%), sentimento de posse em relacao as mulheres (10%),
nao aceitacao do fim de um relacionamento (7%),
restricdo a independéncia profissional, econémica, social
ou intelectual da mulher, manifestacao de desprezo pela
mulher (4%). Ha ainda mencao relevante a impunidade
ou falta de leis mais rigorosas contra o agressor (20%).

Quando perguntadas se foram vitimas ou
presenciaram situacoes de preconceito ou discriminagao
contra a mulher em ambientes publicos, as respostas
afirmativas sao predominantes. A experiéncia pessoal ou
conhecimento de vitimas se referem aos mais variados
espacos publicos: na rua (67%); no transporte publico
(56%); em festas ou locais de entretenimento (54%); no
ambiente de trabalho (42%); na escola ou universidade
(39%).
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Quanto a violéncia verbal, fisica ou sexual, mais da
metade (55%) das entrevistadas afirmam ter sido vitimas
ou terem tomado conhecimento de mulheres proximas
que foram vitimas de ameaca, insulto, assédio ou
agressao; chegando esse numero a 63% na faixa etaria de
18 a 24 anos . Mais mulheres pretas (61%) do que brancas
(52%) e pardas (58%) declaram ter sido vitimas ou
tomaram conhecimento de alguém que foi vitima de
violéncia verbal, fisica ou sexual.

A casa comparece como locus principal da violéncia
contra a mulher, sendo apontada por 77%. Apenas 8%
acreditam que a rua € o espaco primordial das agressoes,
além de outros itens com mencdes iguais ou inferiores a
3%. Coerente com esse resultado, € consensual entre as
entrevistadas a percepcao de que os autores de violéncia
verbal, fisica ou sexual contra as mulheres foram pessoas
conhecidas ou proximas da vitima (69%). Outros 20%
opinam que os agressores foram tanto conhecidos
qguanto desconhecidos; e 9% declaram que 0s agressores
foram pessoas desconhecidas.

Entre as pessoas conhecidas, 77% citam atuais
cébnjuges, companheiros e namorados. Ex-conjuges, ex-
companheiros e ex-namorados ocupam o 2° lugar dessa
lista, com 36% das mencdes. Em terceiro e quarto lugares
sdo citados os chefes/colegas de trabalho e vizinhos (17% e
16%, respectivamente). Sujeitos com relacao de
parentesco com as vitimas também foram
frequentemente apontados como agressores:
padrasto/madrasta (12%), pai/mé&e (9%), irmao/irma (6%),
filhno/enteado (6%). Algumas figuras de autoridade que
mantinham com a mulheres agredidas uma relagao mais
esporadica, porém de confiangca, também foram citadas
como responsaveis pelas investidas violentas. E o caso dos
profissionais médicos/as (6%), professores/fas (5%) e
padre/pastor (4%).

Quando os agressores sao desconhecidos, 69% nao
sabem precisar de quem se trata. Outros citam
motoristas (23%), ladrdes/assaltantes (22%) e policiais (7%).
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E generalizada a percepcio de que a violéncia contra a
mulher aumentou na pandemia da Covid-19 (83%). Essa
opiniao € mais presente entre as mulheres pretas (87%) do
gue entre as brancas (81%) e as pardas (83%).

70% acreditam que homens e mulheres sofreram
igualmente os impactos da pandemia nos setores econdmico
e de trabalho, enquanto 25% creem que as mulheres
sofreram mais do que 0os homens impactos nesses setores.
Sobre as repercussdes na saude, 76% sustentam que foram
similares para homens e mulheres e 17% afirmam que foi pior
para as mulheres. Mas, com relacao aos efeitos emocionais ou
psicologicos, 51% afirmam que foram os mesmos para
homens e mulheres e 43% alegam que foi pior para as
mulheres.
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Grafico 6
AGENDA DAS MULHERES (%)

Violéncia e assédio contra a mulher

61

Feminicidio, ou assassinato de mulheres por razées de género 49
Desigualdade de direitos e oportunidades entre homens e mulheres
Doencas como cancer de mama e de utero

Emprego e geracao de renda

Educacdo sua e dos filhos

Cuidados com a Saude sua e da familia 4 = PRIMEIRA RESPOSTA

Legalizagio do aborto | TOTAL DE MENGOES

Planejamento familiar ou formas de evitar filhos 0 2
Espiritualidade e religidao
Assuntos sobre politica e eleicdes
Todos esses [ME—— :!I%
Nenhum desses | O

Nao sei/Prefiro ndo opinar 0

Pergunta: Pelo que a Sra. sabe ou ouve falar, entre esses temas que eu vou ler quais os que mais preocupam as mulheres atualmente? Em 1° lugar? /TOTAL DE MENGOES
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Sdo as jovens entre 18 e 24 anos quem mais se preocupa com a violéncia e assédio contra mulher.
Para quem tem entre 45 e 59 anos, a preocupacao maior é o feminicidio.

Tabela 6
AGENDA DAS MULHERES (%) - PRIMEIRA RESPOSTA

R e i P
R 2 SM 5SM
42 38 40 A 37 42

27 33 22 22 30 25 25 28 24

Violéncia e assédio contra a mulher
Feminicidio, ou assassinato de mulheres por
razoes de género

Desigualdade de direitos e oportunidades

TOTAL 18 A 24 25 A 44 45 A59 |60 ANOS OU
ANOS ANOS ANOS MAIS
16

26

5 6 4 5 8 4 6 6 4 6 7
entre homens e mulheres
Doencas como cancer de mama e de utero 3 1 2 5 4 4 3 3 3 3 3
Emprego e geragao de renda 3 1 3 4 3 3 2 3 3 2 3
Educacdo sua e dos filhos 2 o 1 2 4 1 2 2 1 2 2
Cuidados com a Saude sua e da familia 1 (o} 1 2 2 1 1 2 1 2 2
Legalizacdo do aborto 1 1 (o] (o] 1 1 (o] 1 1 1 1
I?Ianejamento familiar ou formas de evitar o o o o 1 o o 1 1 o 1
filhos
Espiritualidade e religidao (] (0] (] 1 1 (o} (0] (] (o] (]
Assuntos sobre politica e eleicées (0] (0] (0] (0] 1 (0] (0] (0] 0 (0] (0]
Todos esses 18 17 16 16 24 20 16 17 19 17 15
Nenhum desses 0 (0] 0 0 0 1 (0] (0] 1 0 0
N3ao sei/Prefiro ndo opinar (0] (0] (0] 1 (0] (o} 1 (0] (0] 1 (0]

Pergunta: Pelo que a Sra. sabe ou ouve falar, entre esses temas que eu vou ler quais os que mais preocupam as mulheres atualmente? EM 1° LUGAR?
o R prs
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As mulheres de todas as faixas etdrias e niveis de instrucdo e renda tém elevado conhecimento de que o Brasil é um dos paises onde mais se matam mulheres, com
destaque para as de escolaridade superior.

Grafico 7
CONHECIMENTO SOBRE O BRASIL SER UM DOS PAISES ONDE MAIS SE MATAM MULHERES (%)

ESim
E Nao
NS /NR

Tabela 7
CONHECIMENTO SOBRE O BRASIL SER UM DOS PAISES ONDE MAIS SE MATAM MULHERES (%)

29

_.__ INSTRU RENDA FAMILIAR
MR i o ol il I I e e P
ANOS ANOS ANOS MAIS SUPERIOR |ATE 2 SM + DE5 SM
Sabia
N3ao sabia 29 27 28 29 34 29 28
Prefiro nao responder 1 2 (0] 1 1 1 1 1 O 'I 1
Pergunta: A Sra sabia ou ndo que o Brasil € um dos paises onde mais se matam mulheres, sendo o 5° pais em mortes violentas de mulheres?
- . /-'
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Grafico 8

OPINIAO SOBRE MOTIVOS DOS CRIMES VIOLENTOS CONTRA AS MULHERES (%) - ESPONTANEA - ATE 2 RESPOSTAS

Machismo

Impunidade/Falta de leis mais rigorosas

Ciume

Sentimento de posse sobre as mulheres

Homem néao aceitar o fim do relacionamento

Restricoes a independéncia profissional, econémica, social ou intelectual da mulher
Manifestacado de desprezo pela mulher

Alcoolismo

Discriminagdo contra as mulheres

Dependéncia financeira

Falta de respeito na relagdao

Dependéncia emocional

Tratamento da mulher como objeto sexual

Ignorancia

Valorizacdo do homem pela forca e agressividade

Controle sobre o corpo, desejo ou liberdade sexual da mulher
N&o sabe / Ndo respondeu

Pergunta: Quais a Sra considera os principais motivos para os crimes violentos contra as mulheres no Brasil? (ATE 2 RESPOSTAS)
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O machismo é apontado em todos os segmentos como principal motivo para os crimes violentos contra as mulheres;
com maiores percentuais entre as de 60 anos e mais, na parcela de instrucdo superior e renda mais alta.

Tabela 8

OPINIAO SOBRE MOTIVOS DOS CRIMES VIOLENTOS CONTRA AS MULHERES (%) - ESPONTANEA - ATE 2 RESPOSTAS

mADE___ ] INSTRU RENDA FAMILIAR
(%) TOTAL| 18A24 | 25A 44 | 45A59 |60 ANOS -- SUPERIOR ATE 2 E + DE
ANOS ANOS ANOS OU MAIS SM 5 SM

Machismo “ 27 33 m
Impunidade/Falta de leis mais rigorosas 20 15 21 20 20 17 21 22 19 19 22
Ciiume 19 16 19 20 19 19 21 14 20 20 14
Sentimento de posse sobre as mulheres 10 10 n n 8 10 12 8 n n 8
Homem ndo aceitar o fim do relacionamento 7 9 7 4 8 8 5 7 7 6
Res.trlgoe's a independéncia profissional, econémica, 6 4 7 6 5 6 6 6 6 6 6
social ou intelectual da mulher

Manifestacao de desprezo pela mulher 4 4 6 4 1 5 4 2 5 3 3
Alcoolismo 3 3 2 4 4 3 3 3 3 3 2
Discriminagdo contra as mulheres 3 5 3 2 1 2 2 4 2 2 5
Dependéncia financeira 3 1 3 3 3 3 2 4 3 2 4
Falta de respeito na relagéao 2 2 2 2 1 2 2 1 2 2 1
Dependéncia emocional 1 1 2 1 1 1 1 2 1 2 2
Tratamento da mulher como objeto sexual 1 2 1 1 0 1 (0] 1 1 1 1
Ignorancia 1 (o} 1 1 1 1 1 (o] 1 (o} (o]
Valorizacdo do homem pela forca e agressividade (o} 1 (o} (o} (o} 1 (o] (o] (o] 1 (o]
Controle sobre o corpo, desejo ou liberdade sexual 0 0 0 0 o o 0 o 0 o 0
da mulher

N&o sabe / Ndo respondeu 9 13 7 9 10 10 9 7 9 9 8

Pergunta: Quais a Sra considera os principais motivos para os crimes violentos contra as mulheres no Brasil? (ATE 2 RESPOSTAS)
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Grafico 9

EXPERIENCIA OU CONHECIMENTO SOBRE VITIMAS DE PRECONCEITO OU DICRIMINAGAO CONTRA MULHERES (%)

NA RUA?

NO TRANSPORTE PUBLICO?

EM FESTAS OU LOCAIS DE ENTRETENIMENTO? 54 44 %
NO SEU LOCAL DE TRABALHO OU NA SUA ATIVIDADE PROFISSIONAL? 42 55 3
ESCOLA OU UNIVERSIDADE? 39 58 3

ESim m Nao NS /NR

Pergunta: .A Sra ja foi vitima ou ja presenciou alguma situag¢ao de preconceito ou discriminag¢do contra mulheres: (ESTIMULADA)

32

4 VISAO DO QUADRO ATUAL DA VIOLENCIA
OBSERVATORIO FEBRABAN 2022 CONTRA A MULHER NO BRASIL IPESPE

anos

FEBRABAN




A rua e o transporte publicos sdo os dois principais locais onde ja foram vitimas ou presenciaram situa¢des de preconceito ou discrimina¢do contra mulheres.
As jovens de 18 a 24 anos sdo aquelas que mais citaram a rua, as festas, as escolas ou universidades como ambientes de preconceito ou discriminagao. Ja o
local de trabalho e o transporte publico aparecem mais frequentemente nas meng¢des das mulheres entre 25 a 44 anos. No publico de maior instru¢dao e maior
renda também apresenta estao elevados percentuais de citacdo a todos os locais.

Tabela 9

EXPERIENCIA OU CONHECIMENTO SOBRE VITIMAS DE PRECONCEITO OU DICRIMINAGAO CONTRA MULHERES (%)

| iabe INSTRUCAO RENDA FAMILIAR

(%) TOTAL [18 A24 [25 A 44| 45 A59 | 60 ANOS ATE 2 + DE 5
SUPERIOR
ANOS | ANOS | ANOS | ou MAIS M SM
Sim - 76 | 65 52

S
69 63 73 67 66

33

67 76 72
NA RUA? N3o 31 21 27 33 46 30 34 26 31 32 29
NS /NR 2 3 1 2 1 1 2 1 1 2 1
Sim 56 56 57 46 55 55 55 (58] 57 |
NO TRANSPORTE PUBLICO? Nio 42 41 38 41 52 43 43 37 43 39 4
NS /NR 2 3 2 2 2 2 2 1 2 2 1
Sim 54 60 49 38 54 51 53 53| 57 |
EM FESTAS OU LOCAIS DE -
ENTRETENIMENTO? N3o 44 34 39 49 60 44 47 40 45 44 42
NS /NR 2 3 1 2 3 2 3 1 2 3 1
Sim 42 40 | 45 | 43 35 42 40 a1 & 47 |
SSASE_‘I_JIb%i%?pigﬁ:ﬁg:i@” NA  Nao 55 56 51 55 64 55 56 51 57 54 52
’ NS /NR 3 5 3 2 1 3 4 2 2 4 2
Sim 39 | 57 | 44 30 23 41 35 39 37
ESCOLA OU UNIVERSIDADE? N3o 58 39 53 67 75 57 62 54 58 60 56
NS /NR 3 3 2 3 2 2 3 1 2 4 1
Pergunta: A Sra ja foi vitima ou ja presenciou alguma situagao de preconceito ou discriminagao contra mulheres: (ESTIMULADA)
e
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Grafico 10

EXPERIENCIA OU CONHECIMENTO SOBRE VITIMAS DA VIOLENCIA CONTRA A MULHER (%)

ESim
ENao
NS /NR

As mulheres mais jovens sao as principais vitimas ou as que mais conhecem vitimas de situagdes de violéncia, seja verbal, fisica ou sexual.

Tabela 10

EXPERIENCIA OU CONHECIMENTO SOBRE VITIMAS DA VIOLENCIA CONTRA A MUHER (%)

_ — NeTmUGRo mENDA FAILA
- i 7 el I vl I I SN T P ST
ANOS ANOS ANOS MAIS SUPERIOR |ATE 2 SM + DE5 SM

57 52 56

Sim
Nao 46 53 42 45 41 42 45 42
Ndo sabe / Ndo respondeu 2 3 2 1 3 1 4 1 1 4 2

Pergunta: Nos ultimos 12 meses, foi vitima, viu ou tomou conhecimento sobre mulheres préximas a Sra que foram vitimas de situagdes de violéncia verbal, fisica ou sexual, como ameaga, insulto, assédio ou agressao?
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Grafico 11

LOCAIS ONDE AS SITUAGCOES DE VIOLENCIA, AMEAGCA E ASSEDIO CONTRA AS MULHERES OCORREM MAIS FREQUENTEMENTE (%)

Em casa

Na rua

Na internet/ Redes sociais/ Aplicativo
No transporte publico

No trabalho

No bar ou balada

No aplicativo de transporte
Em consulta médica

Na escola ou faculdade

Na Igreja ou no Templo

No taxi

OUTRO

N3ao sabe / Ndo respondeu
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18
15
20
12

E PRIMEIRA RESPOSTA
TOTAL DE MENGOES

Pergunta: Pelo que sabe ou vé nas noticias, as situacdes de violéncia, ameaca e assédio contra as mulheres ocorrem com mais frequéncia em qual desses lugares ? EM 1° LUGAR? / TOTAL DE MENCOES
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A casa é reconhecida pelas mulheres de todos os perfis como sendo o lugar em que a violéncia, a ameaca e o assédio contra a mulher ocorrem com maior frequéncia.
As jovens de 18 a 24 anos parecem as mais expostas a violéncia na rua (percentual entre elas chega a 17%).

Tabela 11
LOCAIS ONDE AS S SITUACOES DE VIOLENCIA, AMEAGCA E ASSEDIO CONTRA AS MULHERES OCORREM MAIS FREQUENTEMENTE (%)

| wae 00000 | INSTRUCAO RENDA FAMILIAR

60 ANOS
OU MAIS

Em casa 77 70 79 78 75 74 78 78 75 79 77
Na rua 8 17 8 6 6 10 7 8 10 7 7
Na internet/ Redes sociais/ Aplicativo 3 4 4 2 3 4 2 3 4 3 3
No transporte publico 3 2 3 4 4 3 4 4 3 3 4
No trabalho 3 4 2 4 4 3 3 4 3 2 4
No bar ou balada 2 2 2 2 3 2 2 2 2 2 2
No aplicativo de transporte (o] (o} (o] (o] 1 (o] (o} (o] (o} (o} 1
Em consulta médica o (o] o 1 1 o 1 (o] (o] (o] 1
Na escola ou faculdade (0] o (o) (0] (0] (o) o (0] o o o
Na Igreja ou no Templo () (o) (0) (0) (0] (0) o (0] o o (0]
No taxi (o) () (0} (0} (o) (0} () (o) (0) () o)
OUTRO 1 (o] (0} 1 3 1 1 (0} 1 1 (o}
N&o sabe / Ndo respondeu 1 2 1 1 1 1 1 (o) 1 2 1

Pergunta: Pelo que sabe ou vé nas noticias, as situa¢des de violéncia, ameaca e assédio contra as mulheres ocorrem com mais frequéncia em qual desses lugares ? EM 1° LUGAR?
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Grafico 12
AUTORES DA VIOLENCIA CONTRA AS MULHERES: CONHECIDOS X DESCONHECIDOS (%)

CONHECIDOS/ PROXIMOS 69
DESCONHECIDOS 9
AMBOS 20

N3ao sabe / Ndo respondeu 2

Entre as que foram ou conhecem vitimas, o assédio, a ameaca ou o ato de violéncia sdo frequentemente imputados a uma pessoa conhecida — em todos os estratos mas com
percentuais menores entre as mais jovens, onde cresce a meng¢ado a ambos (conhecidos e desconhecidos).

Tabela 12

AUTORES DA VIOLENCIA CONTRA AS MULHERES: CONHECIDOS X DESCONHECIDAS (%)

_-—_ RENDA FAMILIAR

% TOTAL | 18 A 24 25 A 44 45 A 59 |60 ANOS OU ATE 2
---Eﬂ
Conhecidos/ Préximos VA VA
Desconhecidos 9 6 11 8 9 10 10 6
Ambos 20 E 19 15 18 21 18 21 21 18 21
N3ao sabe / Ndo respondeu 2 3 2 1 2 3 1 1 2 1 2

Pergunta: . E Pelo que lembra ou ouviu falar as mulheres envolvidas em alguma situagao de assédio, ameaca ou violéncia foram vitimas de pessoas conhecidas ou préximas a elas, ou por desconhecidas?
(SOMENTE PARA QUEM FOI VITIMA OU TOMOU CONHECIMENTO SOBRE MULHERES PROXIMAS QUE FORAM VITIMAS DE SITUACOES DE VIOLENCIA VERBAL, FISICA OU SEXUAL)
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Grafico 13
AGRESSORES CONHECIDOS (%)

Cénjuge/ Companheiro/ Namorado
Ex-Cdnjuge/ Ex-Companheiro/ Ex-Namorado
Patrdo/ Chefe/ Colega de trabalho
Vizinho(a)

Padrasto/ Madrasta

Amigo/ Amiga

Pai/ Mae

Irm&o/ Irma

Filho(a)/ Enteado(a)

Médico(a)

Professor(a)

Padre/Pastor

OUTRO

N&o sabe / Ndo respondeu

Pergunta: Foram vitimas de QUAIS pessoas conhecidas ou préximas a elas?
(SOMENTE PARA QUEM FOI VITIMA OU TOMOU CONHECIMENTO SOBRE MULHERES PROXIMAS QUE FORAM VITIMAS DE PESSOAS CONHECIDAS OU PROXIMAS A ELAS)
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O conjuge/companheiro e o ex-conjuge ou companheiro sdo citados como principais agressores, independente de idade, escolaridade ou renda das entrevistadas.

Outros destaques por segmento sao indicados na tabela abaixo.

Tabela 13
AGRESSORES CONHECIDOS (%)

(%)

Cénjuge/ Companheiro/ Namorado

| IbADE___ ] INSTRUCAO RENDA FAMILIAR

SUPERIOR

N
N
N
O

(0o}
o

N
©

2-5SM

N
N

78
Ex-Conjuge/ Ex-Companheiro/ Ex-Namorado | 36 33 38 37 33 36 37 36 36 39 35
Patrdo/ Chefe/ Colega de trabalho 17 24 18 15 13 17 17 18 15 23 15
Vizinho(a) 16 21 16 16 14 19 13 17 18 15 15
Padrasto/ Madrasta 12 13 13 n 7 13 10 12 n 15 8
Amigo/ Amiga n 15 12 8 1 n 9 14 9 n 17
Pai/ Mae 9 10 8 5 n 7 n 10 10 8
Irméo/ Irma 6 4 6 8 6 5 6 8 5 8 6
Filho(a)/ Enteado(a) 6 3 5 7 5 7 5 3 5
Médico(a) 6 8 5 5 7 5 5 8 4 8 6
Professor(a) 5 | 9 | a4 3 6 4 5 4 4 6 5
Padre/Pastor 4 6 3 5 5 4 5 3 3 7 2
OUTRO 2 5 3 1 1 3 2 1 3 3 1
N&do sabe / Ndo respondeu 1 3 1 (o) 1 1 1 1 1 1 1

Pergunta: Foram vitimas de QUAIS pessoas conhecidas ou préoximas a elas?

(SOMENTE PARA QUEM FOI VITIMA OU TOMOU CONHECIMENTO SOBRE MULHERES PROXIMAS QUE FORAM VITIMAS DE PESSOAS CONHECIDAS OU PROXIMAS A ELAS)
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Grafico 14
AGRESSORES DESCONHECIDOS (%)

Pessoa desconhecida 69
Motorista de aplicativos 23
Ladrao/ Assaltante 22
Policial 7
OUTRO 5

N&o sabe / Ndo respondeu 9

Quando o agressor é uma pessoa desconhecida, a figura do motorista de aplicativos se destaca (23%), em especial entre as mulheres com maior instrugdo e com renda acima de 5 SM.

Tabela 14

AGRESSORES DESCONHECIDOS (%)

- RENDA FAMILIAR
TOTAL | 18 A 24 25 A 44 45 A 59 |60 ANOS OU ATE 2

e A e el IR I BT el PR
Pessoa desconhecida 69 73 74 65 49 67 68 74 68 73 64
Motorista de aplicativos 23 23 25 18 22 17 25 29 | 20 22
Ladrdo/ Assaltante 22 13 25 23 27 23 21 21 21 19 29
Policial 7 5 5 9 16 6 9 6 6 9 5
OUTRO 5 4 5 9 (0) 7 4 1 4 6 4

N&do sabe / Ndo respondeu 9 14 4 7 19 9 9 8 8 12 7

Pergunta: Foram vitimas de QUAIS pessoas DESCONHECIDAS?
(SOMENTE PARA QUEM FOI VITIMA OU TOMOU CONHECIMENTO SOBRE MULHERES PROXIMAS QUE FORAM VITIMAS DE PESSOAS DESCONHECIDAS)
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Grafico 15

PERCEPCAO SOBRE A EVOLUCAO DAS SITUACOES DE VIOLENCIA CONTRA A MULHER NA PANDEMIA (%)

B Aumentaram
Estao na mesma

B Diminuiram

m NS/ NR

Em quase todos os segmentos, exceto entre as mais jovens, a percepc¢do de que a violéncia contra a mulher aumentou na pandemia é superior a 80%.

Tabela 15
PERCEPCAO DA VIOLENCIA CONTRA A MULHER NA PANDEMIA (%)

RENDA FAMILIAR
5 A 44 ANOS |45 A 59 ANOS SUPERIOR |ATE2SM +DE5SM
ANOS MAIS MENTAL
Aumentaram 83 | 75 83 87 83 81 83 85 81 85 82
Estdo na mesma 14 15 14 n 15 15 13 12 16 10 14
Diminuiram 1 2 1 1 1 (o] 1 1 1 1 0
Nio sabe / Ndo respondeu 3 8 3 1 2 3 3 3 3 3 4

Pergunta: Pelo que sabe ou ouve falar, as situacdes de violéncia contra a mulher desde que comecou a pandemia aumentaram, diminuiram ou estao na mesma?
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Grafico 16
OPINIAO SOBRE EFEITOS DA PANDEMIA: ASPECTOS ECONOMICOS OU DE TRABALHO (%)

Mais negativos para os homens -i 2

Para as mulheres

e

N3o Sabe/Prefere ndo responder P 3

As mulheres entre 18 a 24 anos, aquelas com ensino superior e renda acima de 5 SM sdo as que mais acreditam que, do ponto de vista econémico e
profissional, as mulheres foram mais prejudicadas do que os homens na pandemia.

Tabela 16

OPINIAO SOBRE EFEITOS DA PANDEMIA: ASPECTOS ECONOMICOS OU DE TRABALHO (%)

. oA ] INSTRUCAO RENDA FAMILIAR
- s _poasaospsassavos| R | LAk | LS | sueemon areasm | 5o | coessu
5 A 44 ANOS |45 A 59 ANOS SUPERIOR |ATE2SM +DE 5 SM
ANOS MAIS MENTAL

Mais negativos para os homens 2 3 2 3 3 2 3 2 2 2 2
Para as mulheres 25 27 22 25 25 24 25 26| 27 |
Iguais para ambos 70 64 70 73 70 70 VA 67 70 69 69
N&o Sabe/Prefere ndo responder 3 6 2 3 2 3 2 2 3 3 2

Pergunta: Na sua opiniao os efeitos da pandemia da Covid-19 no Brasil em relagdo aos aspectos Econémicos ou de trabalho, foram mais negativos para os homens, para as mulheres ou foram iguais para homens e mulheres?
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Grafico 17
OPINIAO SOBRE EFEITOS DA PANDEMIA: ASPECTOS EMOCIONAIS OU PSICOLOGICOS (%)

Mais negativos para os homens h 3

N&o Sabe/Prefere ndo responder P 2

As mulheres entre 25 a 44 anos, com ensino superior e renda entre 2 a 5 SM sao as que identificam efeitos mais negativos da pandemia para as mulheres no
que se refere aos aspectos emocionais e psicoldgicos.

Tabela 17
OPINIAO SOBRE EFEITOS DA PANDEMIA: ASPECTOS EMOCIONAIS OU PSICOLOGICOS (%)

INSTRUCAO RENDA FAMILIAR
s _psasanoshsassanos) ®AREY | L | Qo | sueenon arezsu | 5 | eoess
25 A 44 ANOS (45 A 59 ANOS SUPERIOR ATE 2 SM + DE 5 SM
ANOS MAIS MENTAL
Mais negativos para os homens 3 2 3 3 5 4 3 3 4 3 4
Para as mulheres 43 44 42 38 41 44 41 43
Iguais para ambos 51 48 50 53 55 53 51 50 54 48 52
Ndo Sabe/Prefere ndo responder 2 7 1 2 1 3 2 2 2 2 2

Pergunta: . E em relagdo aos aspectos Emocionais ou psicolégicos, os efeitos da pandemia foram mais negativos para os homens, para as mulheres ou foram iguais para homens e mulheres?
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Grafico 18
OPINIAO SOBRE EFEITOS DA PANDEMIA: SAUDE (%)

Mais negativos para os homens i 4

Para as mulheres - 17
iguais paraambos I s

N&o Sabe/Prefere néo responder P 3

A ampla maioria em todos os estratos cré que a pandemia prejudicou igualmente a salde de homens e mulheres, com distribuicdo homogénea dos percentuais.
Somente no segmento de instrugdo superior, chega a um quinto (20%) a opinido de que as mulheres foram mais prejudicadas nesse quesito.

) Tabela 18 )
OPINIAO SOBRE EFEITOS DA PANDEMIA: SAUDE (%)
_ mwape | InsTRUGRO | RENDA FAMILIAR
s _poamanoshsassavos| AR | L | S | sueemon arezsw | 11 | eoessm
5 A 44 ANOS |45 A 59 ANOS SUPERIOR ATE 2 SM + DE 5 SM
ANOS MAIS MENTAL
Mais negativos para os homens 4 3 4 4 5 3 4 5 4 3 5
Para as mulheres 17 16 16 18 17 17 15 20 16 17 17
Iguais para ambos 76 75 | 77 | 76 76 76 | 178 73 77 | 76 76
N&o Sabe/Prefere ndo responder 3 7 3 2 3 3 3 2 3 4 2

Pergunta: E quanto aos efeitos da pandemia na Saude, foram mais negativos para os homens, para as mulheres ou foram iguais para homens e mulheres?
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Ainda que menos frequente que a
violéncia doméstica, o assédio moral e
sexual se faz presente no ambiente de

trabalho das mulheres.

Quando questionadas se ja sofreram ou conhecem
alguém que sofreu assédio moral no local de trabalho por
ser mulher, 40% das entrevistadas responderam
afirmativamente. Percentual muito similar ao das que

apontam o assédio sexual também no ambiente
profissional (38%). Embora nao sejam majoritarios, sao
NnUmeros bastantes expressivos e servem de alerta.

E o que chama ainda mais atencao é que, em ambos os
casos, somente um terco (33%) disse ter havido denuncia
do crime, huma evidente demonstracao de que paira o
siléncio e a omissao.

Por segmentos, sao as mulheres de maiores niveis de
escolaridade e de renda as que declararam a experiéncia
pessoal ou de terceiras com o assédio moral ou sexual no
ambiente de trabalho. Também encontram-se entre
essas 0s maiores percentuais de alusao a denuncia.
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Grafico 19
EXPERIENCIA OU CONHECIMENTO DE VITIMAS DE ASSEDIO MORAL NO AMBIENTE DE TRABALHO (%)

ESim
mEN3o
NS /NR

Contingente significativo de 40% das entrevistadas reconhece ter sido vitima de assédio moral no trabalho ou conhecer alguma,
ndmero que cresce para 45% nos segmentos de maior instrugao e renda.

Tabela 19
EXPERIENCIA OU CONHECIMENTO DE VITIMAS DE ASSEDIO MORAL NO AMBIENTE DE TRABALHO (%)
_  mADE____ INSTRU RENDA FAMILIAR
(%) 18A24 | 25A 44 45A59 |60 ANOS OU -- ATE 2
ANOS ANOS ANOS MAIS SLlaanlei SM + SIS

Sim 40 39
Nio 56 52 53 56 66 58

N&o sabe / Ndo respondeu 4 8 4 2 4 5 4 3 4 4 4

Pergunta: Especificamente quanto ao seu local de trabalho ou atividade profissional, a Sra pessoalmente ou conhece alguém que sofreu algum tipo de assédio moral por ser mulher?

47

e
/l

4 VIOLENCIA CONTRA A MULHER NO AMBIENTE
OBSERVATORIO FEBRABAN 2022 DE TRABALHO IPESPE

anos

FEBRABAN




Grafico 20
DENUNCIA SOBRE O ASSEDIO MORAL NO AMBIENTE DE TRABALHO (%)

ESim
mNao
NS /NR

Chama atengdo o baixo percentual de denuncia dos casos de assédio moral no trabalho, alcangando o patamar dos 40% apenas na idade de 60 anos e
mais, e na renda mais alta. Jd4 os menores percentuais encontram-se entre as jovens de 18 a 24 anos e as que tém escolaridade fundamental.

Tabela 20
DENUNCIA SOBRE O ASSEDIO MORAL NO AMBIENTE DE TRABALHO (%)

INSTRUGCAO RENDA FAMILIAR
(%) TOTAL | 18 A 24 25 A 44 45 A 59 |60 ANOS OU ATE 2
ANOS ANOS ANOS SUPERIOR SM + DES SM

Sim
Nao 62 56 69 6'|
N&o sabe / Ndo respondeu 3 6 3 2 2 4 4 1 3 4 1

Pergunta: Nesse caso, a Sra ou a pessoa que sofreu assédio moral denunciou ao setor de Recursos Humanos ou aos gestores da empresa?
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Grafico 21

EXPERIENCIA OU CONHECIMENTO DE VITIMAS DE ASSEDIO SEXUAL NO AMBIENTE DE TRABALHO

ESim
E Nao
NS /NR

A experiéncia ou conhecimento em relac¢do a situagdes de assédio sexual no trabalho é similar aquelas de assédio moral.
Os percentuais chegam ou superam a marca dos 40% entre as mais jovens, com instrucdo e renda mais elevadas.

Tabela 21
EXPERIENCIA OU CONHECIMENTO DE VITIMAS DE ASSEDIO SEXUAL NO AMBIENTE DE TRABALHO
. wADE | INSTRUGAO RENDA FAMILIAR
(%) 45 A 59 |60 ANOS OU -- ATE 2
L
AN os M Al s SUPERIOR SM + DE 5 SM

Sim 38 42 41
Nio 59 56 57 59 68 59
N&o sabe / Ndo respondeu 3 2 3 2 2 3 2 1 3 3 2

Pergunta: A Sra pessoalmente ou conhece alguém que sofreu algum tipo de assédio sexual no seu trabalho por ser mulher?
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Grafico 22

DENUNCIA SOBRE O ASSEDIO SEXUAL NO AMBIENTE DE TRABALHO (%)

ESim
ENao
NS/ NR

Os numeros totais relativos a dentncia sao rigorosamente iguais aos do assédio sexual, mas crescem na faixa de 45 a 59 anos e nos estratos de maior
instrucdo e renda (percentuais préximos ou superiores a 40%).

Tabela 22
DENUNCIA SOBRE O ASSEDIO SEXUAL NO AMBIENTE DE TRABALHO (%)

INSTRUCAO RENDA FAMILIAR

(%) 18A24 | 25A 44 45 A 59 |60 ANOS OU -- ATE 2 E
_ ANOS | ANos | ANos MAIS SUPERIOR | ¢\, * DES SM
Sim 33 26 32 35 26 36 | 39 | 28 34
N3o 64 69 66 57 62 7 60 60 69 63 54

N&o sabe / Ndo respondeu 3 5 2 3 3 3 4 1 3 3 3

Pergunta: Nesse caso, a Sra ou a pessoa que sofreu assédio sexual denunciou ao setor de Recursos Humanos ou aos gestores da empresa?
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Somente uma minoria recorre a
orgaos oficiais e policiais para

procurar ajuda ou denunciar.

Metade das entrevistadas (51%) acredita que as mulheres
vitimas de agressao, assédio ou ameaca nao procuram ajuda
ou denunciam junto a 6rgaos oficiais ou policiais; essa atitude
€& de somente 30% das vitimas. Além desses, 14% buscam
apoio informal de amigos, familiares ou conhecidos; e apenas
1% procura os diretores/gestores das empresas ou instituicdes
onde ocorreu o fato.

Na opinidao da maioria isso acontece principalmente em
funcdo do medo de represdlia/perseguicdo (59%), sentimento

que sinaliza uma relacao de poder entre o agressor e a vitima.
Uma relacao assimétrica ou de dependéncia com o agressor
também esta na base de duas outras respostas: nao perder ou
se prejudicar no trabalho (11%), e depender financeiramente
do agressor (2%). Outros contingentes significativos: um
qguinto (19%) refere-se a vergonha, 15% expressam o medo de
que nao acreditem no fato e 10% citam a falta de confianca na

Justica (10%).

A Delegacia da Mulher € a referéncia mais positiva em
termos de protecao e apoio nas situacdes de violéncia de
género, sendo citada por quase oito em cada dez
entrevistadas como a principal op¢cao a recorrer; enquanto a

delegacia comum obtém apenas 2% das mencdes.
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Quando solicitadas a opinar sobre quais medidas
juridicas devem ser tomadas em relacdao ao homem que
comete violéncia contra mulher, prevalece uma demanda
punitiva e 45% indicam a prisao — as casadas (49%) defendem
mais do que as solteiras (44%) a prisao como medida em
relacdo aos agressores; assim como as evangélicas (50%)

comparativamente as catolicas (45%).

Bem atras estdao as medidas protetivas (8%), a
participagao em grupos de reeducacao (3%) e o uso de
tornozeleira eletrénica (2%). Para 40%, deve-se aplicar todos

esses dispositivos.

Sobre a Legislacdao, 69% reconhecem que mudancgas
ocorridas nos ultimos anos, como a Lei Maria da Penha, tém

contribuido para a igualdade e o combate a violéncia contra a

mulher, ao passo que 29% acreditam que tais mudancas nao
contribuiram ou contribuiram pouco. Essa percepgao

negativa € maior na faixa etaria de 60 anos ou mais (38%).

Dentre as acdes voltadas a protecao das mulheres, a
Campanha Sinal Vermelho contra a violéncia doméstica da
Associacao dos Magistrados Brasileiros (AMB) em parceria
com o Conselho Nacional de Justica (CNJ) € conhecida por
60% das entrevistadas. Esse conhecimento é maior entre
Mmulheres de 60 anos ou mais (68%), com ensino superior

(68%) e com renda familiar acima de 5 salarios minimos (67%).
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Grafico 23
BUSCA POR AJUDA (%)

Nao procuraram ajuda 51
Orgaos oficiais ou policiais 30

Amigos, familiares ou conhecidos 14

Diretores/ Gestores das Empresas ou

Instituicées onde ocorreu o fato | 1
OUTRO | O
N3ao sabe / Ndo respondeu 3

As mulheres a partir de 60 anos e com maior escolaridade sdo as que mais acreditam que as vitimas de violéncia ndo procuram ajuda; enquanto aquelas com 25 a 44 anos,
de instrucdo fundamental e renda Até 2 SM sdo as que mais mencionam os érgaos oficiais e policiais como os mais procurados em busca de ajuda e protecao.

Tabela 23
BUSCA POR AJUDA (%

INSTRUCAO RENDA FAMILIAR

. el I e R A P
ANOS ANOS ANOS OU MAIS SM 5 SM
Nao procuraram ajuda 51 44 50 53 56 48 52 54 49 53 53
Orgaos oficiais ou policiais 30 | 33 | 29 26 33 28 30 33 27 30
Amigos, familiares ou conhecidos 14 20 13 14 13 14 15 12 15 14 12

Diretores/ Gestores das Empresas ou

e . o 1 1 1 1 1 1 1 (0] 1 1 ()
Instituicoes onde ocorreu o fato
OUTRO 0 0 0 0 1 o 0 o 0 0 1
N&o sabe / Ndo respondeu 3 5 3 3 4 3 4 3 2 4 4

Pergunta: . Pelo que sabe ou ouve falar, as mulheres vitimas de agressao, assédio ou ameaga geralmente procuram ajuda ou denunciam junto a:

e
e

BUSCA POR AJUDA e FEBRABAN

OBSERVATORIO FEBRABAN 2022 E PROTECAO SOCIAL

anos



55
Grafico 24

MOTIVOS PARA NAO BUSCAREM AJUDA OU NAO DENUNCIAREM (%) - ESPONTANEA - ATE DUAS RESPOSTAS

Medo de represalia/Perseguiciao 59
Vergonha ou para nao se expor 19

Medo de que nao acreditem no fato 15

Para ndo perderem o trabalho/Se prejudicarem

no trabalho 11

Nédo confiam na Justica/ Na aplicacio das leis 10

Dependéncia financeira do(a) agressor(a) 2

Acreditam ser um caso isolado, que nao vai se
repetir

Nao confiam na policia | 0

Acham que podem lidar com a situag¢ao sozinhas | (Q

N&o sabe / Ndo respondeu F 3

Pergunta: Por quais motivos a Sra acha que algumas mulheres agredidas ou assediadas em qualquer local ou situagdo ndo procuram ajuda ou ndo denunciam? (ATE DUAS RESPOSTAS)
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O medo de represalia/perseguicdo, como motivo para ndo procurar ajuda ou denunciar, € maior entre as mulheres jovens, com ensino médio e renda
até 2 SM. Ja a vergonha ou o desejo de nao se expor sdo declarados motivos por 24% e 26%, respectivamente , nas faixas de idade de 45 a 59 anos e 60
anos e mais.

Tabela 24

MOTIVOS PARA NAO BUSCAREM AJUDA OU NAO DENUNCIAREM (%) - ESPONTANEA - ATE DUAS RESPOSTAS

INSTRUCAO RENDA FAMILIAR

TOTAL (18 A 24 |25 A 44 |45 A 59 | 60 ANOS <upERioR | ATE2 + DE
ANOS | ANOS | ANOS | ou Mals SM 5SM
e | 59 59 59 59 54 61 |60 55
17

Medo de represalia/Perseguicdo 59

Vergonha ou para nao se expor 19 12 16 | 24 | 26 | 18 21 16 21 19
Medo de que nédo acreditem no fato 15 19 17 10 12 15 12 19 13 18 15
Para ndo perderem o trabalho/Se prejudicarem no trabalho Ll 7 12 14 Ll 9 9 19 9 12 14
N&o confiam na Justica/ Na aplicacido das leis 10 7 1 1 7 10 10 9 10 7 12
Dependéncia financeira do(a) agressor(a) 2 1 1 1 4 2 2 1 2 1 2
Acreditam ser um caso isolado, que nao vai se repetir (o} (o} (o} 1 (o} (o} (o} (o} (o} (o} 1

Nao confiam na policia (o} (o} (o} 1 (o} o (o} (0} (o} (o} 1

Acham que podem lidar com a situagao sozinhas (o} (o} (o} (o} 1 (o} (o} (o} (o} (o} (o}
N&o sabe / Ndo respondeu 3 5 4 4 (0] 3 4 3 3 4 3

Pergunta: Por quais motivos a Sra acha que algumas mulheres agredidas ou assediadas em qualquer local ou situagdo ndo procuram ajuda ou ndo denunciam? (ATE DUAS RESPOSTAS)
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Grafico 25

ORGAOS, INSTITUIGOES OU AUTORIDADES A RECORRER (%)

Delegacia da Mulher 78
Central de Atendimento a Mulher/ 180 9
Policia Militar/ 190 6

Delegacia comum 2

Associacdo ou entidade de proteg¢ao a mulher 2
Defensoria publica
Escritério de advocacia
Promotoria de Justica

Igreja/ Instituicées religiosa que frequenta ou da qual participa

o O o o o

Diretoria/Chefia do local de trabalho do agressor

OUTRO

1
N3o sabe / Ndo respondeu 2

Pergunta: Em situagdes de violéncia ou assédio, a que 6rgaos, instituicdes ou autoridades a Sra recorreria ou a vitima deveria recorrer ou denunciar?
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A confianga na Delegacia da Mulher para buscar apoio e denunciar é superlativa em todos os segmentos, e atinge o patamar de 80% na

faixa etaria de 25 a 44 anos, com ensino superior e renda acima de 5 SM.

ORGAOS, INSTITUICOES OU AUTORIDADES A RECORRER (%)

Tabela 25

(%)

Delegacia da Mulher

Central de Atendimento a Mulher/ 180

Policia Militar/ 190

Delegacia comum

Associacdo ou entidade de protecdo a mulher
Defensoria publica

Escritério de advocacia

Promotoria de Justica

Igreja/ Instituicdes religiosa que frequenta ou da
qual participa

Diretoria/Chefia do local de trabalho do agressor
OUTRO

N3ao sabe / Ndo respondeu

78
9
6
2
2
o
o
o
o
o
1
2

. mADE_____
18 A 24 25 A 44 45 A 59 60 ANOS ATE 2 + DE
75 | 8 | 78 75 76 78 | & | 77 78 | 81 |

—
o

N-0 O OOONMNWN

- 00 O OO0OO0O-=-WuUuwo
NOO O =O=NNO®

W=0 O O==W=3 0

10 7 9 10 7 9
6 7 4 6 7 5
3 2 2 3 2 2
2 1 1 2 1 1
0 0 1 0 1 1
1 0 0 1 0 0
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
1 0 0 1 1 0
1 2 1 1 3 2

Pergunta: Em situagdes de violéncia ou assédio, a que 6rgaos, instituicdes ou autoridades a Sra recorreria ou a vitima deveria recorrer ou denunciar?
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Grafico 26

MEDIDAS JURIDICAS EM RELAGAO AO HOMEM QUE COMETE VIOLENCIA CONTRA A MULHER (%) - ESTIMULADA - RESPOSTA UNICA

Prisao 45

Medida protetiva (afastamento do lar,
proibicao de aproximacao etc)

Participagcdao em grupos de reeducacao 3

Tornozeleira eletronica 2

Todos esses 40

Nenhum desses 1

NS/ Prefere ndo responder 1

Pergunta: Na sua opinido, dessas que eu vou falar que tipo de medida juridica deveria ser tomada em relacdo ao homem que comete violéncia contra a mulher? (UNICA)
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A prisdo é a puni¢do aos homens que cometem violéncia demandada por mulheres dos diversos perfis demograficos.

Tabela 26

MEDIDAS JURIDICAS EM RELAGAO AO HOMEM QUE COMETE VIOLENCIA CONTRA A MULHER (%) - ESTIMULADA - RESPOSTA UNICA

| moADE 0| INSTRUCAO RENDA FAMILIAR

18 A 24 25 A 44 45 A 59 60 ANOS SUPERIOR ATE 2-5 + DE

(%)

OU MAIS
Prisdao 45 45 46 44 46 45 47 43 45 45 46
Medida protetiva (afastamento do lar
proibigég de aprO)((imagéo etc) , e 2 e 3 e e 3 & 3
Participacdo em grupos de reeducacao 3 1 1 4 8 2 3 4 2 3
Tornozeleira eletronica 2 1 1 3 4 2 2 2 2 2 1
Todos esses 40 45 43 40 31 39 40 43 40 41 41
Nenhum desses 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
NS/ Prefere ndo responder 1 1 1 1 1 1 1 (o} 1 1

Pergunta: Na sua opinido, dessas que eu vou falar que tipo de medida juridica deveria ser tomada em relacdo ao homem que comete violéncia contra a mulher? (UNICA)
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Grafico 27
OPINIAO SOBRE CONTRIBUIGCAO DA LEGISLAGCAO (SURGIMENTO DA LEI MARIA DA PENHA) (%)

Contribuido muito / Contribuido

Contribuido pouco / Nao tem - 29
contribuldo

N&o sabe / Nao respondeu 2

As mulheres acima de 60 anos sdao as que menos acreditam que a legislagao brasileira tem contribuido para a igualdade de género.

Tabela 27

OPINIAO SOBRE CONTRIBUIGAO DA LEGISLAGAO (SURGIMENTO DA LEI MARIA DA PENHA) (%)

| mADE | INSTRUGAO RENDA FAMILIAR
ANOS ANOS ANOS | OU MAIS SM 5SM
Contribuido muito / Contribuido 69 74 71 70 59 67 69 72 68 71 69
Contribuido pouco / Nao tem contribuido 29 23 28 29 30 29 28 30 27 30
N3o sabe / Ndo respondeu 2 3 1 2 3 3 2 1 2 3 1

Pergunta: A Sra acredita ou ndo que as mudangas na legislagao brasileira, como o surgimento da Lei Maria da Penha, tém contribuido muito, contribuido, contribuido pouco ou ndo tem contribuido para a igualdade e o
combate a violéncia contra a mulher?
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Grafico 28
CONHECIMENTO DA CAMPANHA SINAL VERMELHO (%)

ETomou
conhecimento

E Nao tomou
conhecimento
NS /NR

A campanha Sinal Vermelho Contra a Violéncia Doméstica é de conhecimento maior das mulheres acima de 60 anos, com escolaridade superior e renda acima de 5 SM.

Tabela 28
CONHECIMENTO DA CAMPANHA SINAL VERMELHO (%)
| mbADE ] INSTRUCAO RENDA FAMILIAR

18 A 24 25 A 44 45 A 59 60 ANOS ATE 2 + DE

ANOS | ANOs | ANOs |ou MAls -- SUPERIOR ﬁ 5 SM
Tomou conhecimento 48 60 64
N3o tomou conhecimento 37 43 38 34 32 41
Nao respondeu 3 9 2 2 1 4 3 2 3 3 3

Pergunta: A Sra tomou conhecimento ou nao a respeito da Campanha Sinal Vermelho contra a violéncia doméstica, langada pela Associa¢cdo dos Magistrados Brasileiros - AMB, em parceria com o Conselho Nacional de
Justica (CN3J), em que vitimas desenham um “X" vermelho na palma da mao como forma de denunciar nas farmacias que sofrem violéncia doméstica?
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ICONES DA LUTA PELA
IGUALDADE DE GENERO
E OPINIAO SOBRE O
MOVIMENTO FEMINISTA
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Elevado reconhecimento do impacto
positivo do movimento feminista na
igualdade de direitos e oportunidades

das mulheres e na vida pessoal.

Em questdao espontanea, quase sete em cada dez
entrevistadas (68%) nao sabem citar qualquer personalidade
de destaque no tema de igualdade de género. Entre as
poucas mengoes, aparecem os homes de Maria da Penha (8%),

Dilma Rousseff (3%), Marielle Franco (3%) e Anitta (2%).

Em consonancia com as meng¢des acima, sao citados como
acontecimentos que representaram avancos para as mulheres
no Brasil a Lei Maria da Penha (50%), o direito ao voto (19%) e a
entrada mais significativa da mulher no mercado de trabalho
(10%). Outros avancos considerados importantes sao: a elei¢cao
de Dilma Rousseff a Presidéncia da Republica (6%); o maior
acesso a educacao (7%); e a pilula anticoncepcional (4%).

64% das entrevistadas consideram o feminismo um fator de
impacto “positivo e muito positivo” na busca pela igualdade
de direitos e oportunidades para as mulheres — uma diferenca
a ressaltar se da entre as catdlicas (71%) e as evangélicas (55%)
gue acreditam no impacto desse movimento na busca pela
igualdade de direitos e oportunidades para as mulheres.

Ja quando questionadas sobre o impacto do feminismo na
vida pessoal de cada uma, a atribuicao de impacto “positivo e
mMuito positivo” diminui um pouco (56%); um quarto diz que foi
“indiferente” (26%); e outras poucas (2%) consideram “negativo
e muito negativo”. Para a faixa dos 18 a 24 anos, o impacto do
movimento feminista na vida pessoal das entrevistadas é
maior (63%), engquanto 33% das mulheres de 60 anos ou mais
afirmam que o impacto lhes foi indiferente. As pretas (61%)
também acreditam mais do que as brancas (56%) e pardas
(56%) que o movimento feminista teve um impacto positivo ou
Muito positivo nas suas experiéncias de vida; assim como as
solteiras (60%) mais do que as casadas (53%).
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Grafico 29

PERSONALIDADES EM DESTAQUE ASSOCIADAS AO TEMA DA IGUALDADE DE GENERO (%) - ESPONTANEA - ATE DUAS RESPOSTAS

Maria da Penha

Dilma Rousseff

Marielle Franco

Anitta

Thais Araujo

Nizia Floresta

Pablo Vittar

Fatima Bernardes
Michelle Obama

Elza Soares

Fernanda Montenegro
Malala Yousafzai

Manuela d'Avila

Anita Goncgalves

Simone de Beauvoir

Frida Kahlo

OUTROS (Menc¢obes abaixo de 1%)
N3ao sabe / Ndo respondeu

N w

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
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Pergunta: Quando pensa em igualdade de género, com direitos e oportunidades iguais entre homens e mulheres no Brasil, a Sra lembra de quais personalidades que se destacam nesse tema?
(ESPONTANEA — ATE 2 RESPOSTAS)
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O nome de Maria da Penha é mais lembrado pelas mulheres que tém entre 45 e 59 anos, com ensino superior e renda acima de 2 SM.

Tabela 29

PERSONALIDADES EM DESTAQUE ASSOCIADAS AO TEMA DA IGUALDADE DE GENERO (%) - ESPONTANEA - ATE DUAS RESPOSTAS

_-—Eﬂﬂ—
(%) TOTAL 18 A 24 25 A 44 45 A 59 60 ANOS L

Maria da Penha 8 5 8 13| 6 7 s | 10 | 7 10 10
Dilma Rousseff 3 5 3 3 3 3 4 3 3 5 1
Marielle Franco 3 3 3 4 4 4 3 2 4 3 2
Anitta 2 2 2 1 1 2 1 1 2 2 1
Thais Araujo 1 1 1 3 1 1 1 2 1 1 2
Nizia Floresta 1 2 1 1 1 2 (0] 0 1 (o) 1
Pablo Vittar 1 1 1 1 (0] 1 (0] 2 1 1 2
Fatima Bernardes 1 1 1 1 1 (o} 1 1 1 (0] 1
Michelle Obama 1 0 1 1 1 o) 1 (o) 1 1 1
Elza Soares 1 (0) 1 1 0 1 0 1 1 1 0
Fernanda Montenegro 1 (0) (o) 1 1 1 1 (o) 1 1 1
Malala Yousafzai 1 2 (0] 1 (o} (o} 1 1 1 1 1
Manuela d'Avila 1 1 1 (o] 1 1 1 1 1 (0] 1
Anita Gongalves 1 (o] 1 (o] (o] (o] 1 1 (o] 1 1
Simone de Beauvoir 1 1 1 (0] (0] 1 (0] (o] 1 1 (0]
Frida Kahlo 1 1 1 (o} 1 1 (o} (0] 1 1 (o}
OUTROS (Menc¢des abaixo de 1%) 10 7 10 12 10 7 mn n 9 Ll n
N&o sabe / Ndo respondeu 68 70 68 62 73 VA 66 65 70 65 67

Pergunta: Quando pensa em igualdade de género, com direitos e oportunidades iguais entre homens e mulheres no Brasil, a Sra lembra de quais personalidades que se destacam nesse tema?
(ESPONTANEA - ATE 2 RESPOSTAS)
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Grafico 30
MARCOS DO AVANGO PARA AS MULHERES NO BRASIL (%)

Lei Maria da Penha, que define como crime a violéncia _ 50
domeéstica contra a mulher e aponta as formas de punicao

Direito ao voto _ 19

Maior acesso ao mercado de trabalho - 10
Maior acesso a educacao - 7

Ter tido uma mulher como Presidente da Republica - 6

Acesso a pilula anticoncepcional e outros métodos para - 4
evitar a gravidez

ouTro |1

N3o sabe / Ndo respondeu F 3

Pergunta: Qual desses itens representou o maior avango para as mulheres no Brasil?
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Entre as mulheres de 45 a 59 anos e com instrugao superior a Lei Maria da Penha tem os maiores percentuais de mengdao como acontecimento que representa
avanco para as mulheres no Brasil; ja o Direito ao voto é considerado esse marco sobretudo na faixa de 18 e 24 anos.

Tabela 30
MARCOS DO AVANGCO PARA AS MULHERES NO BRASIL (%)

RENDA FAMILIAR
SrE @ || Lsen [ 2212
ANOS ANOS ANOS OU MAIS SM 5SM

Lei Maria da Penha, que define como crime
a violéncia doméstica contra a mulher e 50 46 51 54 47 49 49 50 49 50
aponta as formas de punicao
Direito ao voto 19 19 17 13 20 18 18 20 17 18
Maior acesso ao mercado de trabalho 10 8 10 8 13 10 10 8 10 9 10
Maior acesso a educacao 7 5 7 7 10 6 8 8 6 9 8
;2rp t(:g::ict;ma mulher como Presidente da 5 5 7 9 7 7 5 7 6 6
Acesso a pilula anticoncepcional e outros
métodos I[i":ara evitar a grar\)/idez & g & 2 s s & g e : g
OUTRO 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1
N3ao sabe / Ndo respondeu 3 5 3 1 2 4 3 1 3 3 2

Pergunta: Qual desses itens representou o maior avango para as mulheres no Brasil?
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Grafico 31

OPINIAO SOBRE IMPACTO DO MOVIMENTO FEMINISTA NA BUSCA PELA IGUALDADE DE GENERO (%)

Impacto muito positivo / Positivo 64

Negativo / Muito negativo - 15

Indiferente 14

N&o sabe / Nao respondeu F 7

Elevada percepcdao em todos os segmentos do impacto positivo do movimento feminista na igualdade de direitos e oportunidades para as mulheres.
Entre as jovens de 18 a 24 anos, ha maior reconhecimento desse impacto.

Tabela 31
OPINIAO SOBRE IMPACTO DO MOVIMENTO FEMINISTA NA BUSCA PELA IGUALDADE DE GENERO (%)

RENDA FAMILIAR

SM

_ " mADE ] INSTRUCAO

‘ Rl el Nl B el ETE )
ANOS ANOS ANOS MAIS Lol

Impacto muito positivo / Positivo 64 | 68 65 65 59 63 65 66

14 15

64
Negativo / Muito negativo 15 14 15 15 14 16 15 13 18
Indiferente 14 7 13 17 17 14 14 13 14 13 14
N3ao sabe / Ndo respondeu 7 n 6 4 8 8 7 5 7 7 5

Pergunta: Na sua opiniao o movimento feminista ou o feminismo teve um impacto muito positivo, positivo, negativo, muito negativo ou foi indiferente na busca pela igualdade de direitos e oportunidades
para as mulheres?
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Grafico 32

OPINIAO SOBRE IMPACTO DO MOVIMENTO FEMINISTA NAS EXPERIENCIAS DE VIDA PESSOAL (%)

Impacto muito positivo / Positivo 56

Negativo / Muito negativo - 12

Indiferente 26

N&o sabe / Nao respondeu F 6

A atribuicao de impacto positivo ao feminismo na vida pessoal € menor do que o impacto geral na igualdade de género; ainda assim
tem percentuais de 50% ou mais em todos os segmentos, alcancando o maior nimero entre as jovens de 18 a 24 anos.

Tabela 32
OPINIAO SOBRE IMPACTO DO MOVIMENTO FEMINISTA NAS EXPERIENCIAS DE VIDA PESSOAL (%)

| mADE |  INSTRUGAO | RENDAFAMILIAR
" --E
ANOS ANOS ANOS (o]V) MAIS 5 SM
Impacto muito positivo / Positivo
Negativo / Muito negativo 10 11 13 11 12 13 n 13
Indiferente 26 24 30 33 23 27 26 25 26 28
N3ao sabe / Ndo respondeu 6 10 6 4 6 8 6 3 7 6 3

Pergunta: E pelo que a Sra sente, o feminismo teve um impacto muito positivo, positivo, negativo, muito negativo ou foi indiferente nas experiéncias da sua vida pessoalmente?

70

Prd
/'

4 ICONES DA LUTA PELA IGUALDADE DE GENERO
OBSERVATORIO FEBRABAN 2022 E OPINIAO SOBRE O MOVIMENTO FEMINISTA IPESPE

anos

FEBRABAN




O/

REPRESENTATIVIDADE
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O discurso meritocratico se sobrepoe

as demandas por politicas afirmativas.

A grande maioria das respondentes (84%) afirma que as
empresas deveriam ter mais mulheres integrando seus
Conselhos, e 55% alegam que tais organizacdes deveriam
estabelecer uma quantidade minima obrigatéria de mulheres
para ocupar esses espacos. E expressiva, entretanto, a parcela
gue sustenta que nao deveria ocorrer qualquer tipo de
intervencao nesse sentido, deixando-se a ocupacao dos cargos
seguir os critérios da competéncia e do merecimento das

mulheres (40%).

De forma similar, 70% das entrevistadas creem que o numero

de mulheres que ocupam cargos politicos e na administragao

publica hoje é insuficiente. Nao obstante, o percentual que
defende acdes afirmativas para garantir uma quantidade
minima obrigatéria de mulheres na politica (40%) € inferior ao
daquelas que aderem a tese da meritocracia (55%). Vale
assinalar um gap na variavel religiao, na qual as catdlicas (41%)
acreditam mais do que as evangélicas (36%) que deveria haver
acoes afirmativas que garantissem maior numero de

mulheres na politica.

Por fim, 63% das entrevistadas acreditam que a questao da
igualdade de género ira melhorar ou melhorar muito nos
proximos 10 anos. Alinhada a percepg¢ao de que o cenario atual
€ melhor do que o de 10 anos atras, a impressao é a de que 0s

avancos nesse campo sao graduais e progressivos.
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Grafico 33

OPINIAO SOBRE QUANTIDADE DE MULHERES NOS CONSELHOS DAS EMPRESAS (%)

B Sim

m Nao
Tanto faz
NS /NR

Mais de 80% das entrevistadas em todos os perfis demograficos creem que as empresas deveriam ter mais mulheres integrando seus Conselhos.

Tabela 33
OPINIAO SOBRE QUANTIDADE DE MULHERES NOS CONSELHOS DAS EMPRESAS (%)

| mDADE |  INSTRUCAO | RENDAFAMILIAR
18 A24 |25 A 44 |45 A 59 |60 ANOS ATE 2
aos |ouwas| | o [sueemion| A2 [50] S50
Sim 84 82 85 84 82 84 84 83 85 81 85
Nao 1 2 1 1 1 1 1 2 1 2 1
Tanto faz 13 13 12 14 16 14 12 14 13 15 12
N&o sabe / Ndo respondeu 2 3 2 1 1 1 3 1 1 3 2

Pergunta: Na sua opinido, as empresas deveriam ter mais mulheres integrando seus Conselhos, ndo deveriam ou tanto faz?
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Grafico 34
EXPECTATIVA SOBRE A(;6ES AFIRMATIVAS NAS EMPRESAS (%)
Deveriam estabelecer uma
quantidade minima obrigatéria de
mulheres integrantes dos seus
Conselhos

Nao deveriam intervir, deixando de
acordo com a competéncia e o 40
merecimento das mulheres

Nao sabe / Ndo respondeu 5

Novamente é homogénea a distribuicao do perfil das mulheres que defendem a adc_)géo de uma quantidade minima de mulheres nos Conselhos das empresas através de
acOes afirmativas. Ja as que mais defendem a tese da meritocracia sao as de renda entre 2 e 5 SM.

Tabela 34

EXPECTATIVA SOBRE AGOES AFIRMATIVAS NAS EMPRESAS (%)

| mbApE____ ] INSTRUCAO RENDA FAMILIAR
% TOTAL | 18 A 24 25 A44 45 A 59 60 ANOS . + DE
(%) SUPERIOR [ATE 2 SM
ANOS ANOS ANOS OU MAIS 5SM
56 52 5

7 57 49 57

Deveriam estabelecer uma quantidade minima
obrigatéria de mulheres integrantes dos seus Conselhos
Nao devﬂerla!m intervir, c!elxando de acordo com a 40 37 41 41 42 39 42 39 39 44 38
competéncia e o merecimento das mulheres

N3ao sabe / Ndo respondeu 5 7 4 5 5 5 5 4 4 7 5

55 56 55 54 53

Pergunta: A Sra acha que as empresas deveriam estabelecer uma quantidade minima obrigatéria de mulheres integrantes dos seus Conselhos ou as empresas nao deveriam intervir, deixando isso de acordo
com a competéncia e o merecimento das mulheres?
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Grafico 35

OPINIAO SOBRE QUANTIDADE DE MULHERES EM CARGOS POLITICOS E NA ADMINISTRAGCAO PUBLICA (%)

Exagerado | 2

Adequado 22

N&o sabe / Nao respondeu F 6

As mulheres com ensino superior e renda acima de 5 SM sdo as que mais apontam a baixa representatividade feminina no campo da politica e da administracdo publica.

Tabela 35
OPINIAO SOBRE QUANTIDADE DE MULHERES EM CARGOS POLITICOS E NA ADMINISTRA(;AO PUBLICA (%)

| wADE | INSTRUGAO | RENDAFAMILIAR

--E
ANOS ANOS ANOS (o]0 MAIS SM 5 SM
Exagerado
Adequado 22 25 22 21 20 24 22 19 24
Insuficiente 70 66 7 7 7 68 70 69 7o
N&o sabe / Ndo respondeu 6 9 5 6 5 7 6 4 6 8 4
Pergunta: Na sua opinido o numero de mulheres que ocupam cargos politicos e na administragdo publica é: (ESTIMULADA)
e
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Grafico 36

EXPECTATIVA SOBRE AGOES AFIRMATIVAS NA POLITICA (%)

Deveria haver uma quantidade
minima obrigatéria de mulheres na 40
politica

Deveria ser espontdnea, de acordo

com a competéncia e o merecimento 55
delas

N&o sabe / Ndo respondeu 5

As mulheres com 60 anos ou mais sdo as que menos apoiam as agdes afirmativas para garantir uma quantidade minima de mulheres na politica;
a0 passo que a maior adesao a esse tipo de agao se da entre mulheres com instrugao e renda mais elevadas.

Tabela 36
EXPECTATIVA SOBRE AGCOES AFIRMATIVAS NA POLITICA (%)

INSTRUCAO RENDA FAMILIAR

(%) 18A 24 25A44 45 A 59 60 ANOS 5 + DE
SUPERIOR | ATE 2 SM
ANOS ANOS ANOS OU MAIS 5SM
49 55 57 51

Deveria haver uma quantidade minima o . . h -

obrigatéria de mulheres na politica

Deveria ser e§pontanea, c!e acordo com 55 46 52 60 64 53 61

a competéncia e o merecimento delas

N&o sabe / Ndo respondeu 5 10 4 4 4 7 5 2 6 5 2

Pergunta: .A Sra acha que deveria haver agdes afirmativas, a exemplo de cotas, para garantir uma quantidade minima obrigatdria de mulheres na politica ou a quantidade de mulheres na politica
deveria ser uma questao espontanea de acordo com a competéncia e o merecimento das candidatas?
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Grafico 37

EXPECTATIVA SOBRE A QUESTAO DA IGUALDADE DE GENERO (%)

Vai melhorar muito/ Vai melhorar 63

N&o vai se alterar 24

Vai piorar/ Vai piorar muito 9

As mulheres de maior escolaridade e renda sdao as que mais acreditam que a igualdade de género no Brasil melhorara nos préximos 10 anos.

Tabela 37
EXPECTATIVA SOBRE A QUESTAO DA IGUALDADE DE GENERO (%)

| mobADE | INSTRU RENDA FAMILIAR
% 18 A 24 25 A 44 45 A 59 60 ANOS ATE 2 + DE
Vai melhorar muito/ Vai melhorar 63 64 m
N3ao vai se alterar 24 24 23 27 24 27
Vai piorar/ Vai piorar muito 9 6 8 10 1 10 8 7 9 7 9
N3ao sei/Prefiro ndo opinar 4 4 4 4 6 5 4 3 4 5 4

Pergunta: E nos préximos 10 anos, a Sra acha que essa questdo da igualdade de direitos e oportunidades para homens e mulheres no pais vai melhorar muito, melhorar, ndo vai se alterar, vai piorar ou piorar muito?
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