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Introducao

O setor bancario é reconheci-
damente um dos segmentos que mais
oferece vantagens a suas empregadas
e seus empregados, resultado de um
processo de negociagdo coletiva sem
precedentes na histéria do Brasil.

As negociacoes coletivas do setor
bancério se destacam por sua relevancia
e abrangéncia, uma vez que envolvem
245 entidades sindicais, beneficiam
diretamente 432.886 empregados,
geram 36 instrumentos coletivos e 450
clausulas, bem como impactam a
economia em R$ 88,5 bilhoes.

Por esses motivos, ndo é por
acaso que as oportunidades no setor
bancario atraiam tanto profissionais
em inicio de carreira, quanto aque-
las(es) com experiéncia ja consolidada,
mas que almejam maior reconheci-
mento financeiro e beneficios adicio-
nais nao monetarios.

Nesse contexto, este livro apre-
senta as principais vantagens e os dife-
renciais trabalhistas oferecidos aos(as)
profissionais do setor bancario. Sao
beneficios que excedem os direitos
bésicos garantidos pela CLT (Consoli-
dacao das Leis do Trabalho), legislaciao
que regula as relagoes de trabalho no
Brasil.

Boa leitura!

A remuneracao média
do setor bancario é mais
de trés vezes superior
a média nacional

R$ 11.151

Remuneracao média
da pessoa bancaria

R$ 3.349°

Remuneracao média
de todas as pessoas
trabalhadoras

*RAIS 2023 (Relagao Anual de
Informacoes Sociais) — PDET/MTE.



Quem somos?

Somos a Federacao Nacional dos Bancos (FENABAN),
entidade responsavel pela representacao sindical da categoria

econOmica do setor bancario. A federacao sindical

se diferencia da

federacao associativa do Setor, que é a Federacao Brasileira de

Bancos (FEBRABAN).
Fundada em 1966, a FENABAN esta filiada

a Confederacao

Nacional do Sistema Financeiro - CONSIF e retine sete sindicatos

interestaduais de bancos.

Os sete sindicatos interestaduais de bancos

Sindicato dos Bancos
dos Estados de Sao
Paulo, Parana, Mato
Grosso, Mato Grosso
do Sul, Acre,
Amazonas, Para,
Amapa, Ronddnia e
Roraima

Sindicato dos Bancos dos
Estados do Cear3,
Maranhdo e Piaui

Sindicato dos Bancos
dos Estados de
Pernambuco, Alagoas,
Paraiba e Rio Grande do
Norte

Sindicato dos Bancos dos Estados de Minas
Gerais, Goias, Tocantins e do Distrito Federal

Sindicato dos Bancos
dos Estados da Bahia e
Sergipe

Sindicato dos Bancos dos Estados do Rio

Grande do Sul e Santa Catarina

Sindicato dos Bancos dos
Estados do Rio de Janeiro e
Espirito Santo



Contexto atual do setor
bancario

Nas ultimas décadas, as transacoes financeiras passaram por
uma verdadeira revolucao, impulsionada por mudancas cultu-
rais. As operacOes bancarias, antes realizadas 100% nas agéncias,
migram progressivamente para o ambiente digital.

A partir de 2020, as tecnologias disruptivas e a pandemia de
Covid-19 aceleraram significativamente o ritmo dessa transfor-
macao e os novos habitos da sociedade.

Consequentemente, em 2023, apenas 2% das transacgoes ocor-
reram em agéncias bancéarias, conforme edicao 2024 da Pesquisa
FEBRABAN de Tecnologia Bancaria'. Nas transacoes concen-
tradas nos canais digitais, o internet banking respondeu por 9%,
enquanto o mobile banking liderou com 70% das movimentacoes
bancérias.

TransagOes bancarias em 2023:

a8 B8
2% 9% 70%

agéncias bancarias internet banking mobile banking

! Disponivel em: https://cmsarquivos.febraban.org.br/Arquivos/documentos/PDF/Pesquisa%20
Febraban%20de%20Tecnologia%20Banc%C3%A1ria%20-%20Vol_02%20-%20Imprensa.
pdf. Acesso em: 12 dez. 2024.
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AS NORMAS COLETIVAS NACIONAIS E UNIFICADAS DO SETOR BANCARIO

NEGOCIAGOES COLETIVAS AMPLIAM E INOVAM DIREITOS TRABALHISTAS DAS PESSOAS BANCARIAS

Perfil das Instituigoes Financeiras

As normas coletivas do setor bancario se aplicam a 6 dos
20 segmentos de institui¢oes financeiras autorizadas pelo Banco
Central, impactando 175 das 1.761 organizacoes desse ecossistema.

De acordo com o quantitativo de novembro de 2024, publi-
cado pela Diretoria de Organizacao do Sistema Financeiro e de
Resolucao (DIORF) do Banco Central, em 31.12.20242, essas orga-

nizacoes sao divididas em:

134 19 12 5 4 1
S
bancos de bancos de .
111 bancos bancos : . bancos de caixa
P .. investi- P desenvol- .
multiplos comerciais cambio . econdmica
mento vimento
Perfil das Pessoas Bancarias
—

=N T (e, ©)

432.886 15.860 11.113 3.630

empregadas agéncias postos de municipios

e empregados bancarias atendimento
= A

52,6% 78,3% 3x
homens possuem ensino superior a média
superior completo nacional, a
remuneragao
% WAy
47,3% 5x
maior taxa de inferior a média
sindicalizagdo do nacional, a taxa de
mulheres i L

Pais rotatividade

2 Disponivel em: Disponivel em: <https://www.bcb.gov.br/content/estabilidadefinanceira/
evolucaosfnmes/202411%20-%20Quadro%2001%20-%20Quantitativo%20de%20insti-
tui%C3%A7%C3%B5es%20por%20segmento.pdf>. Acesso em: 12 dez. 2024.
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Os beneficios das normas coletivas impactam 432.886 empre-
gadas e empregados?® de 15.860 agéncias bancarias e 11.113 postos* de
atendimento, espalhados por 3.630 municipios dos 26 estados brasi-
leiros, além do Distrito Federal.

Dividida entre 52,6% homens e 47,4% mulheress, a categoria
de profissionais bancarios é marcada pelo elevado nivel educacional
(78,3% possuem ensino superior completo)® e a maior taxa de sindi-
calizacao do Pais (47,3%)” A remuneracao é mais de 3 vezes supe-
rior a média nacional® e a taxa de rotatividade anual é quase 5 vezes
inferior a média nacional®.

A ampla capilaridade das agéncias bancarias e dos postos
de atendimento em todas as Unidades da Federacao comprova a
presenca da categoria profissional em todo o territério nacional.
Nesse sentido, é possivel dimensionar o tamanho do impacto
das negociacoes de salarios e beneficios do setor bancério para a
economia brasileira e para as localidades onde estao presentes.

RAIS 2023 - Relacdo Anual de Informacgées Sociais — PDET/MTE.

Relacao de Agéncias e Postos Bancarios — Nov24 — Banco Central do Brasil.

RAIS 2023 - Relacdo Anual de Informacgoes Sociais — PDET/MTE.

Idem

RAIS 2018 - Relacao Anual de Informagées Sociais — Dados fornecidos pelo MTE.
RAIS 2023 - Relacdo Anual de Informacgées Sociais — PDET/MTE.

Idem

© ® N o U A W
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Negociag¢oes coletivas

As InstituicOes responsaveis pelas negociacoes coletivas do
setor bancario sao:

FENABAN A Federacio Nacional dos Bancos (FENABAN),
—_— representando os bancos.

O Comando Nacional dos Bancérios (coordenado pela
@3:- CONTRAF: Confederacao Nacional dos Trabalhadores do Ramo
Financeiro - CONTRAF).

» CONTEC Confederacao Nacional dos Trabalhadores nas Empresas
o de Crédito (CONTEC), representando os bancarios.

As negociagoes coletivas do Setor vém evoluindo hé cerca de
100 anos, tendo como marco relevante a unificacao nacional desde
1992. Esse avanco garante a igualdade de beneficios a todos os inte-
grantes da categoria profissional, independentemente do banco ou
da localidade em que atuam.

Nessas tratativas, os pontos acordados sao compilados em
Convengoes Coletivas de Trabalho dos Bancarios (CCT), que
reinem, em mais de 400 paginas, todos os beneficios negociados.

14



Conveng¢oes Coletivas de
Trabalho dos Bancarios

Todas as normas coletivas que beneficiam as trabalhadoras
e os trabalhadores bancarios estdo reunidas em Convengoes Cole-
tivas de Trabalho dos Bancarios (CCT). A CCT 2024-2026 conta
com 37 instrumentos e contempla temas diversos, distribuidos em

5 agrupamentos:

Econdémicos:
« Salarios;
» Beneficios;

» Participacdo nos lucros
ou resultados.

Diversidade, inclusao e
pertencimento:

* Censo da Diversidade;

* Mulheres;

* LGBTQIA+ com destaque
para as pessoas
transgénero;

* Pessoas com Deficiéncia -
PeDs.

Condic¢des de trabalho:

* Teletrabalho;
* Licenca-maternidade estendida;

+ Licenca-paternidade estendida;

Estabilidades provisorias.

Relacoes com a sociedade:

* Violéncia contra a mulher nao
bancaria;

* As mudangas climaticas, a
calamidade e os bancarios.

Autorregulacio sindical do
setor bancario

Como a negociacao € nacional e unificada, uma pessoa que
trabalha na regiao Norte, por exemplo, tem acesso aos mesmos
direitos e beneficios de quem esta no Sul.

15
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Etapas da negociagao coletiva

A negociacao das Convencoes Coletivas de Trabalho abrange
a participacao de 237 entidades da categoria profissional, filiadas
a 7 centrais sindicais e mais de 5 mil dirigentes sindicais, e 8 enti-
dades sindicais da categoria econémica. Esse processo ¢ realizado,
cumprindo as seguintes etapas:

. ...................................................... . ................................................................... ‘. ........................
1. Consulta nacional 2. Realizagdo de centenas de 3. Entrega
a categoria bancaria conferéncias e assembleias da pauta

em todo o pais

. ..................................... . ................................................................................... . ..........................
6. Assinatura 5. Segunda rodada de assembleias para 4. Rodadas de
da Convencao deliberar sobre a proposta final negociada negociacdes

e autorizar a assinatura da CCT pelas
entidades sindicais profissionais

O repertorio de temas discutidos é amplo e diverso, por
exemplo: organizacao da atividade econémica, lucro, concentracao,
ROE, tecnologia, tendéncias das industrias financeira e bancaria,
legislacao e seguranca juridica, saide mental, metas, assédios,
diversidade, economia, custo de vida e propostas regulatorias e
econdmicas.

Retorno sobre Patriménio Liquido

ROE ou Return on Equity (Retorno sobre o Patrimonio Liquido), € uma métrica fi-
nanceira que relaciona o lucro de uma empresa ao seu patrimonio liquido. Mo-
nitorado por investidores e analistas de mercado, o ROE é utilizado como indi-
cador-chave para avaliar a capacidade de uma empresa gerar retorno sobre o
capital investido por seus acionistas.

16
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Instrumentos Coletivos

As Convencoes Coletivas de Trabalho assinadas compilam as
normas coletivas negociadas em diferentes instrumentos:

> CCT Data-Base

Com 143 clausulas em vigéncia para o periodo de 2024 a 2026,
a CCT Data-Base ¢ a espinha dorsal das normas coletivas, reunindo
todos os principais direitos e beneficios vigentes.

> CCT - Anexo - Nota Explicativa - Gratificacao de
Funcao

Esse documento conta com um “Anexo - Nota Explicativa -
Gratificacdo de Funcdo”, que traz um aprofundamento sobre a
Clausula 11 da CCT Data-Base. O tema abordado € a compensacao/
deducao da gratificacao de funcdo com a 7.2 e 8.2 horas trabalhadas,
em caso de decisao judicial que nao reconheca o exercicio de cargo
de confianca bancaria (art. 224, §2° da CLT).

> CCTPLR

A CCT PLR possui 12 clausulas, que detalham a participacao
das bancarias e bancarios nos lucros ou resultados dos bancos.

0 que é PLR?

A Participagdo nos Lucros ou Resultados (PLR) busca incentivar a produtivida-
de e permite que as pessoas que trabalham em uma organizagao possam rece-
ber uma parte dos ganhos obtidos. A categoria bancaria foi a primeira do pais a
dispor sobre o tema em negociagéao coletiva (1995).

> CCT Autorregulacao Sindical Nacional do Setor
Bancario

A CCT de Autorregulacao Sindical Nacional do Setor Bancario,
por sua vez, tem 16 clausulas referentes as relacoes sindicais e a
negociacdo permanente de diversos temas.

17
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> CCT Cooperativas

Ja a CCT Cooperativas traz, em 3 clausulas, regras sobre a
estabilidade provisoria dos dirigentes em cooperativas.

> CCT Aditivas Regionais

Por fim, as CCT Aditivas Regionais contemplam peculiari-
dades de diferentes localidades.

Convencoes Coletivas de Trabalho e CLT

A decisao do Supremo Tribunal Federal, em 2015, no Tema
152 (RE 590415), de repercussao geral, abriu espago para que
convencoes e acordos coletivos de trabalho prevalecessem sobre a
legislacao em determinados aspectos, desde que sejam preservados
os direitos indisponiveis. Em 2022, a decisao do Tema 1046 (ARE
1121633) consolidou esse entendimento e impulsionou o processo
de negociacao coletiva do Setor, resultando em novos beneficios
para a categoria.

Destaca-se uma série de beneficios e direitos adicionais
que estao contemplados nas Convencoes Coletivas de Trabalho
dos Bancarios e nao sao obrigatorios pela legislacao trabalhista.
Dentre eles:

Beneficios e Direitos Adicionais

PLR Direito a participacdo nos lucros dos bancos

Auxilio-refeicio,

auxilio-alimentacio Auxilio com gastos diarios de refeicdo, compras mensais de
e 13° auxilio-cesta- alimentos e despesas com alimentagdo para o final do ano.
alimentacio

Auxilio-creche / auxilio- | Auxilio para gastos mensais com creches ou baba para filhos de
baba até 71 meses.

Auxilio a filhos com Auxilio para gastos mensais com creches ou baba para filhos com
deficiéncia deficiéncia, sem limite de idade.

« Direito a desconexao;
Teletrabalho

« Orientacdo do gestor sobre o trabalho remoto.

18
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Complemento de
auxilio-doenca

Pagamento da diferencga entre o valor do beneficio pago pelo
INSS e a remuneracio fixa mensal por até 24 meses.

Adiantamento de salario por até 120 dias, em caso de alta de

I:riI::t::clie:ﬁto afastamento por doencga, com inaptidao para o trabalho atestada
8 pelo médico do trabalho do banco (limbo previdenciério).
Assisténcia médica e Extensdo de 60 dias a 270 dias, dependendo da duragao do con-

hospitalar trato de trabalho, a pessoa demitida sem justa causa.

Adiantamento de férias

Devolucio em até trés parcelas.

Estabilidade proviséria

« Pai, ap6s o nascimento do filho
60 dias.

« Afastamento por doenca comum, ndo relacionada ao
trabalho

60 dias ap6s alta médica da Previdéncia Social, em caso de
afastamento igual ou superior a 6 meses continuos.

« Pré-aposentadoria
»  Mulheres com, no minimo, 23 anos de vinculo empregaticio:
24 meses anteriores a aquisi¢ao ao direito a aposentadoria.
« Homens com, no minimo, 28 anos de vinculo empregaticio:
24 meses anteriores a aquisic¢ao ao direito a aposentadoria.
« Todas as pessoas bancérias com, no minimo, 5 anos de vinculo
empregaticio
12 meses anteriores a aquisi¢do ao direito a aposentadoria.
« Alistados no servigo militar
Até 30 dias apos desincorporagio ou dispensa.

Relacoes homoafetivas

Extensao dos beneficios das Convencdes Coletivas de Trabalho.

Internacio hospitalar
de conjuge, filho, pai
ou méie, por motivo de
doenca

1dia.

Folga assiduidade

1 dia por ano de auséncia remunerada para o empregado sem
falta injustificada.

Abono de falta do estu-
dante

« Exame vestibular;
« Prova escolar obrigatoria.

Estabilidade do dirigen-
te sindical

Concessao de estabilidade a maior niimero de dirigentes sindicais
do que previsto em lei.

Frequéncia livre do
dirigente sindical

» Liberacdo de mais de 1.800 dirigentes sindicais de prestar
servigos como bancario, para atuacao sindical exclusiva, com
pagamento de remuneracao e beneficios pelo empregador
(frequéncia livre);

« 3dias por ano para dirigentes sindicais ndo beneficiados pela
frequéncia livre para participacdo em curso ou encontro
sindical.
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Novas clausulas sociais

Assédio moral, sexual e outras formas de violéncia no tra-
balho;

Mulheres na tecnologia;
LGBTQIA+ com destaque para as pessoas transgénero;
Tecnologias, como Inteligéncia Artificial e a requalificago;

Abono de auséncia nas ocasioes em que houver necessidade de
comparecimento, durante o horario de trabalho, em locais es-
pecializados nos servicos de aquisi¢ao, conserto ou reparo de
ajudas técnicas;

Igualdade salarial entre mulheres e homens;

Mudanga climaticas, calamidade e pessoas bancéarias.

Em relacdo a alguns direitos previstos na CLT, as Convengoes
Coletivas de Trabalho da categoria bancaria oferecem vantagens

ainda maiores, como:

Item CLT CCT
.. 20% 35%
Ad I-not
rclonai-noturno Entre 22h e 5h Entre 22h e 6h
%
Gratificacdo de funcao 33% gi (;) (RS)
6% de desconto 4% de desconto
Vale-transporte ‘. -
no salario-base no salario-base
Aviso-prévio proporcional 30 a 90 dias 30 a 120 dias
Auséncias legais:
Item CLT CCT

Falecimento do conjuge, ascen-
dente, descendente, irmao ou
dependente econémico

2 dias consecutivos 4 dias tteis

Casamento

3 dias consecutivos 5 dias consecutivos

Nascimento de filho

5 dias consecutivos (ao pai, garantido

dias consecutivos P o
5 o minimo de 3 dias tteis)

Doacdo de sangue

1dia acada12 meses | 1 dia, sem limite de vezes

Acompanhamento de filho em
consulta médica

1 dia por ano para fi-
lho de até 6 anos

2 dias por ano para filho ou dependente
de até 14 anos
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Estabilidades provisorias de emprego:

Item CLT CCT
Até 60 dias ap6s o término da licenga-
5 meses apos o parto | maternidade (até 240 dias para ban-
Gestante . - ..
(até 150 dias) cos participantes do Programa Em-
presa Cidada)
Gestante/aborto 2 semanas 60 dias
Temas sindicais:
Item CLT CCT
Mandato da diretoria da N R
entidade sindical 3 4
Estabilidade do dirigente 7a14 Quantidades superiores a 14

sindical

dirigentes
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Novidades das Conveng¢oes
Coletivas de Trabalho 2024-2026

As negociacoes das Convencoes Coletivas de Trabalho 2024-
2026 se estenderam por dois meses e meio, sendo concluidas em
31 de agosto de 2024. Durante esse periodo, foram realizadas 15
reunides nas quais se discutiram, detalhadamente, mais de 290
clausulas incluidas nas pautas de reivindicacbes dos bancarios,
totalizando mais de 180 horas de intensos debates e deliberagoes.

n Pagamento da antecipagéo da Aumento de 15% para o menor
PLR 2024 no més de setembro . piso salarial da categoria, aplicado
& a0 pessoal de portaria, continuos

e serventes
Reposicédo integral da inflagdo

n Aumento de 8% para o valor da

Aumento real nos salarios requalificacdo profissional

Aumento real em todos Inclusio de novas clausulas

sociais, como assédio moral,
igualdade salarial entre mulheres
e homens, abono de auséncia

Aumento real nas e
e n pa’ra emprega.do ccl)m d?ﬁleenma,
além de ampliar disposicdo sobre
promocao da diversidade,
Antecipacio do 13° auxilio-cesta- incluindo LGBTQIA+, com
alimentacdo de 2024 para outubro destaque para transgénero

os beneficios

Manutencéo dos beneficios previstos em normas coletivas que se destacam
como o conjunto mais completo dentre outras categorias do Brasil

A vigéncia das Convencoes Coletivas de Trabalho 2024-2026
¢é de dois anos: de 1° de setembro de 2024 a 31 de agosto de 2026.
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Esses documentos trouxeram tanto alteracoes em clausulas pree-
xistentes, bem como novas clausulas, com direitos e beneficios nao
contemplados nas negociacoes anteriores.

Vigéncia: 1° de setembro de 2024 a 31 de agosto de 2026.

Quais sdo os novos temas abordados?

Um dos principais destaques da CCT Data-Base 2024-2026
foi a insercao de novas clausulas sociais. Esse avanco é reflexo do
fortalecimento das urgentes e essenciais discussoes coletivas sobre
diversidade.

Confira quais sdo os novos temas abordados pela CCT Data-Base:

|

N NMNNMNMN

=

Diversidade, inclusao e pertencimento: 42 edi¢ao do Censo
da Diversidade;

Igualdade salarial entre mulheres e homens;

Mulheres na tecnologia: bolsas para curso de capacitacgao;
LGBTQIA+ com destaque para pessoas transgénero;
Pessoas com deficiéncia: abono de auséncia;

Combate ao assédio moral, sexual e outras formas de
violéncia no trabalho;

Inteligéncia artificial: apoio a requalificacao profissional;

Mudancas climaticas: Comité de Crise.

O que mudou em relacido as negociacoes anteriores?

Em comparacgdo as negociagoes anteriores, a CCT Data-Base
2024-2026 trouxe alteracoes em clausulas preexistentes.

23



AS NORMAS COLETIVAS NACIONAIS E UNIFICADAS DO SETOR BANCARIO
NEGOCIAGOES COLETIVAS AMPLIAM E INOVAM DIREITOS TRABALHISTAS DAS PESSOAS BANCARIAS

Confira a seguir quais foram as clausulas alteradas.

> Estabilidade proviséria
Clausula 27, letra ¢ da CCT Data-Base

Pessoas que tenham ficado afastadas do
trabalho por tempo igual ou superior a
seis meses continuos tém direito a 60
dias de estabilidade, depois de terem
recebido alta médica da Previdéncia
Social.

A partir de agora, a incapacidade laboral
precisa ser atestada por um médico do
plano de satide ofertado pelo banco.

Essa clausula foi alterada em resposta a
uma mudanga que aconteceu no INSS,
que deixou de realizar pericia médica na
emissao do auxilio-doenca.

> Comunicacoes de acidentes de
trabalho

Clausula 44 da CCT Data-Base

As normas coletivas anteriores deter-
minavam que somente os bancos deve-
riam enviar informac¢des mensalmente
sobre as Comunicacoes de Acidentes de
Trabalho (CAT) por eles emitidas aos
sindicatos.

A partir de agora, os sindicatos também
deverao enviar copias das CAT emitidas
aos bancos.
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> Declaracio do altimo dia traba-
lhado

Clausula 46 da CCT Data-Base

As pessoas bancarias podem solicitar
aos bancos uma declaracdo do ultimo
dia trabalhado (DUT) quando, por seus
proprios meios, optarem por requerer
o beneficio por incapacidade do INSS.
Para isso, precisam entregar o atestado
médico e solicitar, por escrito, a insti-
tuicdo bancaria a emissdo da DUT.

Redacdo alterada em relacdo as Conven-
¢oes Coletivas de Trabalho anteriores,
uma vez que o INSS ndo realiza mais
pericias médicas.

> 7.2 e 8.2 horas trabalhadas

Nota explicativa da clausula 11 da
CCT Data-Base

O Anexo - Nota Explicativa - Gratificacao
de Fungdo, da CCT Data-Base, firmado
com a CONTEC, recebeu o acréscimo
do item 20, relacionando 384 decisoes
de todas as oito Turmas do Tribunal
Superior do Trabalho (TST) tomadas
entre junho de 2022 e agosto de 2024.
Essas decisoes validam a compensacao/
dedugio da gratificacdo de fungdo, em
caso de decisdo judicial que descaracte-
rize cargo de confianca bancéria.



Impacto econdmico

Quando as Convencoes Coletivas de Trabalho sdo firmadas,
elas geram, ao mesmo tempo, impactos economicos e beneficios
que vao além do aspecto monetario para as pessoas bancéarias e para
a sociedade como um todo.

Raio-X do impacto economico das CCT 2024-2026

R$ 136,5 bi R$ 88,5 bi R$ 52 bi
é o custo anual do sera o aumento do custo serdo injetados na
trabalho no Setor do trabalho no Setor, economia, em 2 anos
Bancério, incluindo os em 2 anos

pagamentos realizados
na Justica do Trabalho

Reajustes financeiros com aumento real

As Convencgoes Coletivas de Trabalho 2024-2026 garan-
tiram que salarios, beneficios e PLR sejam reajustados com repo-
sicao integral da inflacao e aumento real. Todas as 432.886 pessoas
bancarias serao beneficiadas, independentemente da rentabilidade,
do tipo de atividade, do segmento, da assimetria concorrencial e dos
resultados da unidade em que atuam.
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As CCT 2024-2026 trazem aumento real para salarios e beneficios

4,64% INPC” + 0,6%
de reajuste, a partir de 1°/09/2024, de reajuste, a partir de 1°/09/2025
contra o INPC de 3,71%

Todas as pessoas bancarias serao beneficiadas por um
programa de participacao nos lucros ou resultados — PLR, que
devera pagar um total previsto em R$ 12,8 bilhoes, referentes ao
exercicio de 2024. Cerca de R$ 6,2 bilhoes ja foram distribuidos
antecipadamente em setembro de 2024. Em 2 anos, estima-se que
as pessoas bancarias receberao R$ 26,3 bilhoes de PLR.

Auxilio-alimentagao, refeicao e outros beneficios

O reajuste de valores também foi aplicado a PLR e a todos os
demais beneficios financeiros, como auxilio-alimentacao, auxilio-
-refeicao e auxilio-creche. Vale lembrar que nenhum deles é previsto
por lei e todos foram resultantes da negociacao coletiva.

Confira como ficam os valores dos principais beneficios
financeiros depois do reajuste para o primeiro ano de vigéncia das
Convencoes Coletivas de Trabalho:

. Valores vigentes Novos valores a partir
Beneficio , °
até 31/08/2024 de 1°/09/2024

Auxilio-refeicao R$ 48,22 R$ 50,46
Auxilio-alimentacao

R . R$ 835,99 R$ 874,78
e 13° desse auxilio
Auxilio-creche RS 630,42 RS 650.6
¢ auxilio filho PCD 304 59,57
Ajuda de custo de teletrabalho R$ 1.084,29 R$ 1.134,60
Requalificagdo profissional R$ 2.116,52 R$ 2.285,84

10 fndice Nacional de Precos ao Consumidor, calculado pelo IBGE.
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V1 rs 24.693,58 R$ 7.916,04

Ao longo do ano, cada pessoa Para quem tiver filhos até 71 meses de idade ou
bancaria receberd RS 24.693,58 em filhos com deficiéncia (sem limite de idade), o
auxilio-alimentagdo e refeicdo. beneficio anual sera de RS 7.916,04.

A partir de 12/09/2025, esses e todos os demais beneficios serdo reajustados novamente,
de acordo com o INPC + 0,6%.
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Beneficios nao monetarios

Além dos reajustes de salarios, PLR e beneficios financeiros,
as Convencoes Coletivas de Trabalho do setor bancéario contem-
plam beneficios que trazem vantagens além dos aspectos moneta-
rios. Neste capitulo, vamos abordar os direitos previstos na norma
coletiva, relacionados aos seguintes temas:

O Qs D

Combate ao assédio moral, Saude Tecnologia
sexual e outras formas de
violéncia no trabalho
\S <
N 11
s _\\ i1
Mudancas climaticas Seguranga juridica Autorregulagdo sindical

Nacional do Setor Bancario

Combate ao assédio moral, sexual e outras formas de violéncia
no ambiente de trabalho

Um dos principais desafios contemporaneos das organizacoes
¢ a reducao dos riscos psicossociais no ambiente de trabalho, que
podem afetar a saide mental e o bem-estar de colaboradoras e cola-
boradores.

Em resposta a essa nova demanda social,a CCT Data-Base 2024-
2026 traz 11 novas clausulas dedicadas a prevencao e ao combate de
assédio moral, sexual e outras formas de violéncia no trabalho.
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Além da declaracao de repudio e do fornecimento de informa-
coes educativas sobre tipos de assédio e outras formas de violéncia
no trabalho, bem como maneiras de lidar com essas situacoes, os
bancos disponibilizarao canais de apoio e de dentincia para pessoas
bancarias.

Canal de Apoio Canal de Dentncia
focado no acolhimento. tem a fungao de receber as dentincias sobre casos de
assédio moral, sexual e outras violéncias no trabalho.

O processo de apuracio e conclusio da dentincia deve se dar em até 45 dias,
resguardando-se a confidencialidade.

InformacgoOes sobre casos de assédio e violéncia serao agru-
padas de forma setorial, sem identificacao direta das vitimas. Poste-
riormente, esses dados serao encaminhados a FENABAN, com o
objetivo de subsidiar o acompanhamento e a analise dos ntimeros
durante as negociacoes coletivas.

Paralelamente, os sindicatos profissionais também poderao
disponibilizar canais alternativos para dentncias.

SIPAT

A CCT Data-Base sugere que o tema de assédio e violéncia no traba-
lho faga parte da Semana Interna de Prevencao de Acidentes do Trabalho
(SIPAT) em 2025 ou 2026. A decisao sera tomada pela Comissao Interna
de Prevencao de Acidentes (CIPA) de cada estabelecimento.

Saude

O tema da saude é acompanhado de perto pelos
Bancos e por outro foro sindical: a Mesa Nacional sobre
Saude dos Bancéarios, que acontece durante a vigéncia das
Convencoes Coletivas de Trabalho.
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Clausulas 40 a 46

Medidas direcionadas a prevencao de doencas e acidentes de
trabalho, seja no escritoério fisico ou no trabalho remoto, também
foram mantidas na CCT Data-Base 2024-2026. As clausulas 40 a
46 tratam do tema da saude no trabalho, incluindo a atuacdo da
Comissao Interna de Prevencao de Acidentes e de Assédio (CIPA)
e a extensao do beneficio de assisténcia médica e hospitalar para
pessoas despedidas sem justa causa, conforme o tempo de casa.

Clausulas 29 e 65

Vale destacar que as clausulas 29 e 65 conferem protecao as
pessoas bancarias durante periodos de afastamento por doenca. A
primeira assegura, por até 24 meses, a complementacao salarial em
valor equivalente a diferenca entre a importancia recebida do INSS e
a remuneracao mensalmente percebida em folha. A segunda adianta
emergencialmente o salario integral por até 120 dias, quando cessado
o beneficio previdenciario e a pessoa bancaria for considerada inapta
ao retorno pelo médico do trabalho do banco, desde que comprove
recurso da alta do INSS perante o 6rgao previdenciario.

Tecnologia

Discussoes sobre tecnologias disruptivas fazem parte das
pautas discutidas nas negociacoes coletivas do setor bancario. A
antecipacao dos impactos de temas contemporaneos que tendem a
afetar as relagoes de trabalho no curto e médio prazo sao caracte-
risticas comuns as negociacoes coletivas ao longo das dltimas trés
décadas.

No contexto da revolucao tecnologica, o tema em destaque é
a inteligéncia artificial, que gera impactos significativos na forma
como todos nos trabalhamos. Preocupacoes e cuidados comecam a
fazer parte do dia a dia das pessoas bancarias e dos demais setores
da economia. A legislacio trabalhista brasileira ainda nao contempla
esse assunto.
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Clausulas 112 a 115

Puxando a fila das discussoes coletivas, quatro novas clausulas
(112 a 115) sobre tecnologias e inteligéncia artificial foram incluidas
na CCT Data-Base 2024-2026. O foco central é o apoio as iniciativas
de requalificacao e promocao de oportunidades em face de tecnolo-
gias, com énfase na igualdade de oportunidades para as mulheres.

Criacao de mesa de negociacio coletiva sobre novas tecnologias

Dada a pertinéncia do tema dos impactos da IA sobre as relagoes de
trabalho, uma mesa de negociagdo teméatica permanente sobre esse as-
sunto foi instituida pela CCT Data-Base 2024-2026. A Negociacao
Nacional sobre Novas Tecnologias, como IA, e a Atividade
Bancaria acontecera a partir de maio de 2025.

Esse movimento é um desdobramento de um Dialogo Social Tripartite
Setorial Global, realizado em Genebra, em 12/06/2024, paralelamente
a 1122 Sessdo da Conferéncia Internacional do Trabalho da OIT. O tema
abordado foi: As Tecnologias Disruptivas, como a IA, e o futuro do traba-
Tho dialogado, legislado e julgado. As discussdes contaram com a parti-
cipacao de diversos representantes do Ministério do Trabalho e da OIT,
dos Trés Poderes do governo brasileiro e de entidades sindicais.

Mudangas climaticas

Ondas de calor e fendmenos climéaticos extremos, como ciclones,
inundacoes e secas, tétm se multiplicado em diversas partes do
mundo. Centros de pesquisa académica, especialistas e instituicoes
nao governamentais estao ampliando os alertas sobre mudancas
permanentes nos padroes climaticos e a proximidade de um ponto
de nao retorno.

Clausulas 138 a 140

Em resposta a esse cenario, a CCT Data-Base 2024-2026
incluiu trés clausulas (138 a 140) relacionadas a mudancas clima-
ticas, calamidades e seus impactos sobre as pessoas bancarias.
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A principal acao de resposta prevista é a instituicao de Comités
de Crise, que contarao com a participacao de bancos, FENABAN,
confederacoes, federacgoes e sindicatos profissionais de localidades
afetadas. O objetivo é organizar iniciativas de cuidado as pessoas
que integram a categoria bancéria, atingidas por situagoes de cala-
midade puablica, em decorréncia das mudancas climéticas.

Comité de crise instaurado apos enchentes no Rio Grande do Sul

Entre abril e maio de 2024, o Rio Grande do Sul enfrentou uma das
maiores enchentes da sua histéria, o que gerou gravissimos impactos na
economia e na infraestrutura da cidade. Essa situagdo demandou,
inclusive, o deslocamento para abrigos de milhares de pessoas que tiveram
suas casas inundadas.

Um Comité de Crise, nos moldes do que passou a ser previsto na CCT
Data-Base 2024-2026, foi instaurado, contando com cerca de 20 repre-
sentantes. Com reunibes periodicas, discutiram agbes voltadas para
pessoas bancarias prejudicadas pelas chuvas.

Seguranga bancaria

A implementacao de modernos e eficientes sistemas de segu-
ranca nas agéncias e postos bancarios resultou em dréastica reducao
dos assaltos durante o horario de trabalho de bancarios nesses esta-
belecimentos.

Essas medidas, aliadas a digitalizacao dos servicos financeiros,
levaram a migracao dos crimes dos estabelecimentos bancarios para
o mundo digital. Ou seja, os criminosos passaram a atuar, predomi-
nantemente, via internet, e-mails, mensagens e ligacoes telefonicas.

De 2013 para 2024 houve uma reducao de 97,8% nos assaltos ocorridos
em agéncias e postos bancérios (de 450 para 10 consumados).

Em 2024, 10 assaltos foram consumados durante o ano, sendo que os
bancos estdo presentes em 3.630 municipios, contando com 15.860
agéncias bancérias e 11.113 postos de atendimento.

Cumpre mencionar que, em 09.09.2024, entrou em vigor o
novo Estatuto da Seguranca Privada e das Instituicoes Financeiras
(Lei 14.967/2024), que atualizou as regras de seguranca para as
instituicoOes financeiras previstas na Lei 7.102/1983.
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A nova legislacdo teve sua tramitacao iniciada em 2012, com
o Projeto de Lei 4238/2012. Entretanto, ao longo de mais de uma
década de tramitacdo, com a evolucao da tecnologia, os crimes
migraram do ambiente das agéncias para o mundo virtual. Hoje, o
cidadao pode ser vitima de um crime financeiro em qualquer lugar
que se encontre, mesmo em sua casa.

Mesmo diante da migracao da criminalidade para o ambiente
digital, a nova Lei traz a obrigacao de instalacao de diversos disposi-
tivos de seguranca nao previstos na legislacao anterior, para estabe-
lecimentos com atendimento ao publico e guarda ou movimentagao
de numerario ou valores.

Novos itens obrigatorios de acordo com o novo Estatuto da
Seguranca Privada e das Instituicoes Financeiras:

Itens comuns as agéncias e aos postos com guarda e movimen-
taciao de numerario:

« alarme interligado entre o estabelecimento financeiro e outra unidade
da instituicdo, empresa de servicos de seguranca, empresa de monitora-
mento de sistemas eletronicos de seguranca ou 6rgao policial;

« cofre com dispositivo temporizador;

« sistemas de circuito interno e externo de imagens, com armazenamento
em tempo real por, no minimo, 60 dias, em ambiente protegido.

Itens especificos para agéncias com guarda e movimentacio
de numerario:

» minimo de 2 (dois) vigilantes equipados com arma de fogo ou arma
de menor potencial ofensivo e coletes balisticos durante os horarios de
atendimento ao publico;

- artefatos, mecanismos ou procedimentos que garantam a privacidade
das operacdes nos guichés dos caixas, nas capitais dos estados e nas
cidades com mais de 500.000 habitantes;

 procedimento de seguranca para a abertura do estabelecimento
financeiro e dos cofres, permitidos a abertura e o fechamento por acio-
namento remoto.

Itens especificos para postos de atendimento bancario com
guarda e movimentacao de numerario:

« minimo de 1 (um) vigilante com arma de fogo ou arma de menor potencial
ofensivo.
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Ressalta-se que, desde 1991, o tema Seguranca Bancaria é
monitorado de forma continua por meio da Negociacao Nacional de
Seguranca Bancaria. Apesar de essas ocorréncias terem se tornado
pontuais e da nova legislacao ja estar em vigor, a comissao sindical
bipartite continuara podendo avaliar cada caso individualmente.

Seguranga juridica

A seguranca juridica das negociacoes coletivas esta relacio-
nada a previsibilidade e estabilidade das relacoes trabalhistas, com
respeito as regras acordadas entre bancos e sindicatos em mesa
de negociacao. Na pratica, isso significa que a norma coletiva, que
respeita a Constituicao Federal, deve ser cumprida, inclusive na
interpretacdo esperada pelas partes e por todos os interessados,
evitando arbitrariedades ou mudancas unilaterais.

Porisso, desde 2018, as partes vém buscando, em todas as datas-
-base, aprimorar a redacao das clausulas das Convengoes Coletivas
de Trabalho, afastando qualquer interpretacao distinta da pretendida
por aquelas que as negociaram.

Além disso, em caso de conflitos, a existéncia de procedimentos
claros para resolvé-los aumenta a estabilidade do que foi negociado
coletivamente. O compromisso de buscar uma negociacao prévia,
antes de ingressar com agoes coletivas, como estabelece a clausula
“priorizacao da negociacao coletiva”, inserida nas Convencoes Cole-
tivas de Trabalho, privilegia o didlogo no modelo nacional e unifi-
cado, fortalecendo o negociado entre as partes.

Esse reforco do compromisso com a seguranca juridica das
normas coletivas aconteceu em resposta a uma disparidade entre o
numero de pessoas bancarias e o volume de pagamentos que estava
acontecendo na Justica do Trabalho.

Em 2023, o setor gerou 0,95% dos empregos formais cele-
tistas no Brasil, mas respondeu por 30% dos pagamentos judiciais.
A maioria deles decorrente da interpretacao de temas que nao cons-
tavam na legislacdo, mas que ja haviam sido negociados de forma
coletiva.
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D 0,95% 30%
o setor gerou dos empregos respondeu por pagamentos
2023 formais celetistas no Brasil judiciais
Gratificacao de funcao

Enquanto a CLT (art. 224, § 2°) prevé que pessoas bancarias
que exercam funcdes de confianga bancaria recebam um terco do
salario a mais por cumprirem a carga horaria de 40 horas semanais
(8h diarias, em vez da jornada especial de 6h diarias), a CCT Data-
Base garante uma gratificacao de 55% (exceto no RS, cujo indice é
de 50%).

Na pratica, isso significa que a norma coletiva € mais vantajosa
financeiramente para as pessoas bancarias. Em razao da diferenca
entre os 33% obrigatorios por lei e os 55% efetivamente pagos pelos
bancos, elas receberam cerca de R$ 9,6 bilh6es a mais, por ano,
gracas a essa CCT.

CLT CCT

Funcoes de confianca bancaria | 1/3 do salario a mais Gratificacao de 55%

Gratificacao de funcao diferenciada no RS

No Rio Grande do Sul, a gratifica¢ao de func¢ao prevista na CCT é de 50%,
pois a CCT Aditiva Regional manteve o pagamento de uma gratificacao
semestral, que nao é paga nos demais Estados.

Mesmo diante das vantagens asseguradas pela CCT Data-Base
em relacdo a lei, durante décadas o desenquadramento judicial
resulta no deferimento das 7.2 e 8 .2 horas do periodo imprescrito.

Nesse cendrio, as partes negociaram, em 2018, um ajuste na
redacdo da clausula, com o objetivo de tornar mais clara a intencao
original das partes sobre o tema da gratificacao.
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Na pratica, o ajuste nao implicou qualquer reducao de direitos
para as pessoas bancéarias, que continuam recebendo a gratificacao
de 55%, quando ocupam funcao de confianca e passam a cumprir
uma jornada diaria de 8h (em vez de 6h).

Autorregulagao sindical

A CCT de Autorregulacao Sindical Nacional do Setor Bancario
2024-2026 trata, especificamente, da autorregulacao sindical do
setor bancario, que consiste na capacidade de autocomposicao entre
as partes de fixar e aplicar normas mais adequadas as especificidades
da atuacao sindical.

Negociacao prévia (Seguranca Juridica)

As partes estabeleceram que a judicializacao deveria ser prece-
dida de negociacao coletiva, como forma de estimulo a prevencao de
conflitos. Ainda, a negociacao prévia permite que sejam avaliadas
situacoes de pessoas bancarias que realizam as mesmas atividades
em diferentes localidades do pais, buscando assegurar a equidade.

A CCT de Autorregulacao Sindical Nacional do Setor Bancéario
2024-2026 incluiu o segundo paragrafo na clausula 13, que trata da
priorizacao da negociacao coletiva antes do ingresso de protestos
judiciais, para evitar tratamento distinto entre os bancarios que
realizam a mesma atividade em qualquer regiao do territério nacional.

O novo paragrafo institui, como requisito dessa negociacao
prévia, que ela seja feita em ambito nacional, com a mesma compo-
sicao das negociacoes da CCT Data-Base. Prevé ainda o prazo de
15 dias corridos para a FENABAN instaurar a negociacao e 60 dias
para a conclusao da negociacao nacional.
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Diversidade

As negociacoes coletivas do setor bancario foram as primeiras
a incluir pautas de diversidade, inclusao e pertencimento. Criada na
CCT Data-Base 2001/2002, a Comissao de Igualdade de Oportuni-
dades foi mantida em todas as convencoes seguintes, até mudar de
nome para Comissao Bipartite de Diversidade.

Na CCT de Autorregulacao Sindical Nacional do Setor Bancario
2024-2026, novamente o nome dessa Comissao foi trocado para
Negociacao Nacional Bancaria sobre Diversidade, Inclusao e Perten-
cimento. Sua atuacdo continua de forma semelhante as demais
mesas de negociacao tematica realizadas anualmente, em paralelo
as convencoes coletivas bienais.

Um dos principais destaques dessa nova edi¢cao da CCT Data-
Base foi a adicao de clausulas sociais, como:

2]

novas medidas de combate promocao da igualdade
ao assédio moral salarial

abono de auséncia para fomento da diversidade,
pessoas com deficiéncia incluindo LGBTQIA+, com
énfase em pessoas trans
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A abordagem desses temas reforca o pioneirismo da nego-
ciacdo coletiva bancéria.

A CCT Data-Base 2024-2026 trouxe uma secao tematica com
cinco clausulas novas, dedicadas exclusivamente a promocao da
diversidade, da inclusdo e do pertencimento nas instituicdes bancarias.

Censo

Foram realizadas trés edi¢oes do Censo da Diversidade do
Setor Bancéario, nos anos de 2008, 2014 e 2019. Uma nova edicao
do Censo esté prevista para ocorrer na vigéncia da CCT Data-Base
2024-2026. As edicoes de 2019 e 2026 foram acordadas em Convencoes
Coletivas de Trabalho.

Esse mapeamento de informacoes contribui para um diagnoéstico
sobre a tematica da diversidade no setor bancario.

Canais de apoio e dentincia

As Convencoes Coletivas de Trabalho anteriores estabeleciam que
a adocao dos mecanismos de prevencao de conflitos no ambiente de
trabalho se daria de forma voluntaria pelos bancos.

A CCT Data-Base 2024-2026 transformou essa adesao voluntaria
em uma obrigacao setorial. Todos os bancos devem disponibilizar:

Canal de Apoio Canal de Dentincia m ton(lla'lr prov1denc1a; em ate
ias, preservando a
para acolhimento para receber os 45 p‘ )
R . confidencialidade das
as vitimas

pessoas que os acionaram.

Vale reforcar que todas essas informacoes sobre casos de
assédio e violéncia serao agrupadas pela FENABAN de forma setorial,
sem identificacdo direta das vitimas, para acompanhamento nas
mesas de negociacao coletiva.
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Vale reforcar que todas essas informacoes sobre casos de
assédio e violéncia serao agrupadas pela FENABAN de forma setorial,
sem identificacdo direta das vitimas, para acompanhamento nas
mesas de negociacao coletiva.

Mulheres

A inclusao de mulheres nas orga-
nizacoes bancérias € uma tematica
que vem sendo discutida hé pelo
menos 20 anos. No setor bancéario,
a proporcao entre mulheres e
homens nos quadros funcionais é
equilibrada: mulheres (47,4%) e
homens (52,6%)"

52,6%

homens

mulheres

> Igualdade salarial
Clausulas 130 a 132 da CCT Data-Base

A CCT Data-Base 2024-2026 trouxe uma nova secao teméatica dedi-
cada a promocao da igualdade salarial entre mulheres e homens.

Todos os bancos declaram repadio a qualquer forma de discri-
minacao salarial e de critérios remuneratérios. Também mani-
festam apoio a mitigacdo da desigualdade salarial entre mulheres
e homens, bem como a prevencao de qualquer forma de discrimi-
nacao salarial em razao de sexo, raca, etnia, origem, idade, orien-
tacao sexual, identidade de género e deficiéncia.

Além disso, da mesma forma como a maioria dos bancos ja
procede, os demais irao aderir ao Programa Empresa Cidada (por
lei, a adesao é voluntaria).

1 RAIS 2023 - Relacao Anual de Informagoes Sociais — PDET/MTE.
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O que é o Programa Empresa Cidada?

Iniciativa do governo brasileiro, que oferece beneficios fiscais para as
empresas que promovem acoes de responsabilidade social e cidadania
corporativa, como a ampliacdo da licenca-maternidade (de 120 para 180
dias), e da licenca-paternidade (de 5 para 20 dias).

> Mulheres na tecnologia
Clausulas 98 a 103 da CCT Data-Base

Uma secao tematica, com clausulas que buscam contribuir
para o ingresso de mulheres da sociedade em geral nas areas de
tecnologia, foi adicionada a CCT Data-Base 2024-2026. Além disso,
a nova clausula 112 enfatiza a importancia da requalificacdao e da
igualdade de oportunidades para mulheres na tecnologia.

Cursos de capacitacao de mulheres na tecnologia

A boa noticia é que ja existem desdobramentos praticos da nova norma
coletiva. Por forca da CCT Data-Base, foram estabelecidas parcerias com
a Progra{m}aria e a Laboratoria, para a concessao de bolsas para cursos
de capacitacdo de mulheres na tecnologia. Serao criadas, respectivamen-
te, 3.000 bolsas para aprendizagem de programacao e 100 bolsas para
um programa intensivo na area

LGBTQIA+ com destaque para as pessoas transgénero

A CCT Data-Base 2024-2026 incorporou disposi¢oes

voltadas a comunidade LGBTQIA+, com énfase 5 O O
especial nas pessoas transgénero, por meio da inclusao
de uma sec¢ao tematica. Atualmente, o setor bancario
conta com cerca de 500 pessoas bancéarias trans.'?

pessoas bancarias
trans

2 Levantamento FEBRABAN junto aos Bancos que integram o Grupo Consultivo de
Diversidade — mai. 2024.

40



AS NORMAS COLETIVAS NACIONAIS E UNIFICADAS DO SETOR BANCARIO
NEGOCIAGOES COLETIVAS AMPLIAM E INOVAM DIREITOS TRABALHISTAS DAS PESSOAS BANCARIAS

Todos os bancos declaram reptidio a qualquer forma de discriminacao con-
tra pessoas LGBTQIA+, com agdes de inclusdo a empregadas e empregados
. trans, reafirmando o compromisso com a igualdade e a promoc¢ao de um
@ - ambiente de trabalho inclusivo, respeitoso e livre de preconceitos.

Além disso, os bancos disponibilizarao informacoes sobre reconhecimen-
to e respeito ao grupo diverso de pessoas com orientagoes sexuais e iden-
tidades de género distintas (LGBTQIA+), oferecendo canal de apoio para
questoes relacionadas ao tema.

> Uso do nome social
Clausula 108 da CCT Data-Base

Essa nova clausula da CCT Data-Base 2024-2026 garante as
pessoas transgénero o direito de uso do prenome autoidentificado,
mesmo quando diferente daquele que constar no registro civil.
Na pratica, isso significa que o nome social podera ser usado em
crachés, e-mails, plataforma de reuniao e mensagens instantaneas,
se esse for o desejo da pessoa.

> Extensao de vantagens para relacoes homoafetivas
Clausula 47 da CCT Data-Base

Convencoes coletivas anteriores ja contemplavam a extensao
dasvantagens de conjuges de pessoas bancarias as relacoes homoafe-
tivas. O reconhecimento da relacio homoafetiva estavel segue os
mesmos requisitos observados pela Previdéncia Social.

PCDs

Os direitos para pessoas com deficiéncia, previstos nas conven-
coes coletivas anteriores, foram mantidos na CCT Data-Base 2024-
2026. A clausula 18, por exemplo, garante que pessoas bancarias
com filhas ou filhos com deficiéncia, que exijam cuidados perma-
nentes, tenham direito a receber um auxilio financeiro mensal equi-
valente ao auxilio-creche/baba.

Enquanto o auxilio-creche é oferecido para criancas de até 71
meses, o auxilio a filhos com deficiéncia é concedido, durante a vigéncia
do contrato de trabalho, de forma vitalicia, sem limite de idade.
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Com o reajuste fixado pela CCT Data-Base 2024-2026, esse
beneficio passou a representar R$ 7.916,04 por ano (R$ 659,67 por
més). Esses valores serao corrigidos, em 1°2.09.2025, pelo INPC,
com o aumento real de 0,6%.

Auxilio-creche auxilio a filhos com deficiéncia M

(V)
Durante a vigéncia do contrato de 0,6/0

Para criangas de até 71 meses trabalho

de aumento em
1°0.09.2025

> Abono de auséncia
Clausula 116 da CCT Data-Base

A novidade trazida pela CCT Data-Base 2024-2026 € o direito
de pessoas bancarias com deficiéncia, ou com mobilidade reduzida,
se ausentarem do trabalho quando necessitarem de servicos de
aquisicao, conserto ou reparo de ajudas técnicas (produtos, instru-
mentos, equipamentos ou tecnologia adaptados ou especialmente
projetados para melhorar a funcionalidade).
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Proximos passos

Uma vez concluidas as negociacoes coletivas que resultaram
nas Convencoes Coletivas de Trabalho 2024-2026, a proxima nego-
ciacao de data-base ocorrera em 2026. Mas isso nao significa que as
normas coletivas s6 voltarao a ser discutidas daqui a dois anos.

A agenda de negociacoes coletivas segue firme em 2025 e 2026,
com uma programacao mensal tematica.

Janeiro

Abril

Negociagdo Nacional sobre
Satde dos Bancérios

Julho

Outubro

Negociacao Nacional da Evo-
lucao da Atividade Economi-
co-Financeira

2025

Fevereiro

Negociagdo Nacional sobre
Assédio Moral, Sexual e ou-
tras Formas de Violéncia no
Trabalho Bancario

Maio

Negociagdo Nacional sobre
Novas Tecnologias, como IA, e
a Atividade Bancaria

Agosto

Negociagao Nacional de Segu-
ranca Bancéria

Novembro

Negociacao Nacional sobre
Assédio Moral, Sexual e ou-
tras Formas de Violéncia no
Trabalho Bancario

Marco

Negociag¢ao Nacional sobre
Igualdade da Mulher Bancaria

Junho

Negociac¢ao Nacional Bancaria
sobre Diversidade, Inclusao e
Pertencimento

Setembro

Negociacao Nacional de Au-
torregulacao Sindical do Setor
Bancério

Dezembro
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Janeiro

Abril

Negociagdo Nacional sobre
Novas Tecnologias, como IA, e
a Atividade Bancéaria

2026

Fevereiro

Negociagdo Nacional sobre
Satde dos Bancérios

Maio

Negociagdo Nacional Bancaria
sobre Diversidade, Inclusao e
Pertencimento

Marco

Negociagdo Nacional sobre
Igualdade da Mulher Bancaria

Junho
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CONVENCAO
COLETIVA DE
TRABALHO

DATA-BASE

Pelo presente instrumento, de um lado, representando a cate-
goria econémica, a FEDERACAO NACIONAL DOS BANCOS -
FENABAN, o Sindicato dos Bancos nos Estados de Sao Paulo,
Parana, Mato Grosso, Mato Grosso do Sul, Acre, Amazonas, Para,
Amap4a, Rondonia e Roraima, o Sindicato dos Bancos dos Estados
da Bahia e de Sergipe, o Sindicato dos Bancos do Estado do Rio de
Janeiro (com base territorial no Estado do Espirito Santo), o Sindi-
cato dos Bancos de Minas Gerais, Goias, Distrito Federal e Tocan-
tins, o Sindicato dos Bancos nos Estados do Rio Grande do Sul e
Santa Catarina, o Sindicato dos Bancos dos Estados de Pernam-
buco, Alagoas, Paraiba e Rio Grande do Norte, o Sindicato dos
Bancos dos Estados do Cear4, Maranhdo e Piaui, por seus Presi-
dentes, e, de outro lado, representando a categoria profissional,
CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES
DO RAMO FINANCEIRO - CONTRAF, por sua representante
legal, e por procuracao as entidades sindicais seguintes: a Fede-
racao dos Trabalhadores em Empresas de Crédito do
Centro Norte - FETEC CUT/CN, o Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios do Estado do Acre, Sindicato dos
Trabalhadores do Ramo Financeiro do Estado do Amapa, o Sindi-
cato dos Trabalhadores do Ramo Financeiro - SINTRAF RIDE, o
Sindicato dos Bancarios e Trabalhadores do Ramo Financeiro de
Dourados e Regiao-MS, o Sindicato dos Empregados em Estabele-
cimentos Bancarios de Barra do Garcas e Regido - SINBAMA, o
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Rondonopolis e Regido Sul de Mato Grosso, o Sindicato dos Traba-
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lhadores no Ramo Financeiro do Estado de Roraima, o Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Campo Gran-
de-MS e Regido, o Sindicato dos Bancarios e Trabalhadores do
Ramo Financeiro do Estado de Rondodnia, o Sindicato dos Empre-
gados em Estabelecimentos Bancarios e do Ramo Financeiro no
Estado de Mato Grosso, o Sindicato dos Trabalhadores e Trabalha-
doras do Ramo Financeiro do Estado do Par4, Sindicato dos Empre-
gados em Estabelecimentos Bancarios de Ponta Pora-MS e o
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Brasilia; a Federacao dos Trabalhadores do Ramo Finan-
ceiro do Nordeste - FETRAFI/NE, o Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos de Crédito no Estado de Alagoas, o Sindicato
dos Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro de Campina
Grande e Regido, o Sindicato dos Trabalhadores do Ramo Finan-
ceiro do Cariri - SINTRAFI CARIRI, o Sindicato dos Trabalhadores
em Empresas do Ramo Financeiro no Estado do Cear4, o Sindicato
dos Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro no Estado da
Paraiba, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos de
Crédito no Estado de Pernambuco, e o Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios e Financiarios no Estado do Piaui;
a Federacao dos Empregados em Estabelecimentos Banca-
rios dos Estados da Bahia e Sergipe - FEEB BA/SE, o Sindi-
cato dos Bancarios da Bahia, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios no Estado de Sergipe, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Feira de Santana, o
Sindicato dos Bancarios de Irecé e Regido, o Sindicato dos Banca-
rios de Itabuna e Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabele-
cimentos Bancarios de Ilhéus, o Sindicato dos Bancarios de Jequié
e Regido, o Sindicato dos Trabalhadores em Estabelecimentos
Bancarios, Instituicoes Financeiras e de Crédito de Vitoria da
Conquista e Regido, o Sindicato dos Empregados nos Estabeleci-
mentos Bancarios de Jacobina e Regiao, o Sindicato dos Empre-
gados em Estabelecimentos Bancarios de Juazeiro e Regido, o
Sindicato dos Bancarios e Financiarios de Camacari, o Sindicato
dos Bancarios e Trabalhadores no Sistema Financeiro do Extremo
Sul da Bahia, e o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancéarios do Oeste da Bahia e Regiao; a Federacao dos Traba-
lhadores do Ramo Financeiro de Minas Gerais - FETRAFI/
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MG CUT, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Belo Horizonte e Regiao, o Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios de Cataguases e Regido, o Sindicato
dos Trabalhadores do Ramo Financeiro de Divin6polis e Regido, o
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Ipatinga, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Banca-
rios de Patos de Minas e Regiao, o Sindicato dos Trabalhadores do
Ramo Financeiro de Teo6filo Otoni e Regido, o Sindicato dos Empre-
gados em Estabelecimentos Bancarios de Uberaba e Regido, e o
Sindicato dos Trabalhadores do Ramo Financeiro da Zona da Mata
e Sul de Minas; a Federacao dos/as Trabalhadores/as do
Ramo Financeiro dos Estados do Rio de Janeiro e Espirito
Santo - FETRAFI RJ/ES, o Sindicato dos Trabalhadores em
Empresas do Ramo Financeiro de Angra dos Reis e Regido, o Sindi-
cato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios da Baixada
Fluminense, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios do Estado do Espirito Santo, o Sindicato dos Bancarios
de Itaperuna e Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabeleci-
mentos Bancarios de Macaé e Regiao, o Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios de Nova Friburgo, e o Sindicato dos
Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro de Trés Rios e
Regido; a Federacao das Trabalhadoras e dos Trabalha-
dores no Ramo Financeiro do Estado do Rio de Janeiro -
FEDERA/RJ, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios e Financiarios do Municipio do Rio de Janeiro, o Sindi-
cato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios e no Ramo
Financeiro dos Municipios de Petropolis e Sao José do Vale do Rio
Preto, o Sindicato dos Bancarios e dos Trabalhadores do Ramo
Financeiro de Campos dos Goytacazes e Regidao, o Sindicato dos
Bancarios e dos Trabalhadores do Ramo Financeiro de Teresopolis,
o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Niteroi e Regioes, e o Sindicato dos Empregados em Estabeleci-
mentos Bancarios do Sul Fluminense; a Federacao dos Traba-
lhadores em Empresas de Crédito de Sao Paulo - FETEC/
SP, o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do Ramo Finan-
ceiro do Grande ABC, o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas
do Ramo Financeiro de Araraquara, o Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios de Assis e Regiao, o Sindicato dos
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Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiros de Barretos e
Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Banca-
rios de Braganca Paulista e Regido, o Sindicato dos Trabalhadores
em Empresas do Ramo Financeiro de Catanduva e Regido, o Sindi-
cato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios e Financia-
rios de Guarulhos e Regido, o Sindicato dos Bancarios de Jundiai e
Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Banca-
rios e Financeiros de Limeira, o Sindicato dos Trabalhadores no
Ramo Financeiro de Mogi das Cruzes e Regido, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios e Financiarios de
Presidente Prudente e Regido, o Sindicato dos Trabalhadores em
Empresas do Ramo Financeiro de Sao Paulo, Osasco e Regiao, o
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Taubaté e Regiao, e o Sindicato dos Empregados em Estabeleci-
mentos Bancarios do Vale do Ribeira; a Federacao dos Empre-
gados em Estabelecimentos Bancarios dos Estados de Sao
Paulo e Mato Grosso do Sul - FEEB SP/MS, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancéarios de Andradina e
Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Banca-
rios de Rio Claro e Regiao, o Sindicato dos Empregados em Estabe-
lecimentos Bancarios de Sao José do Rio Preto e Regiao, o Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Ribeirao Preto
e Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Banca-
rios de Campinas e Regiao, Sindicato dos Empregados em Estabele-
cimentos Bancarios de Corumba e Regido, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Navirai e Regiao, o
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Pira-
cicaba e Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancéarios de Guaratingueta e Regiao, o Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios de Votuporanga e Regido, o Sindi-
cato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Marilia e
Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Banca-
rios de Santos e Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabele-
cimentos Bancarios de Trés Lagoas e Regido e o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Presidente
Venceslau e Regido; a Federacao dos Trabalhadores em
Empresas de Crédito do Parana - FETEC/PR, o Sindicato de
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Empregados em Estabelecimentos Bancéarios de Apucarana, o
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Arapoti e Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Campo Mourao e Regiao, o Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios em Cornélio Procopio, o Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios, Financiarios e
Empresas do Ramo Financeiro de Curitiba e Regido, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Guarapuava e
Regido, o Sindicato dos Trabalhadores e Empregados em Estabele-
cimentos Bancarios e Similares ou Conexos de Londrina e Regiao, o
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Para-
navai e Regiao, o Sindicato dos Bancarios, Financiarios e Trabalha-
dores do Ramo Financeiro de Toledo e Regiao, e o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Umuarama, Assis
Chateaubriand e Regiao; a Federacao dos Trabalhadores em
Instituicoes Financeiras de Santa Catarina - FETRAFI/SC,
o Sindicato dos Trabalhadores no Ramo Financeiro de Ararangua e
Regido; Sindicato dos Bancarios e Trabalhadores no Ramo Finan-
ceiro de Chapecé e Regiao; Sindicato dos Empregados em Estabele-
cimentos Bancarios de Blumenau e Regiao; Sindicato dos Bancarios
e Financiarios de Cricitima e Regido; Sindicato dos Trabalhadores
no Ramo Financeiro de Floriandpolis e Regidao; Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios e Cooperativas de
Crédito de Sao Miguel do Oeste; Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Joacaba e Regiao; Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Concordia e Regiao,
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Videira, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancario
de Sao Bento do Sul e Regiao; a Federacao dos Trabalhadores
e Trabalhadoras em Instituicoes Financeiras RS -
FETRAFI/RS, o Sindicato dos/as Trabalhadores Instituicoes
Financeiras de Alegrete, Sindicato dos Bancarios de Bagé e Regiao,
o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Bento Gongalves, o Sindicato dos Trabalhadores em Instituicoes
Financeiras de Camaqua, o Sindicato dos Bancérios de Carazinho e
Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Banca-
rios de Caxias do Sul e Regido, o Sindicato dos Empregados em
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Estabelecimentos Bancarios de Cruz Alta e Regiao, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Erechim e Regiao,
o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Frederico Westphalen e Regido, o Sindicato dos Bancarios de
Guaporé e Regiao, o Sindicato dos Empregados em Estabeleci-
mentos Bancarios de Horizontina e Regido, o Sindicato dos Empre-
gados em Estabelecimentos Bancarios de Ijui, o Sindicato dos
Trabalhadores em Institui¢oes Financeiras de Lajeado, o Sindicato
dos Bancarios do Litoral Norte/RS, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Nova Prata e Regido, o Sindicato
dos Bancarios e Financiarios de Novo Hamburgo e Regiao, o Sindi-
cato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Passo
Fundo e Regiao, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancérios de Pelotas e Regido, o Sindicato dos Bancarios de Porto
Alegre e Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios do Rio Grande e Regiao, o Sindicato dos Trabalhadores
em Instituicoes Financeiras de Rio Pardo, Butia, Minas do Leao e
Pantano Grande, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Rosario do Sul, o Sindicato dos Bancarios de Santa
Cruz do Sul e Regiao, o Sindicato dos Empregados em Estabeleci-
mentos Bancarios de Santa Maria e Regiao, o Sindicato dos Empre-
gados em Estabelecimentos Bancarios de Santa Rosa e Regido, o
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Santana do Livramento, o Sindicato dos Empregados em Estabele-
cimentos Bancarios de Santiago, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Santo Angelo e Regido, o Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Sao Borja, o
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Sao
Gabriel, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Banca-
rios de Sao Leopoldo, o Sindicato dos Empregados em Estabeleci-
mentos Bancarios de Sao Luiz Gonzaga e Regido, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Soledade e Regiao,
o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Vacaria e Regido, o Sindicato dos Bancarios e Financiarios do Vale
do Cai, e o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Banca-
rios do Vale do Paranhana, por seus Presidentes e por seu Advogado
Jefferson Martins de Oliveira - OAB/SP 141.537-B, celebram
Convencao Coletiva de Trabalho, nos seguintes termos:
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CLAUSULA 12 - REAJUSTE SALARIAL

As partes estabelecem os seguintes parametros para reajuste
de salarios da categoria em 1° de setembro de 2024, abrangendo o
periodo de 1°.09.2023 a 31.08.2024, e em 1° de setembro de 2025,
abrangendo o periodo de 1°.09.2024 a 31.08.2025:

a) em1°.09.2024, os salarios praticados em 31.08.2024 serao reajus-
tados em 4,64% (quatro virgula sessenta e quatro por cento), com
excecao dos salarios de ingresso e apo6s 90 dias da admissao para
Pessoal de Portaria, Continuos e Serventes que serao reajustados
em 15,00% (quinze virgula zero por cento), com as compensacoes
previstas nesta Convencao Coletiva de Trabalho; e

b) em1°.09.2025, os salarios praticados em 31.08.2025 serao reajus-
tados pelo INPC/IBGE acumulado de setembro de 2024 a agosto
de 2025, acrescido do aumento real de 0,6% (zero virgula seis por
cento), com as compensagoes previstas nesta Convencao.

Paragrafo primeiro - Os reajustes previstos nas alineas
“a” e “b” do caput desta clausula incidirao sobre a remuneracao
fixa mensal praticada, respectivamente, em 31.08.2024 e em
31.08.2025, em cada banco, sendo compensaveis todas as antecipa-
coes concedidas, respectivamente, nos periodos de setembro/2023
a agosto/2024 e de setembro/2024 a agosto/2025, exceto os
aumentos reais e os decorrentes de promocao, transferéncia, equi-
paracao salarial e término de aprendizagem.

Paragrafo segundo - Para efeito de aplicacao dos reajustes
previstos nesta clausula, considera-se remuneracao fixa mensal o
somatorio do salario base e verbas fixas mensais de natureza sala-
rial, excluido o valor do ATS - Adicional por Tempo de Servico, que
é tratado, especificamente, na clausula sexta desta Convencao.

Paragrafo terceiro - Na hipotese de empregados admitidos
apos 1°.09.2023 ou apoés 1°.09.2024, ou em se tratando de banco
constituido e em funcionamento depois destas datas, o reajuste
respectivo sera calculado de forma proporcional em relacao a data
de admissao, com preservacao da hierarquia salarial e respeitados
os paradigmas quando existentes.
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Paragrafo quarto - Nao serdo consideradas as verbas que
tiverem regras proprias nesta Convencao, para efeito de aplicacao
dos reajustes previstos nesta clausula.

CLAUSULA 22 - SALARIOS DE INGRESSO

Para a jornada de 6 (seis) horas, nenhum empregado podera
ser admitido com salario inferior aos seguintes valores:

a) a partir de 1°.09.2024:

a.l) Pessoal de Portaria, Continuos e Serventes: R$ 2.236,24
(dois mil, duzentos e trinta e seis reais e vinte e quatro
centavos);

a.2) Pessoal de Escritorio: R$ 2.916,30 (dois mil, novecentos e
dezesseis reais e trinta centavos); e

a.3) Tesoureiros, Caixas e outros empregados de Tesouraria, que
efetuam pagamentos ou recebimentos: 2.916,30 (dois mil,
novecentos e dezesseis reais e trinta centavos).

b) em 1°.09.2025, os salarios de ingresso serao reajustados pelo
INPC/IBGE, acumulado de setembro de 2024 a agosto de 2025,
acrescido do aumento real de 0,6% (zero virgula seis por cento).

Paragrafo primeiro - Os Tesoureiros, Caixas e outros
empregados de Tesouraria perceberao mensalmente a remuneracao
total minima de R$ 3.677,95 (trés mil, seiscentos e setenta e sete
reais e noventa e cinco centavos), nesta compreendidos o salario de
ingresso e a gratificacao de caixa, previstos nesta Convencao.

Paragrafo segundo - O estagiario com contrato regido pela
Lein®11.788/2008 e que atua em bancos nao tem vinculo emprega-
ticio, e o valor da bolsa nao podera ser inferior ao salario de ingresso
previsto no item “a.1”, da letra “a”, desta clausula, na proporg¢ao das
horas de sua jornada de trabalho, sendo que o disposto nesta clau-
sula nao se aplica aos bancos que a ressalvarem em Acordo Coletivo
de Trabalho.
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Paragrafo terceiro - Esta clausula nao se aplica ao empre-
gado aprendiz a que se refere o art. 428, da CLT, pois, o trabalho do
aprendiz é regulado por legislacao especifica, e nao pela presente
norma coletiva.

Paragrafo quarto - Quando o salario decorrente da apli-
cacao dos reajustes previstos nesta Convencao Coletiva resultar em
valor inferior aos saldrios de ingresso aqui estabelecidos, prevale-
cera, como novo salario, o valor minimo previsto nesta clausula.

CLAUSULA 32 - SALARIOS APOS 90 DIAS DA ADMISSAO

A partir de 1°.09.2024, empregados que tenham ou venham a
completar 90 (noventa) dias de banco, nao poderao perceber remu-
neracao inferior aos seguintes valores:

a) pessoal de Portaria, Continuos e Serventes: R$ 2.449,58 (dois mil,
quatrocentos e quarenta e nove reais e cinquenta e oito centavos);

b) pessoal de Escritorio: R$ 3.197,22 (trés mil, cento e noventa e
sete reais e vinte e dois centavos); e

c) tesoureiros, Caixas e outros empregados de Tesouraria, que
efetuam pagamentos ou recebimentos: R$ 3.197,22 (trés mil,
cento e noventa e sete reais e vinte e dois centavos).

Paragrafo primeiro - Os Tesoureiros, Caixas e outros
empregados de Tesouraria perceberao mensalmente a remune-
racao total minima de R$ 4.319,03 (quatro mil, trezentos e dezenove
reais e trés centavos), nesta compreendidos o salario de ingresso, a
gratificacdo de caixa, previstos nesta Convencao, e outras verbas de
caixa, pagas a titulo de ajuda de custo ou abonos de qualquer natu-
reza, nao cumulativas com as pré-existentes neste instrumento.

Paragrafo segundo - O valor do item outras verbas de
caixa, referido no paragrafo anterior, sera de R$ 360,16 (trezentos e
sessenta reais e dezesseis centavos).

! Erro material corrigido na Clausula 12 da CCT Aditiva Retificadora.
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Paragrafo terceiro - Os empregados que completarem 90
(noventa) dias de banco até o dia 15 (quinze) de cada més, receberao
0 novo salario, previsto no caput desta clausula, a partir do dia 1°
(primeiro) deste mesmo més. Os que completarem 90 (noventa)
dias ap6s o dia 15 (quinze) do més, farao jus ao novo salario a partir
do dia 1° (primeiro) do més seguinte.

Paragrafo quarto - O estagiario com contrato regido pela
Lein®11.788/2008 e que atua em bancos nao tem vinculo emprega-
ticio, e o valor da bolsa a partir de 1°.09.2024, para estagiarios que
tenham ou venham a completar 90 (noventa) dias de banco, nao
podera ser inferior ao salario de ingresso previsto na letra “a”, desta
clausula, na proporcao das horas de sua jornada de trabalho, sendo
que o disposto nesta clausula nao se aplica aos bancos que a ressal-
varem em Acordo Coletivo de Trabalho.

Paragrafo quinto - Esta clausula nao se aplica ao empre-
gado aprendiz a que se refere o art. 428, da CLT, pois, o trabalho do
aprendiz é regulado por legislacao especifica, e nao pela presente
norma coletiva.

Paragrafo sexto - Os valores com o reajuste previstos nesta
clausula serao reajustados pelo INPC/IBGE acumulado do periodo
de 12 (doze) meses - setembro a agosto - que anteceder o reajuste
de 1°.09.2025, acrescido do aumento real de 0,6% (zero virgula seis
por cento).

CLAUSULA 42 - ADIANTAMENTO DE 13° SALARIO

Salvo se o empregado ja tiver recebido por ocasiao do gozo
de férias, os bancos pagarao metade do salario do més, a titulo de
adiantamento da gratificacdo de Natal, nas seguintes datas:

a) até 31.05.2025, relativamente ao ano de 2025, aos admitidos até
31.12.2024; e

b) até 31.05.2026, relativamente ao ano de 2026, aos admitidos até
31.12.2025.

66



CONTRAF-CUT
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

Paragrafo primeiro - O adiantamento da gratificacdo de
Natal previsto no § 2°, do artigo 2°, da Lei n° 4.749, de 12 de agosto
de 1965 e no artigo 78, Decreto n° 10.854, de 10 de novembro de
2021, na forma estabelecida no caput desta clausula, aplica-se,
também, ao empregado que requerer o gozo de férias para os meses
de janeiro de 2025 e 2026.

Paragrafo segundo - Aos empregados afastados por doenca
ou acidente de trabalho que estejam recebendo a complementacao
salarial prevista na clausula de complementacao de beneficio porinca-
pacidade temporaria, de espécie previdenciaria ou acidentaria desta
Convencao Coletiva de Trabalho, sera também concedido o adianta-
mento da gratificacao de Natal de que trata o caput desta clausula, na
importancia correspondente a metade da complementacao devida.

CLAUSULA 52 - SALARIO DO SUBSTITUTO

Durante a vigéncia desta Convencao, ao empregado admitido
para a funcao de outro dispensado, sera garantido salério igual ao
do empregado de menor salario na fun¢ao, sem considerar vanta-
gens pessoais.

ADICIONAIS SALARIAIS

CLAUSULA 62 - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

O adicional por tempo de servico, no valor de R$ 43,56
(quarenta e trés reais e cinquenta e seis centavos), respeitadas as
condi¢Oes mais vantajosas, serd concedido na vigéncia da presente
Convencao, nas seguintes condigoes:

a) o empregado admitido até 22.11.2000, inclusive, que nao tenha
exercido a opcao por indenizacao do adicional por tempo de
servico, consoante clausula sétima da Convencao Coletiva de
Trabalho 2000/2001, faz jus ao adicional por tempo de servico,
no valor ora estabelecido, por ano completo de servico ou que
vier a completar-se, na vigéncia desta Convencao Coletiva de
Trabalho, a0 mesmo empregador;
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b) o empregado admitido até 22.11.2000, inclusive, que nao tenha
exercido a opcao por indenizacdo do adicional por tempo de
servico, consoante clausula sétima da Convencao Coletiva de
Trabalho 2000/2001, podera manifestar por escrito, junto ao
banco, a opgdo por receber indenizacdo em valor inico de R$
1.100,00 (um mil e cem reais) para nao ter agregados novos
adicionais a partir da data da opc¢ao, observando-se todos os
critérios estabelecidos na clausula sétima da Convencao Coletiva
de Trabalho 2000/2001; e

c) o empregado que tenha exercido a opcao por indenizacao do
adicional por tempo de servico, consoante clausula sétima da
Convencao Coletiva de Trabalho 2000/2001, continuara perce-
bendo os adicionais adquiridos até a data da op¢ao, no valor ora
estabelecido.

Paragrafo primeiro - As condicoes previstas nas letras “a”,
“b” e “c” nao se aplicam aos bancos que foram excluidos do Plebis-
cito realizado nos dias 06, 07, 08 do més de dezembro do ano 2000.

Paragrafo segundo - Aos empregados admitidos a partir de
23.11.2000, inclusive, nos bancos submetidos ao cumprimento do
que dispoe a clausula de opcao por indenizacao do adicional por
tempo de servigo desta Convencao Coletiva de Trabalho, ndo sera
concedido o adicional por tempo de servigo.

Paragrafo terceiro - O adicional previsto nesta clausula
devera ser sempre considerado e pago destacadamente do salario
mensal.

Paragrafo quarto - O valor previsto no caput desta clausula
sera reajustado pelo INPC/IBGE acumulado do periodo de 12 (doze)
meses - setembro a agosto - que anteceder o reajuste de 1°.09.2025,
acrescido do aumento real de 0,6% (zero virgula seis por cento).

CLAUSULA 72 - OPGAO POR INDENIZAGAO DO ADICIONAL POR
TEMPO DE SERVIGO

O empregado admitido até 22.11.2000 podera optar, junto ao
banco, por uma das disposicoes abaixo:
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a) receber indenizacdo em valor tnico de R$ 1.100,00 (um mil e
cem reais) para nao ter agregados novos adicionais a partir da
data da opc¢ao; ou

b) continuar mantendo o direito a novos adicionais em suas datas
de aniversario de tempo de servigo, prestado ao mesmo empre-
gador, nas condicoes da clausula de adicional por tempo de
servico, letra “a” desta Convencao.

Paragrafo primeiro - A opcao mencionada acima devera
ser formalizada por escrito.

Paragrafo segundo - Optando o empregado pelo rece-
bimento da indenizaciao, o pagamento pelo banco sera procedido
observando-se as seguintes condicoes:

a) quando a opcao for feita junto ao banco até o dia 10 (dez), o
crédito sera efetuado até a data da folha de pagamento do més; e

b) quando a opcao for feita junto ao banco apdés o dia 10 (dez), o
crédito sera efetuado até a data da folha de pagamento do més
seguinte.

Paragrafo terceiro - Nao havera supressao ou extingao
dos adicionais por tempo de servico adquiridos até a data da opcao
prevista na letra “a” do caput desta clausula.

Paragrafo quarto - O adicional por tempo de servico,
previsto em clausula da presente Convencao Coletiva de Trabalho,
tera seu valor reajustado na data-base da categoria, pelo mesmo
indice de correcao dos salarios constante de Convencao Coletiva
de Trabalho e devera ser sempre considerado e pago destacada-
mente.

Paragrafo quinto - A presente clausula nao se aplica aos
bancos que foram excluidos do Plebiscito, cabendo-lhes a apli-
cacao do caput e do § 3° da clausula de adicional por tempo de
servico. O cumprimento, ou nao, desta clausula, aos empregados do
BANPARA, ser4 definida por tratativas entre o Banco e o Sindicato
Profissional da sua sede social.
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Paragrafo sexto - A inclusao desta clausula na Convencao
Coletiva de Trabalho foi aprovada através de Plebiscito Nacional
realizado nos dias 6, 7 e 8.12.2000, consoante termos do § 7° da
clausula sétima da Convencao Coletiva de Trabalho 2000/2001.

CLAUSULA 82 - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

As horas extraordinérias serdao pagas com o adicional de 50%
(cinquenta por cento).

Paragrafo primeiro - Quando prestadas durante toda a
semana anterior, os bancos pagarao, também, o valor correspon-
dente ao repouso semanal remunerado, inclusive sdbados e feriados.

Paragrafo segundo - O célculo do valor da hora extra sera
feito tomando-se por base o somatoério de todas as verbas salariais
fixas, entre outras, ordenado, adicional por tempo de servico, grati-
ficacdo de caixa e gratificacdo de compensador.

Paragrafo terceiro - Para os bancos que optarem pelo paga-
mento dos salarios e demais verbas no proprio més de prestacao do
servico, as horas extraordinarias realizadas num més poderao ser
pagas até o final do més subsequente e terao como base de célculo o
salario do més do pagamento.

Paragrafo quarto - Ao efetuarem o pagamento das horas
extras, os bancos darao cumprimento as obrigacoes acessorias por
meio do Sistema Simplificado de Escrituragao Digital de Obrigacoes
Previdenciarias, Trabalhistas e Fiscais, que substituiu o eSocial,
enviando as informacgoes relativas as horas extras juntamente com
os demais eventos da folha de pagamento, seguindo os mesmos
prazos de transmissao e sem que tal procedimento seja considerado
irregular.

Paragrafo quinto - Ficam os bancos, em relacao ao paga-
mento das horas extraordinarias, conforme paragrafo terceiro desta
clausula, desobrigados do cumprimento do disposto no paragrafo
primeiro do art. 459 da CLT.
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CLAUSULA 92 - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho noturno, assim definido aquele prestado entre
as vinte e duas horas e as seis horas, serd remunerado com acrés-
cimo de 35% (trinta e cinco por cento) sobre o valor da hora diurna,
ressalvadas as situacoes mais vantajosas.

Paragrafo primeiro - Na eventualidade de prestacao do
servico em jornada noturna, pelo empregado, posteriormente ao
fechamento da folha de pagamento do més em curso, o adicional
noturno calculado sobre as horas trabalhadas nessa condicao
podera ser pago até o final do més subsequente e tera como base de
calculo o salario do més do pagamento, ficando os bancos desobri-
gados do cumprimento do disposto no paragrafo primeiro do art.
459 da CLT.

Paragrafo segundo - Ao efetuarem o pagamento do adicional
noturno, os bancos darao cumprimento as obrigacoes acessorias por
meio do Sistema Simplificado de Escrituracao Digital de Obrigacoes
Previdenciarias, Trabalhistas e Fiscais, que substituiu o eSocial,
enviando as informacdes relativas ao adicional noturno juntamente
com os demais eventos da folha de pagamento, seguindo os mesmos
prazos de transmissao e sem que tal procedimento seja considerado
irregular.

CLAUSULA 10 - INSALUBRIDADE / PERICULOSIDADE

Quando houver laudo pericial acusando existéncia de insalu-
bridade ou periculosidade em postos de servigos bancarios locali-
zados em empresas, sera concedido aos bancarios neles lotados o
adicional previsto na legislagao vigente.

Paragrafo inico - Por ocasiao da cessacao do contrato indi-
vidual de trabalho, os bancos fornecerao ao empregado que tenha
exercido suas funcoes nas condi¢oes do caput desta clausula, além
dos documentos exigidos por lei, atestado de saide.
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GRATIFICAGOES

CLAUSULA 11 - GRATIFICAGAO DE FUNGAO

O valor da gratificacao de funcao, de que trata o § 2° do
artigo 224, da Consolidacao das Leis do Trabalho, nao sera infe-
rior a 55% (cinquenta e cinco por cento), a excecao do Estado
do Rio Grande do Sul, cujo percentual é de 50% (cinquenta por
cento), sempre incidente sobre o salario do cargo efetivo acres-
cido do adicional por tempo de servico, ja reajustados nos termos
da clausula primeira, respeitados os critérios mais vantajosos e as
demais disposicoes especificas previstas nas Convencoes Coletivas
de Trabalho Aditivas.

Paragrafo primeiro - Havendo decisao judicial que afaste
o enquadramento de empregado na excecao prevista no § 2° do
art. 224 da CLT, estando este recebendo ou tendo ja recebido a
gratificacao de funcao, que é a contrapartida ao trabalho prestado
além da 62 (sexta) hora diaria, de modo que a jornada somente
é considerada extraordinaria apos a 82 (oitava) hora trabalhada,
o valor devido relativo as horas extras e reflexos seréa integral-
mente deduzido/compensado, com o valor da gratificacao de
funcao e reflexos pagos ao empregado. A deducao/compensacao
prevista neste paragrafo sera aplicavel as acoes ajuizadas a partir
de 1°.12.2018.

Paragrafo segundo - A deducdo/compensacao prevista no
paragrafo acima devera observar os seguintes requisitos, cumula-
tivamente:

a) sera limitada aos meses de competéncia em que foram deferidas
as horas extras e nos quais tenha havido o pagamento da gratifi-
cacao prevista nesta clausula; e

b) ovaloraserdeduzido/compensado nao podera ser superiorao aufe-
rido pelo empregado, limitado aos percentuais de 55% (cinquenta
e cinco por cento) e 50% (cinquenta por cento), mencionados no
caput, de modo que nao pode haver saldo negativo.
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Paragrafo terceiro - As partes estabelecem que a jornada
normal de trabalho dos bancarios é de 6 (seis) horas diarias para
aqueles que nao recebem a gratificacao de funcao prevista no §2° do
artigo 224 da CLT, e para os que recebem, de 8 (oito) horas diarias,
devendo ser cumprida em dias uteis, de segunda a sexta-feira.

Paragrafo quarto - As partes consignam, a titulo de esclare-
cimento, que as horas extras e a gratificacao de funcao tém a mesma
natureza salarial, restando afastada a aplicacdo da Stmula n° 109
do TST.

CLAUSULA 12 - GRATIFICAGAO DE CAIXA

Fica assegurado aos empregados que efetivamente exercam
e aos que venham a exercer, na vigéncia da presente Convencao
Coletiva de Trabalho, as funcoes de Caixa e Tesoureiro o direito a
percepcao de R$ 761,65 (setecentos e sessenta e um reais e sessenta
e cinco centavos) mensais, a titulo de gratificacao de caixa, respei-
tando-se o direito dos que ja percebem esta mesma vantagem em
valor mais elevado.

Paragrafo primeiro - A gratificagao prevista nesta clausula
nao é cumulativa com a gratificacao de funcao estabelecida na clau-
sula anterior.

Paragrafo segundo - Os valores com o reajuste previsto no
caput desta clausula serdo corrigidos em 1°.09.2025, pelo INPC/
IBGE acumulado do periodo de 12 (doze) meses - setembro a agosto
- que anteceder essa data, acrescido do aumento real de 0,6% (zero
virgula seis por cento).

CLAUSULA 13 - GRATIFICAGAO DE COMPENSADOR DE CHEQUES

Aos empregados que exercem a funcao de Compensador de
Cheques, quando estiverem credenciados pela Camara de Compen-
sacao do Banco do Brasil S.A., enquanto no exercicio efetivo de tais
funcoes, os bancos pagarao a importancia mensal de R$ 248,17
(duzentos e quarenta e oito reais e dezessete centavos), a titulo de
gratificacao de compensador de cheques.
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Paragrafo primeiro - Os que ja percebem esta gratifi-
cacao e nao estejam credenciados pela Caimara de Compensacao do
Banco do Brasil S.A., continuarao a recebé-la, enquanto no exer-
cicio efetivo da funcao.

Paragrafo segundo - O valor previsto no caput desta clau-
sula sera reajustado pelo INPC/IBGE acumulado do periodo de
12 (doze) meses - setembro a agosto - que anteceder o reajuste de
19.09.2025, acrescido do aumento real de 0,6% (zero virgula seis
por cento).

AUXILIOS

CLAUSULA 14 - AUXILIO REFEIGAO

Os bancos concederao aos seus empregados um auxilio
refeicao no valor de R$ 50,46, (cinquenta reais e quarenta e seis
centavos), a partir de 1°.09.2024, sem descontos, por dia de
trabalho, por meio de instrumentos de pagamento, facultado,
excepcionalmente, o seu pagamento em dinheiro, ressalvadas as
situacoes mais favoraveis.

Paragrafo primeiro - O auxilio refei¢ao sera concedido,
antecipada e mensalmente, até o altimo dia atil do més anterior
ao beneficio, a razao de 22 (vinte e dois) dias fixos por més, inclu-
sive nos periodos de gozo de férias e até o 15° (décimo quinto)
dia nos afastamentos por doenca ou acidente de trabalho. Nos
casos de admissao e de retorno ao trabalho do empregado, no
curso do més, o auxilio sera devido proporcionalmente aos dias
trabalhados. Em qualquer situacao nao cabera restituicao das
parcelas recebidas.

Paragrafo segundo - Os bancos que concedem auxilio seme-
lhante aos seus empregados, mediante o fornecimento de refeicao,
poderao optar pela concessao aqui assegurada, por intermédio do
sistema de refeicoes-convénio credenciado para tal fim, pelo Minis-
tério do Trabalho e Emprego.
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Paragrafo terceiro - Os empregados que, comprovada-
mente, se utilizarem de forma gratuita ou subsidiada dos servicos
de fornecedoras de alimentos contratados pelo banco nao farao jus
a concessao do auxilio refeicao.

Paragrafo quarto - O empregado podera optar, por escrito
e com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, por receber o
beneficio sob a forma de auxilio alimentacdo e/ou auxilio-refeicao,
somente sendo possivel mudar a op¢ao apds o transcurso de 180
(cento e oitenta) dias, ressalvadas praticas mais benéficas aos
empregados adotadas pelos bancos.

Paragrafo quinto - O auxilio, inscrito ou nao no Programa
de Alimentac¢ao do Trabalhador, ndo tera natureza salarial para fins
previdenciarios e trabalhistas, independente do momento do inicio
de seu pagamento, inclusive se anterior ou posterior a inscricao do
empregador no PAT.

Paragrafo sexto - O auxilio, sob qualquer das formas
previstas nesta clausula, quando enquadrado no PAT, ndo tera natu-
reza salarial, nos termos da Lei n° 6.321 de 14 de abril de 1976, de
seus decretos regulamentadores, da Portaria MTP n® 672, de 8 de
novembro de 2021 (D.0O.U. 11.11.2021), da alinea “c”, § 9°, art. 28 da
Lei n© 8.212, de 24.07.1991 e do inciso III, § 99, art. 214 do Decreto
n° 3.048, de 06.05.1999.

Paragrafo sétimo - O valor previsto no caput desta clau-
sula sera corrigido em 1°.09.2025, pelo INPC/IBGE acumulado
do periodo de 12 (doze) meses - setembro a agosto - que anteceder
essa data, acrescido do aumento real de 0,6% (zero virgula seis por
cento).

Paragrafo oitavo - Em caso de eventual divida quanto ao
fiel cumprimento de regras referentes a presente clausula, as partes
estabelecem que a judicializacao seja precedida, obrigatoriamente,
de negociacao coletiva.

Paragrafo nono - Caso o banco esteja inscrito no PAT, o
empregado nao podera solicitar a portabilidade do beneficio para
outra operadora.

75



CONTRAF-CUT
CONVENGAQ COLETIVA DE TRABALHO

Paragrafo dez - As partes, neste ato, declaram apoio e se
comprometem a defender, conjunta e separadamente, junto aos
orgaos dos Poderes Executivo e Legislativo, as iniciativas que visam
a ampliacdo da seguranca juridica para as negociacoes coletivas
como um todo, especialmente, & natureza nao salarial dos auxilios
refeicdo e alimentacao.

CLAUSULA 15 - AUXILIO ALIMENTAGAO

Os bancos concederao aos seus empregados, cumulativa-
mente com o beneficio da clausula de auxilio refeicao, um auxilio
alimentacao, no valor mensal de R$ 874,78 (oitocentos e setenta e
quatro reais e setenta e oito centavos), a partir de 1°.09.2024, por
meio de instrumentos de pagamentos, juntamente com o auxilio
refeicao, observadas as mesmas condi¢oes estabelecidas na clausula
de auxilio refeicao, no seu caput e §§ 1°, 4°,5 ©, 6°, 7°, 8°, 90 ¢ 10.

Paragrafo primeiro - O auxilio alimentaciao é extensivo
ao(a) empregado(a) que se encontra em gozo de licenca-materni-
dade.

Paragrafo segundo - O empregado em gozo de auxilio por
incapacidade temporaria pelo INSS, de natureza acidentaria ou
previdenciaria, fara jus ao auxilio alimentacao, por um prazo de até
180 (cento e oitenta) dias, contados do primeiro dia de afastamento
do trabalho.

Paragrafo terceiro - Este auxilio nao sera devido pelo banco
que ja concede outro similar, com valor no minimo equivalente,
respeitados critérios mais vantajosos.

CLAUSULA 16 - DECIMO TERCEIRO AUXILIO ALIMENTACAO

Os bancos concederao, até o dia 31.10.2024, aos empregados
que, na data da sua concessao, estiverem no efetivo exercicio de
suas atividades, o décimo terceiro auxilio alimentacao, no valor
de R$ 874,78 (oitocentos e setenta e quatro reais e setenta e oito
centavos), por meio de documentos de instrumentos de pagamento,
ressalvadas condi¢Oes mais vantajosas.
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Paragrafo primeiro - O beneficio previsto no caput desta
clausula é extensivo ao(a) empregado(a) que se encontre em gozo
de licenca-maternidade na data da concessao.

Paragrafo segundo - O empregado afastado por acidente
do trabalho ou doenca fara jus ao 13° auxilio alimentacao, desde
que, na data da sua concessao, esteja afastado do trabalho ha menos
de 180 (cento e oitenta) dias.

Paragrafo terceiro - Observam-se em relacao ao beneficio
previsto no caput desta clausula as mesmas condicoes estabelecidas
nos §§ 1°, 49, 5°,6°, 79, 89,99 ¢ 10, da clausula do auxilio refeicao.

Paragrafo quarto - O valor previsto no caput desta clau-
sula sera corrigido em 1°.09.2025, pelo INPC/IBGE acumulado do
periodo de 12 (doze) meses - setembro a agosto - que anteceder essa
data, cujos pagamentos serao efetuados até o dia 30.11.2025, acres-
cido do aumento real de 0,6% (zero virgula seis por cento).

CLAUSULA 17 - AUXILIO CRECHE / AUXILIO BABA

Os bancos reembolsarao aos seus empregados, na vigéncia do
contrato de trabalho, até o valor mensal de R$ 659,67 (seiscentos
e cinquenta e nove reais e sessenta e sete centavos), a partir de
1°0.09.2024, para cada filho, até a idade de 71 (setenta e um) meses,
as despesas realizadas e comprovadas, mensalmente, com o inter-
namento deste em creches ou instituicoes analogas de sua livre
escolha. Reembolsarao, também, nas mesmas condicoes e valor,
as despesas efetuadas com o pagamento da empregada doméstica/
bab4, mediante a entrega de copia do recibo destas, desde que tenha
seu contrato de trabalho registrado em Carteira de Trabalho e Previ-
déncia Social e seja inscrita no INSS.

Paragrafo primeiro - O pedido de reembolso devera ser
feito pelo empregado, apos o efetivo pagamento, mediante apresen-
tacao do respectivo comprovante, no prazo de 30 (trinta) dias, salvo
se disposto de forma mais benéfica na politica de cada banco.

Paragrafo segundo - Quando ambos os conjuges forem
empregados do mesmo banco o pagamento nao sera cumulativo,
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obrigando-se os empregados a designarem, por escrito, ao banco, o
conjuge que devera perceber o beneficio.

Paragrafo terceiro - O auxilio creche ndo serd cumulativo
com o auxilio bab4, devendo o beneficiario fazer opcao escrita por
um ou outro, para cada filho.

Paragrafo quarto - A concessao da vantagem contida nesta
clausula estd em conformidade com os incisos XXV e XXVI do artigo
7° da Constituicao Federal, e, atende, também, ao disposto nos §§
1° e 2° do Artigo 389 da CLT e a Portaria n® 671, do Ministério do
Trabalho e Previdéncia (D.O.U de 11.11.2021). Os reembolsos aqui
previstos atendem, também, os requisitos exigidos pelo Regula-
mento da Previdéncia Social (Decreto Lei n° 3.048, de 06.05.99, na
redacao dada pelo Decreto 3.265, de 29.11.99) em seu artigo 214,
paragrafo 9°, incisos XXIII e XXIV e alteracoes posteriores.

Paragrafo quinto - O valor previsto no caput desta clau-
sula sera corrigido em 1°.09.2025, pelo INPC/IBGE acumulado do
periodo de 12 (doze) meses - setembro a agosto - que anteceder
essa data, acrescido do aumento real de 0,6% (zero virgula seis
por cento).

CLAUSULA 18 - AUXILIO FILHOS COM DEFICIENCIA

Idénticos reembolsos e procedimentos previstos no caput
e paragrafos 1°, 2°, 3% e 5° da clausula de auxilio creche/auxilio
baba, estendem-se aos empregados ou empregadas que tenham
filhos com deficiéncia que exijam cuidados permanentes, sem
limite de idade, desde que tal condicao seja comprovada por decla-
racao ou documentos médicos emitidos por institui¢coes de saude
publicas ou, ainda, por médico pertencente a Convénio mantido
pelo banco.

CLAUSULA 19 - AUXILIO-FUNERAL

Os bancos pagarao aos seus empregados auxilio-funeral no
valor de R$ 1.486,04 (um mil, quatrocentos e oitenta e seis reais
e quatro centavos), a partir de 1°.09.2024, pelo falecimento de
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conjuge e de filhos menores de 18 (dezoito) anos. Igual pagamento
sera efetuado aos dependentes do empregado que vier a falecer. Em
qualquer das situacoOes sera exigivel a apresentacao do atestado, no
prazo maximo de 30 (trinta) dias ap6s o 6bito.

Paragrafo primeiro - O banco que ja concede o beneficio,
quer diretamente, quer através de entidade de Previdéncia Privada,
da qual seja patrocinador, fica desobrigado de sua concessao, respei-
tando-se os critérios mais vantajosos.

Paragrafo segundo - O valor previsto no caput desta clau-
sula sera corrigido em 1°.09.2025, pelo INPC/IBGE acumulado do
periodo de 12 (doze) meses - setembro a agosto - que anteceder
essa data, acrescido do aumento real de 0,6% (zero virgula seis
por cento).

CLAUSULA 20 - AJUDA PARA DESLOCAMENTO NOTURNO

Para ressarcimento de despesas com transporte de retorno
a residéncia, a partir de 1°.09.2024, os bancos pagarao aos seus
empregados credenciados pela Camara de Compensacao do Banco
do Brasil S.A., que participem de sessao de compensac¢ao em periodo
por esta Convencao considerado noturno, e aos Investigadores de
Cadastro, ajuda para deslocamento, por més efetivamente traba-
lhado, a importancia de R$ 152,94 (cento e cinquenta e dois reais
e noventa e quatro centavos), a titulo de ajuda para deslocamento
noturno, respeitando-se o direito dos que ja percebam esta mesma
vantagem em valor mais elevado.

Paragrafo primeiro - Igual ajuda para deslocamento
noturno sera concedida aos empregados cuja jornada de trabalho
termine entre meia-noite e seis horas.

Paragrafo segundo - Dado seu carater indenizatoério, a
ajuda de custo para deslocamento noturno nao integra o salario dos
que a percebem.

Paragrafo terceiro - O disposto nesta clausula nao preju-
dicara os empregados que recebem a ajuda de custo de transporte
independentemente do horario de prestacao de trabalho.
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Paragrafo quarto - O banco que ja fornece conducao nao
poderéa substitui-la pela verba desta clausula.

Paragrafo quinto - A ajuda para deslocamento noturno
prevista nesta clausula serd cumulativa com o beneficio do vale-
-transporte.

Paragrafo sexto - O valor previsto no caput desta clau-
sula sera corrigido em 1°.09.2025, pelo INPC/IBGE acumulado do
periodo de 12 (doze) meses - setembro a agosto - que anteceder essa
data, acrescido do aumento real de 0,6% (zero virgula seis por cento).

CLAUSULA 21 - VALE-TRANSPORTE

Os bancos concederao o vale-transporte, ou o seu valor corres-
pondente por meio de pagamento antecipado em dinheiro ou
meio eletronico, até o quinto dia util de cada més, em conformi-
dade com o inciso XXVI, do artigo 7°, da Constituicao Federal, e,
também, em cumprimento as disposicoes da Lei n°® 7418, de 16 de
dezembro de 1985, com a redacdao dada pela Lei n°® 7619, de 30 de
setembro de 1987, regulamentada pelo Decreto n° 10.854, de 10 de
novembro de 2021, e, ainda, em conformidade com a decisao do
C. TST no Processo TST-AA-366.360/97.4 (AC. SDC), publicada no
DJU 07.08.98, secao 1, p. 314. Cabe ao empregado comunicar, por
escrito, ao banco, as alteracdes nas condigoes declaradas inicial-
mente.

Paragrafo anico - O valor da participacao dos bancos nos
gastos de deslocamento do empregado sera equivalente a parcela
que exceder a 4% (quatro por cento) do salario-basico.

ABONO DE FALTAS AO SERVIGCO

CLAUSULA 22 - ABONO DE FALTA DO ESTUDANTE

O empregado estudante terd abonada sua falta ao servico
e considerada como dia de trabalho efetivo, para todos os efeitos
legais, nas seguintes condicoes:
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a) nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de
exame vestibular para ingresso em estabelecimento de ensino
superior (Lei n® 9.471, de 14.07.97 - D.0.U. 15.07.97). A compro-
vacao se fara mediante a apresentacdo da respectiva inscricao e
do calendario dos referidos exames, publicados pela imprensa ou
fornecidos pela propria escola; e

b) nos dias de prova escolar obrigatoria, mediante aviso prévio de 48
(quarenta e oito) horas, desde que comprovada sua realizacao em
dia e hora incompativeis com a presenca do empregado ao servico.
A comprovacao da prova escolar obrigatoria devera ser efetuada
por meio de declaracgao escrita do estabelecimento de ensino.

CLAUSULA 23 - AUSENCIAS LEGAIS

Ficam ampliadas as auséncias legais previstas nos incisos I,
IT, IIT e IV do artigo 473 da CLT, e acrescidas outras, respeitados os
critérios mais vantajosos, nos seguintes termos:

a) 4 (quatro) dias uteis consecutivos, em caso de falecimento de
conjuge, ascendente, descendente, irmao ou pessoa que, compro-
vadamente, viva sob sua dependéncia economica;

b) 5 (cinco) dias tteis consecutivos, em virtude de casamento;

¢) 5 (cinco) dias consecutivos, ao pai, garantido o minimo de 3 (trés)
dias uteis, no decorrer da primeira semana de vida do filho;

d) 1 (um) dia para doacao de sangue, comprovada;

e) 1 (um) dia para internacao hospitalar, por motivo de doenca de
conjuge, filho, pai ou mae;

f) 2 (dois) dias por ano para levar filho ou dependente menor de 14
(catorze) anos ao médico, mediante comprovacao; e

g) nos termos da Lein®9.853,de 27.10.99 (D.0.U 28.10.99), quando
o empregado tiver que comparecer a juizo.

Paragrafo primeiro - Para efeito desta clausula sabado nao
sera considerado dia util.
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Paragrafo segundo - Entende-se por ascendentes: pai, mae,
avos, bisavos. E por descendentes: filhos e netos, na conformidade
da lei civil.

Paragrafo terceiro - Os atestados médicos e odontold-
gicos, bem como os documentos de comprovacao das justificativas
das auséncias previstas nesta clausula deverao ser entregues pelo
empregado, ao banco, até o primeiro dia til apos a sua emissao.

CLAUSULA 24 - FOLGA ASSIDUIDADE

Os bancos concederao 1 (um) dia de auséncia remunerada,
a titulo de folga assiduidade, ao empregado em efetivo exercicio
na data da assinatura da Convencao Coletiva de Trabalho e que
nao tenha nenhuma falta injustificada ao trabalho nos seguintes
periodos:

a) fruicao de 1°.09.2024 a 31.08.2025, relativamente a frequéncia
de 1°.09.2023 a 31.08.2024; e

b) fruicao de 1°.09.2025 a 31.08.2026, relativamente a frequéncia
de 1°.09.2024 a 31.08.2025.

Paragrafo primeiro - Para gozo do beneficio, o empregado
devera ter, no minimo, 12 (doze) meses de vinculo empregaticio
com o banco.

Paragrafo segundo - O dia de fruicdo nos periodos
previstos nesta clausula sera definido pelo gestor em conjunto
com o0 empregado.

Paragrafo terceiro - A folga assiduidade de que trata
esta clausula nao podera, em hipotese alguma, ser convertida em
pecunia, nao podera adquirir carater cumulativo e ndo podera ser
utilizada para compensar faltas ao servico.

Paragrafo quarto - O banco que ja concede qualquer outro
beneficio que resulte em folga ao empregado, tais como faltas
abonadas, abono assiduidade, folga de aniversario, e outros, fica
desobrigado do cumprimento desta clausula, sempre observando a
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fruicao dessa folga em dia util e dentro do periodo estipulado no
paragrafo primeiro.

CLAUSULA 25 - AMPLIAGAO DA LICENGA-MATERNIDADE

A duracao da licenca-maternidade prevista no inciso XVIII do
art. 7° da CF podera ser prorrogada por 60 (sessenta) dias, desde que
haja adesao expressa do banco empregador ao Programa Empresa
Cidada, instituido pela Lei n° 11.770, de 09.09.2008, regulamen-
tada pelo Decreto n® 10.854, de 10 de novembro de 2021 e, também,
solicitacao escrita da empregada até o final do primeiro més apos o
parto.

Paragrafo primeiro - A prorrogacio da licenga-mater-
nidade tera inicio no dia imediatamente posterior ao término da
fruicao da licenca de que trata o inciso XVIII, e do caput do art. 7°
da CF.

Paragrafo segundo - O empregado que adotar ou obtiver
guarda judicial para fins de adoc¢ao de crianca fara jus a prorrogacao
referida no caput, desde que a requeira no prazo de 30 (trinta) dias
apos a respectiva adocao ou sentenca judicial.

Paragrafo terceiro - A concessao dessa ampliacao fica
condicionada a plena vigéncia do incentivo fiscal, em favor do
empregador, de que tratam os artigos 5° e 7° da Lei n° 11.770, de
09.09.2008.

Paragrafo quarto - Na ocorréncia de gozo de férias imedia-
tamente apdés o término da licenca maternidade, independente-
mente da adesdao do banco empregador ao Programa Empresa
Cidada, o exame médico de retorno ao trabalho podera ser reali-
zado apos o gozo das férias.

CLAUSULA 26 - AMPLIAGAO DA LICENGA-PATERNIDADE

A duracao da licenca-paternidade prevista no §1° do art. 10 do
Ato de Disposigoes Constitucionais Transitorias podera ser prorro-
gada por 15 (quinze) dias, desde que haja adesao expressa do banco
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empregador ao Programa Empresa Cidada, instituido pela Lei n°
11.770, de 09.09.2008, alterada pela Lei 13.257/2016 e, desde que o
empregado a requeira, por escrito, no prazo de 02 (dois) dias ap6s
o parto, bem como comprove a participacdo em programa ou ativi-
dade de orientacao sobre paternidade responsavel.

Paragrafo primeiro - A prorrogacao da licenca-paternidade
tera inicio no dia imediatamente posterior ao término da fruicao da
licenca de que trata o §1° do art. 10 do Ato de Disposic¢oes Constitu-
cionais Transitoérias.

Paragrafo segundo - O empregado que adotar ou obtiver
guarda judicial para fins de adocao de crianca fara jus a prorrogacao
referida no caput, desde que a requeira no prazo de 30 (trinta) dias
apos a respectiva adocao ou sentenca judicial.

Paragrafo terceiro - A concessao dessa ampliacao fica
condicionada a plena vigéncia do incentivo fiscal, em favor do
empregador, de que tratam os artigos 5° e 7° da Lei n° 11.770, de
09.09.2008, alterada pela Lei 13.257/2016.

Paragrafo quarto - Para efeitos dessa clausula, serao reco-
nhecidos os cursos de paternidade responsavel oferecidos pelos
sindicatos da categoria, desde que nao haja 6bice legal.

PROTEGCAO AO EMPREGO

CLAUSULA 27 - ESTABILIDADES PROVISORIAS DE EMPREGO

Gozarao de estabilidade proviséria no emprego, salvo por
motivo de justa causa para demissao:

a) gestante: a gestante, desde a gravidez, até 60 (sessenta) dias
apos o término da licenca-maternidade;

b) alistado: o alistado para o servigo militar, desde o alistamento
até 30 (trinta) dias depois de sua desincorporacao ou dispensa;

c¢) doenca: por 60 (sessenta) dias apos ter recebido alta médica da
Previdéncia Social, quem, por doenca, tenha ficado afastado do
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trabalho, por tempo igual ou superior a 6 (seis) meses continuos
e cuja incapacidade laboral tenha sido atestada ou confirmada
por parecer de médico do plano de assisténcia médico ofertado
pelo banco;

d) acidente: por 12 (doze) meses ap0s a cessacao do beneficio por
incapacidade temporaria da espécie acidentaria, independente-
mente da percepcao do auxilio acidente, consoante artigo 118 da
Lei 8213, de 24.07.1991;

e) pré-aposentadoria: por 12 (doze) meses imediatamente ante-
riores a aquisicao ao direito ao beneficio de aposentadoria do
Regime Geral de Previdéncia Social, em qualquer das espécies
previstas na legislacao aplicavel, regra permanente ou regra de
transicao, aos empregados que tiverem o minimo de 5 (cinco)
anos de vinculo empregaticio com o banco, extinguindo-se auto-
maticamente a presente garantia quando o empregado passar a
fazer jus a aposentadoria;

f) pré-aposentadoria: por 24 (vinte e quatro) meses imediata-
mente anteriores a aquisicao ao direito ao beneficio de aposen-
tadoria do Regime Geral de Previdéncia Social, em qualquer das
espécies previstas na legislacao aplicavel (regra permanente ou
regras de transicao), aos empregados do sexo masculino que
tiverem o minimo de 28 (vinte e oito) anos de vinculo emprega-
ticio ininterrupto com o mesmo banco, extinguindo-se automati-
camente a presente garantia quando o empregado passar a fazer
jus a aposentadoria;

g) pré-aposentadoria: por 24 (vinte e quatro) meses imediata-
mente anteriores a aquisicao ao direito ao beneficio de aposen-
tadoria do Regime Geral de Previdéncia Social, em qualquer
das espécies previstas na legislacao aplicavel (regra permanente
ou regras de transicdo), as empregadas do sexo feminino que
tiverem o minimo de 23 (vinte e trés) anos de vinculo emprega-
ticio ininterrupta com o mesmo banco, extinguindo-se automati-
camente a presente garantia quando a empregada passar a fazer
jus a aposentadoria;
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h) pai: o pai, por 60 (sessenta) dias apés o nascimento do filho,
desde que a certidao respectiva tenha sido entregue ao banco no
prazo maximo de 15 (quinze) dias, contados do nascimento; e

i) gestante/aborto: a gestante, por 60 (sessenta) dias, em caso de
aborto comprovado por atestado médico.

Paragrafo primeiro - Quanto aos empregados na proximi-
dade de aposentadoria, compreendidos nas letras “e”, “f” e “g”, de
que trata esta clausula, devem ser observadas as seguintes condicoes:

a) a garantia somente sera adquirida e passara a integrar o patri-
monio juridico do empregado, a partir do recebimento, pelo
banco, de comunicacdo escrita do empregado, devidamente
protocolada, sem efeito retroativo, de reunir ele integralmente as
condicgoes previstas, acompanhada desde logo dos documentos
comprobatorios, dentro do prazo de 30 (trinta) dias, ap6s o banco
0s exigir; e

b) na vigéncia do contrato individual de trabalho, esta clausula nao
se aplica aos empregados que ja tenham adquirido o direito ao
beneficio da aposentadoria proporcional, ainda que nao o tenham
requerido junto ao INSS.

Paragrafo segundo - Comprovado e comunicado, por
escrito, o estado de gravidez da empregada, no curso do aviso-
-prévio, trabalhado ou indenizado, inclusive o proporcional, no
limite do prazo previsto no art. 487, 11, da CLT, combinado com o
disposto na Lei n® 12.506/2011, impoe-se a garantia prevista no art.
10, inciso II, letra “b”, do Ato das Disposic¢oes Constitucionais Tran-
sitorias e na Lei n° 12.812, de 16 de marco de 2013.

CLAUSULA 28 - OPCAO PELO FGTS, COM EFEITO RETROATIVO

Manifestando-se o empregado, optante ou nao, pelo regime do
FGTS, por escrito, no sentido de exercer o direito de opc¢ao retroativa
especificado nas Leis n°s 5.958/73 e 8.036/90, e Decreto n°® 99.684,
de 08.11.90, artigos 4° e 5°, nao podera opor-se o banco, que, no
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prazo maximo de 48 horas, devera encaminhar a declaracao a Caixa
EconOmica Federal, para a regularizacao da opcao retroativa.

Paragrafo tnico - A opcao retroativa do FGTS, na forma
da presente clausula, nao implicara prejuizo relativamente aos
direitos trabalhistas e previdenciarios do empregado e ao beneficio
de abono complementar de aposentadoria, previsto no regulamento
do banco.

BENEFICIOS

CLAUSULA 29 - COMPLEMENTAGAO DE BENEFICIO POR
INCAPACIDADE TEMPORARIA, DE ESPECIE PREVIDENCIARIA
OU ACIDENTARIA

Em caso da concessao de auxilio-doenga previdenciario ou
de auxilio-doenca acidentario pela Previdéncia Social, fica assegu-
rada ao empregado complementacao salarial em valor equivalente
a diferenca entre a importancia recebida do INSS e o somatério das
verbas fixas por ele percebidas mensalmente, atualizadas.

Paragrafo primeiro - A concessao do beneficio previsto
nesta clausula devera observar as seguintes condicoes:

a) sera devida pelo periodo maximo de 24 (vinte e quatro) meses,
para cada licenca concedida a partir de 1°.09.2024. Os empre-
gados que, em 1°.09.2024, ja estavam afastados e percebendo a
complementacio, farao jus ao beneficio até completar 24 (vinte e
quatro) meses;

b) a cada periodo de 6 (seis) meses de licenca é facultado ao banco
submeter o empregado a junta médica, composta por médicos
especialistas na doenca, devendo, para isto, notificar o empre-
gado, por escrito, por meio de carta registrada ou telegrama e,
simultaneamente, dar ciéncia do fato, por escrito, ao sindicato
profissional respectivo, solicitando-lhe, ainda, a indicacao do
médico para compor a junta;
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c¢) desde que decorridos 12 (doze) meses da concessao da comple-
mentacao e constatado pela junta médica, composta por médicos
especialistas na doenca, que o empregado estd em condicoes de
exercer normalmente suas funcoes, a complementacao deixara
de ser paga pelo banco, mesmo que nao tenha recebido alta
médica do INSS;

d) recusando-se o empregado a se submeter a junta médica especia-
lizada, a complementacao deixara de ser paga pelo banco, mesmo
que nao tenha recebido alta do INSS.

Paragrafo segundo - A junta médica sera composta por 2
(dois) médicos, com especializacao na doenca a ser analisada, devi-
damente registrados no 6rgao de classe, sendo um de livre escolha
do banco, e outro, por este escolhido, dentre o minimo de 2 (dois)
médicos indicados pelo sindicato profissional. Decorridos 20 (vinte)
dias da solicitacao por escrito da formacao da junta médica, a nao
indicacdo de médico para compor a junta, por uma das partes, resul-
tara no reconhecimento, para todos os efeitos, do laudo do médico
indicado pela outra parte.

Paragrafo terceiro - Além de pagar o profissional por ele
indicado, o banco arcara com as despesas do médico por ele esco-
lhido dentre os indicados pelo sindicato profissional, até o limite da
tabela da Associacao Médica Brasileira - AMB.

Paragrafo quarto - Na ocorréncia de pareceres divergentes
entre os médicos da junta, sera indicado, de comum acordo entre o
banco e o sindicato, um terceiro médico da especialidade da doenca,
para o desempate, cujas despesas de contratacao serao de respon-
sabilidade do banco, até o limite da tabela da Associacao Médica
Brasileira - AMB.

Paragrafo quinto - Quando o empregado nao fizer jus a
concessao do beneficio por incapacidade temporaria, de espécie
previdenciaria ou acidentaria, por nao ter ainda completado o
periodo de caréncia exigido pela Previdéncia Social, recebera a
complementacao salarial nas condicoes do paragrafo primeiro,
desde que constatada a doenca por médico indicado pelo banco.
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Paragrafo sexto - A complementacao prevista nesta clau-
sula sera devida também quanto ao 13° salario.

Paragrafo sétimo - O banco que ja concede o beneficio
supra, quer diretamente, quer por meio de entidade de Previ-
déncia Privada da qual seja patrocinador, fica desobrigado de sua
concessao, respeitando-se os critérios mais vantajosos.

Paragrafo oitavo - O banco fara o adiantamento do auxilio
doenca previdenciario ou auxilio doenca acidentario ao empre-
gado, enquanto este nao receber da Previdéncia Social o valor a ele
devido, procedendo ao acerto quando do respectivo pagamento pelo
orgao previdenciario, que devera ser comunicado, imediatamente,
pelo empregado. Na ocorréncia da rescisao do contrato de trabalho,
por iniciativa do empregado, ou por iniciativa do banco, respeitados
os periodos de estabilidades provisorias, e, havendo débitos decor-
rentes do adiantamento referido, o banco efetuara a correspondente
compensacao nas verbas rescisorias.

Paragrafo nono - Nao sendo conhecido o valor basico do
beneficio por incapacidade temporaria, de espécie previdenciaria
ou acidentaria a ser concedido pela Previdéncia Social, a comple-
mentacao salarial devera ser paga em valores estimados. Se ocor-
rerem diferencas, a mais ou a menos, deverao ser compensadas no
pagamento imediatamente posterior.

Paragrafo dez - O pagamento previsto nesta clausula devera
ocorrer junto com o dos demais empregados.

CLAUSULA 30 - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

O banco arcara com o 6nus do prémio de seguro de vida em
grupo, quando por ele mantido, em favor do empregado, no periodo
em que estiver em gozo de beneficio por incapacidade temporaria,
de espécie previdenciaria ou acidentaria, pela Previdéncia Social,
durante a vigéncia desta Convencao e desde que nao esteja perce-
bendo a complementacao salarial de que trata a clausula 29 deste
instrumento.
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CONDIGOES DE TRABALHO

CLAUSULA 31 - JORNADA DE 6 HORAS - INTERVALO PARA
REPOUSO E ALIMENTAGAO

Os bancos poderao conceder aos empregados que tenham
jornada contratual maior que 4 (quatro) horas e nao superior a 6
(seis) horas diarias intervalo de repouso ou refeicao de 30 (trinta)
minutos, no caso de realizacao de horas suplementares a duracao
da jornada contratual.

Paragrafo primeiro - O intervalo de 15 minutos adicionais
previsto no caput para descanso ou alimentacao nao sera compu-
tado na duracdo normal da jornada de trabalho.

Paragrafo segundo - O intervalo para descanso ou alimen-
tacdo podera ser pré-assinalado.

Paragrafo terceiro - A aplicacao pelo banco do disposto
na presente clausula nao caracteriza alteracao unilateral lesiva do
contrato de trabalho.

Paragrafo quarto - O disposto nesta clausula nao se aplica
aos empregados da area de teleatendimento/telemarketing.

CLAUSULA 32 - DEVOLUGAO PARCELADA DO ADIANTAMENTO
DE FERIAS

Por ocasiao das férias regulares os empregados poderao optar
pela compensacao do valor de salario adiantado a titulo de férias em
3 (trés) parcelas, as quais serdo descontadas em folha de pagamento
junto com as demais verbas mensais, sendo a primeira parcela no
més seguinte ao do adiantamento recebido.

Paragrafo primeiro - Na hip6tese de desligamento do
empregado, independente do motivo, as parcelas vincendas serao
descontadas de uma unica vez, juntamente com as demais verbas
no TRCT - Termo de Rescisao de Contrato de trabalho.

Paragrafo segundo - O parcelamento de que trata esta clau-
sula é restrito as verbas relacionadas ao adiantamento de salario
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recebido por ocasido das férias e nao considera as verbas como
abono pecuniério, 1/3 constitucional de férias, adiantamento do 13°
salario nas férias.

CLAUSULA 33 - INDENIZAGAO POR MORTE OU INCAPACIDADE
DECORRENTE DE ASSALTO

Em consequéncia de assalto ou ataque, consumado ou nao
o roubo, a qualquer de seus departamentos, a empregados ou a
veiculos que transportem numerario ou documentos, os bancos
pagarao indenizacao ao empregado ou a seus dependentes legais,
no caso de morte ou incapacidade permanente, na importancia de
R$ 218.498,40 (duzentos e dezoito mil, quatrocentos e noventa e
oito reais e quarenta centavos).

Paragrafo primeiro - Enquanto o empregado estiver perce-
bendo do INSS beneficio por incapacidade temporaria de natu-
reza acidentaria (B91), decorrente do evento previsto no caput, sem
definicao quanto a invalidez permanente, o banco complementara
o beneficio previdenciario até o montante do somatorio das verbas
fixas por ele percebidas mensalmente, inclusive o 13° salario, salvo
se a complementacao for paga por outra entidade, vinculada, ou
nao, ao banco.

Paragrafo segundo - A indenizacao de que trata a presente
clausula podera ser substituida por seguro, a critério do banco.

Paragrafo terceiro - O valor previsto no caput desta clau-
sula sera corrigido em 1°.09.2025, pelo INPC/IBGE acumulado do
periodo de 12 (doze) meses - setembro a agosto - que anteceder
essa data, acrescido do aumento real de 0,6% (zero virgula seis
por cento).

CLAUSULA 34 - TRANSPORTE DE NUMERARIO

Nas contratacoes de servicos especializados em transporte de
valores, a FENABAN e as respectivas institui¢oes bancarias repre-
sentadas observarao o disposto na Lei n° 7.102, de 20.06.1983, na
Portaria DG/DPF n° 3.233 de 10/12/2012, e alteracoes posteriores
destes instrumentos legais.
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Paragrafo tnico - A FENABAN adotar4, juntamente com
as respectivas institui¢oes bancarias representadas, providéncias
necessarias para coibir o transporte de valores realizado de forma
distinta da regra contida no caput.

CLAUSULA 35 - SEGURANGA BANCARIA

Em caso de paralisacao das atividades bancarias, em virtude
de ato criminoso, o banco envidara esforcos para a retomada das
operacoes, incluindo a disponibilizacdo de numerario para aten-
dimento ao publico, quando reputar viavel, em virtude da impor-
tancia do funcionamento da atividade econémica para a sociedade.

Paragrafo primeiro - Na ocorréncia das situacoes previstas
na clausula que trata de indenizacdo por morte ou incapacidade
decorrente de assalto, e sem prejuizo da indenizacao ali prevista, os
bancos adotarao as seguintes medidas:

a) no caso de assalto a qualquer agéncia ou posto de atendimento
bancario, todos os empregados presentes terao direito a atendi-
mento médico ou psicologico logo apos o ocorrido, com comuni-
cacao a CIPA, onde houver;

b) o empregado que for vitima do crime de extorsao mediante
sequestro tera direito a atendimento médico ou psicologico logo
apos o ocorrido;

c) em caso de assalto ou ataque contra qualquer agéncia ou posto
de atendimento bancario, consumado ou nao o roubo, ou, ainda,
em caso do crime de extorsao mediante sequestro de empregado,
o banco registrara o Boletim de Ocorréncia Policial,

d) o banco avaliara o pedido de realocagdo para outra agéncia ou
posto de atendimento bancario, apresentado pelo empregado
que for vitima do crime de extorsao mediante sequestro; e

e) os dados estatisticos nacionais sobre ocorréncias de assaltos e
ataques, cujos roubos tenham sido consumados ou nao, serao
discutidos, semestralmente, até a primeira quinzena de fevereiro
e até a primeira quinzena de agosto, na Comissao Bipartite de
Seguranca Bancaria.
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Paragrafo segundo - Em caso de eventual davida quanto ao
fiel cumprimento de regras referentes a presente clausula, as partes
estabelecem que a judicializacdo seja precedida, obrigatoriamente,
de negociacao coletiva.

CLAUSULA 36 - MULTA POR IRREGULARIDADE NA COMPENSAGAOQ

As multas decorrentes de falhas nos servicos de compensacao
de cheques e as taxas de devolucao ficarao por conta dos bancos e
nao poderao ser descontadas dos empregados.

CLAUSULA 37 - UNIFORME

Quando exigido ou previamente permitido pelo banco, o
uniforme do empregado ser4 fornecido pelo banco, gratuitamente.

CLAUSULA 38 - DIGITADORES - INTERVALO PARA DESCANSO

Nos servicos permanentes de digitacdo, a cada periodo de
50 (cinquenta) minutos de trabalho consecutivo cabera um inter-
valo de 10 (dez) minutos para descanso, nao deduzido da jornada
de trabalho, nos termos da NR 17 da Portaria MTPS n° 3751, de
23.11.1990.

CLAUSULA 39 - MONITORAMENTO DE RESULTADOS

No monitoramento de resultados, os bancos nao exporao,
publicamente, o ranking individual de seus empregados.

Paragrafo primeiro - E vedada, ao gestor, a cobranca de
cumprimento de resultados por mensagens, no telefone particular
do empregado.

Paragrafo segundo - Em caso de eventual divida quanto ao
fiel cumprimento de regras referentes a presente clausula, as partes
estabelecem que a judicializacdo seja precedida, obrigatoriamente,
de negociacao coletiva.
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SAUDE NO TRABALHO

CLAUSULA 40 - COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE
ACIDENTES E DE ASSEDIO - CIPA

Os bancos encaminharao copia do ato convocatorio de elei-
coes da CIPA, a entidade sindical profissional local, na mesma data
da sua divulgacao aos empregados.

Paragrafo tinico - Os bancos darao conhecimento das datas
e contetido da SIPAT aos empregados e ao sindicato.

CLAUSULA 41 - EXAMES MEDICOS ESPECIFICOS

O empregado podera solicitar exames médicos especificos,
que serao realizados a critério de médico indicado pelo banco. Os
resultados serao fornecidos ao empregado solicitante.

CLAUSULA 42 - ASSISTENCIA MEDICA E HOSPITALAR -
EMPREGADO DESPEDIDO

O empregado dispensado sem justa causa, a partir de
1°.09.2024, podera usufruir dos convénios de assisténcia médica e
hospitalar contratados pelo banco, pelos periodos abaixo especifi-
cados, contados do ultimo dia de trabalho efetivo e determinados
conforme tempo de casa, mantidas as condi¢oes do plano ao qual se
vincula o empregado, respeitadas as situacoes mais favoraveis.

Vinculo Empregaticio com o Banco Periodo de Utilizaciao do Convénio
Até 5 (cinco) anos 60 (sessenta) dias

Mais de 5 (cinco) até 10 (dez) anos 90 (noventa) dias

Mais de 10 (dez) até 20 (vinte) anos 180 (cento e oitenta) dias

Mais de 20 (vinte) anos 270 (duzentos e setenta) dias
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Paragrafo anico - Os empregados dispensados, sem justa
causa, até 31 de agosto de 2024, estao abrangidos pelas condicoes
previstas na Convencao Coletiva de Trabalho 2022/2024.

CLAUSULA 43 - PROGRAMA DE RETORNO AO TRABALHO

Os bancos poderao instituir o Programa de Retorno ao
Trabalho, cujo objetivo € assegurar, através de equipe multiprofis-
sional, condicoes para a manutencao ou a reinsercao do empregado
no trabalho, apos o diagnostico de patologia, de origem ocupacional
ou nao, que tenha comprometido sua capacidade laborativa.

Paragrafo primeiro - Fardo parte do Programa os empre-
gados que:

a) tenham a cessacao do beneficio pelo INSS, ap6s o afastamento
por incapacidade temporaria, de natureza previdenciaria (B-31),
ou acidentaria (B-91), por qualquer periodo, e que, no exame de
retorno ao trabalho, tenham sido considerados inaptos para o
exercicio da funcao imediatamente anterior ao afastamento; e

b) tenham sido encaminhados para retorno ao trabalho, pelo INSS,
em decorréncia de suspensdo ou cancelamento do beneficio
por incapacidade permanente, e que, no exame de retorno ao
trabalho, tenham sido considerados inaptos para o exercicio da
funcao imediatamente anterior ao afastamento.

Paragrafo segundo - Em carater exclusivamente preven-
tivo, nos casos de empregados em atividade, com diagnostico
de patologia que provoque a reducdo da capacidade laborativa, o
banco, através da equipe multiprofissional, podera indicar a neces-
sidade de reavaliacao do posto de trabalho ou da atividade desen-
volvida.

Paragrafo terceiro - O Programa de Retorno ao Trabalho
devera ser implementado pela area de Satide Ocupacional do Banco
e sera discutido com o Sindicato da categoria profissional. A forma
de acompanhamento da implementacao, pelo Sindicato, constara
do programa.
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Paragrafo quarto - O Programa de Retorno ao Trabalho
observara as seguintes etapas no seu desenvolvimento:

a) avaliacao da capacidade laborativa - para a avaliacao da capaci-
dade laborativa serao considerados os exames complementares e
o histérico médico;

b) definicao das atividades - a equipe multiprofissional, juntamente
com o gestor e o empregado, definira as atividades que poderao
ser executadas pelo empregado, de acordo com a sua capacidade
laborativa, considerando os relatérios da equipe de reabilitagao
do INSS, quando for o caso;

c¢) acoes de desenvolvimento - a area de Satide Ocupacional identifi-
cara as necessidades de requalificacdo profissional e encaminhara
o empregado aos programas de desenvolvimento necessarios. O
empregado, se participante do programa, somente retornara ao
trabalho apo6s a execucao de todas as etapas recomendadas ou,
apos a cessacao do beneficio pelo INSS; e

d) acompanhamento - a partir do término do Programa de Retorno
ao Trabalho, o empregado permanecerd em acompanhamento
pela area de Saade Ocupacional, por um periodo de até 6 (seis)
meses, para adocao de eventuais medidas necessarias, visando
recuperar a capacidade laborativa;

Paragrafo quinto - Havendo necessidade de continuidade
do acompanhamento pela area de Saude Ocupacional, o prazo
previsto na letra “d” do paragrafo quarto podera ser prorrogado por
até 6 (seis) meses. Se apos esta prorrogacao o empregado nao estiver
habilitado para o exercicio de atividades profissionais, devera ser
reencaminhado ao INSS.

CLAUSULA 44 - ACIDENTES DE TRABALHO

Os bancos remeterao aos sindicatos profissionais convenentes,
mensalmente, as Comunicacoes de Acidentes de Trabalho - CATs
que forem emitidas. Os sindicatos profissionais, por sua vez, igual-
mente se obrigam a remeter aos bancos as CATs por eles emitidas.
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CLAUSULA 45 - DOS AFASTAMENTOS POR DOENGA SUPERIORES
A 15 DIAS

O empregado que, por motivo de doenca, afastar-se do trabalho
por periodo superior a 15 (quinze) dias consecutivos, devera apre-
sentar ao banco, mediante protocolo de entrega, o atestado médico
que comprove a sua incapacidade laborativa, até o 1° (primeiro) dia
util apds a sua emissao, salvo se houver alteracao do prazo estabele-
cido no Sistema Simplificado de Escrituracao Digital de Obrigacoes
Previdenciarias, Trabalhistas e Fiscais, que substituiu o eSocial,
quando este passara a ser observado.

Paragrafo anico - Nos casos de afastamento superior a 15
(quinze) dias, mediante o recebimento do atestado médico nos
termos do caput desta clausula, o empregado devera comprovar
haver requerido o beneficio diretamente aquele 6rgao, ou mani-
festar por escrito, no ato da entrega do atestado médico, que o fara.

CLAUSULA 46 - DECLARAGAO DO ULTIMO DIA TRABALHADO
(DUT)

Ao empregado afastado do trabalho por mais de 15 (quinze)
dias, que tiver optado por requerer o beneficio de incapacidade ao

INSS por seus proprios meios, serd fornecida, pelo banco, a Decla-
racao do Ultimo Dia Trabalhado (DUT).

Paragrafo tnico - A DUT seré entregue ao empregado em
até 5 (cinco) dias tteis apos a entrega do atestado médico, assim
que ele manifestar por escrito perante o banco.

DIVERSIDADE

CLAUSULA 47 - EXTENSAO DE VANTAGENS - RELAGAO
HOMOAFETIVA

Asvantagens desta Convencao Coletiva de Trabalho, aplicaveis
aos conjuges dos empregados, abrangem os casos em que a uniao
decorra de relacao homoafetiva estavel, devidamente comprovada.
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Paragrafo primeiro - O reconhecimento da relacao
homoafetiva estavel dar-se-4 com o atendimento a iguais requi-
sitos observados pela Previdéncia Social, consoante disciplinam o
art. 178 da Instrucdo Normativa INSS/PRES n° 128, 28.03.2022
(D.0.U de 29.03.2022) e legislacao posterior.

Paragrafo segundo - Na vigéncia da presente Convencao
Coletiva de Trabalho os bancos divulgarao, internamente, as vanta-
gens de que trata o caput desta clausula e determinarao que a op¢ao
do(a) empregado(a) sera feita diretamente a area de Recursos
Humanos.

PREVENGAO A VIOLENCIA CONTRA A MULHER

CLAUSULA 48 - DO REPUDIO A VIOLENCIA DOMESTICA E
FAMILIAR CONTRA A MULHER (absorvida pelas clausulas
117 a 125)

CLAUSULA 49 - DO COMUNICADO INTERNO SOBRE A PREVENGAO
A VIOLENCIA DOMESTICA E FAMILIAR CONTRA A MULHER
(absorvida pelas clausulas 117 a 125)

CLAUSULA 50 - DO CANAL DE APOIO (absorvida pelas clausulas
117 a 125)

CLAUSULA 51 - MEDIDAS DE APOIO (absorvida pelas clausulas
117 a 125)

CLAUSULA 52 - OUTRAS MEDIDAS, A CRITERIO DO BANCO
(absorvida pelas clausulas 117 a 125)

CLAUSULA53-DAPARTICIPAGAODO SINDICATOPROFISSIONAL
(absorvida pelas clausulas 117 a 125)
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CLAUSULA 54 - DO ACOMPANHAMENTO (absorvida pelas
clausulas 117 a 125)

CLAUSULA 55 - DA RESPONSABILIDADE DO BANCO (absorvida
pelas clausulas 117 a 125)

CESSAGAO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO

CLAUSULA 56 - AVISO-PREVIO PROPORCIONAL

O empregado dispensado sem justa causa fara jus ao aviso-
-prévio de 30 (trinta) dias, na forma do art. 487, inciso II, da CLT,
acrescido do aviso-prévio proporcional, indenizado, nas seguintes
condicoes:

Tempo efetivo de servico Pagamento do Aviso-Prévio
prestado ao mesmo Banco Proporcional Indenizado

30 dias da remuneracio mensal praticada na

Até i .~ .
€5 (cinco) anos data da comunicacao da dispensa

De 5 (cinco) anos e 1 (um) dia até 10 (dez) anos | 45 dias da remuneragdo mensal praticada na
completos data da comunicagao da dispensa

De 10 (dez) anos e 1 (um) dia até 20 (vinte) | 60 dias da remuneracido mensal praticada na
anos completos data da comunicagao da dispensa

90 dias da remuneracao mensal praticada na

De 20 (vinte) anos e 1 (um) dia em diante data da comunicacdo da dispensa

Paragrafo primeiro - Os valores pagos na rescisao do
contrato de trabalho, na forma desta clausula, mais benéficos aos
empregados do que o direito assegurado na Lei n. 12.506, de 11 de
outubro de 2011, D.O.U de 13 de outubro de 2011, atendem integral-
mente as disposicoes dessa lei e do art. 487, inciso II, da CLT, nao
sendo cumulativas as condi¢oes previstas nesta Convencao com as
condicoOes previstas nos citados textos legais.

Paragrafo segundo - Considera-se rescindido o contrato
individual de trabalho, ao final do aviso-prévio estabelecido por lei,

929



CONTRAF-CUT
CONVENGAQ COLETIVA DE TRABALHO

ja incluido o acréscimo da Lei n. 12.506, de 11 de outubro de 2011,
nao se computando, portanto, os dias adicionados em funcao da
presente norma coletiva para efeito de projecao da data de rescisao
do contrato de trabalho, para nenhum efeito.

Paragrafo terceiro - Para calculo do aviso-prévio propor-
cional referido nesta clausula, serao consideradas as mesmas verbas
adotadas no célculo do aviso-prévio de que trata o art. 487, da CLT.

Paragrafo quarto - O valor do aviso-prévio indenizado
nao enseja a incidéncia de contribuicao previdenciaria, conforme
decisao do Superior Tribunal de Justica (STJ), no Recurso Espe-
cial (REsp) sob n° 1.230.957/RS, Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN) na Nota PGFN/CRJ n° 485, de 2 de junho de 2016.

CLAUSULA 57 - FERIAS PROPORCIONAIS

O empregado com menos de 1 (um) ano de servico, que
rescindir espontaneamente o seu contrato de trabalho, fara jus a
férias proporcionais de 1/12 (um doze avos) para cada més completo
de efetivo servico ou fracao superior a 14 (catorze) dias.

CLAUSULA 58 - CARTA DE DISPENSA

A demissao imposta pelo empregador sera comunicada ao
empregado por escrito.

APLICAGAO E REVISAO CONTRATUAL

CLAUSULA 59 - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA CONVENGAO
COLETIVA

Se violada qualquer clausula desta Convencao ficara o infrator
obrigado a pagar a multa no valor de R$ 52,86 (cinquenta e dois reais
e oitenta e seis centavos), a favor do empregado, que sera devida, por
acao, quando da execucao da decisao judicial que tenha reconhecido
a infracao, qualquer que seja o nimero de empregados participantes.
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Paragrafo anico - O valor previsto no caput desta clausula,
sera reajustado pelo INPC/IBGE acumulado do periodo de 12 (doze)
meses - setembro a agosto - que anteceder o reajuste de 1°.09.2025,
acrescido do aumento real de 0,6% (zero virgula seis por cento).

CLAUSULA 60 - PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO ORGANI-
ZACIONAL PARA A MELHORIA CONTINUA DAS RELAGOES DE
TRABALHO - ADESAQ VOLUNTARIA

Os bancos que aderirem ao Programa de Desenvolvimento
Organizacional para a Melhoria Continua das Relacoes de Trabalho,
por meio de Termo de Entendimento, cujo contetido segue abaixo,
realizarao, até maio de 2025, reuniao de acompanhamento das
iniciativas até entao realizadas, em conjunto com a FENABAN e a
CONTRAF.

Paragrafo inico - O Termo de Entendimento para adesao a
presente clausula a ser firmado voluntariamente pelos bancos, tera
o seguinte teor:

TERMO DE ENTENDIMENTO - PROGRAMA DE DESEN-
VOLVIMENTO ORGANIZACIONAL PARAA MELHORIA
CONTINUA DAS RELACOES DE TRABALHO
PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO ORGANIZA-
CIONAL PARA A MELHORIA CONTINUA DAS RELA-
COES DE TRABALHO

Em consonancia com o objetivo de aperfeicoamento continuo
das praticas de gestao, e respeitando as caracteristicas da
cultura e dos valores organizacionais particulares, o Banco
signatario deste instrumento, em seus Programas de Desen-
volvimento Gerencial aplicdveis aos empregados que atuam
na gestao de pessoas, dara énfase a contetidos que contribuam
para a melhoria das relacoes de trabalho.

Paragrafo primeiro - O contetldo desses programas serd
orientado para o aprimoramento dos aspectos de lideranca
com base em pilares relacionados a Comunicagdo, a Satide e
ao Ambiente de Trabalho, por meio da sensibilizagdo e engaja-
mento dos gestores, contemplando toda a estrutura funcional.
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Paragrafo segundo - O programa de que trata o presente
instrumento sera acompanhado pela respectiva Comissao de
Empregados - COE.

Paragrafo terceiro - O presente TERMO DE ENTENDI-
MENTO - PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO ORGANIZA-
CIONAL PARA A MELHORIA CONTINUA DAS RELACOES DE
TRABALHO vigerda exclusivamente até o termo final de vigéncia
da Convencao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA 61 - MECANISMOS DE PREVENGAO DE CONFLITOS
NO AMBIENTE DE TRABALHO - ADESAO VOLUNTARIA (absorvida
pelas clausulas 87 a 97)

CLAUSULA 62 - REQUALIFICAGAO / REALOCAGAO - ADESAQ
VOLUNTARIA (absorvida pelas clausulas 112 a 115)

CLAUSULA 63 - QUALIFICAGAO PROFISSIONAL / CERTIFICAGAO
A0S EMPREGADOS ATIVOS

Na hipoétese de o banco exigir do empregado a certificacao para
comercializacao de produtos de investimento, CPA 10 ou CPA 20,
reembolsara ao empregado o valor da inscricao na prova de certifi-
cacao, desde que tenha ele obtido aprovacao no exame respectivo.

Paragrafo tnico - Para certificacdes obtidas antes da
admissao, o banco ficara desonerado do reembolso.

CLAUSULA 64 - REQUALIFICAGAO PROFISSIONAL

No periodo de vigéncia desta Convencdo Coletiva de
Trabalho, o banco arcara com despesas realizadas pelos seus
empregados dispensados sem justa causa a partir de 1°.09.2024,
até o limite de R$ 2.285,84 (dois mil duzentos e oitenta e cinco
reais e oitenta e quatro centavos), com Cursos de Qualificacao e/
ou Requalificacdo Profissional, ministrados por empresa, enti-
dade de ensino ou entidade sindical profissional, respeitados
critérios mais vantajosos.
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Paragrafo primeiro - O ex-empregado tera o prazo de 90
(noventa) dias, contados da data da comunicacao da dispensa, para
requerer ao banco a vantagem estabelecida, limitado ao prazo de
180 (cento e oitenta) dias para realizacao do curso, contado da data
da solicitacao.

Paragrafo segundo - O banco efetuara o pagamento, dire-
tamente a empresa ou entidade, ap6s receber, do ex-empregado,
as seguintes informacoes: identificacao da entidade promotora do
curso, natureza, duracao, valor e forma de pagamento do curso.

Paragrafo terceiro - O banco podera optar por fazer o reem-
bolso ao ex-empregado.

Paragrafo quarto - Os empregados dispensados até
31.08.2024 estao abrangidos pelas condicées da Convencao Cole-
tiva de Trabalho 2022/2024.

Paragrafo quinto - O valor previsto no caput desta clau-
sula sera corrigido em 1°.09.2025, pelo INPC/IBGE acumulado
do periodo de 12 (doze) meses - setembro a agosto - que anteceder
essa data, acrescido do aumento real de 0,6% (zero virgula seis por
cento).

CLAUSULA 65 - ADIANTAMENTO EMERGENCIAL DE SALARIO
NOS PERIODOS TRANSITORIOS ESPECIAIS DE AFASTAMENTO
POR DOENGA

Enquanto ainda nao concedido pelo INSS o beneficio reque-
rido, e pelo periodo méaximo de 120 (cento e vinte) dias, fica assegu-
rado o adiantamento emergencial de salario, em valor equivalente
ao somatoério das verbas fixas de natureza salarial, percebidas
mensalmente, ao empregado cujo beneficio previdenciario tenha
cessado e que, cumulativamente:

a) tenha sido considerado inapto pelo médico do trabalho do
banco; e

b) comprove ter apresentado recurso valido a Junta de Recurso do
Conselho de Recursos do Seguro Social - JR/CRSS.
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Paragrafo primeiro - Em qualquer hipotese, a concessao
do adiantamento referido nesta clausula fica condicionada a soli-
citacdo formal do empregado ao banco, que devera ser entregue
em até 7 (sete) dias tteis anteriores a data da pericia médica. Neste
mesmo documento, o empregado autorizara previamente o respec-
tivo reembolso do valor adiantado pelo banco, nos seguintes prazos
e condicoes:

a) em caso de deferimento do beneficio, ou do provimento do
recurso, o empregado comunicara imediatamente ao banco o
inicio do recebimento do beneficio, e restituira integralmente o
valor do beneficio recebido, até 5 (cinco) dias tteis apds o rece-
bimento do beneficio ou das parcelas pagas com atraso, e, nao
o fazendo voluntariamente, mediante o desconto integral, sem
juros, em folha de pagamento ou débito em conta corrente;

b) em caso de indeferimento do beneficio, ou do nao provimento do
recurso, o valor do adiantamento nao sera descontado; e

¢) na ocorréncia de rescisao contratual, os valores relativos ao
adiantamento que ainda nao tiverem sido reembolsados ao banco
serao deduzidos integralmente, sem juros, do valor total das
verbas rescisorias devidas ao empregado, em sendo insuficiente
este, mediante débito do saldo remanescente em conta corrente,
ressalvada a hipotese mencionada na letra “b” deste paragrafo.

Paragrafo segundo - O adiantamento a que se refere a
presente clausula nao sera devido ao empregado que deixar de
comparecer a pericia médica agendada pelo INSS, ou requerer
remarcacao da mesma. Os adiantamentos que ja tiverem sido
efetuados serao restituidos em consonancia com o paragrafo
primeiro desta clausula.

Paragrafo terceiro - O empregado que deixar de comunicar
ao banco, até 2 (dois) dias tteis ap6s o recebimento do comunicado,
perdera o direito ao adiantamento, ficando obrigado a restituir inte-
gralmente o valor que recebeu a este titulo, no prazo de até 5 (cinco)
dias uteis, contados da data em que se realizaria a pericia médica,
mediante o desconto integral, sem juros, em folha de pagamento ou
débito em conta corrente.
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Paragrafo quarto - O adiantamento de que trata a presente
clausula nao podera ultrapassar o periodo méaximo de 120 (cento e
vinte) dias para todos os fins.

Paragrafo quinto - O adiantamento do beneficio previden-
ciario sera concedido mediante a apresentacao, pelo empregado,
do atestado médico indicando afastamento superior a 15 (quinze)
dias, até o 1° dia util a contar da data da sua emissao, e da compro-
vacao do agendamento da 12 (primeira) pericia médica, a ser reali-
zada pelo INSS.

Paragrafo sexto - Esta clausula nao altera as condigoes
estabelecidas nas clausulas que tratam do auxilio alimentacao,
do décimo terceiro auxilio alimentacao e da complementacao de
auxilio-doenca previdenciario e auxilio-doencga acidentario desta
Convencao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo sétimo - O adiantamento previsto nesta clau-
sula nao sera cumulativo com o pagamento referido na clausula de
complementacao de auxilio-doenca previdenciario e auxilio-doenca
acidentario desta Convencao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo oitavo - As partes signatarias desta Convencao
Coletiva de Trabalho comprometem-se a buscar, em conjunto,
entendimentos perante a Previdéncia Social visando solucao siste-
mica para as questoes que dao origem as dificuldades cujos efeitos a
presente clausula se propoe a minimizar.

Paragrafo nono - Ficam ressalvadas as condi¢Ges mais
favoraveis previstas nos acordos coletivos ou instrumentos norma-
tivos internos dos quais facam parte os signatarios da presente
Convencao.

CLAUSULA 66 - PROGRAMA DE CULTURA DO TRABALHADOR -
VALE-CULTURA

Considerando que o incentivo fiscal do vale-cultura podera ser
novamente instituido no pais por norma legal, as partes acordam

em adotar como referéncia o texto da clausula firmada anterior-
mente em instrumento coletivo, reproduzida abaixo:
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“Os bancos concederdo aos seus empregados, que percebem
remuneracdo mensal até o limite de 5 (cinco) salarios minimos
nacionais, aqui compreendido o salario-base acrescido das
verbas fixas de natureza salarial, o Vale-Cultura instituido pela
Lei n. 12.761, de 27/12/2012, regulamentado pelo Decreto n.
8.084, de 26/08/2013, IN MINC n. 02/2013, de 06/09/2013 e
Portaria MINC n. 80, de 30/09/2013, no valor iinico mensal de
R$ 50,00 (cinquenta reais), sob a forma de cartdo magnético.
Paragrafo primeiro - O fornecimento do vale-cultura
depende de prévia aceitacao pelo empregado e ndo tem natu-
reza remuneratoria, nos termos do art. 11 da Lei 12.761/2012.
Paragrafo segundo - O empregado usudrio do vale-cultura
podera ter descontados, de sua remuneracdo mensal, assim
entendida como o salario-base acrescido das verbas fixas de
natureza salarial, os seguintes percentuais sobre o valor do
vale-cultura estabelecidos no art. 15 do Decreto n. 8.084, de
26/08/2013, como segue:

I - até um salario-minimo - dois por cento;

IT - acima de um salario-minimo e até dois salarios minimos -
quatro por cento,

IIT - acima de dois salarios-minimos e até trés salarios minimos
- seis por cento;

IV - acima de trés salarios-minimos e até quatro salarios
minimos - oito por cento; e

V - acima de quatro salarios-minimos e até cinco salarios
minimos - dez por cento.

Paragrafo terceiro - O salario-minimo a ser considerado,
para efeito de desconto, é o valor correspondente ao salario
minimo nacional.

Paragrafo quarto - Os bancos, nos termos da legislacao
citada no caput, providenciarao sua habilitacdo como “entidade
beneficiaria” do vale-cultura, junto a Secretaria de Fomento e
Incentivo a Cultura (SEFIC) do Ministério da Cultura.
Paragrafo quinto - Ficam a critério do empregado, nos
termos da legislacdo do Vale-Cultura, a forma e o momento de
utilizacao dos créditos efetivados pelo banco, decorrentes do
cumprimento desta clausula.

Paragrafo sexto - Esta clausula vigorard no periodo de
01/01/2014 a 31/12/2016, salvo se antes desse prazo o incen-
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tivo fiscal previsto no art. 10 da Lei 12.761/2012 e nos artigos
21 e 22 do Decreto 8084/2013 for revogado, hipotese em que
a concessdao do beneficio Vale-Cultura cessara imediatamente.”

CLAUSULA 67 - PRIORIZAGAO DA NEGOCIAGAO COLETIVA

As partes ratificam que eventual judicializacdo das matérias
atinentes as relacoes de trabalho devera ser precedida, obrigatoria-
mente, de negociacao coletiva.

Paragrafo tnico - A negociacao coletiva prevista no caput,
quaisquer que sejam as partes ou abrangéncia, deverao ser prece-
didas de oficio do Comando Nacional dos Bancarios a FENABAN.

TELETRABALHO

CLAUSULA 68 - TELETRABALHO OU TRABALHO REMOTO

Considera-se teletrabalho ou trabalho remoto a prestacao de
servicos fora das dependéncias do banco, de maneira preponde-
rante ou nao, com a utilizacao de tecnologias de informacao e de
comunicagao, que, por sua natureza, nao se configure como trabalho
externo (artigo 62, I, da CLT).

Paragrafo primeiro - O comparecimento as dependéncias
do banco nao descaracteriza o regime de teletrabalho ou trabalho
remoto.

Paragrafo segundo - O banco devera promover orientacao
do gestor do empregado em teletrabalho ou trabalho remoto, por
meio fisico, digital, presencial ou a distancia.

Paragrafo terceiro - Aos empregados em teletrabalho fica
acordado que se aplicam as disposicoes da convencao e/ou acordo
coletivo de trabalho vigentes, relativos a base territorial do estabele-
cimento de lotacdo do empregado, definido pelo banco, ainda que o
empregado esteja atuando por teletrabalho ou trabalho remoto em
local diverso daquele.
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Paragrafo quarto - O banco concedera o vale-transporte
ou o seu valor correspondente por meio de pagamento antecipado
em dinheiro ou meio eletronico em caso de teletrabalho ou trabalho
remoto, proporcionalmente as necessidades efetivas de desloca-
mento para trabalho presencial e desde que o gasto que o empre-
gado tenha com o vale-transporte ultrapasse o percentual de 4%
do seu salario base. Caso haja alteracao legislativa especifica nesse
sentido, o desconto sera feito de forma proporcional a utilizagao por
parte do empregado.

Paragrafo quinto - O contrato de trabalho do empregado
admitido no Brasil que realizar teletrabalho ou trabalho remoto
fora do territorio nacional sera regido pela legislacao brasileira,
nao se aplicando as disposicoes constantes na Lei n® 7.064, de 6 de
dezembro 1982, salvo disposi¢ao em acordo individual ou coletivo
de trabalho.

Paragrafo sexto - O regime de teletrabalho nao se equipara,
para nenhum efeito, ao telemarketing ou teleatendimento.

Paragrafo sétimo - As condigoes estabelecidas em acordo
coletivo de trabalho sempre prevalecerao sobre as estipuladas em
convencao coletiva de trabalho.

CLAUSULA 69 - ALTERAGAO ENTRE REGIMES DE TRABALHO

O estabelecimento do regime de teletrabalho ou trabalho
remoto, bem como seu retorno ao regime presencial (e vice-versa),
podera ser determinado pelo banco ficando garantido o prazo de
transicdo minimo de quinze dias, precedido apenas de comuni-
cacao, por qualquer meio, ao empregado.

Paragrafo primeiro - Na hipotese de o empregado de
uma area sujeita ao teletrabalho ou trabalho remoto nao tiver
possibilidade de atuar em tal regime, o banco analisara o caso e,
atendidas as necessidades do empregado e do banco, podera alocar
o funcionario em regime presencial.
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Paragrafo segundo - Quando o empregado estiver em tele-
trabalho ou trabalho remoto integralmente fora das dependén-
cias do empregador, e realiza-lo em outro estado ou pais, o prazo
previsto no caput desta clausula sera de trinta dias, caso haja neces-
sidade de mudanca de domicilio.

CLAUSULA 70 - JORNADA NO TELETRABALHO OU TRABALHO
REMOTO

Obancodeverautilizar equipamento e/ou programa de compu-
tador para o registro dos horarios de trabalho dos seus empregados,
e podera adotar o registro de ponto por excecao a jornada regular de
trabalho. Nesta hipdtese, considerar-se-4 cumprida integralmente
a jornada de trabalho regular, com observancia dos intervalos para
refeicao e periodos de descanso.

Paragrafo primeiro - O disposto no caput se aplica ao
empregado em teletrabalho ou trabalho remoto, inclusive quando,
eventualmente, estiver prestando servicos no estabelecimento do
empregador.

Paragrafo segundo - Para os empregados considerados
isentos de controle de jornada pelo banco que estiverem em regime
de teletrabalho ou trabalho remoto, a possibilidade de fiscalizacao
direta ou indireta da jornada, por qualquer meio, nao afasta a apli-
cacao das excecoes previstas no artigo 62 da CLT.

Paragrafo terceiro - O empregado em regime de tele-
trabalho ou trabalho remoto tem direito a desconexao e devera
compatibilizar o exercicio de suas atividades profissionais com os
intervalos para refeicao e os demais periodos de descanso, de forma
que os desfrute por inteiro.

Paragrafo quarto - O empregado em regime de teletrabalho
ou trabalho remoto nao esta obrigado a atender demanda do empre-
gador, e o empregador nao podera obrigar o empregado a fazé-lo,
independentemente do meio utilizado (ex.: ligacoes de audio/video,
mensagens escritas, etc.) ou a realizar atividade laboral durante os
intervalos para refeicao e os periodos de descanso ou férias.
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Paragrafo quinto - Devera ser observado o prazo minimo
de 24 (vinte e quatro) horas para a convocacao para participacao em
reunides e outros eventos que exijam comparecimento as depen-
déncias do banco ou a outro local por ele indicado.

Paragrafo sexto - O banco nao arcara com o custeio de qual-
quer despesa decorrente do retorno a atividade presencial (e vice-
-versa) ou para comparecimento do empregado as dependéncias do
banco, exceto se houver previsao em acordo individual ou coletivo
de trabalho.

Paragrafo sétimo - As disposicoes contidas no caput e no
paragrafo primeiro desta clausula comecaram a vigorar a partir de
1°.07.2023, para os bancos que ainda nao adotavam controle de
jornada.

CLAUSULA 71 - DA AJUDA DE CUSTO

O banco pagara ao empregado que estiver em regime de tele-
trabalho ou trabalho remoto, prestando servicos fora das depen-
déncias do banco em mais de 50% (cinquenta por cento) da duracao
do trabalho mensal, ajuda de custo no valor anual de R$ 1.134,60
(um mil, cento e trinta e quatro reais e sessenta centavos), que
podera ser pago de uma sé vez ou parcelado em até 12 (doze) vezes,
a critério do banco.

Paragrafo primeiro - Conforme definido no artigo 457, §
20 da CLT, a ajuda de custo prevista no caput desta clausula nao
integra a remuneracao do empregado, nao incorpora ao contrato
de trabalho e nao constitui base de incidéncia de qualquer encargo
trabalhista e previdenciario.

Paragrafo segundo - O empregado que estiver em regime
de teletrabalho ou trabalho remoto, prestando servicos fora das
dependéncias do banco em mais de 50% (cinquenta por cento) da
duracao do trabalho mensal, tera direito a ajuda de custo prevista
no caput desta clausula, na proporcao de 1/12 (um doze avos) por
meés de servico em regime integral de teletrabalho ou de trabalho
remoto, ou fracao superior a 14 (quatorze) dias.
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Paragrafo terceiro - O empregado que for elegivel ao rece-
bimento da ajuda de custo nos termos do caput desta clausula, mas
que estiver com o contrato de trabalho suspenso ou interrompido,
com excecao apenas do periodo de férias, nao fara jus a referida
ajuda de custo.

Paragrafo quarto - O valor previsto no caput desta clau-
sula ser4, excepcionalmente, corrigido em 1°.09.2025, pelo INPC/
IBGE acumulado do periodo de 12 (doze) meses - setembro a agosto
- que anteceder essa data, acrescido do aumento real de 0,6% (zero
virgula seis por cento).

Paragrafo quinto - As disposicoes contidas no caput e no
paragrafo primeiro desta clausula comecaram a vigorar a partir de
31.03.2023, para os bancos que ainda nao adotavam controle de
jornada.

CLAUSULA 72 - EQUIPAMENTOS PARA O TELETRABALHO

Os equipamentos que, a critério do banco, vierem a ser dispo-
nibilizados ao empregado em regime de teletrabalho ou trabalho
remoto serao fornecidos em comodato, ficando o empregado
responsavel pela sua guarda, conservacao e devolucao.

Paragrafo unico - As manutencdes nos equipamentos de
propriedade do banco, quando necessarias, serao custeadas e previa-
mente autorizadas por este, bem como deverao ocorrer durante a
jornada normal de trabalho.

CLAUSULA 73 - PRECAUGOES PARA PROMOGAO DA SAUDE E
OUTRAS DISPOSIGOES

O banco promovera orientacdo a todos os empregados no
regime de teletrabalho ou trabalho remoto sobre as medidas desti-
nadas a prevencao de doencas e acidentes do trabalho, por meio
fisico ou digital ou treinamentos a distancia, com as seguintes
orientacoes:
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Ambiente de Trabalho

Procure espaco adequado, tranquilo e sem ruidos para traba-
lhar, a fim de facilitar a concentracao, produtividade e conforto.

Dé preferéncia a iluminagao natural e busque evitar reflexos
na tela do computador. Utilize luminarias complementares, se
necessario.

Equilibrio vida pessoal/profissional

3.

Mantenha uma rotina diaria, com horarios pré-estabelecidos
para acordar, se alimentar e dormir.

Estabeleca regras claras com as pessoas com quem coabita, para
harmonizar suas obrigacoes como empregado com suas tarefas
domésticas e convivio familiar.

Estabeleca uma rotina de exercicios fisicos.
Mantenha-se hidratado.

Quando nao estiver trabalhando, procure reduzir ao minimo o
uso de telas (smartphone, tablet, notebook, desktop, etc.).

Saude emocional

8. Dedique um tempo exclusivo para vocé (exemplo: medite, faca
yoga, leia um bom livro e ouca musica).

9. Mantenha contato com os colegas e com seu superior hierar-
quico para nao se sentir isolado.

10. Mantenha a calma em caso de instabilidades de acesso momen-
taneas. Apenas entre em contato com o seu gestor e colegas por
telefone ou mensagem explicando a situacao.

Ergonomia

11. Escolha mesa e cadeira compativeis com suas caracteristicas

12
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CONTRAF-CUT
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

12. Nao trabalhe em sofas ou camas.

13. Mantenha seu posto de trabalho organizado.

14. Utilize equipamentos e acessorios adequados.

15. Faca pausas regulares e realize frequentemente a alternancia de
posturas (levantar, caminhar, espreguicar-se, etc.).

16. Alongue-se pelo menos 2 vezes ao dia.

17. Mude o foco do seu olhar, de preferéncia para longe, a fim de
evitar a fadiga visual.

18. Orientacoes sobre ergonomia:

—p Manter o topo da tela ao nivel dos olhos e

distante cerca de um comprimento de brago;

Manter a cabega e pescogo em posicao reta,
ombros e bragos relaxados;

Manter a regido lombar (as costas) apoiada
no encosto da cadeira ou em um suporte para
as costas;

Manter o antebrago, punhos e maos em linha
reta (posigao neutra do punho) em relagao ao
teclado;

Manter o cotovelo junto ao corpo;

Manter um espaco entre a dobra do joelho e a
extremidade final da cadeira;

Manter angulo igual ou superior a 90 graus
para as dobras dos joelhos e do quadril;

>

Manter os pés apoiados no chao ou quando
s recomendado, usar descanso para os pés.

Fonte: Resolucao Administrativa TST n° 1970, de 20 de marco de 2018.

a. Manter o topo da tela ao nivel dos olhos e distante cerca de um
comprimento de braco;

b. Manter a cabega e pescoco em posi¢ao reta, ombros e bracos rela-
xados;
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c. Manter a regiao lombar (as costas) apoiada no encosto da cadeira
ou em um suporte para as costas;

d. Manter o antebraco, punhos e maos em linha reta (posicao neutra
do punho) em relacao ao teclado;

e. Manter o cotovelo junto ao corpo;

f. Manter um espaco entre a dobra do joelho e a extremidade final
da cadeira;

g. Manter angulo igual ou superior a 90 graus para as dobras dos
joelhos e do quadril;

h. Manter os pés apoiados no chao ou, quando recomendado, usar
descanso para os pés;

i. Os antebracos deverao estar apoiados nas laterais da cadeira ou
sobre a superficie de trabalho para que os ombros fiquem rela-
xados e em posicao neutra;

j. Procure trabalhar em um ambiente com iluminacdo adequada e
conforto térmico;

k. Regule o brilho do monitor para 70 ou 75 e evite posicionar a tela
do monitor de frente para janelas; e

1. Pratique habitos saudaveis de vida como alimentacao balan-
ceada, sono regular e atividade fisica para capacitacao aerdbica
(caminhada, natacao, ginastica, entre outros).

Paragrafo primeiro - O empregado devera seguir tais orien-
tacOes e, sempre que precisar, entrar em contato com o banco, por
meio do canal que for disponibilizado.

Paragrafo segundo - O empregado sera responsavel por
observar as regras de satde e seguranca do trabalho, bem como
seguir as instrucoes que constam desta clausula, a fim de evitar
doencas e acidentes.

Paragrafo terceiro - O empregado deverd comunicar
imediatamente o seu gestor sobre eventual problema de satde,
com apresentacao de atestado médico, para que o banco adote as
medidas exigidas pela legislacao.
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CLAUSULA 74 - IGUALDADE DE TRATAMENTO

Sera assegurado ao empregado em teletrabalho ou trabalho
remoto, a igualdade de tratamento em relacao aqueles em trabalho
presencial, nos seguintes termos:

a) sera assegurada a concessao dos beneficios compativeis previstos
em convencao e/ou acordo coletivo de trabalho; e

b) tera direito de participar dos processos eletivos dos 6rgaos de
representacao da categoria profissional, podendo votar e ser
votado.

CLAUSULA 75 - CANAL DE ACESSO

O empregado devera seguir as orientacoes do banco e, sempre
que necessario, entrar em contato com o banco, por meio do canal
indicado.

CLAUSULA 76 - EMPREGADA VITIMA DE VIOLENCIA DOMESTICA

O banco avaliara o pedido de alteracao do regime de trabalho,
apresentado pela empregada que for vitima de violéncia doméstica.

CLAUSULA 77 - CONFIDENCIALIDADE

O empregado é responsavel pela manutencao do dever de
confidencialidade das informacoes a que tem acesso em razao do
contrato de trabalho, relativas ao banco, seus clientes e terceiros,
vedadas quaisquer impressoes, copias ou reproducoes, fisicas ou
eletronicas, por qualquer meio, sem a prévia e expressa autorizacao
e conhecimento do banco, e por adotar todos os meios necessarios
para impedir que caiam em dominio publico ou de terceiros, inclu-
sive a participacdo reservada em reunides por videoconferéncia ou
por audio.

CLAUSULA 78 - PESSOALIDADE

O teletrabalho ou trabalho remoto devera ser prestado de
forma pessoal pelo empregado.
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CLAUSULA 79 - ACOMPANHAMENTO

O acompanhamento da aplicagdo do tema sera realizado por
Grupo de Trabalho Bipartite sobre Teletrabalho e Trabalho Remoto,
constituido especificamente para este fim.

ASSEDIO SEXUAL

CLAUSULA 80 - DO REPUDIO AO ASSEDIO SEXUAL (absorvida
pelas clausulas 87 a 97)

CLAUSU!.A 81- DO COMUNICADO INTERNO SOBRE A PREVENGAO
DO ASSEDIO SEXUAL (absorvida pelas clausulas 87 a 97)

CLAUSULA 82 - DO CANAL DE DENUNCIA (absorvida pelas clausulas
87a97)

CLAUSULA 83 - MEDIDAS DE APOIO (absorvida pelas clausulas
87 a 97)

CLAUSULA 84 - DA PARTICIPAGAO DO SINDICATO PROFISSIONAL
(absorvida pelas clausulas 87 a 97)

CLAUSULA 85 - DO ACOMPANHAMENTO (absorvida pelas
clausulas 87 a 97)

VIOLENCIA CONTRA A MULHER

CLAUSULA 86 - INICIATIVAS DE PREVENGAO A VIOLENCIA
CONTRA A MULHER (absorvida pelas clausulas 126 a 129)
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ASSEDIO MORAL, SEXUAL E OUTRAS FORMAS DE
VIOLENCIA NO TRABALHO

CLI'\USU!.A 87 - ASSEDIO MORAL, SEXUAL E OUTRAS FORMAS
DE VIOLENCIA NO TRABALHO - DO REPUDIO

As partes signatarias desta Convencao declaram repudio a
qualquer ato de assédio moral, sexual e outras formas de violéncia
no trabalho.

CLAUSU!.A 88 - ASSEDIO MORAL, SEXUAL E OUTRAS FORMAS
DE VIOLENCIA NO TRABALHO - DAS INFORMACOES

O banco disponibilizard informacoes aos seus empregados
sobre os tipos de assédio moral e sexual, bem como outras formas
de violéncia no ambiente de trabalho, além de orientacoes sobre
atitudes que podem ser tomadas pelos empregados diante dessas
circunstancias.

CLAUSU!.A 89 - ASSEDIO MORAL, SEXUAL E OUTRAS FORMAS
DE VIOLENCIA NO TRABALHO - DO CANAL DE DENUNCIA

O banco disponibilizara canal de dentincias para lidar com
casos de assédio moral, sexual e outras formas de violéncia no
ambiente de trabalho.

CL[\USU!.A 90 - ASSEDIO MORAL, SEXUAL E OUTRAS FORMAS
DE VIOLENCIA NO TRABALHO - DO CANAL DE APOIO

O banco disponibilizara canal de apoio para questdes relacio-
nadas ao acolhimento em assédio moral, sexual e outras violéncias
no trabalho.

CLAUSU!.A 91 - ASSEDIO MORAL, SEXUAL E OUTRAS FORMAS
DE VIOLENCIA NO TRABALHO - MEDIDAS DE APOIO

O empregado pode informar ao banco suas expectativas para o
encaminhamento de situacoes de assédio ou violéncia no trabalho.
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Paragrafo anico - O banco possui autonomia para avaliar e
decidir sobre o interesse manifestado pelo empregado.

CLAUSU[.A 92 - ASSEDIO MORAL, SEXUAL E OUTRAS FORMAS
DE VIOLENCIA NO TRABALHO - PRAZO PARA O RECEBIMENTO
E ENCAMINHAMENTO

Entre o recebimento de dentncia de assédio moral, sexual e
outras violéncias no trabalho pelo banco e o encaminhamento para
apuracao e deliberacao do canal de dentincias do banco, o prazo nao
sera superior a 45 (quarenta e cinco) dias corridos.

Paragrafo unico - Havendo necessidade, o prazo podera ser
prorrogado por igual periodo.

CLAUSU!.A 93 - ASSEDIO MORAL, SEXUAL OUTRAS FORMAS
DE VIOLENCIA NO TRABALHO - CONFIDENCIALIDADE

Devera ser resguardado o compromisso de confidencialidade
da pessoa denunciante no encaminhamento da dentncia de assédio
ou outra forma de violéncia.

Paragrafo tnico - A confidencialidade é requisito ético e
condicdo necessaria para o acolhimento seguro da noticia, a fim de
proteger o direito a intimidade e a integridade psiquica da pessoa
denunciante, observado o limite necessario para o eventual encami-
nhamento para apuracao.

CLI'\USU’I\.A 94 - ASSEDIO MORAL, SEXUAL OUTRAS FORMAS
DE VIOLENCIA NO TRABALHO - DO ACOMPANHAMENTO

A negociacao coletiva permanente relacionada a Prevencao de
Conflitos no Ambiente de Trabalho foi iniciada na Convencao Cole-
tiva de Trabalho 2010/2011, com termos de adesao firmados pelos
bancos em janeiro de 2011, tem o seu escopo ampliado e, para o
acompanhamento do tema, passa a ser denominada de “Negociacao
Nacional sobre Assédio Moral, Sexual e Outras Formas de Violén-
cias no Trabalho Bancario”, na Convencao Coletiva de Trabalho
2024/2026.
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Paragrafo unico - O acompanhamento das iniciativas de
“prevencao e combate ao assédio moral, sexual e outras formas
de violéncia no trabalho”, sera realizado por meio da “Negociacao

acional sobre Assédio Moral, Sexual e Outras Formas de Violén-
N 1 sobre Assédio Moral, Sexual e Outras F de Viol
cias no Trabalho Bancario”.

CLAUSUIZA 95 - ASSEDIO MORAL, SEXUAL E OUTRAS FORMAS
DE VIOLENCIA NO TRABALHO - DO CANAL DO SINDICATO
PROFISSIONAL

O sindicato profissional signatario desta Convencao também
poder, a seu critério, disponibilizar canal especifico, nos mesmos
moldes do previsto na clausula que trata do canal de dentncia.

Paragrafo primeiro - Na hipotese de a questao ser
formulada junto a entidade sindical, esta se incumbira de apresen-
ta-la ao banco, por escrito, no prazo de 10 (dez) dias uteis.

Paragrafo segundo - No periodo de apuracao dos fatos, nao
podera haver qualquer divulgacao do fato denunciado, nem pelo
sindicato, nem pelo banco.

Paragrafo terceiro - A dentncia formulada pelo empregado
por intermédio da entidade sindical sera apurada pelo banco, que
prestara os esclarecimentos ao sindicato.

Paragrafo quarto - A denancia encaminhada pelo sindicato
podera preservar o nome do denunciante.

Paragrafo quinto - Compete ao sindicato profissional signa-
tario decidir sobre o encaminhamento, ou nao, da dentncia a ele
formulada, nos termos da presente clausula.

Paragrafo sexto - O sindicato ndo encaminhara ao banco
dentncia recebida anonimamente.

CLI'\USU!.A 96 - ASSEDIO MORAL, SEXUAL E OUTRAS FORMAS
DE VIOLENCIA NO TRABALHO - DO PRAZO

As disposicoes contidas nas clausulas 87 a 94 comecam a
vigorar a partir de 1° de setembro de 2025, ressalvada a hipotese de
o banco ja ter implementado medidas equivalentes.
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CLAUSULA 97 - ASSEDIO MORAL, SEXUAL E OUTRAS FORMAS DE
VIOLENCIA NO TRABALHO - SEMANA INTERNA DE PREVENGAOQ
DE ACIDENTES DO TRABALHO - SIPAT

O tema “prevencao e combate ao assédio moral, sexual e
outras formas de violéncia no trabalho” sera parte do programa da
Semana Interna de Prevencao de Acidentes do Trabalho - SIPAT, no
ano 2025 ou de 2026, salvo se houver deliberacao em contrario pela
Comissao Interna de Prevencao de Acidentes e de Assédio - CIPA.

MULHERES NA TECNOLOGIA

CLAUSULA 98 - MULHERES NA TECNOLOGIA - DO APOIO

As partes signatarias desta Convencao declaram apoio a
inclusao de mulheres na area de tecnologia.

CLAUSULA 99 - MULHERES NA TECNOLOGIA - DAS INFORMAGOES

O banco disponibilizard informacoes aos seus empregados
sobre as iniciativas adotadas na promocao de inclusao de mulheres
na area de tecnologia, como equidade entre homens e mulheres no
mercado de trabalho.

CLAUSULA 100 - MULHERES NA TECNOLOGIA - INTRODUGAO A
PROGRAMAGAO

Excepcionalmente, as partes estabelecem que serao forne-
cidas um total de 3.000 (trés mil) bolsas para um curso de intro-
ducao a programacao com o objetivo de capacitar mulheres com
os primeiros passos na aprendizagem da programacao, contri-
buindo para que mais sintam-se capazes e motivadas com a area
de tecnologia.

Paragrafo primeiro - As candidatas aprovadas no processo
seletivo, poderao escolher um dos seguintes cursos:
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i. Primeiros passos em dados;
ii. Meu primeiro site responsivo;
iii.Minha primeira API; e

iv.Minha primeira pagina web.

Paragrafo segundo - Os cursos ministrados pela empresa
Programaria Treinamento e Consultoria em Tecnologia Ltda
(Progra{m}aria - https://www.programaria.org/), que se dedica a
formacao e engajamento de mulheres em tecnologia.

Paragrafo terceiro - A Progra{m}aria sera responsavel pelo
curso e pela selecao das candidatas, devendo observar a seguinte
composicao: haja a participacdo de mulheres negras, LGBTQIA+,
maes e responsaveis e mulheres trans e travestis.

Paragrafo quarto - Cada curso tera entre 15 (quinze) e 20
(vinte) horas de contetado, sendo realizado integralmente de forma
remota.

Paragrafo quinto - Cada curso abordard os primeiros
passos praticos para mulheres interessadas em ingressar nas areas
de tecnologia, destinando-se a capacita-las a publicar uma landing

page.
Paragrafo sexto - Todas as despesas decorrentes da presente

clausula serdo de responsabilidade da FENABAN, sendo que a orga-
nizacao ficara a cargo da CONTRAF e da FENABAN.

CLAUSULA 101 - MULHERES NA TECNOLOGIA - CURSO PARA A
CARREIRA NA AREA DE TECNOLOGIA

Excepcionalmente, as partes estabelecem que serao forne-
cidas um total de 100 (cem) bolsas para um curso de introducao
a programacao com o objetivo de capacitar mulheres por meio de
um programa intensivo de aprendizagem, baseado na demanda do
mundo do trabalho atual (bootcamp) em que sdo desenvolvidas
habilidades técnicas e socioemocionais para que essas mulheres
comecem uma carreira na area tech.
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Paragrafo primeiro - Além de aprenderem a programar
havera foco no desenvolvimento de habilidades profissionais (soft
skills), que sao cruciais para desenvolver produtos digitais com
solucoes inovadoras para o nosso dia a dia, como resolucao de
problemas, pensamento critico e trabalho em equipe.

Paragrafo segundo - O recrutamento, selecdo e o curso
serao de responsabilidade da organizacao Laboratoria (https://
www.laboratoria.la/br), que se dedica a possibilitar que mulheres
que sonham com um futuro melhor comecem uma carreira trans-
formadora e promissora na area de tecnologia.

Paragrafo terceiro - O curso tera duracao de 6 (seis) meses,
com 600 (seiscentas) horas e terd como contetido a programacao
em tecnologia da informacao.

Paragrafo quarto - Todas as despesas decorrentes da
presente clausula serao de responsabilidade da FENABAN, sendo
que a organizacao ficara a cargo da CONTRAF e da FENABAN.

CLAUSULA 102 - MULHERES NA TECNOLOGIA - DA MITIGAGAO
DAS DESIGUALDADES

As iniciativas previstas nas clausulas “mulheres na tecnologia”
poderao integrar o plano de acdo para mitigacao da desigualdade
salarial e de critérios remuneratérios entre mulheres e homens
do banco, abrangendo exclusivamente a promocao do ingresso da
mulher nao pertencente ao quadro de empregados do banco, no
mercado de trabalho.

CLAUSULA 103 - MULHERES NA TECNOLOGIA - DO ACOM-
PANHAMENTO

O acompanhamento dessas iniciativas sera realizado por meio
da “Negociacao Nacional sobre Igualdade da Mulher Bancaria”.
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LGBTQIA+ COM DESTAQUE PARA AS PESSOAS
TRANSGENERO

CLAUSULA 104 - LGBTQIA+ COM DESTAQUE PARA AS PESSOAS
TRANSGENERO - DO REPUDIO A DISCRIMINACAO

As partes signatarias desta Convencao declaram repudio a
qualquer forma de discriminacao contra pessoas LGBTQIA+ que
inclui as empregadas e empregados trans, reafirmando compro-
misso com a promocao de um ambiente de trabalho inclusivo,
respeitoso e livre de preconceitos.

CLAUSULA 105 - LGBTQIA+ COM DESTAQUE PARA AS PESSOAS
TRANSGENERO - DO APOIO

As partes signatarias desta Convencao declaram apoio a igual-
dade, sem discriminacdo, das pessoas LGBTQIA+, com destaque
para as pessoas trans empregadas nos bancos.

CLAUSULA 106 - LGBTQIA+ COM DESTAQUE PARA AS PESSOAS
TRANSGENERO - DAS INFORMAGOES

O banco disponibilizara informacoes aos seus empregados
sobre o reconhecimento e respeito ao grupo diverso de pessoas com
orientacoes sexuais e identidades de género distintas, conhecido
pela sigla LGBTQIA+.

CLAUSULA 107 - LGBTQIA+ COM DESTAQUE PARA AS PESSOAS
TRANSGENERO - DO CANAL DE APOIO

O banco disponibilizara aos empregados um canal de apoio
que podera ser acessado para questoes relacionadas ao tema
“LGBTQIA+ com destaque para as pessoas transgénero”.

Paragrafo tnico - O canal de dentincia de discriminacao
das pessoas LGBTQIA+ sera o mesmo previsto na clausula “assédio
moral, sexual e outras formas de violéncia”.
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CLAUSULA 108 - LGBTQIA+ COM DESTAQUE PARA AS PESSOAS
TRANSGENERO - USO DO NOME SOCIAL

O banco assegura a pessoa transgénero empregada o direito
ao uso do prenome auto identificado, quando dissonante daquele
que constar do registro civil.

Paragrafo primeiro - O prenome ou uso do nome social
para pessoa transgénero sera utilizado nos crachas, endereco eletro-
nico, plataforma de reuniao e mensagens instantaneas, sempre que
solicitado pelo empregado, ressalvadas as obrigacoes legais das
empresas.

Paragrafo segundo - A pessoa transgénero podera fazer
sua solicitacdo no canal adequado para as questoes de registros
funcionais de pessoas.

CLAUSULA 109 - LGBTQIA+ COM DESTAQUE PARA AS PESSOAS
TRANSGENERO - DO ACOMPANHAMENTO

A Comissao Bipartite de Diversidade, anteriormente denomi-
nada de Igualdade de Oportunidades, foi constituida nos termos
da Convencao Coletiva de Trabalho 2001/2002 e mantida nos
instrumentos subsequentes. Na Convencao Coletiva de Trabalho
2024/2026 passa a ser denominada como “Negociacao Nacional
Bancaria sobre Diversidade, Inclusao e Pertencimento”.

Paragrafo Gnico - O tema “LGBTQIA+ com destaque para as
pessoas transgénero” esta inserido nas atribui¢oes da “Negociagao
Nacional Bancaria sobre Diversidade, Inclusao e Pertencimento”.

CLAUSULA 110 - LGBTQIA+ COM DESTAQUE PARA AS PESSOAS
TRANSGENERO - DA MITIGAGAO DAS DESIGUALDADES

As iniciativas previstas nas clausulas “LGBTQIA+ com
destaque para as pessoas transgénero” poderao integrar o plano
de acdo para mitigacao da desigualdade salarial do banco, com a
promocao e implementacao de programas de diversidade e inclusao
no ambiente de trabalho.
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CLAUSULA 111 - LGBTQIA+ COM DESTAQUE PARA AS PESSOAS
TRANSGENERO - DO PRAZO

As disposigoes contidas nas clausulas 106 a 109 comecam a
vigorar a partir de 1° de setembro de 2025, ressalvada a hipotese de
o banco ja ter implementado medidas equivalentes.

TECNOLOGIAS, COMO A INTELIGENCIA ARTIFICIAL, E A
REQUALIFICAGAO

CLAUSULA 112 - TECNOLOGIAS, COMO A INTELIGENCIA ARTI-
FICIAL, E A REQUALIFICACAO - DO APOIO A REQUALIFICAGAQ

As partes signatarias desta Convencao declaram apoio as
iniciativas de requalificacao e promocao de oportunidades em face
de tecnologias, como a inteligéncia artificial, com énfase na igual-
dade de oportunidades para as mulheres.

CLAUSULA 113 - TECNOLOGIAS, COMO A INTELIGENCIA ARTI-
FICIAL, E A REQUALIFICACAO - DAS INFORMAGOES

O banco disponibilizard informacoes aos seus empregados
sobre as iniciativas adotadas para a requalificacao, e sobre tecnolo-
gias disruptivas aplicadas a atividade bancaria, como a inteligéncia
artificial.

CLAUSULA 114 - TECNOLOGIAS, COMO A INTELIGENCIA ARTI-
FICIAL,EA REQUALIFICACAO - DO ACOMPANHAMENTO

O acompanhamento das iniciativas voltadas a requalificacao
em face de tecnologias como a inteligéncia artificial sera realizado

por meio da “Negociacao Nacional sobre Novas Tecnologias, como
IA, e a Atividade Bancaria”.

125



CONTRAF-CUT
CONVENGAQ COLETIVA DE TRABALHO

CLAUSULA 115 - TECNOLOGIAS, COMO A INJ'ELIGENCIA ARTI-
FICIAL, E A REQUALIFICACAO - DA MITIGAGAO DAS DESIGUAL-
DADES

As iniciativas previstas nas clausulas “tecnologias como a inte-
ligéncia artificial e requalificacao” poderao integrar o plano de acao
para mitigacao da desigualdade salarial e de critérios remunerato-
rios entre mulheres e homens, quando determinado pelo Ministério
do Trabalho e Emprego, conforme legislacao vigente a época.

EMPREGADO COM DEFICIENCIA - ABONO DE AUSENCIA

CLI'\lJSULA 116 - EMPREGADO COM DEFICIENCIA - ABONO DE
AUSENCIA

Os empregados com deficiéncia, nos termos da Lei, terdao
direito a ausentar-se do trabalho, seja ele realizado na modali-
dade presencial ou em regime de Teletrabalho, nas ocasides em
que houver necessidade de comparecimento, durante o horario
de trabalho, em locais especializados nos servigos de aquisicao,
conserto ou reparo de ajudas técnicas, conforme Decreto Lei 5.296,
de dezembro de 2004.

Paragrafo Gnico - A referida auséncia devera ser compro-
vada, no maximo, até o 1° dia util ap6s aquisicao, conserto ou
reparo, mediante apresentacdo de declaracdo do estabelecimento

que procedeu ao atendimento, acompanhada de nota fiscal ou de
outro documento idéneo.

PREVENGAO A VIOLENCIA CONTRA A MULHER BANCARIA

CLAUSULA 117 - PREVENGAO A VIOLENCIA DOMESTICA E
FAMILIAR CONTRA A MULHER BANCARIA - DO REPUDIO A
VIOLENCIA

As partes signatarias desta Convencao declaram reptdio a
qualquer ato de violéncia doméstica e familiar contra a mulher.

126



CONTRAF-CUT
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

CLAUSULA 118 - PREVENGAO A VIOLENCIA DOMESTICLA E
FAMILIARCONTRAAMULHERBANCARIA-DASINFORMAGOES

O banco disponibilizara informacoes para sua lideranca e
demais empregados sobre os tipos de violéncia doméstica e fami-
liar contra a mulher (fisica, moral, patrimonial, psicologica, sexual
e virtual).

Paragrafo anico - O banco disponibilizara informacoes, a
todos os seus empregados, quanto aos termos desta Convencao e as
condutas que poderao ser adotadas frente a situacoes de violéncia
doméstica e familiar.

CLAUSULA 119 - PREVENGAO A VIOLENCIA DOMESTICA E
FAMILIAR CONTRA A MULHER BANCARIA - DO CANAL DE
APOIO

O banco disponibilizara canal de apoio para tratar de questoes
relacionadas a violéncia contra a mulher, cuja funcao sera o acolhi-
mento da bancaria que se sentir ameacada, ou que for vitima de
violéncia doméstica e familiar, por equipe devidamente orientada
para este fim, assegurada a confidencialidade.

Paragrafo Gnico - A empregada tera a sua disposicao infor-
macoes a respeito dos drgaos publicos e entidades privadas que
podem ser procuradas para apoia-la.

CLAUSULA 120 - PREVENGAO A VIOLENCIA DOMESTICA
E FAMILIAR CONTRA A MULHER BANCARIA - MEDIDAS DE
APOIO

A empregada vitima de violéncia doméstica podera solicitar,
por exemplo:

a) realocacao para outra dependéncia, sendo garantido o sigilo de
informacoes sobre a transferéncia; e

b) oferta de linha de crédito/financiamento especial, a empregada
vitima de violéncia doméstica e familiar.
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Paragrafo anico - O banco decidira sobre o aceite da soli-
citacao.

CLAUSULA 121 - PREVENGAO A VIOLENCIA DOMESTICA E FA-
MILIAR CONTRA A MULHER BANCARIA - OUTRAS MEDIDAS, A
CRITERIO DO BANCO

O banco, a seu critério, podera:

a) criar grupo de apoio voluntério para discutir e sugerir medidas
voltadas a prevencao da violéncia doméstica e familiar, bem
como prestar orientagoOes gerais para esse tipo de situacao;

b) oferecer possibilidade de alternancia de horarios de entrada e
saida do expediente, a fim de que o agressor nao tenha conheci-
mento sobre sua rotina.

CLAUSULA 122 - PREVENGAO A VIOLENCIA DOMESTICA E
FAMILIAR CONTRA A MULHER BANCARIA - DO CANAL DO
SINDICATO PROFISSIONAL

O sindicato profissional signatario desta Convencao também
podera, a seu critério, disponibilizar canal especifico, nos mesmos
moldes do previsto na clausula que trata do canal de apoio.

CLAUSULA 123 - PREVENCAO A VIOLENCIA DOMESTICA E
FAMILIAR CONTRA A MULHER BANCARIA - DO ACOMPANHA-
MENTO

O acompanhamento da aplicacio do tema prevencao a
violéncia doméstica e familiar contra a mulher bancaria sera reali-

zado por meio da “Negociacao Nacional sobre Diversidade, Inclusao
e Pertencimento”.
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CLAUSULA 124 - PREVENGAO A VIOLENCIA DOMESTICA E FA-
MILIAR CONTRA A MULHER BANCARIA - DA RESPONSABILIDA-
DE DO BANCO

O banco nao podera ser responsabilizado por qualquer dano
decorrente de ato de violéncia doméstica e familiar contra a empre-
gada que porventura tenha acionado o canal previsto na clausula
que trata do canal de apoio.

CLAUSULA 125 - PREVENGAO A VIOLENCIA DOMESTICA E FA-
MILIAR CONTRA A MULHER BANCARIA - DA MITIGAGAO DAS
DESIGUALDADES

As iniciativas previstas nas clausulas “prevencao a violéncia
doméstica e familiar contra a mulher bancaria” poderao integrar
o plano de agdo para mitigacao da desigualdade salarial e de crité-
rios remuneratorios entre mulheres e homens, quando determi-
nado pelo Ministério do Trabalho e Emprego, conforme legislacao
vigente a época.

VIOLENCIA CONTRA A MULHER NA SOCIEDADE

CLAUSULA 126 - PREVENGAO A VIOLENCIA DOMESTICA E FA-
MILIAR CONTRA A MULHER NA SOCIEDADE - DO REPUDIO A
VIOLENCIA

As partes signatarias desta Convencao declaram reptdio a
qualquer ato de violéncia doméstica e familiar contra a mulher na
sociedade.

CLAUSULA127-PREVENGCAOAVIOLENCIA DOMESTICANE FAMILIAR
CONTRA A MULHER NA SOCIEDADE - DAS INFORMACOES

O banco disponibilizard informacgoes para sua lideranga e
demais empregados sobre os tipos de violéncia doméstica e familiar
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contra a mulher na sociedade (fisica, moral, patrimonial, psicologica,
sexual e virtual).

Paragrafo anico - O banco disponibilizara informacoes, a
todos os seus empregados, quanto aos termos desta Convencao e as
condutas que poderao ser adotadas frente a situacoes de violéncia
doméstica e familiar contra a mulher na sociedade.

CLAUSULA 128 - PREVENGAO A VIOLENCIA DOMESTICA E
FAMILIAR CONTRA A MULHER NA SOCIEDADE - DO ACOM-
PANHAMENTO

O acompanhamento da aplicacio do tema prevencao a
violéncia doméstica e familiar contra a mulher na sociedade sera
realizado por meio da “Negociacdo Nacional sobre Diversidade,
Inclusao e Pertencimento”.

CLAUSULA 129 - PREVENGAO A VIOLENCIA DOMESTICA E
FAMILIAR CONTRA A MULHER NA SOCIEDADE - DA RESPON-
SABILIDADE DO BANCO

O banco nao podera ser responsabilizado por qualquer dano
decorrente de ato de violéncia doméstica e familiar contra a mulher.

IGUALDADE SALARIAL ENTRE MULHERES E HOMENS

CLAUSULA 130 - IGUALDADE SALARIAI: ENTRE MULHERES E
HOMENS - DO REPUDIO A DISCRIMINAGAO

As partes signatarias desta Convencao declaram repudio a
qualquer forma de discriminacao salarial e de critérios remunerato-

rios em razao de sexo, raca, etnia, origem, idade, orientacao sexual,
identidade de género e deficiéncia.
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CLAUSULA 131 - IGUALDADE SALARIAL ENTRE MULHERES E
HOMENS - DO APOIO

As partes signatarias desta Convencao declaram apoio a miti-
gacao da desigualdade salarial entre mulheres e homens, bem como
a prevencao de qualquer forma de discriminacao salarial em razao
de sexo, raca, etnia, origem, idade, orientacao sexual, identidade de
género e deficiéncia.

CLAUSULA 132 - IGUALDADE SALARIAL ENTRE MULHERES
E HOMENS - DO PROGRAMA EMPRESA CIDADA (LICENGA
MATERNIDADE/PATERNIDADE)

Os bancos aderirao ao Programa Empresa Cidada, previsto
na Lei n° 13.257/2016, na forma vigente desta na data da assina-
tura deste instrumento, o qual prorroga, por 60 (sessenta) dias, a
duracao da licenca-maternidade, e, por 15 (quinze) dias, a duracao
da licenca-paternidade, aplicando-se os procedimentos previstos
nas clausulas 25 e 26 desta Convencao Coletiva do Trabalho.

DIVERSIDADE, INCLUSAO E PERTENCIMENTO

CLAUSULA 133 - DIVERSIDADE, INCLUSAO E PERTENCIMENTO
- DO APOIO

As partes signatarias desta Convencao declaram apoio as
iniciativas relativas ao tema diversidade, inclusao e pertencimento.

CLAUSULA 134 - DIVERSIDADE, INCLUSAO E PERTENCIMENTO
- DAS INFORMACOES

O banco disponibilizard aos seus empregados informa-
coes sobre as iniciativas relativas ao tema “diversidade, inclusao e
pertencimento”.
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CLAUSULA 135 - DIVERSIDADE, INCLUSAO E PERTENCIMENTO -
DO ACOMPANHAMENTO
O acompanhamento das iniciativas relativas ao tema diversi-

dade, inclusao e pertencimento sera realizado por meio da “Nego-
ciacao Nacional sobre Diversidade, Inclusao e Pertencimento”.

CLAUSULA 136 - DIVERSIDADE, INCLUSAO E PERTENCIMENTO -
CENSO
A FENABAN se compromete a planejar em 2025, e realizar até

o final de 2026, uma nova edicao do Censo da Diversidade, Inclusao
e Pertencimento do Setor Bancario.

CLAUSULA 137 - DIVERSIDADE, INCLUSAOQ E PERTENCIMENTO -
DA MITIGAGAO DAS DESIGUALDADES

As iniciativas previstas nas clausulas de “diversidade, inclusao
e pertencimento” poderao integrar o plano de acao para mitigacao da
desigualdade salarial e de critérios remuneratoérios entre mulheres
e homens, quando determinado pelo Ministério do Trabalho e
Emprego, conforme legislacao vigente a época.

AS MUDANGAS CLIMATICAS, A CALAMIDADE E 0S
BANCARIOS

CLAUSULA 138 - AS MUDANCAS CLIMATICAS, A CALAMIDADE
E 0S BANCARIOS - DO APOIO A0 BANCARIO

As partes signatarias desta Convencao declaram apoio as
iniciativas de cuidado aos empregados diretamente atingidos por

situacoes de calamidade publica, em decorréncia de mudancas
climaticas.
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CLAUSULA 139 - AS MUDANCAS CL!MATICAS, A CALAMIDADE
E OS BANCARIOS - DAS INFORMAGOES

O banco disponibilizard aos seus empregados informacoes
sobre as iniciativas de cuidado aos que tiverem sido diretamente
atingidos por situacoes de calamidade publica, em decorréncia de
mudancas climaticas.

CLAUSULA 140 - AS MUDANGAS CLIMATICAS, A CALAMIDADE E
OS BANCARIOS - COMITE DE CRISE ENTRE FENABAN E ENTIDA-
DES SINDICAIS

Para fins de acompanhamento das iniciativas dirigidas aos
empregados diretamente atingidos por situacoes de calamidade
publica, em decorréncia de mudancas climaticas, sera instituido um
Comité de Crise, com a participacdo da FENABAN, da CONTRAF
e das federacoes e sindicatos profissionais da localidade afetada,
mediante oficio do Comando Nacional dos Bancéarios dirigido a
FENABAN, com o referido pedido.

DISPOSICOES TRANSITORIAS

CLAUSULA 141 - A NEGOCIAGAO COLETIVA E A COVID-19

A Organizacdo Mundial da Saitde - OMS declarou, em
11.03.2020, a pandemia de COVID-19. No dia 12.03.2020, foi instau-
rada Mesa de Negociacao Nacional Permanente COVID-19, pelas
partes signatarias, envolvendo Confederacido, Federacoes e mais
de 100 Sindicatos que representam nacionalmente os bancarios do
pais, para a promogao e protecao da satide dos bancarios, bem como
a reducao dos impactos trabalhistas decorrentes da pandemia, por
infec¢oes por COVID-19.

Paragrafo primeiro - Desde o primeiro momento, as partes
estdo zelando pela satde dos bancérios e clientes, e assegurando os
servicos bancarios que sao essenciais as necessidades da sociedade,
sempre com transparéncia e por meio do dialogo social. Temas que
foram objeto de negociacao pelas partes:
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a) implementacdo de medidas de protecio e prevencao nos
ambientes de trabalho, incluindo a divulgacao de orientacoes ou
protocolos;

b) procedimentos com relacao aos casos suspeitos e confirmados da
COVID-19 e para aqueles que tiverem contato;

¢) etiqueta respiratoéria e higienizacao das maos;

d) distanciamento social;

e) limpeza, higiene, desinfeccao e ventilacao dos ambientes;
f) protecdo ao grupo de risco; e

g) equipamentos de protecao como mascaras e viseiras.

Paragrafo segundo - A prevencao e o controle da COVID-
19, no setor bancario, continuarao sendo prioridade nas reunioes
periodicas entre o Comando Nacional dos Bancérios e a Comissao
de Negociacoes da FENABAN.

Paragrafo terceiro - Sera realizado um balanco do tema
COVID-19, até julho de 2025, por meio da Negociacao Nacional
sobre Sauide dos Bancarios, para avaliacao da necessidade de novos
encaminhamentos ou da finalizacdo do estado de prioridade deste
tema.

CLAUSULA 142 - ABRANGENCIA TERRITORIAL

A presente Convencao Coletiva de Trabalho aplica-se as partes
convenentes no ambito territorial de suas representagoes. Assim,
aplica-se a todos os empregados representados pelas entidades
sindicais profissionais convenentes, respeitado o disposto na Reso-
lugdo CMN n° 4.820 de 29.05.2020, com a redacao dada pela Reso-
lugao CMN n° 4.885 de 23/12/2020.

CLAUSULA 143 - VIGENCIA

A vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho tera a
duracao de 2 (dois) anos, de 1° de setembro de 2024 a 31 de agosto
de 2026.
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Sao Paulo, 10 de setembro de 2024.
FENABAN - FEDERAQAO NACIONAL DOS BANCOS

SINDICATO DOS BANCOS NOS ESTADOS DE SAO PAULO,
PARANA, MATO GROSSO, MATO GROSSO DO SUL, ACRE,
AMAZONAS, PARA, AMAPA, RONDONIA E RORAIMA

p/Procuracao - SINDICATO DOS BANCOS DOS ESTADOS
DA BAHIA E DE SERGIPE, o SINDICATO DOS BANCOS DO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO (com base territorial no Estado
do Espirito Santo), o SINDICATO DOS BANCOS DE MINAS
GERAIS, GOIAS, DISTRITO FEDERAL E TOCANTINS, o
SINDICATO DOS BANCOS NOS ESTADOS DO RIO GRANDE
DO SUL E SANTA CATARINA, o SINDICATO DOS BANCOS
DOS ESTADOS DE PERNAMBUCO, ALAGOAS, PARAIBA E
RIO GRANDE DO NORTE, o SINDICATO DOS BANCOS DOS
ESTADOS DO CEARA, MARANHAO E PIAUI

Isaac Sidney Menezes Adauto de Oliveira Duarte
Ferreira Diretor de Relacoes
Presidente Institucionais,

Trabalhistas e Sindicais
COMISSAO NACIONAL DE NEGOCIACOES - FENABAN

Daniel Sposito Pastore Francisco Egidio Pelacio
Diretor Martins
Vice-Presidente de Pessoas

Marcelo Couto Cavalheiro Mariana Pires Dias

Head Pessoas, RH Trabalhista  Diretora de Gestao da Cultura
e Sindicais e de Pessoas
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Marina Madeira de Faria Silvana Rosa Machado
Superintendente de Relacoes Diretora Executiva
do Trabalho e Sindicais

Silvia Eduara Cavalheiro
Gerente Sénior

Confederacao Nacional dos Trabalhadores do Ramo
Financeiro - CONTRAF

Juvandia Moreira Leite Jefferson Martins de Oliveira
Presidenta Advogado

Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do Ramo
Financeiro de
Sao Paulo, Osasco e Regiao

Neiva Maria Ribeiro dos Santos Maximiliano Nagl Garcez
Presidenta Advogado

Federacao dos Trabalhadores em Empresas de Crédito do
Centro Norte — FETEC CUT/CN
o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios do Es-
tado do Acre, Sindicato dos Trabalhadores do Ramo Financeiro do
Estado do Amap4, o Sindicato dos Trabalhadores do Ramo Finan-
ceiro - SINTRAF RIDE, o Sindicato dos Bancarios e Trabalhado-
res do Ramo Financeiro de Dourados e Regido-MS, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Barra do Garcas
e Regido - SINBAMA, o Sindicato dos Empregados em Estabeleci-
mentos Bancarios de Rondonopolis e Regido Sul de Mato Grosso, o
Sindicato dos Trabalhadores no Ramo Financeiro do Estado de Ro-
raima, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios
de Campo Grande-MS e Regido, o Sindicato dos Bancérios e Traba-
lhadores do Ramo Financeiro do Estado de Rondonia, o Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios e do Ramo Finan-
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ceiro no Estado de Mato Grosso, o Sindicato dos Trabalhadores e
Trabalhadoras do Ramo Financeiro do Estado do Par4, Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Ponta Pora-
-MS e o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios
de Brasilia.

Rodrigo Lopes Britto
Presidente

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Brasilia

Eduardo Aratjo de Souza
Presidente

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios e do
Ramo Financeiro no Estado de Mato Grosso

Joao Luiz Dourado
Presidente

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de
Campo Grande-MS e Regiao

Rubens Jorge Alencar
Presidente em exercicio
Sindicato dos Bancarios e Trabalhadores do Ramo Financeiro do

Estado de Rondonia

Ivone Colombo da Silva
Presidenta

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancéarios de
Ponta Pora-MS

Marcelo Henrique Martinez Lugo
Presidente
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Sindicato dos Trabalhadores do Ramo Financeiro do
Estado do Amapa

Samuel Bastos Macedo
Presidente

Federacao dos Trabalhadores do Ramo Financeiro do
Nordeste — FETRAFI/NE

o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos de Crédito no
Estado de Alagoas, o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas
do Ramo Financeiro de Campina Grande e Regiao, o Sindicato dos
Trabalhadores do Ramo Financeiro do Cariri - SINTRAFI CARIRI,
o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro
no Estado do Ceara, o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas
do Ramo Financeiro no Estado da Paraiba, o Sindicato dos Empre-
gados em Estabelecimentos de Crédito no Estado de Pernambuco,
e Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios e Fi-
nanciarios no Estado do Piaui.

Carlos Eduardo Bezerra Marques
Presidente

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos de Crédito no
Estado de Alagoas

Marcio dos Anjos Silva
Presidente

Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro no
Estado do Ceara

José Eduardo Rodrigues Marinho
Presidente

Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro no
Estado da Paraiba

Lindonjhonson Almeida de Aratijo
Presidente
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Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos de Crédito no
Estado de Pernambuco

Fabiano Aratijjo de Moura
Presidente

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios e
Financiarios no Estado do Piaui

Odaly Bezerra Medeiros
Presidente

Federacao dos Empregados em Estabelecimentos

Bancarios dos Estados da Bahia e Sergipe — FEEB BA/SE
o Sindicato dos Bancarios da Bahia, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios no Estado de Sergipe, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Feira de Santana,
o Sindicato dos Bancarios de Irecé e Regiao, o Sindicato dos Ban-
carios de Itabuna e Regido, o Sindicato dos Empregados em Esta-
belecimentos Bancarios de I1héus, o Sindicato dos Bancarios de Je-
quié e Regido, o Sindicato dos Trabalhadores em Estabelecimentos
Bancarios, Instituicoes Financeiras e de Crédito de Vitoria da Con-
quista e Regido, o Sindicato dos Empregados nos Estabelecimentos
Bancéarios de Jacobina e Regiao, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Juazeiro e Regido, o Sindicato dos
Bancarios e Financiarios de Camacari, o Sindicato dos Bancarios
e Trabalhadores no Sistema Financeiro do Extremo Sul da Bahia,
e o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios do
Oeste da Bahia e Regiao.

Hermelino Souza Meira Neto
Presidente

Sindicato dos Bancarios da Bahia
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Elder Fontes Perez
Presidente em exercicio

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios no
Estado de Sergipe

José Adilson de Azevedo
Presidente

Federacao dos Trabalhadores do Ramo Financeiro de

Minas Gerais — FETRAFI/MG CUT
o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Belo Horizonte e Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabe-
lecimentos Bancarios de Cataguases e Regido, o Sindicato dos Tra-
balhadores do Ramo Financeiro de Divin6polis e Regido, o Sindi-
cato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Ipatinga,
o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Patos de Minas e Regido, o Sindicato dos Trabalhadores do Ramo
Financeiro de Tedfilo Otoni e Regido, o Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios de Uberaba e Regiao, e o Sindica-
to dos Trabalhadores do Ramo Financeiro da Zona da Mata e Sul
de Minas.

Carlindo Dias de Oliveira
Presidente

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Belo Horizonte e Regiao

Ramon Silva Rocha Peres
Presidente

Federacao dos/as Trabalhadores/as do Ramo Financeiro
dos Estados do Rio de Janeiro e Espirito Santo —
FETRAFI RJ/ES
o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro
de Angra dos Reis e Regiao, o Sindicato dos Empregados em Es-
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tabelecimentos Bancarios da Baixada Fluminense, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios do Estado do Espirito
Santo, o Sindicato dos Bancérios de Itaperuna e Regido, o Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Macaé e Re-
gido, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios
de Nova Friburgo, e o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do
Ramo Financeiro de Trés Rios e Regiao.

Nilton Damiao Esperanca
Presidente

Federacao das Trabalhadoras e dos Trabalhadores
no Ramo Financeiro do Estado do Rio de Janeiro —
FEDERA/RJ

o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios e Fi-
nanciarios do Municipio do Rio de Janeiro, o Sindicato dos Empre-
gados em Estabelecimentos Bancarios e no Ramo Financeiro dos
Municipios de Petropolis e Sao José do Vale do Rio Preto, o Sin-
dicato dos Bancérios e dos Trabalhadores do Ramo Financeiro de
Campos dos Goytacazes e Regido, o Sindicato dos Bancarios e dos
Trabalhadores do Ramo Financeiro de Teresopolis, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Niterdi e Regioes,
e o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios do
Sul Fluminense.

Adriana da Silva Nalesso
Presidenta

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios e
Financiarios do Municipio do Rio de Janeiro

José Ferreira Pinto
Presidente

Federacao dos Trabalhadores em Empresas de Crédito de
Sao Paulo — FETEC/SP

o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro

do Grande ABC, o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do

141



CONTRAF-CUT
CONVENGAQ COLETIVA DE TRABALHO

Ramo Financeiro de Araraquara, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Assis e Regiao, o Sindicato dos Tra-
balhadores em Empresas do Ramo Financeiros de Barretos e Re-
giao, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios
de Braganca Paulista e Regiao, o Sindicato dos Trabalhadores em
Empresas do Ramo Financeiro de Catanduva e Regiao, o Sindica-
to dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios e Financiarios
de Guarulhos e Regido, o Sindicato dos Bancarios de Jundiai e Re-
gido, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios
e Financeiros de Limeira, o Sindicato dos Trabalhadores no Ramo
Financeiro de Mogi das Cruzes e Regiao, o Sindicato dos Empre-
gados em Estabelecimentos Bancarios e Financiarios de Presidente
Prudente e Regido, o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do
Ramo Financeiro de Sao Paulo, Osasco e Regiao, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Taubaté e Regiao,
e o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios do
Vale do Ribeira.

Aline Molina Gomes Amorim
Presidenta

Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro do
Grande ABC

Gheorge Vitti Holovatiuk
Presidente

Federacao dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios dos Estados de Sao Paulo e Mato Grosso do Sul
— FEEB SP/MS
o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Andradina e Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabeleci-
mentos Bancarios de Rio Claro e Regiao, o Sindicato dos Empre-
gados em Estabelecimentos Bancarios de Sao José do Rio Preto e
Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Banca-
rios de Ribeirdo Preto e Regido, o Sindicato dos Empregados em
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Estabelecimentos Bancarios de Campinas e Regido, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancéarios de Corumba e Regiao,
o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Navirai e Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Piracicaba e Regido, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Guaratingueta e Regiao, o Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Votuporanga
e Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Ban-
carios de Marilia e Regido, o Sindicato dos Empregados em Esta-
belecimentos Bancarios de Santos e Regido, o Sindicato dos Em-
pregados em Estabelecimentos Bancarios de Trés Lagoas e Regiao
e o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Presidente Venceslau e Regiao.

David Zaia
Presidente

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Campinas e Regiao

Lourival Rodrigues da Silva
Presidente

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Rio Claro e Regiao

Reginaldo Lourenco Breda
Presidente

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Sao José do Rio Preto e Regiao

Julio César Grochovski
Presidente

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Marilia e Regiao
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Edilson Aparecido da Silva Julian
Presidente

Federacao dos Trabalhadores em Empresas de Crédito
do Parana — FETEC/PR

o Sindicato de Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Apucarana, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Ban-
carios de Arapoti e Regiao, o Sindicato dos Empregados em Estabe-
lecimentos Bancarios de Campo Mourao e Regido, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios em Cornélio Proco-
pio, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios,
Financiarios e Empresas do Ramo Financeiro de Curitiba e Regiao,
o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Guarapuava e Regiao, o Sindicato dos Trabalhadores e Emprega-
dos em Estabelecimentos Bancérios e Similares ou Conexos de Lon-
drina e Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancérios de Paranavai e Regido, o Sindicato dos Bancéarios, Finan-
ciarios e Trabalhadores do Ramo Financeiro de Toledo e Regiao,
e o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Umuarama, Assis Chateaubriand e Regiao.

Deonisio Venceslau Schmidt
Presidente

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios, Finan-
ciarios e Empresas do Ramo Financeiro de Curitiba e Regiao

Cristiane Paula Zacarias
Presidenta

Federacao dos Trabalhadores em Instituicoes
Financeiras de
Santa Catarina — FETRAFI/SC
o Sindicato dos Trabalhadores no Ramo Financeiro de Ararangua e
Regido; Sindicato dos Bancarios e Trabalhadores no Ramo Finan-
ceiro de Chapecé e Regiao; Sindicato dos Empregados em Estabele-
cimentos Bancérios de Blumenau e Regiao; Sindicato dos Bancarios
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e Financiarios de Cricitima e Regiao; Sindicato dos Trabalhadores
no Ramo Financeiro de Florianopolis e Regiao; Sindicato dos Em-
pregados em Estabelecimentos Bancarios e Cooperativas de Crédito
de Sao Miguel do Oeste; Sindicato dos Empregados em Estabeleci-
mentos Bancarios de Joacaba e Regiao; Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios de Concordia e Regiao, Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Videira, Sindi-
cato dos Empregados em Estabelecimentos Bancario de Sao Bento
do Sul e Regiao.

Marco Aurélio Silveira Silvano
Secretario-Geral

Sindicato dos Trabalhadores no Ramo Financeiro de
Florianopolis e Regiao

Cleberson Pacheco Eichholz
Presidente

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancéarios do
Estado do Espirito Santo

Carlos Pereira de Aragjo
Secretario de Imprensa

Federacao dos Trabalhadores e Trabalhadoras em
Instituicoes Financeiras RS — Fetrafi/RS
o Sindicato dos/as Trabalhadores Instituicoes Financeiras de Ale-
grete, Sindicato dos Bancarios de Bagé e Regiao, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Bento Gongalves, o
Sindicato dos Trabalhadores em Instituicoes Financeiras de Cama-
qua, o Sindicato dos Bancarios de Carazinho e Regiao, o Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Caxias do Sul
e Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Banca-
rios de Cruz Alta e Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabe-
lecimentos Bancarios de Erechim e Regiao, o Sindicato dos Empre-
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gados em Estabelecimentos Bancarios de Frederico Westphalen e
Regido, o Sindicato dos Bancarios de Guaporé e Regido, o Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Horizontina e
Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Banca-
rios de Ijui, o Sindicato dos Trabalhadores em Institui¢oes Finan-
ceiras de Lajeado, o Sindicato dos Bancarios do Litoral Norte/RS,
o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Nova Prata e Regiao, o Sindicato dos Bancéarios e Financiarios de
Novo Hamburgo e Regido, o Sindicato dos Empregados em Esta-
belecimentos Bancarios de Passo Fundo e Regiao, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Pelotas e Regido, o
Sindicato dos Bancarios de Porto Alegre e Regido, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancérios do Rio Grande e Re-
gido, o Sindicato dos Trabalhadores em Institui¢oes Financeiras de
Rio Pardo, Butia, Minas do Leao e Pantano Grande, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Rosario do Sul, o
Sindicato dos Bancarios de Santa Cruz do Sul e Regiao, o Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Santa Maria e
Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Banca-
rios de Santa Rosa e Regiao, o Sindicato dos Empregados em Esta-
belecimentos Bancarios de Santana do Livramento, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Santiago, o Sindi-
cato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Santo An-
gelo e Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancéarios de Sao Borja, o Sindicato dos Empregados em Estabe-
lecimentos Bancarios de Sao Gabriel, o Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios de Sao Leopoldo, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Sao Luiz Gonzaga
e Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Banca-
rios de Soledade e Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabe-
lecimentos Bancérios de Vacaria e Regido, o Sindicato dos Banca-
rios e Financiarios do Vale do Cai, e o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios do Vale do Paranhana.
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Juberlei Baes Bacelo
Coordenador

Sindicato dos Bancarios de Porto Alegre e Regiao

Bianca Garbelini
Diretora de Juventude e Género
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ANEXO - NOTA EXPLICATIVA - GRATIFICAGAO DE FUNGAO

A clausula 11l da Convencao Coletiva de Trabalho tem a seguinte

redacdo:

148

CLAUSUILA 11 - GRATIFICACAO DE FUNCAO

O valor da gratificacdo de funcado, de que trata o § 2° do artigo
224, da Consolidacao das Leis do Trabalho, nao sera inferior a
55% (cinquenta e cinco por cento), a excecao do Estado do Rio
Grande do Sul, cujo percentual é de 50% (cinquenta por cento),
sempre incidente sobre o salario do cargo efetivo acrescido do
adicional por tempo de servico, ja reajustados nos termos da
clausula primeira, respeitados os critérios mais vantajosos e as
demais disposicoes especificas previstas nas Convencoes Cole-
tivas de Trabalho Aditivas.

Paragrafo primeiro - Havendo decisao judicial que afaste
o enquadramento de empregado na excecdo prevista no § 2°
do art. 224 da CLT, estando este recebendo ou tendo ja rece-
bido a gratificacao de funcao, que é a contrapartida ao trabalho
prestado além da 62 (sexta) hora diaria, de modo que a jornada
somente é considerada extraordinaria apés a 82 (oitava) hora
trabalhada, o valor devido relativo as horas extras e reflexos
seraintegralmente deduzido/compensado, com o valor da grati-
ficacdo de funcao e reflexos pagos ao empregado. A deducao/
compensacdo prevista neste paragrafo sera aplicavel as agoes
ajuizadas a partir de 1°.12.2018.

Paragrafo segundo - A deducdo/compensacdo prevista
no paragrafo acima devera observar os seguintes requisitos,
cumulativamente:
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a) serd limitada aos meses de competéncia em que foram defe-
ridas as horas extras e nos quais tenha havido o pagamento da
gratificagdo prevista nesta clausula; e

b) o valor a ser deduzido/compensado ndo podera ser supe-
rior ao auferido pelo empregado, limitado aos percentuais de
55% (cinquenta e cinco por cento) e 50% (cinquenta por cento),
mencionados no caput, de modo que nao pode haver saldo
negativo.

Paragrafo terceiro - As partes estabelecem que a jornada
normal de trabalho dos bancarios é de 6 (seis) horas diarias
para aqueles que nao recebem a gratificacdo de funcdao prevista
no §2° do artigo 224 da CLT, e para os que recebem, de 8 (oito)
horas diarias, devendo ser cumprida em dias tteis, de segunda
a sexta-feira.

Paragrafo quarto - As partes consignam, a titulo de escla-
recimento, que as horas extras e a gratificacdo de funcdo tém
a mesma natureza salarial, restando afastada a aplicac¢ao da
Stimula n° 109 do TST.

CONSIDERAGOES PRELIMINARES

Considerando que, historicamente, as partes signatarias da
Convencao Coletiva de Trabalho sempre privilegiaram a negociacao
coletiva como meio de solucao de conflitos e estabelecimento de
condicoes de trabalho, sendo que, desde 1992, sdo realizadas nego-
ciagOes coletivas unificadas do Setor, que resultam em um instru-
mento coletivo de trabalho de abrangéncia nacional, aplicavel a
todos os bancarios do Brasil,;

Considerando que aredac¢ao da Clausula 11 da Convencgao Cole-
tiva de Trabalho é fruto de ampla negociac¢ao coletiva ocorrida apds
centenas de assembleias realizadas por todo o Pais, que contaram
com a participacdo macica de bancarios associados e nao associados
e da vontade das partes de ajustarem questoes que traziam insegu-
ranca juridica;

Considerando que as aguerridas negociacoes da Convencao
Coletiva de Trabalho duraram varios meses e que dela partici-
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param 244 (duzentos e quarenta e quatro) entidades sindi-
cais, sendo 236 representantes da categoria profissional
- 2 (duas) confederacoes, 17 (dezessete) federacoes e 217
(duzentos e dezessete) sindicatos - e 8 (oito) da categoria
econOmica - 1 (uma) federacao e 7 (sete) sindicatos;

Considerando que a negociacao coletiva ocorreu entre entes
sindicais de grande representatividade e confianca, cumpridos
todos os requisitos do negocio juridico valido — a saber, agente
capaz, objeto licito, possivel, determinado ou determinavel, forma
prescrita ou nao defesa em lei (art. 104 do Codigo Civil), nos exatos
termos do art. 89, §3°, da CLT, nao ha nenhum fundamento para se
cogitar a nulidade ou a anulabilidade do acordado;

Considerando que foram garantidos todos os beneficios
previstos nas CCTs anteriores, além do estabelecimento de novos
direitos, quando da negociacao da mencionada Clausula 11 da CCT
dos Bancarios 2018/2020, que foi considerada a norma mais bené-
fica do Pais;

Considerando que a gratificacao de funcao, com valor supe-
rior ao previsto no art. 224, § 2° da CLT, vem sendo objeto de
negociacoes coletivas e consta das CCTs da categoria desde 1978,
ou seja, ha 41 anos, resultando no percentual aumentado gradati-
vamente, até atingir o atual de 55% (50% para os bancarios do RS)
no ano de 1987;

Considerando que a negociacdo coletiva especifica sobre
a citada clausula teve por finalidade evitar que o pagamento da
gratificacao de funcao deixasse de ser compensado/deduzido com
o pagamento da sétima e da oitava horas eventualmente defe-
ridas, nas hipoteses em que é afastada a confianca bancaria, pela
via judicial;

Considerando que a referida clausula reforca o compromisso
das partes de promover iniciativas que visem a ampliacao da trans-
paréncia e da seguranca juridica para os temas negociados;

As partes convenentes tém como legitima a clausula pactuada
sobre a compensacao/deducao da Gratificacdo de Funcao de que
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trata o § 2°, do art. 224 da CLT, nos termos estabelecidos na Clau-
sula 11 da CCT dos Bancarios, notadamente, em seu paragrafo
primeiro, e sob as seguintes principais

1)

2)

3)

4)

5)

JUSTIFICATIVAS

Ajornada especial dos bancarios e o cargo de confianc¢a bancario
pertencem ao rol dos temas mais enfrentados na Justica do
Trabalho, figurando o art. 224 da CLT como um dos disposi-
tivos mais citados nos julgados.

Nos termos da atual redacdo do referido dispositivo legal?,
aos exercentes de cargo de confianca bancaria nao se aplica a
jornada especial de 6 horas, prevalecendo a jornada de 8 horas.
O que costuma ser objeto de inseguranca juridica é a definicao
de quem estaria enquadrado no conceito de confianca bancaria.

O requisito objetivo para a caracterizacao do cargo de confianca
bancéria do § 2° do art. 224, da CLT, é o pagamento de uma
gratificacao de pelo menos 1/3 do salario, sem o que nao ha que
se cogitar em exercicio de cargo com jornada de 8 horas.

A gratificacdo de funcdo tem exatamente a finalidade de
compensar o trabalho de 6 para 8 horas e esse tempo a dispo-
sicao do banco, que pode ser exigido do bancario investido na
funcao de confianca a que se refere o § 2° do art. 224, da CLT,
com afastamento do regime de jornada limitado do caput do
mesmo dispositivo legal.

As partes ratificam que a jornada normal de trabalho dos banca-
rios € de 6 (seis) horas diarias para aqueles que nao recebem
a gratificacao de funcao prevista no §2° do artigo 224 da CLT,
e para os que recebem, de 8 (oito) horas diarias, devendo ser
cumprida em dias uteis, de segunda a sexta-feira.

2 Art. 224 — A duracio normal do trabalho dos empregados em bancos, casas bancarias

e Caixa Economica Federal seré de 6 (seis) horas continuas nos dias tteis, com excegao
dos sabados, perfazendo um total de 30 (trinta) horas de trabalho por semana. (...) § 2°
- as disposicoes deste art. nao se aplicam aos que exercem funcoes de direcao, geréncia,
fiscalizacdo, chefia e equivalentes, ou que desempenhem outros cargos de confianga,
desde que o valor da gratificacao nao seja inferior a 1/3 (um terco) do salario do cargo
efetivo. (CLT)
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6) A gratificacao de funcao é, sem nenhuma duavida, como reco-
nhecem as partes, decorréncia do enquadramento do contrato
no regime do § 2° do art. 224 da CLT, com afastamento do
regime limitado do caput do mesmo dispositivo, pelo exercicio
do cargo de confianca bancario. O trabalhador recebe gratifi-
cacao de funcdo, em percentual nunca inferior a um terco do
salario efetivo, para cumprir jornada de 8 horas, afastada a
aplicacao da jornada de 6 horas, gerando equilibrio e nenhuma
perda.

7) Se o enquadramento do empregado no § 2°, do art. 224, da
CLT, como exercente de cargo de confianca bancaria, vier a ser
negado por decisao judicial, seja qual for o fundamento, o paga-
mento da gratificacdo de funcao deixa de ter a sua razao de ser.

8) Quando se nega judicialmente o enquadramento do empregado
no § 2° do art. 224, impedindo-se, ao mesmo tempo, a deducao/
compensacao da gratificacao de funcao: o empregado mantém
o crédito de uma gratificacao que recebeu durante o contrato de
trabalho, mas que perdeu sua razao de ser. Assim, se a causa do
pagamento - enquadramento do contrato no § 29, do art. 224,
da CLT, submetido a jornada de 8 horas - desaparece, nao ha
porque se negar o abatimento.

9) Oabatimento (deducao/compensacao) da gratificacao de funcao
com eventuais horas extras deferidas judicialmente ao empre-
gado, conforme previsto na Clausula 11 da CCT dos Bancarios,
consiste em uma solucdo equilibrada, resultante da vedacao
imposta pelo art. 884 do Codigo Civil.

10) Acrescente-se a isto que a Simula 109 do TST® nao pode servir
de 6bice a negociagao coletiva e celebragcao da Clausula 11 da
CCT 2018/2020 dos Bancarios. Primeiro, porque o verbete foi
redigido quase quarenta anos antes da Lei n® 13.467/2017 e nao
teve em vista, como ¢ evidente, a hipétese de negociacao coletiva

3 GRATIFICACAO DE FUNCAO (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e
21.11.2003 O bancario nao enquadrado no § 2° do art. 224 da CLT, que receba grati-
ficacao de funcdo, nao pode ter o saléario relativo a horas extraordinarias compensado
com o valor daquela vantagem.
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sobre a matéria, tal como se deu no caso da norma coletiva
dos bancarios. Segundo, porque o proprio motivo que ensejou
a edicdo da Samula 109 ja desapareceu ao longo dos anos
(trabalho do “caixa-executivo”). Terceiro, porque a gratificacao
de funcao paga pelos bancos, em razao da CCT, resultado de
ampla negociacdo coletiva, é remunerada em percentual
bastante superior ao legalmente previsto para a parcela.

11) As horas extras e a gratificacao de funcao tém a mesma natu-
reza salarial, restando afastada a aplicagdo da Simula n° 109
do TST.

12) E importante esclarecer, ainda, que a categoria, mesmo
apos o advento da Lei n° 13.467/2017 e a expressa vedacao
a ultratividade das normas coletivas (art. 614, § 3°, da CLT),
negociou a manutencao da gratificacao de funcao em percentual
mais benéfico do que o previsto nalei, ao empregado enquadrado
no § 2°, do art. 224, da CLT, reconhecendo-se mais uma vez
a vantagem conquistada para os bancarios. Somente essa
diferenca entre os 33% previstos no § 2° do art. 224 da CLT para
os 55% efetivamente pagos pelos bancos significa cerca de R$ 5
bilhoes a mais, por ano, na conta dos bancarios de todo o Brasil.

13) A nova redacao conferida a Clausula 11 da CCT apenas buscou
reforcar o sentido original da parcela gratificacao de funcao, a
qual corresponde a uma efetiva contrapartida ao trabalho pres-
tado além da 62 hora diaria, de modo que a jornada normal de
trabalho dos bancéarios é de 6 (seis) horas diarias para aqueles
que nao recebem a gratificacdo de funcao prevista no §2° do
artigo 224 da CLT, e para os que recebem, de 8 (oito) horas
diarias, possibilitando, como decorréncia, a posterior compen-
sacao ou deducao do valor correspondente, em caso de descons-
tituicao judicial do cargo de confianca. Nao se trata de qualquer
inovagao conceitual.

14) E importante notar que a propria fracio imposta pelo legislador
nao € aleatoria ou gratuita. Tenha-se em conta o seu montante,
para compreender a sua razao de ser. Um terco a mais corres-
pondente exatamente ao acréscimo de tempo na duracao do
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trabalho. A elevacao da jornada de 6 para 8 horas envolve
aumento de 1/3 da carga de trabalho. Confirma-se, assim, que
a gratificacdo serve exatamente para compensar o trabalho
adicional que passa a poder ser exigido do bancario investido na
funcao de confianca de que trata o § 2°, do art. 224, da CLT.

15) A negociacao desta clausula foi importante para o éxito do

processo negocial como um todo, gerando, como contrapar-
tida, um impacto favoravel aos bancéarios, eis que o conjunto de
beneficios previstos na CCT 2016/2018, que ja era referéncia em
direitos aos trabalhadores, foi expandido na CCT 2018/2020.

16) Ha que se respeitar a forca normativa da CCT* e a autonomia da

vontade coletiva®, de modo que a vontade das categorias econo-
mica e profissional, expressa na Clausula 11 da CCT dos Banca-
rios, e em todas as demais que integram o instrumento coletivo,
inclusive por forca do principio do conglobamento, deve ser
preservada também pelo Poder Judiciario em estrita obser-
vancia aos principios basicos da liberdade sindical dispostos no
art. 8°, da Constituicao Federal, notadamente, a liberdade de
negociacao coletiva de trabalho, ou seja, a liberdade de pactuar
as normas de trabalho que melhor se adequem a realidade da
categoria profissional representada.

17) Mais um relevante fundamento a ser considerado corresponde

ao fato de que a Lei n® 13.467/2017 (“Reforma Trabalhista”)
consagrou a premissa de que “o negociado prevalece sobre a
lei”, por meio do art. 611-A c/c art. 8°, § 3°, ambos da CLT, que
estabelece o principio da intervencdo minima na autonomia da
vontade coletiva. E o art. 611-A da CLT autoriza expressamente a
pactuacao de normas sobre jornada de trabalho, observados os
limites constitucionais (inciso I) e identificacdo dos cargos que

4 Art. 7° S3o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condigdo social: (...) XXVI - reconhecimento das convencoes e acordos
coletivos de trabalho (CF)

5 Art. 8°(...) § 3° No exame de convengao coletiva ou acordo coletivo de trabalho, a
Justica do Trabalho analisara exclusivamente a conformidade dos elementos essenciais
do negbcio juridico, respeitado o disposto no art. 104 da Lei no 10.406, de 10 de janeiro

de 2002 (Cbdigo Civil), e balizara sua atuacao pelo principio da intervencdo
minima na autonomia da vontade coletiva. (g.n.) (CLT)

154



CONTRAF-CUT
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

se enquadram como funcoes de confianca (inciso V). Se norma
coletiva pode até mesmo identificar “cargos que se enquadram
como funcoes de confianca”, legitima a previsao de deducao/
compensacao da gratificacao de funcao, caso nao reconhecido
o cargo de confianca, independentemente do fundamento que o
julgador houver por bem adotar.

18) Tendo em vista que a Clausula 11 da CCT atende o patamar
minimo civilizatorio (vide art. 7° da Constituicao e art. 611-B
da CLT), que estdo presentes os requisitos do negdbcio juridico
valido (art. 104 do Cédigo Civil), e que o conjunto de normas
constantes da mesma CCT é resultado de concessoes mutuas,
emerge plenamente valida a negociacao celebrada entre os
sindicatos das categorias economica e profissional dos bancéa-
rios e, em especial, a disposicdo que estabelece a possibili-
dade de compensacao/deducao da gratificacao de funciao. Nao
é possivel anular apenas uma clausula em desfavor de uma das
partes, sob pena de se anular todas as demais e recompor as
partes ao status quo ante.

19) Ademais, a legalidade do abatimento dos valores pagos a titulo
de gratificacdo de funcao do cargo de confianca bancario com as
horas extras ja foi reconhecida pelo C. TST na Orientacao Juris-
prudencial Transitéria n® 70 da SDI-I, do C. TST, relacionada
a Caixa Econdmica Federal, que estabelece que “a diferenca
de gratificacdo de funcao (...) podera ser compensada com as
horas extraordinarias prestadas”.

Sao Paulo, 10 de setembro de 2024.

FENABAN - FEDERACAO NACIONAL DOS BANCOS
SINDICATO DOS BANCOS NOS ESTADOS DE SAO PAULO,
PARANA, MATO GROSSO, MATO GROSSO DO SUL, ACRE,
AMAZONAS, PARA, AMAPA, RONDONIA E RORAIMA
p/Procuracao - SINDICATO DOS BANCOS DOS ESTADOS DA
BAHIA E DE SERGIPE, o SINDICATO DOS BANCOS DO ESTADO
DO RIO DE JANEIRO (com base territorial no Estado do Espirito
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Santo), o SINDICATO DOS BANCOS DE MINAS GERAIS, GOIAS,
DISTRITO FEDERAL E TOCANTINS, o SINDICATO DOS BANCOS
NOS ESTADOS DO RIO GRANDE DO SUL E SANTA CATARINA,
o SINDICATO DOS BANCOS DOS ESTADOS DE PERNAMBUCO,
ALAGOAS, PARAIBA E RIO GRANDE DO NORTE, o SINDICATO
DOS BANCOS DOS ESTADOS DO CEARA, MARANHAO E PIAUT

Isaac Sidney Menezes Adauto de Oliveira Duarte
Ferreira Diretor de Relacoes
Presidente Institucionais,

Trabalhistas e Sindicais
COMISSAO NACIONAL DE NEGOCIACOES - FENABAN

Daniel Sposito Pastore Francisco Egidio Pelucio
Diretor Martins
Vice-Presidente de Pessoas
Marcelo Couto Cavalheiro
Head Pessoas, RH Mariana Pires Dias
Trabalhista e Sindicais Diretora de Gestao da Cultura
e de Pessoas

Marina Madeira de Faria Silvana Rosa Machado
Superintendente de Relacoes Diretora Executiva
do Trabalho e Sindicais

Silvia Eduara Cavalheiro
Gerente Sénior

Confederacao Nacional dos Trabalhadores do Ramo
Financeiro - CONTRAF

Juvandia Moreira Leite Jefferson Martins de Oliveira
Presidenta Advogado
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Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do Ramo
Financeiro de
Sao Paulo, Osasco e Regiao

Neiva Maria Ribeiro dos Santos Maximiliano Nagl Garcez
Presidenta Advogado

Federacao dos Trabalhadores em Empresas de Crédito do

Centro Norte — FETEC CUT/CN
o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios do Es-
tado do Acre, Sindicato dos Trabalhadores do Ramo Financeiro do
Estado do Amap4, o Sindicato dos Trabalhadores do Ramo Finan-
ceiro - SINTRAF RIDE, o Sindicato dos Bancarios e Trabalhado-
res do Ramo Financeiro de Dourados e Regiao-MS, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Barra do Garcas
e Regido - SINBAMA, o Sindicato dos Empregados em Estabeleci-
mentos Bancarios de Rondondpolis e Regiao Sul de Mato Grosso, o
Sindicato dos Trabalhadores no Ramo Financeiro do Estado de Ro-
raima, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios
de Campo Grande-MS e Regiao, o Sindicato dos Bancarios e Traba-
lhadores do Ramo Financeiro do Estado de Rondonia, o Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios e do Ramo Finan-
ceiro no Estado de Mato Grosso, o Sindicato dos Trabalhadores e
Trabalhadoras do Ramo Financeiro do Estado do Para, Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Ponta Pora-
-MS e o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios
de Brasilia.

Rodrigo Lopes Britto
Presidente

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Brasilia

Eduardo Aratjo de Souza
Presidente

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios e do
Ramo Financeiro no Estado de Mato Grosso

Joao Luiz Dourado
Presidente
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Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Campo Grande-MS e Regiao

Rubens Jorge Alencar
Presidente em exercicio

Sindicato dos Bancarios e Trabalhadores do Ramo Financeiro do
Estado de Rondonia

Ivone Colombo da Silva
Presidenta

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancéarios de
Ponta Pora-MS

Marcelo Henrique Martinez Lugo
Presidente

Sindicato dos Trabalhadores do Ramo Financeiro do Estado do
Amapa

Samuel Bastos Macedo
Presidente

Federacao dos Trabalhadores do Ramo Financeiro do
Nordeste — FETRAFI/NE

o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos de Crédito no
Estado de Alagoas, o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas
do Ramo Financeiro de Campina Grande e Regido, o Sindicato dos
Trabalhadores do Ramo Financeiro do Cariri - SINTRAFI CARIRI,
o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro
no Estado do Ceara, o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas
do Ramo Financeiro no Estado da Paraiba, o Sindicato dos Empre-
gados em Estabelecimentos de Crédito no Estado de Pernambuco,
e o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios e
Financiarios no Estado do Piaui.
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Carlos Eduardo Bezerra Marques
Presidente

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos de Crédito no
Estado de Alagoas

Marcio dos Anjos Silva
Presidente

Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro no
Estado do Ceara

José Eduardo Rodrigues Marinho
Presidente

Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro no
Estado da Paraiba

Lindonjhonson Almeida de Aratjo
Presidente

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos de Crédito no
Estado de Pernambuco

Fabiano Aratjo de Moura
Presidente

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios e
Financiarios no Estado do Piaui

Odaly Bezerra Medeiros
Presidente

Federacao dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios dos Estados da Bahia e Sergipe — FEEB BA/SE
o Sindicato dos Bancarios da Bahia, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios no Estado de Sergipe, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Feira de Santana,
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o Sindicato dos Bancarios de Irecé e Regido, o Sindicato dos Ban-
carios de Itabuna e Regido, o Sindicato dos Empregados em Esta-
belecimentos Bancarios de Ilhéus, o Sindicato dos Bancarios de Je-
quié e Regido, o Sindicato dos Trabalhadores em Estabelecimentos
Bancarios, Institui¢oes Financeiras e de Crédito de Vitéria da Con-
quista e Regido, o Sindicato dos Empregados nos Estabelecimentos
Bancéarios de Jacobina e Regiao, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Juazeiro e Regido, o Sindicato dos
Bancarios e Financiarios de Camacari, o Sindicato dos Bancarios
e Trabalhadores no Sistema Financeiro do Extremo Sul da Bahia,
e o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios do
Oeste da Bahia e Regido.

Hermelino Souza Meira Neto
Presidente

Sindicato dos Bancarios da Bahia

Elder Fontes Perez
Presidente em exercicio

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios no
Estado de Sergipe

José Adilson de Azevedo
Presidente

Federacao dos Trabalhadores do Ramo Financeiro de
Minas Gerais — FETRAFI/MG CUT
o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Belo Horizonte e Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabe-
lecimentos Bancarios de Cataguases e Regiao, o Sindicato dos Tra-
balhadores do Ramo Financeiro de Divin6polis e Regido, o Sindi-
cato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Ipatinga,
o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Patos de Minas e Regido, o Sindicato dos Trabalhadores do Ramo
Financeiro de Teofilo Otoni e Regido, o Sindicato dos Empregados
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em Estabelecimentos Bancarios de Uberaba e Regiao, e o Sindica-
to dos Trabalhadores do Ramo Financeiro da Zona da Mata e Sul
de Minas.

Carlindo Dias de Oliveira
Presidente

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Belo Horizonte e Regiao

Ramon Silva Rocha Peres
Presidente

Federacao dos/as Trabalhadores/as do Ramo Financeiro
dos Estados do Rio de Janeiro e Espirito Santo —
FETRAFI RJ/ES
o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro
de Angra dos Reis e Regiao, o Sindicato dos Empregados em Es-
tabelecimentos Bancarios da Baixada Fluminense, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios do Estado do Espirito
Santo, o Sindicato dos Bancarios de Itaperuna e Regiao, o Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Macaé e Re-
gido, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios
de Nova Friburgo, e o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do

Ramo Financeiro de Trés Rios e Regiao.

Nilton Damiao Esperanca
Presidente

Federacao das Trabalhadoras e dos Trabalhadores
no Ramo Financeiro do Estado do Rio de Janeiro —
FEDERA/RJ

o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios e Fi-
nanciarios do Municipio do Rio de Janeiro, o Sindicato dos Empre-
gados em Estabelecimentos Bancarios e no Ramo Financeiro dos
Municipios de Petropolis e Sao José do Vale do Rio Preto, o Sin-
dicato dos Bancérios e dos Trabalhadores do Ramo Financeiro de
Campos dos Goytacazes e Regido, o Sindicato dos Bancarios e dos
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Trabalhadores do Ramo Financeiro de Teresopolis, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Niter6i e Regides,
e o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios do
Sul Fluminense.
Adriana da Silva Nalesso
Presidenta

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios e
Financiarios do Municipio do Rio de Janeiro

José Ferreira Pinto
Presidente

Federacao dos Trabalhadores em Empresas de Crédito de

Sao Paulo — FETEC/SP
o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro
do Grande ABC, o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do
Ramo Financeiro de Araraquara, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancérios de Assis e Regiao, o Sindicato dos Tra-
balhadores em Empresas do Ramo Financeiros de Barretos e Re-
gido, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios
de Braganca Paulista e Regido, o Sindicato dos Trabalhadores em
Empresas do Ramo Financeiro de Catanduva e Regido, o Sindica-
to dos Empregados em Estabelecimentos Bancéarios e Financiarios
de Guarulhos e Regiao, o Sindicato dos Bancarios de Jundiai e Re-
giao, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios
e Financeiros de Limeira, o Sindicato dos Trabalhadores no Ramo
Financeiro de Mogi das Cruzes e Regiao, o Sindicato dos Empre-
gados em Estabelecimentos Bancarios e Financiarios de Presidente
Prudente e Regiao, o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do
Ramo Financeiro de Sao Paulo, Osasco e Regiao, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Taubaté e Regiao,
e o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios do
Vale do Ribeira.

Aline Molina Gomes Amorim
Presidenta

Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro do
Grande ABC
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Gheorge Vitti Holovatiuk
Presidente

Federacao dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios dos Estados de Sao Paulo e Mato Grosso do Sul
— FEEB SP/MS
o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Andradina e Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabeleci-
mentos Bancérios de Rio Claro e Regido, o Sindicato dos Empre-
gados em Estabelecimentos Bancarios de Sao José do Rio Preto e
Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Banca-
rios de Ribeirao Preto e Regido, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Campinas e Regiao, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Corumbé e Regiao,
o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Navirai e Regiao, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Piracicaba e Regido, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Guaratingueta e Regiao, o Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Votuporanga
e Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Ban-
carios de Marilia e Regiao, o Sindicato dos Empregados em Esta-
belecimentos Bancarios de Santos e Regido, o Sindicato dos Em-
pregados em Estabelecimentos Bancarios de Trés Lagoas e Regiao
e o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de

Presidente Venceslau e Regiao.

David Zaia
Presidente

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Campinas e Regiao

Lourival Rodrigues da Silva
Presidente

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Rio Claro e Regiao

Reginaldo Lourenco Breda
Presidente
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Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Sao José do Rio Preto e Regiao

Julio César Grochovski
Presidente

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancéarios de
Marilia e Regido

Edilson Aparecido da Silva Julian
Presidente

Federacao dos Trabalhadores em Empresas de Crédito
do Parana — FETEC/PR

o Sindicato de Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Apucarana, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Ban-
carios de Arapoti e Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabe-
lecimentos Bancarios de Campo Mourao e Regido, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios em Cornélio Proco-
pio, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios,
Financiarios e Empresas do Ramo Financeiro de Curitiba e Regiao,
o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Guarapuava e Regiao, o Sindicato dos Trabalhadores e Emprega-
dos em Estabelecimentos Bancarios e Similares ou Conexos de Lon-
drina e Regiao, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Paranavai e Regiao, o Sindicato dos Bancéarios, Finan-
ciarios e Trabalhadores do Ramo Financeiro de Toledo e Regiao,
e o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Umuarama, Assis Chateaubriand e Regido.

Deonisio Venceslau Schmidt
Presidente

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancéarios, Finan-
ciarios e Empresas do Ramo Financeiro de Curitiba e Regiao
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Cristiane Paula Zacarias
Presidenta

Federacao dos Trabalhadores em Instituicoes

Financeiras de
Santa Catarina — FETRAFI/SC
o Sindicato dos Trabalhadores no Ramo Financeiro de Ararangua e
Regiao; Sindicato dos Bancarios e Trabalhadores no Ramo Finan-
ceiro de Chapeco e Regiao; Sindicato dos Empregados em Estabele-
cimentos Bancarios de Blumenau e Regiao; Sindicato dos Bancarios
e Financiarios de Cricitima e Regido; Sindicato dos Trabalhadores
no Ramo Financeiro de Florianépolis e Regiao; Sindicato dos Em-
pregados em Estabelecimentos Bancéarios e Cooperativas de Crédito
de Sao Miguel do Oeste; Sindicato dos Empregados em Estabeleci-
mentos Bancarios de Joacaba e Regiao; Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios de Concérdia e Regido, Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Videira, Sindi-
cato dos Empregados em Estabelecimentos Bancario de Sao Bento
do Sul e Regiao.

Marco Aurélio Silveira Silvano
Secretario-Geral

Sindicato dos Trabalhadores no Ramo Financeiro de
Florianopolis e Regiao

Cleberson Pacheco Eichholz
Presidente

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios do
Estado do Espirito Santo

Carlos Pereira de Aratijo
Secretario de Imprensa

Federacao dos Trabalhadores e Trabalhadoras em
Instituicoes Financeiras RS — Fetrafi/RS
o Sindicato dos/as Trabalhadores Instituicoes Financeiras de Ale-
grete, Sindicato dos Bancarios de Bagé e Regiao, o Sindicato dos
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Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Bento Gongalves, o
Sindicato dos Trabalhadores em Instituicoes Financeiras de Cama-
qua, o Sindicato dos Bancarios de Carazinho e Regiao, o Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Caxias do Sul
e Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Banca-
rios de Cruz Alta e Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabe-
lecimentos Bancarios de Erechim e Regido, o Sindicato dos Empre-
gados em Estabelecimentos Bancarios de Frederico Westphalen e
Regido, o Sindicato dos Bancarios de Guaporé e Regido, o Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Horizontina e
Regiao, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Banca-
rios de Ijui, o Sindicato dos Trabalhadores em Institui¢cées Finan-
ceiras de Lajeado, o Sindicato dos Bancarios do Litoral Norte/RS,
o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Nova Prata e Regido, o Sindicato dos Bancarios e Financiarios de
Novo Hamburgo e Regido, o Sindicato dos Empregados em Esta-
belecimentos Bancarios de Passo Fundo e Regiao, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Pelotas e Regido, o
Sindicato dos Bancarios de Porto Alegre e Regido, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancérios do Rio Grande e Re-
gido, o Sindicato dos Trabalhadores em Institui¢oes Financeiras de
Rio Pardo, Butia, Minas do Leao e Pantano Grande, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Rosario do Sul, o
Sindicato dos Bancarios de Santa Cruz do Sul e Regiao, o Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Santa Maria e
Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Banca-
rios de Santa Rosa e Regiao, o Sindicato dos Empregados em Esta-
belecimentos Bancarios de Santana do Livramento, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Santiago, o Sindi-
cato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Santo An-
gelo e Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Sao Borja, o Sindicato dos Empregados em Estabe-
lecimentos Bancarios de Sao Gabriel, o Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios de Sao Leopoldo, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Sao Luiz Gonzaga
e Regiao, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Banca-
rios de Soledade e Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabe-
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lecimentos Bancarios de Vacaria e Regiao, o Sindicato dos Banca-
rios e Financiarios do Vale do Cai, e o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios do Vale do Paranhana.

Juberlei Baes Bacelo
Coordenador

Sindicato dos Bancarios de Porto Alegre e Regiao

Bianca Garbelini
Diretora de Juventude e Género
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PARTICIPAGAO DOS EMPREGADOS NOS LUCROS OU
RESULTADOS DOS BANCOS

EXERCICIOS 2024 e 2025

Pelo presente instrumento, de um lado, representando a cate-
goria econémica, a FEDERACAO NACIONAL DOS BANCOS -
FENABAN, o Sindicato dos Bancos nos Estados de Sao Paulo,
Parana, Mato Grosso, Mato Grosso do Sul, Acre, Amazonas, Para,
Amapa, Rondonia e Roraima, o Sindicato dos Bancos dos Estados
da Bahia e de Sergipe, o Sindicato dos Bancos do Estado do Rio de
Janeiro (com base territorial no Estado do Espirito Santo), o Sindi-
cato dos Bancos de Minas Gerais, Goias, Distrito Federal e Tocan-
tins, o Sindicato dos Bancos nos Estados do Rio Grande do Sul e
Santa Catarina, o Sindicato dos Bancos dos Estados de Pernam-
buco, Alagoas, Paraiba e Rio Grande do Norte, o Sindicato dos
Bancos dos Estados do Ceara, Maranhao e Piaui, por seus Presi-
dentes, e, de outro lado, representando a categoria profissional,
CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES
DO RAMO FINANCEIRO - CONTRAF, por sua representante
legal, e por procuracao as entidades sindicais seguintes: a Fede-
racao dos Trabalhadores em Empresas de Crédito do
Centro Norte - FETEC CUT/CN, o Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios do Estado do Acre, Sindicato dos
Trabalhadores do Ramo Financeiro do Estado do Amapa, o Sindi-
cato dos Trabalhadores do Ramo Financeiro - SINTRAF RIDE, o
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Sindicato dos Bancarios e Trabalhadores do Ramo Financeiro de
Dourados e Regiao-MS, o Sindicato dos Empregados em Estabele-
cimentos Bancarios de Barra do Garcas e Regiao - SINBAMA, o
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Rondonoépolis e Regiao Sul de Mato Grosso, o Sindicato dos Traba-
lhadores no Ramo Financeiro do Estado de Roraima, o Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Campo Gran-
de-MS e Regido, o Sindicato dos Bancarios e Trabalhadores do
Ramo Financeiro do Estado de Rondénia, o Sindicato dos Empre-
gados em Estabelecimentos Bancarios e do Ramo Financeiro no
Estado de Mato Grosso, o Sindicato dos Trabalhadores e Trabalha-
doras do Ramo Financeiro do Estado do Para, Sindicato dos Empre-
gados em Estabelecimentos Bancarios de Ponta Pora-MS e o
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Brasilia; a Federacao dos Trabalhadores do Ramo Finan-
ceiro do Nordeste - FETRAFI/NE, o Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos de Crédito no Estado de Alagoas, o Sindicato
dos Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro de Campina
Grande e Regiao, o Sindicato dos Trabalhadores do Ramo Finan-
ceiro do Cariri - SINTRAFI CARIRI, o Sindicato dos Trabalhadores
em Empresas do Ramo Financeiro no Estado do Ceara, o Sindicato
dos Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro no Estado da
Paraiba, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos de
Crédito no Estado de Pernambuco, e o Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios e Financiarios no Estado do Piaui;
a Federacao dos Empregados em Estabelecimentos Banca-
rios dos Estados da Bahia e Sergipe - FEEB BA/SE, o Sindi-
cato dos Bancarios da Bahia, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios no Estado de Sergipe, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Feira de Santana, o
Sindicato dos Bancarios de Irecé e Regiao, o Sindicato dos Banca-
rios de Itabuna e Regiao, o Sindicato dos Empregados em Estabele-
cimentos Bancéarios de Ilhéus, o Sindicato dos Bancéarios de Jequié
e Regido, o Sindicato dos Trabalhadores em Estabelecimentos
Bancarios, Instituicoes Financeiras e de Crédito de Vitoria da
Conquista e Regido, o Sindicato dos Empregados nos Estabeleci-
mentos Bancarios de Jacobina e Regido, o Sindicato dos Empre-
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gados em Estabelecimentos Bancarios de Juazeiro e Regido, o
Sindicato dos Bancarios e Financiarios de Camacari, o Sindicato
dos Bancarios e Trabalhadores no Sistema Financeiro do Extremo
Sul da Bahia, e o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios do Oeste da Bahia e Regiao; a Federacao dos Traba-
lhadores do Ramo Financeiro de Minas Gerais - FETRAFI/
MG CUT, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Belo Horizonte e Regiao, o Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios de Cataguases e Regiao, o Sindicato
dos Trabalhadores do Ramo Financeiro de Divinopolis e Regiao, o
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Ipatinga, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Banca-
rios de Patos de Minas e Regido, o Sindicato dos Trabalhadores do
Ramo Financeiro de Teo6filo Otoni e Regido, o Sindicato dos Empre-
gados em Estabelecimentos Bancarios de Uberaba e Regido, e o
Sindicato dos Trabalhadores do Ramo Financeiro da Zona da Mata
e Sul de Minas; a Federacao dos/as Trabalhadores/as do
Ramo Financeiro dos Estados do Rio de Janeiro e Espirito
Santo - FETRAFI RJ/ES, o Sindicato dos Trabalhadores em
Empresas do Ramo Financeiro de Angra dos Reis e Regiao, o Sindi-
cato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios da Baixada
Fluminense, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios do Estado do Espirito Santo, o Sindicato dos Bancarios
de Itaperuna e Regiao, o Sindicato dos Empregados em Estabeleci-
mentos Bancérios de Macaé e Regido, o Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios de Nova Friburgo, e o Sindicato dos
Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro de Trés Rios e
Regido; a Federacao das Trabalhadoras e dos Trabalha-
dores no Ramo Financeiro do Estado do Rio de Janeiro -
FEDERA/RJ, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancérios e Financiarios do Municipio do Rio de Janeiro, o Sindi-
cato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios e no Ramo
Financeiro dos Municipios de Petropolis e Sao José do Vale do Rio
Preto, o Sindicato dos Bancarios e dos Trabalhadores do Ramo
Financeiro de Campos dos Goytacazes e Regidao, o Sindicato dos
Bancarios e dos Trabalhadores do Ramo Financeiro de Teresopolis,
o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
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Niter6i e Regioes, e o Sindicato dos Empregados em Estabeleci-
mentos Bancarios do Sul Fluminense; a Federacao dos Traba-
lhadores em Empresas de Crédito de Sao Paulo - FETEC/
SP, o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do Ramo Finan-
ceiro do Grande ABC, o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas
do Ramo Financeiro de Araraquara, o Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios de Assis e Regiao, o Sindicato dos
Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiros de Barretos e
Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Banca-
rios de Braganca Paulista e Regido, o Sindicato dos Trabalhadores
em Empresas do Ramo Financeiro de Catanduva e Regiao, o Sindi-
cato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios e Financia-
rios de Guarulhos e Regiao, o Sindicato dos Bancarios de Jundiai e
Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Banca-
rios e Financeiros de Limeira, o Sindicato dos Trabalhadores no
Ramo Financeiro de Mogi das Cruzes e Regido, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios e Financiarios de
Presidente Prudente e Regido, o Sindicato dos Trabalhadores em
Empresas do Ramo Financeiro de Sao Paulo, Osasco e Regido, o
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Taubaté e Regido, e o Sindicato dos Empregados em Estabeleci-
mentos Bancarios do Vale do Ribeira; a Federacao dos Empre-
gados em Estabelecimentos Bancarios dos Estados de Sao
Paulo e Mato Grosso do Sul - FEEB SP/MS, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancéarios de Andradina e
Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Banca-
rios de Rio Claro e Regiao, o Sindicato dos Empregados em Estabe-
lecimentos Bancarios de Sao José do Rio Preto e Regido, o
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Ribeirao Preto e Regiao, o Sindicato dos Empregados em Estabele-
cimentos Bancarios de Campinas e Regiao, Sindicato dos Empre-
gados em Estabelecimentos Bancarios de Corumbé e Regido, o
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Navirai e Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Piracicaba e Regido, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Guaratingueta e Regiao, o Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Votuporanga e
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Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Banca-
rios de Marilia e Regiao, o Sindicato dos Empregados em Estabele-
cimentos Bancéarios de Santos e Regido, o Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios de Trés Lagoas e Regiao e o Sindi-
cato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Presidente
Venceslau e Regido; a Federacao dos Trabalhadores em
Empresas de Crédito do Parana - FETEC/PR, o Sindicato de
Empregados em Estabelecimentos Bancéarios de Apucarana, o
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Arapoti e Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancéarios de Campo Mourao e Regiao, o Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios em Cornélio Procopio, o Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios, Financiarios e
Empresas do Ramo Financeiro de Curitiba e Regido, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Guarapuava e
Regido, o Sindicato dos Trabalhadores e Empregados em Estabele-
cimentos Bancarios e Similares ou Conexos de Londrina e Regiao, o
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Para-
navai e Regiao, o Sindicato dos Bancarios, Financiarios e Trabalha-
dores do Ramo Financeiro de Toledo e Regiao, e o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Umuarama, Assis
Chateaubriand e Regido; a Federacao dos Trabalhadores em
Instituicoes Financeiras de Santa Catarina - FETRAFI/SC,
o Sindicato dos Trabalhadores no Ramo Financeiro de Ararangua e
Regido; Sindicato dos Bancarios e Trabalhadores no Ramo Finan-
ceiro de Chapec6 e Regiao; Sindicato dos Empregados em Estabele-
cimentos Bancarios de Blumenau e Regiao; Sindicato dos Bancarios
e Financiarios de Cricitima e Regiao; Sindicato dos Trabalhadores
no Ramo Financeiro de Floriandpolis e Regidao; Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios e Cooperativas de
Crédito de Sao Miguel do Oeste; Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Joacaba e Regiado; Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Concordia e Regiao,
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Videira, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancario
de Sao Bento do Sul e Regiao; a Federacao dos Trabalhadores
e Trabalhadoras em Instituicoes Financeiras RS -
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FETRAFI/RS, Sindicato dos/as Trabalhadores Institui¢oes Finan-
ceiras de Alegrete, Sindicato dos Bancarios de Bagé e Regido, o
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Bento Gongalves, o Sindicato dos Trabalhadores em Instituicoes
Financeiras de Camaqua, o Sindicato dos Bancérios de Carazinho e
Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Banca-
rios de Caxias do Sul e Regido, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Cruz Alta e Regiao, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Erechim e Regiao,
o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Frederico Westphalen e Regido, o Sindicato dos Bancarios de
Guaporé e Regiao, o Sindicato dos Empregados em Estabeleci-
mentos Bancarios de Horizontina e Regido, o Sindicato dos Empre-
gados em Estabelecimentos Bancarios de Ijui, o Sindicato dos
Trabalhadores em Instituicoes Financeiras de Lajeado, o Sindicato
dos Bancarios do Litoral Norte/RS, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Nova Prata e Regido, o Sindicato
dos Bancarios e Financiarios de Novo Hamburgo e Regiao, o Sindi-
cato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Passo
Fundo e Regiao, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Pelotas e Regido, o Sindicato dos Bancarios de Porto
Alegre e Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios do Rio Grande e Regido, o Sindicato dos Trabalhadores
em Instituicoes Financeiras de Rio Pardo, Butia, Minas do Leao e
Pantano Grande, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancéarios de Rosario do Sul, o Sindicato dos Bancarios de Santa
Cruz do Sul e Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabeleci-
mentos Bancarios de Santa Maria e Regiao, o Sindicato dos Empre-
gados em Estabelecimentos Bancarios de Santa Rosa e Regido, o
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Santana do Livramento, o Sindicato dos Empregados em Estabele-
cimentos Bancarios de Santiago, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Santo Angelo e Regido, o Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Sao Borja, o
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Sao
Gabriel, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Banca-
rios de Sao Leopoldo, o Sindicato dos Empregados em Estabeleci-
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mentos Bancarios de Sao Luiz Gonzaga e Regido, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Soledade e Regiao,
o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Vacaria e Regido, o Sindicato dos Bancarios e Financiarios do Vale
do Cai, e o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Banca-
rios do Vale do Paranhana, por seus Presidentes e por seu Advogado
Jefferson Martins de Oliveira - OAB/SP 141.537-B, celebram
Convencao Coletiva de Trabalho, nos seguintes termos:

CLAUSULA 12 - PARTICIPAGAO NOS LUCROS OU RESULTADOS
(PLR) - EXERCICIO 2024

Ao empregado admitido até 31.12.2023 e em efetivo exer-
cicio em 31.12.2024, convenciona-se o pagamento pelo banco,
até 1°0.03.2025, a titulo de “PLR”, de até 15% (quinze por cento)
do lucro liquido do exercicio de 2024, a qual sera composta de
duas parcelas, uma denominada de Regra Bésica e outra de
Parcela Adicional, mediante a aplicacao das regras estabelecidas
nesta clausula:

a) Regra Basica

Esta parcela correspondera a 90% (noventa por cento) do sala-
rio-base acrescido das verbas fixas de natureza salarial, vigentes
em 1°2.09.2024 mais o valor fixo de R$ 3.343,04 (trés mil,
trezentos e quarenta e trés reais e quatro centavos),
limitada ao valor individual de R$ 17.933,79 (dezessete mil,
novecentos e trinta e trésreais e setenta e nove centavos).
O percentual, o valor fixo e o limite maximo convencionados na
“Regra Basica” observarao, em face do exercicio de 2024, como
teto, o percentual de 12,8% (doze virgula oito por cento) e, como
minimo, o percentual de 5% (cinco por cento) do lucro liquido
do banco. Se o valor total da “Regra Basica” da PLR for inferior
a 5% (cinco por cento) do lucro liquido do banco, no exercicio de
2024, o valor individual devera ser majorado até alcangar 2,2
(dois inteiros e dois décimos) salarios do empregado e limitado
ao valor de R$ 39.454,29 (trinta e nove mil, quatrocentos
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e cinquenta e quatro reais e vinte e nove centavos), ou
até que o valor total da “Regra Béasica” da PLR atinja 5% (cinco
por cento) do lucro liquido, o que ocorrer primeiro.

Nota Interpretativa:

Para fins de interpretacao do disposto nesta clausula, desde
que a presente regra foi originalmente incluida na convencao cole-
tiva de trabalho, a vontade coletiva das partes foi de dispor que, na
aplicacdo da regra acima:

a) O fator de 2,2 salarios acima citado somente seria aplicavel aos
empregados que recebessem salario mensal igual ou inferior a
R$ 17.933,79 (dezessete mil, novecentos e trinta e trés
reais e setenta e nove centavos); e

b) Ja o teto de R$ 39.454,29 (trinta e nove mil, quatrocentos
e cinquenta e quatro reais e vinte e nove centavos) seria
pago exclusivamente aqueles que auferissem salario superior a
R$ 17.933,79 (dezessete mil, novecentos e trinta e trés
reais e setenta e nove centavos).

a.l) No pagamento da “Regra Béasica” da PLR o banco podera
compensar os valores ja pagos ou que vierem a ser pagos,
a esse titulo, referentes ao exercicio de 2024 em razao de
planos proprios, dado que possuem a mesma natureza juri-
dica, qual seja, indenizatoria, conforme § 3° do art. 2° da Lei
10.101/2000.

b) Parcela Adicional

O valor desta parcela sera determinado pela divisao linear da
importancia equivalente a 2,2% (dois virgula dois por cento) do
lucro liquido do exercicio de 2024, pelo namero total de empre-
gados elegiveis de acordo com as regras desta convencao, em
partes iguais, até o limite individual de R$ 6.942,28 (seis mil,
novecentos e quarenta e dois reais e vinte oito centavos).

b.1) A “parcela adicional” ndo sera compensavel com valores
devidos em razao de planos proprios.
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Paragrafo primeiro - O empregado admitido até
31.12.2023 e que se afastou a partir de 1°.01.2024, por doenca,
acidente do trabalho ou licenca-maternidade, faz jus ao pagamento
integral da participacao nos lucros ou resultados, ora estabelecido.

Paragrafo segundo - Ao empregado admitido a partir de
1°.01.2024, em efetivo exercicio em 31.12.2024, mesmo que afas-
tado por doenca, acidente do trabalho ou licenca-maternidade, sera
efetuado o pagamento de 1/12 (um doze avos) do valor estabele-
cido, por més trabalhado ou fracao igual ou superior a 15 (quinze)
dias. Ao afastado por doenca, acidente do trabalho ou licenga-ma-
ternidade fica vedada a deducao do periodo de afastamento para
computo da proporcionalidade.

Paragrafo terceiro - Ao empregado que tenha sido ou venha
a ser dispensado sem justa causa, entre 02.08.2024 ¢ 31.12.2024,
sera devido o pagamento proporcional, até 1°.03.2025, de 1/12
(um doze avos) do valor estabelecido no caput, por més trabalhado,
ou fracao igual ou superior a 15 (quinze) dias, desde que o ex-em-
pregado solicite formalmente ao banco, até 31.01.2025, caso nao
tenha conta corrente ativa junto ao banco ex-empregador. Na hipo-
tese de que o ex-empregado ainda tenha conta corrente ativa, o
banco efetuara o deposito na conta do empregado.

Paragrafo quarto - Os empregados que nao se enqua-
drarem nas condigOes previstas no caput e paragrafos primeiro,
segundo e terceiro desta clausula, nao terao direito a PLR, integral
ou proporcional, com base na legislacao vigente e na jurisprudéncia
do Supremo Tribunal Federal.

CLAUSULA 22 - ANTECIPAGAO DA PARTICIPAGAO NOS LUCROS
OU RESULTADOS - PLR - EXERCICIO 2024

Excepcionalmente, e respeitados os termos do caput e dos para-
grafos da clausula primeira, o banco efetuara, até o dia 30.09.2024,

o pagamento de antecipacao da Participacao nos Lucros ou Resul-
tados, mediante a aplicacao das regras estabelecidas nesta clausula:

176



CONTRAF-CUT
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

a) Regra Basica

Parcela correspondente a 54% (cinquenta e quatro por cento) do
salario-base mais verbas fixas de natureza salarial, vigentes em
1°2.09.2024, acrescido do valor fixo de R$ 2.005,82 (dois mil
e cinco reais e oitenta e dois centavos), limitado ao valor
individual de R$ 10.760,26 (dez mil, setecentos e sessenta
reais e vinte e seis centavos) e também ao teto de 12,8%
(doze virgula oito por cento) do lucro liquido do banco apurado
no 1° semestre de 2024, o que ocorrer primeiro.

a.l) No pagamento da antecipacao da “Regra Basica” da Partici-
pacao nos Lucros ou Resultados o banco podera compensar
os valores ja pagos ou que vierem a ser pagos, a esse titulo,
referentes ao exercicio de 2024, em razao de planos proprios,
dado que possuem a mesma natureza juridica, qual seja,
indenizatoria, conforme § 3° do art. 2° da Lei 10.101/2000.

b) Parcela Adicional

O valor desta parcela da antecipacao serd determinado pela
divisdo linear da importancia equivalente a 2,2% (dois virgula
dois por cento) do lucro liquido apurado no 1° semestre de 2024,
pelo numero total de empregados elegiveis de acordo com as
regras desta convencao, em partes iguais, até o limite individual
de R$ 3.471,13 (trés mil, quatrocentos e setenta e um
reais e treze centavos).

b.1) A antecipacao da parcela adicional nao sera compensavel
com valores devidos em razao de planos proprios.

Paragrafoprimeiro-Oempregadoadmitidoaté31.12.2023
e que se afastou a partir de 1°.01.2024, por doenca, acidente do
trabalho ou licenca-maternidade, fara jus ao pagamento integral
da antecipacao de que trata a presente clausula, se pertencente ao
quadro funcional na data da assinatura desta Convencao.

Paragrafo segundo - Ao empregado admitido a partir
de 1°.01.2024, em efetivo exercicio na data da assinatura da
Convencao Coletiva de Trabalho, mesmo que afastado por doenca,
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acidente do trabalho ou licenca-maternidade, sera efetuado o
pagamento de 1/12 (um doze avos) do valor estabelecido no caput
desta clausula, por més trabalhado ou fracao igual ou superior a
15 (quinze) dias. Para efeito de calculo da proporcionalidade deve
ser considerado como trabalhado o periodo até 31.12.2024. Aos
afastados por doenca, acidente do trabalho ou licengca-maternidade
fica vedada a deducao do periodo de afastamento para cémputo da
proporcionalidade.

Paragrafo terceiro - Ao empregado que tenha sido dispen-
sado sem justa causa, entre 02.08.2024 e a data da assinatura desta
Convencao Coletiva de Trabalho, sera efetuado o pagamento da
antecipacao prevista nesta clausula, até 10.10.2024, na proporcao
de 1/12 (um doze avos) do valor estabelecido no caput, por més
trabalhado ou fracao igual ou superior a 15 (quinze) dias, desde que
o ex-empregado solicite formalmente ao banco, até 10.09.2024,
caso nao tenha conta corrente ativa junto ao banco ex-empregador.
Na hipo6tese de que o ex-empregado ainda tenha conta corrente
ativa, o banco efetuara o deposito na conta do empregado.

Paragrafo quarto - Os empregados que nao se enqua-
drarem nas condicOes previstas no caput e paragrafos primeiro,
segundo e terceiro desta clausula, nao terao direito a PLR, integral
ou proporcional, com base na legislacao vigente e na jurisprudéncia
do Supremo Tribunal Federal.

CLAUSULA 32 - PLR EXERCICIO 2025

Para a PLR do exercicio de 2025 aplicam-se os mesmos crité-
rios e condicOes previstos nas clausulas 12 e 22 com as datas atua-
lizadas conforme o quadro abaixo e valores atualizados nos termos
do Paragrafo segundo desta clausula.

Exercicio Periodo Pagamento Pagamento
antecipacao anual
10.01.2025 a . -
2025 31129025 Até 30.09.2025 Até10.03.2026
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Paragrafo primeiro - As demais datas estabelecidas pelo
caput e pelos paragrafos das clausulas 12 e 22 serao ajustadas em
razao do exercicio a que se refira a PLR.

Paragrafo segundo - Os valores fixos e limites individuais e
que se achem expressos em “R$” (reais), referidos nas clausulas 12
e 22, serao corrigidos em 1°.09.2025 pelo INPC/IBGE do periodo
de 12 (doze) meses - setembro a agosto - que anteceder essa data,
acrescido do aumento real de 0,6% (zero virgula seis por cento).

CLAUSULA 42 - LUCRATIVIDADE COMO CRITERIO DE AFERIGAO
DO CUMPRIMENTO DO ACORDADO ENTRE AS PARTES

As partes optaram, ha mais de 25 anos, no ano 1995, pelo esta-
belecimento da participacao dos trabalhadores nos lucros ou resul-
tados da empresa, como instrumento de integracao entre o capital
e o trabalho e como incentivo a produtividade, nos termos da legis-
lacao.

Paragrafo unico - Tratando-se de negociacao valida para
todos os bancos do Pais, estabeleceu-se, desde o primeiro instru-
mento coletivo, como critério de afericao dos resultados, a lucrati-
vidade de cada empresa. O percentual de lucro minimo e maximo
para distribuicao esta inalterado desde a Convencao Coletiva cele-
brada no ano 2016, garantindo aos empregados a certeza e clareza
dos percentuais a serem distribuidos em cada exercicio. Assim, para
melhor cumprimento de sua finalidade, as partes estabelecem que
os percentuais de distribuicao de lucratividade da empresa ficarao
inalterados até 31.12.2025.

CLAUSULA 52 - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL

Fica instituida e considera-se valida a contribuicao negocial,
com fundamento na Constituicao Federal, expressamente fixada
nesta Convencao Coletiva de Trabalho, aprovada em assembleias
sindicais dos empregados, para custeio das entidades sindicais
profissionais, em decorréncia das negociacoes coletivas trabalhistas
da participacao nos lucros ou resultados, a ser descontada pelos
bancos nos contracheques dos empregados, a cada pagamento
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a titulo de participacao nos lucros ou resultados dos bancos, nas
datas previstas nesta Convencao Coletiva de Trabalho, na forma dos
paragrafos seguintes.

Paragrafo primeiro - Os valores das contribuices
previstas no caput desta clausula correspondem a 1,5% (um virgula
cinco por cento) do valor convencionado devido ao empregado,
com o limite maximo de R$ 248,20 (duzentos e quarenta e
oito reais e vinte centavos), a cada pagamento, sob a rubrica
de “contribuicao negocial”.

Paragrafo segundo - Os valores descontados dos empre-
gados serao distribuidos pelo banco entre as entidades, na propor¢ao
apresentada abaixo, e de acordo com a demonstracao contida no
ANEXOI - Lista de Representacao e Contribuicao Negocial:

a. 70% (setenta por cento) para o sindicato respectivo;
b. 15% (quinze por cento) para a federagao respectiva; e

c. 15% (quinze por cento) para a confederacio respectiva, que
permanecera com 10% (dez por cento) do valor e repassara
5% (cinco por cento) para a central sindical a qual o sindicato
estiver filiado.

Paragrafo terceiro - Nao havendo indicacdo, no ANEXO
I - Lista de Representacao e Contribuicdo Negocial, de filiacao do
sindicato a uma ou mais entidades de grau superior, o desconto da
contribuicao negocial dos empregados lotados na respectiva base
de representacao sera proporcional, e ndo ocorrera redistribuicao
do valor, observando-se, nestes casos, as seguintes condic¢oes:

I. O banco nao procedera ao desconto correspondente aos 15%
(quinze por cento) previstos na alinea “b”, caso nao haja indi-
cacao de filiacao do sindicato a federacao;

I1. O banco nao procedera ao desconto correspondente aos 10%
(dez por cento) previstos na alinea “c”, caso nao haja indicacao de
filiacao do sindicato a confederacao;
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Paragrafo quarto - O banco nao procedera ao desconto
« _»

correspondente aos 5% (cinco por cento) previstos na alinea “c”,
caso nao haja indicacao de filiacao do sindicato a central sindical.

Paragrafo quinto - Esta clausula nao se aplica ao empre-
gado aprendiz a que se refere o art. 428, da CLT, pois, o trabalho do
aprendiz é regulado por legislacao especifica, e nao pela presente
norma coletiva.

Paragrafo sexto - Os valores deverao ser creditados em
favor das entidades sindicais profissionais, nas contas correntes
indicadas em tabela anexa, no prazo de 10 (dez) dias uteis apds
o desconto.

Paragrafo sétimo - As entidades sindicais profissionais
declaram que mediante o presente ajuste se abstém de pleitear
e cobrar a contribuicao sindical (“imposto sindical”), prevista no
art. 578 e seguintes da CLT, relativamente aos exercicios de 2025
e 2026.

Paragrafo oitavo - Uma vez realizados os repasses das
contribuicoes negociais as entidades sindicais, o banco informara
por e-mail, no prazo de até 05 (cinco) dias corridos, contados da
data do deposito:

a. Ao Sindicato profissional, por meio do ANEXO II - Informacao do
Banco ao Sindicato sobre a Contribuicao Negocial:

a.l. O valor depositado em favor do sindicato (70% do valor
descontado), com a indicacao da data de sua realizacao.

Exemplo: Se a soma dos valores totais descontados dos empre-
gados for de R$ 100,00, o Banco devera informar que depositou R$
70,00 em favor do sindicato; e

a.2. A relacido dos nomes e matriculas dos empregados que
sofreram o desconto da contribuicao negocial, indicando o
valor correspondente a totalidade (100%) do valor descon-
tado de cada um, individualmente.
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b. A Federacdo, por meio do ANEXO III - Informacdo do Banco
Federacao sobre a Contribuicao Negocial, o valor total do dep6-
sito em favor da Federacdo (15% do valor descontado), com a
indicacdo da data de sua realizacao, bem como o valor deposi-
tado em favor de cada sindicato a mesma filiado (70% do valor
descontado), indicando, igualmente, a data de sua realizacao.

c. A Confederacdo, com coépia para a FENABAN, por meio do
ANEXO IV - Informacdo do Banco a Confederacao sobre a
Contribuicao Negocial, o valor total dos depositos em favor dos
Sindicatos, das Federacoes e da Confederacao, com a indicacao
da data de sua realizacao.

Paragrafo nono - Os sindicatos, federacoes e confedera-
coes deverao manter seus cadastros atualizados junto aos Bancos,
para o correto processamento da distribuicao, bem como perante a
FENABAN.

Paragrafo dez - O valor previsto no paragrafo primeiro desta
clausula sera corrigido em 1°.09.2025 pelo INPC/IBGE, acumu-
lado de setembro de 2024 a agosto de 2025, do periodo de 12 (doze)
meses - setembro a agosto - que anteceder essa data, acrescido do
aumento real de 0,6% (zero virgula seis por cento).

CLAUSULA 62 - FUNDAMENTO LEGAL

A participacdo nos lucros ou resultados prevista nesta
Convencao Coletiva de Trabalho refere-se respectivamente aos exer-
cicios de 2024 e 2025, atende ao disposto na legislacao e Consti-
tuicao Federal, é desvinculada da remuneracao e nao constitui base
de incidéncia de nenhum encargo trabalhista ou previdenciario,
nao se lhe aplicando o principio da habitualidade.

Paragrafo tinico - Para efeito de imposto de renda, a refe-
rida participacao serad tributada conforme determinam os para-
grafos 5° ao 11 do artigo 3° da Lei 10.101, de 2000.
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CLAUSULA 72 - REVISAO DO ACORDO

As partes se comprometem a se reunir até o més de dezembro
de cada ano, e, nao havendo necessidade, serao mantidos os crité-
rios e condicbes previstos neste instrumento, sendo que, qual-
quer alteracao quanto aos critérios e condicoes previstos somente
podera ocorrer por meio de acordo, sendo expressamente vedada
a alteracao unilateral.

CLAUSULA 82 - DO PRESSUPOSTO DA NEGOCIAGAO PREVIA
CONVENGAO COLETIVA

Em caso de eventual davida quanto ao fiel cumprimento de
regras referentes a presente Convencao Coletiva de Trabalho, as
partes estabelecem que a judicializacao seja precedida, obrigatoria-
mente, de negociacao coletiva.

CLAUSULA 92 - SEGURANGA JURIDICA

As partes, neste ato, declaram apoio e se comprometem a
defender, conjunta e separadamente, junto aos 6rgaos dos Poderes
Executivo e Legislativo, as iniciativas que visam a ampliacdo da
seguranca juridica para as negociacoes coletivas como um todo,
especialmente, no que se refere a nao incidéncia de encargos previ-
denciarios e fiscais sobre a PLR.

CLAUSULA 10 - PRIORIZAGAO DA NEGOCIAGAO COLETIVA

As partes ratificam que eventual judicializacao das matérias
atinentes as relagoes de trabalho devera ser precedida, obrigatoria-
mente, de negociacao coletiva.

Paragrafo nico - A negociacdo coletiva prevista no
caput, quaisquer que sejam as partes ou abrangéncia, deverao
ser precedidas de oficio do Comando Nacional dos Bancarios a
FENABAN.
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CLAUSULA 11 - ABRANGENCIA TERRITORIAL

A presente Convencao Coletiva de Trabalho - Participagao
dos Empregados nos Lucros ou Resultados dos Bancos aplica-se as
partes convenentes no ambito territorial de suas representacoes.
Assim, aplica-se a todos os empregados representados pelas enti-
dades sindicais profissionais convenentes, respeitado o disposto na
Resolucao CMN n° 4.820 de 29.05.2020, com a redacao dada pela
Resolucao CMN n° 4.885 de 23/12/2020.

CLAUSULA 12 - VIGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho - Participacao dos
Empregados nos Lucros ou Resultados dos Bancos tem vigéncia de
1° de janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2025.

Sao Paulo, 10 de setembro de 2024.

FENABAN - FEDERACAO NACIONAL DOS BANCOS

SINDICATO DOS BANCOS NOS ESTADOS DE SAO PAULO, PA-
RANA, MATO GROSSO, MATO GROSSO DO SUL, ACRE, AMAZO-
NAS, PARA, AMAPA, RONDONIA E RORAIMA

p/Procuracao - SINDICATO DOS BANCOS DOS ESTADOS
DA BAHIA E DE SERGIPE, o SINDICATO DOS BANCOS DO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO (com base territorial no Estado
do Espirito Santo), o SINDICATO DOS BANCOS DE MINAS
GERAIS, GOIAS, DISTRITO FEDERAL E TOCANTINS, o
SINDICATO DOS BANCOS NOS ESTADOS DO RIO GRANDE
DO SUL E SANTA CATARINA, o SINDICATO DOS BANCOS
DOS ESTADOS DE PERNAMBUCO, ALAGOAS, PARAIBA E
RIO GRANDE DO NORTE, o SINDICATO DOS BANCOS DOS
ESTADOS DO CEARA, MARANHAO E PIAUI
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Isaac Sidney Menezes Adauto de Oliveira Duarte
Ferreira Diretor de Relacoes
Presidente Institucionais,

Trabalhistas e Sindicais

COMISSAO NACIONAL DE NEGOCIACOES - FENABAN

Daniel Sposito Pastore Francisco Egidio Pelacio
Diretor Martins

Vice-Presidente de Pessoas

Marcelo Couto Cavalheiro Mariana Pires Dias

Head Pessoas, RH Trabalhista e Diretora de Gestao da
Cultura e de Pessoas

Sindicais
Marina Madeira de Faria Silvana Rosa Machado
Superintendente de Relacoes do Diretora Executiva

Trabalho e Sindicais

Silvia Eduara Cavalheiro
Gerente Sénior

Confederacao Nacional dos Trabalhadores do Ramo
Financeiro - CONTRAF

Juvandia Moreira Leite Jefferson Martins de Oliveira
Presidenta Advogado

Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do Ramo
Financeiro de

Sao Paulo, Osasco e Regiao

Neiva Maria Ribeiro dos Santos Maximiliano Nagl Garcez
Presidenta Advogado
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Federacao dos Trabalhadores em Empresas de Crédito do
Centro Norte — FETEC CUT/CN

o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios do Es-
tado do Acre, Sindicato dos Trabalhadores do Ramo Financeiro do
Estado do Amap4, o Sindicato dos Trabalhadores do Ramo Finan-
ceiro - SINTRAF RIDE, o Sindicato dos Bancarios e Trabalhado-
res do Ramo Financeiro de Dourados e Regiao-MS, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Barra do Garcas
e Regido - SINBAMA, o Sindicato dos Empregados em Estabeleci-
mentos Bancarios de Rondonopolis e Regidao Sul de Mato Grosso, o
Sindicato dos Trabalhadores no Ramo Financeiro do Estado de Ro-
raima, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios
de Campo Grande-MS e Regido, o Sindicato dos Bancérios e Traba-
lhadores do Ramo Financeiro do Estado de Rondonia, o Sindica-
to dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios e do Ramo Fi-
nanceiro no Estado de Mato Grosso, o Sindicato dos Trabalhadores
e Trabalhadoras do Ramo Financeiro do Estado do Para, Sindica-
to dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Ponta Pora-
-MS e o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios
de Brasilia.

Rodrigo Lopes Britto
Presidente

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Brasilia

Eduardo Aragjo de Souza
Presidente

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios e do
Ramo Financeiro no Estado de Mato Grosso

Joao Luiz Dourado
Presidente
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Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancéarios de
Campo Grande-MS e Regiao

Rubens Jorge Alencar
Presidente em exercicio

Sindicato dos Bancarios e Trabalhadores do Ramo Financeiro do
Estado de Rondonia

Ivone Colombo da Silva
Presidenta

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de
Ponta Pora-MS

Marcelo Henrique Martinez Lugo
Presidente

Sindicato dos Trabalhadores do Ramo Financeiro do Estado do
Amapa

Samuel Bastos Macedo
Presidente

Federacao dos Trabalhadores do Ramo Financeiro do
Nordeste — FETRAFI/NE

o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos de Crédito no
Estado de Alagoas, o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas
do Ramo Financeiro de Campina Grande e Regiao, o Sindicato dos
Trabalhadores do Ramo Financeiro do Cariri - SINTRAFI CARIRI,
o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro
no Estado do Ceara, o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas
do Ramo Financeiro no Estado da Paraiba, o Sindicato dos Empre-
gados em Estabelecimentos de Crédito no Estado de Pernambuco,
e o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios e Fi-
nanciarios no Estado do Piaui.
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Carlos Eduardo Bezerra Marques
Presidente

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos de Crédito no
Estado de Alagoas

Marcio dos Anjos Silva
Presidente

Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro no
Estado do Ceara

José Eduardo Rodrigues Marinho
Presidente

Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro no
Estado da Paraiba

Lindonjhonson Almeida de Aratjo
Presidente

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos de Crédito no
Estado de Pernambuco

Fabiano Aratijo de Moura
Presidente

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios e
Financiarios no Estado do Piaui

Odaly Bezerra Medeiros
Presidente
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Federaciao dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios dos Estados da Bahia e Sergipe — FEEB BA/SE

o Sindicato dos Bancarios da Bahia, o Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios no Estado de Sergipe, o Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Feira de San-
tana, o Sindicato dos Bancarios de Irecé e Regiao, o Sindicato dos
Bancarios de Itabuna e Regiao, o Sindicato dos Empregados em Es-
tabelecimentos Bancarios de Ilhéus, o Sindicato dos Bancarios de
Jequié e Regido, o Sindicato dos Trabalhadores em Estabelecimen-
tos Bancarios, Instituicoes Financeiras e de Crédito de Vitéria da
Conquista e Regido, o Sindicato dos Empregados nos Estabeleci-
mentos Bancarios de Jacobina e Regido, o Sindicato dos Empre-
gados em Estabelecimentos Bancarios de Juazeiro e Regiao, o Sin-
dicato dos Bancarios e Financidrios de Camacari, o Sindicato dos
Bancarios e Trabalhadores no Sistema Financeiro do Extremo Sul
da Bahia, e o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Ban-
carios do Oeste da Bahia e Regido.

Hermelino Souza Meira Neto
Presidente

Sindicato dos Bancarios da Bahia

Elder Fontes Perez
Presidente em exercicio

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios no
Estado de Sergipe

José Adilson de Azevedo
Presidente

Federaciao dos Trabalhadores do Ramo Financeiro de
Minas Gerais — FETRAFI/MG CUT

o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Belo Horizonte e Regiao, o Sindicato dos Empregados em Estabe-
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lecimentos Bancarios de Cataguases e Regiao, o Sindicato dos Tra-
balhadores do Ramo Financeiro de Divindpolis e Regido, o Sindica-
to dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Ipatinga, o
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Pa-
tos de Minas e Regido, o Sindicato dos Trabalhadores do Ramo Fi-
nanceiro de Teofilo Otoni e Regiao, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Uberaba e Regiao, e o Sindicato dos
Trabalhadores do Ramo Financeiro da Zona da Mata e Sul de Mi-
nas.

Carlindo Dias de Oliveira
Presidente

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancéarios de
Belo Horizonte e Regiao

Ramon Silva Rocha Peres
Presidente

Federacao dos/as Trabalhadores/as do Ramo Financeiro
dos Estados do Rio de Janeiro e Espirito Santo —
FETRAFI RJ/ES

o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro
de Angra dos Reis e Regido, o Sindicato dos Empregados em Es-
tabelecimentos Bancarios da Baixada Fluminense, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios do Estado do Espirito
Santo, o Sindicato dos Bancarios de Itaperuna e Regido, o Sindica-
to dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Macaé e Re-
gido, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios
de Nova Friburgo, e o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do
Ramo Financeiro de Trés Rios e Regiao.

Nilton Damiao Esperanca
Presidente
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Federacao das Trabalhadoras e dos Trabalhadores
no Ramo Financeiro do Estado do Rio de Janeiro —
FEDERA/RJ

o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios e Fi-
nanciarios do Municipio do Rio de Janeiro, o Sindicato dos Empre-
gados em Estabelecimentos Bancérios e no Ramo Financeiro dos
Municipios de Petropolis e Sao José do Vale do Rio Preto, o Sin-
dicato dos Bancarios e dos Trabalhadores do Ramo Financeiro de
Campos dos Goytacazes e Regiao, o Sindicato dos Bancarios e dos
Trabalhadores do Ramo Financeiro de Teresopolis, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Nitero6i e Regioes, e
o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios do Sul
Fluminense.

Adriana da Silva Nalesso
Presidenta

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancéarios e
Financiarios do Municipio do Rio de Janeiro

José Ferreira Pinto
Presidente

Federacao dos Trabalhadores em Empresas de Crédito de
Sao Paulo — FETEC/SP

o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro
do Grande ABC, o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do
Ramo Financeiro de Araraquara, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Assis e Regido, o Sindicato dos Tra-
balhadores em Empresas do Ramo Financeiros de Barretos e Re-
gido, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios
de Braganca Paulista e Regido, o Sindicato dos Trabalhadores em
Empresas do Ramo Financeiro de Catanduva e Regido, o Sindica-
to dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios e Financiarios
de Guarulhos e Regido, o Sindicato dos Bancarios de Jundiai e Re-
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gido, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancéarios
e Financeiros de Limeira, o Sindicato dos Trabalhadores no Ramo
Financeiro de Mogi das Cruzes e Regido, o Sindicato dos Empre-
gados em Estabelecimentos Bancarios e Financiarios de Presiden-
te Prudente e Regido, o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas
do Ramo Financeiro de Sao Paulo, Osasco e Regiao, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Taubaté e Regiao,
e o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios do
Vale do Ribeira.

Aline Molina Gomes Amorim
Presidenta

Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro do
Grande ABC

Gheorge Vitti Holovatiuk
Presidente

Federacio dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios dos Estados de Sao Paulo e Mato Grosso do Sul
— FEEB SP/MS
o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Andradina e Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabeleci-
mentos Bancarios de Rio Claro e Regido, o Sindicato dos Emprega-
dos em Estabelecimentos Bancarios de Sao José do Rio Preto e Re-
gido, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancéarios
de Ribeirao Preto e Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabe-
lecimentos Bancarios de Campinas e Regido, Sindicato dos Empre-
gados em Estabelecimentos Bancarios de Corumba e Regido, o Sin-
dicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Navirai
e Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Banca-
rios de Piracicaba e Regido, o Sindicato dos Empregados em Esta-
belecimentos Bancarios de Guaratingueta e Regido, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Votuporanga e Re-
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gido, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Marilia e Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancéarios de Santos e Regido, o Sindicato dos Empregados em Es-
tabelecimentos Bancarios de Trés Lagoas e Regiao e o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Presidente Vences-
lau e Regiao.

David Zaia
Presidente

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Campinas e Regiao

Lourival Rodrigues da Silva
Presidente

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Rio Claro e Regiao

Reginaldo Lourenco Breda
Presidente

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Sao José do Rio Preto e Regiao

Julio César Grochovski
Presidente

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Marilia e Regiao

Edilson Aparecido da Silva Julian
Presidente
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Federacao dos Trabalhadores em Empresas de Crédito
do Parana — FETEC/PR

o Sindicato de Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Apu-
carana, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Banca-
rios de Arapoti e Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabe-
lecimentos Bancarios de Campo Mourao e Regido, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancéarios em Cornélio Procépio,
o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios, Fi-
nanciarios e Empresas do Ramo Financeiro de Curitiba e Regido, o
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Gua-
rapuava e Regido, o Sindicato dos Trabalhadores e Empregados em
Estabelecimentos Bancarios e Similares ou Conexos de Londrina e
Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Banca-
rios de Paranavai e Regido, o Sindicato dos Bancéarios, Financiarios
e Trabalhadores do Ramo Financeiro de Toledo e Regido, e o Sindi-
cato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Umuara-
ma, Assis Chateaubriand e Regiao.

Deonisio Venceslau Schmidt
Presidente

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios,
Financiarios e Empresas do Ramo Financeiro de Curitiba e Regiao

Cristiane Paula Zacarias
Presidenta

Federacao dos Trabalhadores em Instituicoes
Financeiras de

Santa Catarina — FETRAFI/SC

o Sindicato dos Trabalhadores no Ramo Financeiro de Ararangua e
Regido; Sindicato dos Bancarios e Trabalhadores no Ramo Finan-
ceiro de Chapec6 e Regiao; Sindicato dos Empregados em Estabele-
cimentos Bancérios de Blumenau e Regiao; Sindicato dos Bancarios
e Financiarios de Cricitima e Regido; Sindicato dos Trabalhadores
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no Ramo Financeiro de Florian6polis e Regido; Sindicato dos Em-
pregados em Estabelecimentos Bancéarios e Cooperativas de Crédito
de Sao Miguel do Oeste; Sindicato dos Empregados em Estabeleci-
mentos Bancarios de Joacaba e Regiao; Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios de Concoérdia e Regiao, Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Videira, Sindi-
cato dos Empregados em Estabelecimentos Bancario de Sao Bento
do Sul e Regiao.

Marco Aurélio Silveira Silvano
Secretario-Geral

Sindicato dos Trabalhadores no Ramo Financeiro de
Florianopolis e Regiao

Cleberson Pacheco Eichholz
Presidente

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios do
Estado do Espirito Santo

Carlos Pereira de Araijo
Secretario de Imprensa

Federacao dos Trabalhadores e Trabalhadoras em
Instituicoes Financeiras RS — Fetrafi/RS

o Sindicato dos/as Trabalhadores Instituicoes Financeiras de Ale-
grete, Sindicato dos Bancarios de Bagé e Regiao, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Bento Gongalves, o
Sindicato dos Trabalhadores em Instituicoes Financeiras de Cama-
qua, o Sindicato dos Bancérios de Carazinho e Regido, o Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Caxias do Sul
e Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Ban-
carios de Cruz Alta e Regido, o Sindicato dos Empregados em Esta-
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belecimentos Bancarios de Erechim e Regido, o Sindicato dos Em-
pregados em Estabelecimentos Bancarios de Frederico Westphalen
e Regido, o Sindicato dos Bancarios de Guaporé e Regiao, o Sindi-
cato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Horizon-
tina e Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancérios de Ijui, o Sindicato dos Trabalhadores em Institui¢oes Fi-
nanceiras de Lajeado, o Sindicato dos Bancarios do Litoral Norte/
RS, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios
de Nova Prata e Regiao, o Sindicato dos Bancarios e Financiarios
de Novo Hamburgo e Regido, o Sindicato dos Empregados em Es-
tabelecimentos Bancéarios de Passo Fundo e Regiao, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Pelotas e Regiao, o
Sindicato dos Bancarios de Porto Alegre e Regido, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios do Rio Grande e Re-
gido, o Sindicato dos Trabalhadores em Institui¢oes Financeiras de
Rio Pardo, Butia, Minas do Leao e Pantano Grande, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Rosario do Sul, o
Sindicato dos Bancarios de Santa Cruz do Sul e Regiao, o Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Santa Maria e
Regiao, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Banca-
rios de Santa Rosa e Regiao, o Sindicato dos Empregados em Esta-
belecimentos Bancarios de Santana do Livramento, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Santiago, o Sindi-
cato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Santo An-
gelo e Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancéarios de Sao Borja, o Sindicato dos Empregados em Estabe-
lecimentos Bancarios de Sao Gabriel, o Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios de Sao Leopoldo, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Sao Luiz Gonzaga
e Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Banca-
rios de Soledade e Regiao, o Sindicato dos Empregados em Estabe-
lecimentos Bancarios de Vacaria e Regiao, o Sindicato dos Banca-
rios e Financiarios do Vale do Cai, e o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios do Vale do Paranhana.
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Juberlei Baes Bacelo
Coordenador
Sindicato dos Bancarios de Porto Alegre e Regido

Bianca Garbelini
Diretora de Juventude e Género
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AUTORREGULAGAO SINDICAL NACIONAL DO SETOR
BANCARIO

Pelo presente instrumento, de um lado, representando a cate-
goria econdmica, a FEDERACAO NACIONAL DOS BANCOS -
FENABAN, o Sindicato dos Bancos nos Estados de Sao Paulo,
Parana, Mato Grosso, Mato Grosso do Sul, Acre, Amazonas, Para,
Amapa, Ronddnia e Roraima, o Sindicato dos Bancos dos Estados
da Bahia e de Sergipe, o Sindicato dos Bancos do Estado do Rio de
Janeiro (com base territorial no Estado do Espirito Santo), o Sindi-
cato dos Bancos de Minas Gerais, Goias, Distrito Federal e Tocan-
tins, o Sindicato dos Bancos nos Estados do Rio Grande do Sul e
Santa Catarina, o Sindicato dos Bancos dos Estados de Pernam-
buco, Alagoas, Paraiba e Rio Grande do Norte, o Sindicato dos
Bancos dos Estados do Ceara, Maranhdo e Piaui, por seus Presi-
dentes, e, de outro lado, representando a categoria profissional,
CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES
DO RAMO FINANCEIRO - CONTRAF, por sua representante
legal, e por procuracao as entidades sindicais seguintes: a Fede-
racao dos Trabalhadores em Empresas de Crédito do
Centro Norte - FETEC CUT/CN, o Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios do Estado do Acre, Sindicato dos
Trabalhadores do Ramo Financeiro do Estado do Amapa, o Sindi-
cato dos Trabalhadores do Ramo Financeiro - SINTRAF RIDE, o
Sindicato dos Bancarios e Trabalhadores do Ramo Financeiro de

198



CONTRAF-CUT
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

Dourados e Regiao-MS, o Sindicato dos Empregados em Estabele-
cimentos Bancarios de Barra do Garcas e Regiao - SINBAMA, o
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Rondonoépolis e Regido Sul de Mato Grosso, o Sindicato dos Traba-
lhadores no Ramo Financeiro do Estado de Roraima, o Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Campo Gran-
de-MS e Regido, o Sindicato dos Bancarios e Trabalhadores do
Ramo Financeiro do Estado de Rondénia, o Sindicato dos Empre-
gados em Estabelecimentos Bancarios e do Ramo Financeiro no
Estado de Mato Grosso, o Sindicato dos Trabalhadores e Trabalha-
doras do Ramo Financeiro do Estado do Para, Sindicato dos Empre-
gados em Estabelecimentos Bancarios de Ponta Pora-MS e o
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Brasilia; a Federacao dos Trabalhadores do Ramo Finan-
ceiro do Nordeste - FETRAFI/NE, o Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos de Crédito no Estado de Alagoas, o Sindicato
dos Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro de Campina
Grande e Regiao, o Sindicato dos Trabalhadores do Ramo Finan-
ceiro do Cariri - SINTRAFI CARIRI, o Sindicato dos Trabalhadores
em Empresas do Ramo Financeiro no Estado do Ceara, o Sindicato
dos Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro no Estado da
Paraiba, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos de
Crédito no Estado de Pernambuco, e o Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios e Financiarios no Estado do Piaui;
a Federacao dos Empregados em Estabelecimentos Banca-
rios dos Estados da Bahia e Sergipe - FEEB BA/SE, o Sindi-
cato dos Bancarios da Bahia, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios no Estado de Sergipe, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Feira de Santana, o
Sindicato dos Bancarios de Irecé e Regiao, o Sindicato dos Banca-
rios de Itabuna e Regiao, o Sindicato dos Empregados em Estabele-
cimentos Bancéarios de Ilhéus, o Sindicato dos Bancéarios de Jequié
e Regido, o Sindicato dos Trabalhadores em Estabelecimentos
Bancarios, Instituicoes Financeiras e de Crédito de Vitoria da
Conquista e Regido, o Sindicato dos Empregados nos Estabeleci-
mentos Bancarios de Jacobina e Regido, o Sindicato dos Empre-
gados em Estabelecimentos Bancarios de Juazeiro e Regido, o
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Sindicato dos Bancarios e Financiarios de Camacari, o Sindicato
dos Bancarios e Trabalhadores no Sistema Financeiro do Extremo
Sul da Bahia, e o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancéarios do Oeste da Bahia e Regiao; a Federacao dos Traba-
lhadores do Ramo Financeiro de Minas Gerais - FETRAFI/
MG CUT, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Belo Horizonte e Regiao, o Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios de Cataguases e Regido, o Sindicato
dos Trabalhadores do Ramo Financeiro de Divinopolis e Regiao, o
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Ipatinga, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Banca-
rios de Patos de Minas e Regido, o Sindicato dos Trabalhadores do
Ramo Financeiro de Teo6filo Otoni e Regido, o Sindicato dos Empre-
gados em Estabelecimentos Bancarios de Uberaba e Regido, e o
Sindicato dos Trabalhadores do Ramo Financeiro da Zona da Mata
e Sul de Minas; a Federacao dos/as Trabalhadores/as do
Ramo Financeiro dos Estados do Rio de Janeiro e Espirito
Santo - FETRAFI RJ/ES, o Sindicato dos Trabalhadores em
Empresas do Ramo Financeiro de Angra dos Reis e Regiao, o Sindi-
cato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios da Baixada
Fluminense, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios do Estado do Espirito Santo, o Sindicato dos Bancarios
de Itaperuna e Regiao, o Sindicato dos Empregados em Estabeleci-
mentos Bancérios de Macaé e Regido, o Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios de Nova Friburgo, e o Sindicato dos
Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro de Trés Rios e
Regido; a Federacao das Trabalhadoras e dos Trabalha-
dores no Ramo Financeiro do Estado do Rio de Janeiro -
FEDERA/RJ, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancérios e Financiarios do Municipio do Rio de Janeiro, o Sindi-
cato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios e no Ramo
Financeiro dos Municipios de Petropolis e Sao José do Vale do Rio
Preto, o Sindicato dos Bancarios e dos Trabalhadores do Ramo
Financeiro de Campos dos Goytacazes e Regidao, o Sindicato dos
Bancarios e dos Trabalhadores do Ramo Financeiro de Teresopolis,
o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Niter6i e Regioes, e o Sindicato dos Empregados em Estabeleci-
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mentos Bancarios do Sul Fluminense; a Federacao dos Traba-
lhadores em Empresas de Crédito de Sao Paulo - FETEC/
SP, o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do Ramo Finan-
ceiro do Grande ABC, o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas
do Ramo Financeiro de Araraquara, o Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios de Assis e Regiao, o Sindicato dos
Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiros de Barretos e
Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Banca-
rios de Braganca Paulista e Regido, o Sindicato dos Trabalhadores
em Empresas do Ramo Financeiro de Catanduva e Regido, o Sindi-
cato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios e Financia-
rios de Guarulhos e Regiao, o Sindicato dos Bancarios de Jundiai e
Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Banca-
rios e Financeiros de Limeira, o Sindicato dos Trabalhadores no
Ramo Financeiro de Mogi das Cruzes e Regido, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios e Financiarios de
Presidente Prudente e Regido, o Sindicato dos Trabalhadores em
Empresas do Ramo Financeiro de Sao Paulo, Osasco e Regido, o
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Taubaté e Regido, e o Sindicato dos Empregados em Estabeleci-
mentos Bancarios do Vale do Ribeira; a Federacao dos Empre-
gados em Estabelecimentos Bancarios dos Estados de Sao
Paulo e Mato Grosso do Sul - FEEB SP/MS, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancéarios de Andradina e
Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Banca-
rios de Rio Claro e Regiao, o Sindicato dos Empregados em Estabe-
lecimentos Bancarios de Sao José do Rio Preto e Regido, o

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Ribeirao Preto e Regiao, o Sindicato dos Empregados em Estabele-
cimentos Bancarios de Campinas e Regiao, Sindicato dos Empre-
gados em Estabelecimentos Bancarios de Corumbé e Regido, o
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Navirai e Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Piracicaba e Regido, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Guaratingueta e Regiao, o Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Votuporanga e
Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Banca-
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rios de Marilia e Regiao, o Sindicato dos Empregados em Estabele-
cimentos Bancéarios de Santos e Regido, o Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios de Trés Lagoas e Regiao e o Sindi-
cato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Presidente
Venceslau e Regido; a Federacao dos Trabalhadores em
Empresas de Crédito do Parana - FETEC/PR, o Sindicato de
Empregados em Estabelecimentos Bancéarios de Apucarana, o
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Arapoti e Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Campo Mourao e Regiao, o Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios em Cornélio Procopio, o Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios, Financiarios e
Empresas do Ramo Financeiro de Curitiba e Regido, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Guarapuava e
Regido, o Sindicato dos Trabalhadores e Empregados em Estabele-
cimentos Bancarios e Similares ou Conexos de Londrina e Regiao, o
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Para-
navai e Regido, o Sindicato dos Bancarios, Financiarios e Trabalha-
dores do Ramo Financeiro de Toledo e Regiao, e o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Umuarama, Assis
Chateaubriand e Regido; a Federacao dos Trabalhadores em
Instituicoes Financeiras de Santa Catarina - FETRAFI/SC,
o Sindicato dos Trabalhadores no Ramo Financeiro de Ararangua e
Regido; Sindicato dos Bancarios e Trabalhadores no Ramo Finan-
ceiro de Chapec6 e Regiao; Sindicato dos Empregados em Estabele-
cimentos Bancarios de Blumenau e Regiao; Sindicato dos Bancarios
e Financiarios de Cricitima e Regido; Sindicato dos Trabalhadores
no Ramo Financeiro de Floriandpolis e Regidao; Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios e Cooperativas de
Crédito de Sao Miguel do Oeste; Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Joacaba e Regiado; Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Concordia e Regiao,
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Videira, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancario
de Sao Bento do Sul e Regiao; a Federacao dos Trabalhadores
e Trabalhadoras em Instituicoes Financeiras RS -
FETRAFI/RS, Sindicato dos/as Trabalhadores Institui¢oes Finan-
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ceiras de Alegrete, Sindicato dos Bancarios de Bagé e Regido, o
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Bento Gongalves, o Sindicato dos Trabalhadores em Instituicoes
Financeiras de Camaqua, o Sindicato dos Bancérios de Carazinho e
Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Banca-
rios de Caxias do Sul e Regido, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Cruz Alta e Regiao, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Erechim e Regiao,
o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Frederico Westphalen e Regido, o Sindicato dos Bancarios de
Guaporé e Regiao, o Sindicato dos Empregados em Estabeleci-
mentos Bancarios de Horizontina e Regido, o Sindicato dos Empre-
gados em Estabelecimentos Bancarios de Ijui, o Sindicato dos
Trabalhadores em Instituicoes Financeiras de Lajeado, o Sindicato
dos Bancarios do Litoral Norte/RS, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Nova Prata e Regido, o Sindicato
dos Bancarios e Financiarios de Novo Hamburgo e Regiao, o Sindi-
cato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Passo
Fundo e Regiao, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Pelotas e Regido, o Sindicato dos Bancarios de Porto
Alegre e Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios do Rio Grande e Regido, o Sindicato dos Trabalhadores
em Instituicoes Financeiras de Rio Pardo, Butia, Minas do Leao e
Pantano Grande, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancéarios de Roséario do Sul, o Sindicato dos Bancarios de Santa
Cruz do Sul e Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabeleci-
mentos Bancarios de Santa Maria e Regiao, o Sindicato dos Empre-
gados em Estabelecimentos Bancarios de Santa Rosa e Regido, o
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Santana do Livramento, o Sindicato dos Empregados em Estabele-
cimentos Bancarios de Santiago, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Santo Angelo e Regido, o Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Sao Borja, o
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Sao
Gabriel, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Banca-
rios de Sao Leopoldo, o Sindicato dos Empregados em Estabeleci-
mentos Bancarios de Sao Luiz Gonzaga e Regido, o Sindicato dos
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Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Soledade e Regiao,
o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Vacaria e Regido, o Sindicato dos Bancarios e Financiarios do Vale
do Cai, e o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Banca-
rios do Vale do Paranhana, por seus Presidentes e por seu Advogado
Jefferson Martins de Oliveira - OAB/SP 141.537-B, celebram
Convencao Coletiva de Trabalho, nos seguintes termos:

CLAUSULA 12 - NEGOCIAGAO DE NORMAS COLETIVAS

Ha 32 (trinta e dois) anos a negociacao coletiva de trabalho,
prevista no art. 8° da Constituicao Federal, é realizada nas seguintes
modalidades:

a) com abrangéncia nacional e uniforme para todo o setor bancario,
desde 1992;

b) om abrangéncia nacional e uniforme para cada banco, quando é
0 caso; e

¢) com abrangéncia estadual, municipal ou por estabelecimento
para cada banco, quando € o caso.

Paragrafo primeiro - Ao todo, a negociacao coletiva congloba
um conjunto de instrumentos coletivos de trabalho (CCTs, Anexos e
CCTs Aditivas), que compdem uma Unica negociacao coletiva, resul-
tando em vantagens e contrapartidas. Dentre as negociagoes de
ambito nacional para todo o setor destacam-se a Convencao Cole-
tiva de Trabalho na data-base e a Convencao Coletiva de Trabalho de
participacao dos empregados nos lucros ou resultados dos bancos.

Paragrafo segundo - As negociacoes com abrangéncia
nacional e setorial, da parte das entidades sindicais profissionais,
sao realizadas por uma comissao de lideres sindicais, composta por
representantes da confederacao, federacoes e sindicatos e, da parte
das entidades sindicais representativas da categoria econdmica,
pela Comissao de Negociacoes da FENABAN.
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CLAUSULA 22 - NEGOCIAGAO NACIONAL PERMANENTE

A negociacao permanente, por meio das comissoes nacionais,
foi introduzida em 1992. Portanto, ha 32 anos tem promovido, a seu
tempo, a protecao e a melhoria das relacoes de trabalho, através da
promocao e analise de informacoes, permitindo o esclarecimento
de praticas, prevencao e modificacio de procedimentos, sempre
com foco na evolucao das relacoes de trabalho, com base na auto-
nomia coletiva da vontade.

A negociacao formal, permanente e nacional, entre as enti-
dades sindicais da categoria profissional e economica, esta organi-
zada por meio das seguintes etapas:

a) Negociacao Nacional sobre Assédio Moral, Sexual e outras Formas
de Violéncia no Trabalho Bancario (evolucao da Comissao Bipar-
tite para Prevencao de Conflitos);

b) Negociagao Nacional sobre Satide dos Bancéarios (evolucao da
Comissao Bipartite de Satide no Trabalho);

c) Negociacdo Nacional sobre Igualdade da Mulher Bancaria
(desmembramento e evolucao da Comissao Bipartite de Diversi-
dade);

d) Negociacao Nacional sobre Novas Tecnologias, como IA, e a
Atividade Bancaria;

e) Negociacao Nacional Bancaria sobre Diversidade, Inclusdo e
Pertencimento (evolucao da Comissao Bipartite de Diversidade);

f) Negociacdo Nacional de Seguranca Bancaria (evolucao da
Comissao Bipartite de Seguranca Bancaria);

g) Negociacdo Nacional de Autorregulacdo Sindical do Setor
Bancario (evolucao da Grupo de Trabalho Bipartite sobre Rela-
coes Sindicais); e

h) Negociacdo Nacional da Evolucao da Atividade Economica
Financeira.
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Paragrafo primeiro - A negociacdo coletiva permanente
relacionada a temas de saude teve inicio com a Comissao Paritaria
de Politica sobre AIDS, constituida nos termos da Convencao Cole-
tiva de Trabalho 1992/1993. Ja a Convencao Coletiva de Trabalho
1995/1996 reconheceu a necessidade de ampliacao da analise de
temas de saude, resultando na constituicao da Comissao Bipartite de
Saude no Trabalho, mantida nos instrumentos subsequentes. Assim,
a Comissao Paritaria de Politica sobre AIDS est4 incorporada pela
Comissao Bipartite de Sauade no Trabalho. A partir da Convencao
Coletiva de Trabalho 2024/2026 o tema passou a ser tratado por
meio da Negociacao Nacional sobre Satide dos Bancérios.

Paragrafo segundo - A Comissao Bipartite de Seguranca
Bancaria foi constituida nos termos da Convencao Coletiva de
Trabalho 1991/1992 e mantida nos instrumentos subsequentes. A
partir da Convencgao Coletiva de Trabalho 2024/2026 o tema passou
a ser tratado por meio da Negociacao Nacional sobre de Seguranca
Bancaria.

Paragrafo terceiro - A Comissao Bipartite de Diversi-
dade, anteriormente denominada de Igualdade de Oportunidades,
foi constituida nos termos da Convencao Coletiva de Trabalho
2001/2002 e mantida nos instrumentos subsequentes. A partir da
Convencao Coletiva de Trabalho 2024/2026 passou a ser deno-
minada como Negociacdo Nacional Bancaria sobre Diversidade,
Inclusao e Pertencimento.

a) a Comissao Bipartite de Diversidade desenvolve propostas de
orientacdo a empregados, gestores e empregadores no sentido de
prevenir eventuais situagoes que poderiam ser compreendidos
como atos e posturas discriminatorias nos ambientes de trabalho
e na sociedade de forma geral. Esta comissao realiza reunioes para
o acompanhamento do Programa de Valorizacao da Diversidade; e

b) o Programa FEBRABAN de Valorizacao da Diversidade no Setor
Bancario e o Programa FEBRABAN de Capacitacao Profissional
e Inclusao Social de Pessoas com Deficiéncia do Setor Bancéario
servem de premissa para a orientacao dos bancos na implemen-
tacdo de suas acoes, de acordo com as diretrizes e planos de acao
definidos ou que vierem a ser adotados no Programa.
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Paragrafo quarto - A negociacao coletiva permanente rela-
cionada a Prevencao de Conflitos no Ambiente de Trabalho foi
iniciada na Convencao Coletiva de Trabalho 2010/2011, com termos
de adesao firmados pelos bancos em janeiro de 2011, estabelecendo
reunioes semestrais, para acompanhamento e eventual aperfeigcoa-
mento do mecanismo de prevengao, que passaram a denominacao
de Comissao Bipartite para Prevencao de Conflitos na Convencao
Coletiva de Trabalho 2018/2020. A partir da Convencao Coletiva de
Trabalho 2024/2026 passou a ser denominada como Negociacao
Nacional sobre Assédio Moral, Sexual e Outras Formas de Violén-
cias no Trabalho Bancario.

Paragrafo quinto - O Grupo de Trabalho Bipartite sobre
Relagoes Sindicais sera constituido em razao da presente Convencao
Coletiva de Trabalho. Tera carater transitorio e duragao até o final
da vigéncia desta Convencao Coletiva de Trabalho, tendo por finali-
dade avaliar a necessidade de implanta¢ao de um sistema de gestao
informatica de dados sobre as entidades sindicais, na modalidade
de autorregulacido. A partir da Convencao Coletiva de Trabalho
2024/2026 passou a ser denominada Negociacdo Nacional de
Autorregulacao Sindical do Setor Bancério.

Paragrafo sexto - ANegociacao Nacional sobre Novas Tecno-
logias, como IA, e a Atividade Bancéria foi constituida a partir da
Convencao Coletiva de Trabalho 2024/2026, como desdobramento
do Diélogo Social Tripartite Setorial Global, realizado em Genebra,
em 12.06.2024, paralelamente a 1122 Sessao da Conferéncia Inter-
nacional do Trabalho da OIT.

Paragrafo sétimo - A Negociacao Nacional da Evolucao
da Atividade Econdomica Financeira foi constituida a partir da
Convencao Coletiva de Trabalho 2024/2026.

Paragrafo oitavo - As mesas de negociacao nacional obser-
varao o calendario abaixo, que foi elaborado levando em conside-
racao o processo de negociacao de data-base 2024/2026, tendo
tratado de todos os temas relacionados a seguir:
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Ano Més Tema

Negociacao Nacional sobre Assédio Moral, Sexual e outras Formas de Violéncia

Fev. no Trabalho Bancéario

Mar. | Negociacdo Nacional sobre Satide dos Bancarios

Abr. Negociacao Nacional sobre Igualdade da Mulher Bancéria

Mai. | Negociagdo Nacional sobre Novas Tecnologias, como IA, e a Atividade Bancaria
2025 | Jun. Negociagao Nacional Bancaria sobre Diversidade, Inclusao e Pertencimento

Ago. Negociacao Nacional de Seguranca Bancéria

Set. Negocia¢ao Nacional de Autorregulagdo Sindical do Setor Bancario

Out. Negociacao Nacional da Evolucao da Atividade Econdmica Financeira

Nov. Negociagao Naciqul sobre Assédio Moral, Sexual e outras Formas de Violéncia

no Trabalho Bancario
Fev. Negocia¢io Nacional sobre Satide dos Bancérios

Mar. | Negociacao Nacional sobre Igualdade da Mulher Bancéria

2026
Abr. Negocia¢ao Nacional sobre Novas Tecnologias, como IA, e a Atividade Bancaria

Mai. | Negociacao Nacional Bancaria sobre Diversidade, Inclusao e Pertencimento

CLAUSULA 32 - RECONHECIMENTO DAS PARTES

As partes reconhecem a representatividade, legitimidade
e regularidade dos registros das entidades que negociaram este
instrumento coletivo de trabalho, listadas no Anexo I - Lista de
Representacdo, Bases Territoriais e Contribuicao Negocial, pelos
seguintes motivos:

a) dificuldades técnicas enfrentadas para registro e atualizacao
de dados junto ao Cadastro Nacional das Entidades Sindicais -
CNES da Secretaria do Trabalho do Ministério da Economia;

b) suporte na autonomia constitucional das entidades sindicais;
c) amparo no principio da boa-fé; e

d) reconhecimento reciproco entre as partes que negociam ha mais
de 32 anos as Convencoes Coletivas de Trabalho.

208



CONTRAF-CUT
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

Paragrafo Ginico - A gestao dos dados cadastrais das entidades
signatarias, quando mantidos em sistema ou plataforma propria,
comum entre as partes, que trate dos respectivos mandatos, estabili-
dades provisorias, frequéncias livres, repasses de contribuicoes nego-
ciais e outros temas correlatos, tera garantido o acesso individual as
entidades e bancos, via login e senha, para consultas, inclusao e even-
tuais alteracoes pertinentes, de acordo com o fluxo de aprovacao e
perfis de usuarios, acordados entre a FENABAN e a CONTRAF.

CLAUSULA 42 - MANDATO DA DIRETORIA DA ENTIDADE SINDICAL

As partes reconhecem, inclusive juridicamente, a duracao
méaxima de 4 (quatro) anos para o mandato de diretoria das enti-
dades sindicais da categoria profissional e economica, que parti-
cipam deste instrumento coletivo de trabalho.

Paragrafo primeiro - E vedado o aumento da duracio
méaxima do mandato de diretoria de entidade sindical, por meio de
Acordo Coletivo de Trabalho.

Paragrafo segundo - O mandato de diretoria que superar
a duracao maxima de 4 (anos) nao gerara o direito a estabilidade
provisoéria ou frequéncia livre aos dirigentes sindicais, a partir do
1° (primeiro) dia do 49° (quadragésimo nono) més de mandato,
devendo haver o retorno dos dirigentes com frequéncia livre ao
trabalho nos bancos.

CLAUSULA 52 - MUNICIPIOS COM MAIS DE UMA REPRESENTAGAO
SINDICAL

As partes reconhecem as entidades sindicais listadas no Anexo
IT — Resolucao de Conflitos de Municipio — Autorregulacao Sindical,
como representantes dos municipios que constam do registro no
Cadastro Nacional das Entidades Sindicais - CNES da Secretaria de
Relacoes do Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego, como
representados por mais de uma entidade.
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CLAUSULA 6 - ESTABILIDADE DO DIRIGENTE SINDICAL

E assegurada a estabilidade proviséria, aos empregados diri-
gentes do sindicato profissional signatario desta Convencao Coletiva
de Trabalho, conforme Anexo III, ndo podendo ser ultrapassada a
quantidade de dirigentes deste Anexo, por entidade sindical, respei-
tados os limites previstos na tabela abaixo:

Empregados do Setor Numero de Empregadosdo Setor Numero de

na Base Territorial Dirigentes na Base Territorial Dirigentes
Acima de 128.000 88 2.001a 4.000 43
64.001 a2 128.000 o} 1.001 a2 2.000 36
32.001 a 64.000 o 501a1.000 29
16.001 a 32.000 70 251 a 500 22
8.001 a16.000 66 001 a 250 19
4.001 a 8.000 56

Paragrafo primeiro - Apés a aplicacao da regra de tran-
sicao prevista nesta clausula, o namero de dirigentes de sindicatos
profissionais sera limitado ao nimero atual, quando inferior ao
limite previsto na tabela acima, e, se superior, devera ser reduzido
até os limites acima previstos.

Paragrafo segundo - Para a apuracao da quantidade de
dirigentes sindicais estaveis que embasou o processo de negociacao
coletiva, tomou-se como referéncia:

a) dados disponibilizados ao publico pelo antigo Ministério do
Trabalho, por meio do Registro Anual de Informacgoes Sociais -
RAIS/2016;

b) na apuracao do namero de empregados foram considerados
os seguintes codigos da Classificacao Nacional das Atividades
Econdmicas - CNAE (versao 2.0 Classe): 64.21-2 - Bancos
Comerciais, 64.22-1 - Bancos Miiltiplos com Carteira Comercial,
64.23-9 - Caixas Econdmicas, 64.31-0 - Bancos Multiplos sem
Carteira Comercial e 64.32-8 - Bancos de Investimento; e
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c) a soma do total de municipios da base territorial declarada no
Cadastro Nacional das Entidades Sindicais - CNES da Secretaria do
Trabalho do Ministério da Economia. Nos municipios que constam
no registro em mais de um sindicato profissional, o0 municipio
foi considerado somente em uma entidade sindical, observado o
disposto na clausula terceira desta Convencao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo terceiro - A estabilidade provisoria a partir do
registro da candidatura até 1 (um) ano apdés o término do mandato
beneficiara o dirigente sindical somente até completar 68 (sessenta e
oito) anos de idade, desde que tenha adquirido o direito a aposenta-
doria, sendo que, como regras de transicao, as partes estabelecem que:

a) o limite de idade previsto neste paragrafo nao sera aplicado,
exclusivamente, até o término da vigéncia desta Convencao Cole-
tiva de Trabalho; ou

b) o dirigente sindical, com idade igual ou superior a 68 (sessenta
e oito) anos e inferior a 70 (setenta) anos, e que estiver com
mandato vigente em 31.08.2024, tera assegurada a estabilidade
até 1 (um) ano apos o fim deste mandato, conforme art. 8, VIII,
da Constituicao Federal.

Paragrafo quarto - Em caso de fusao de entidades sindi-
cais, durante a vigéncia do instrumento coletivo, serdo mantidas
as estabilidades acordadas na assinatura da Convencao Coletiva de
Trabalho, até o término de vigéncia desta.

Paragrafo quinto - A estabilidade provisoria prevista nesta
clausula é assegurada para a atuacao exclusiva no exercicio das atri-
buicoes de mandato, na respectiva entidade sindical, deixando de ser
aplicada caso o dirigente sindical passe a se dedicar, ainda que parcial-
mente, a qualquer outro tipo de atividade, durante o horario de trabalho
ao qual estaria sujeito no exercicio de suas funcoes junto ao banco.

Paragrafo sexto - A quantidade de dirigentes sindicais com
estabilidade provisoria prevista nesta CCT, substituiu o estabele-
cido no caput do art. 522, da CLT, sendo, sem excecao, superior ao
fixado na legislacao.
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Paragrafo sétimo - Esta clausula se aplica exclusivamente
as entidades sindicais profissionais signatarias deste instrumento
coletivo de trabalho, portanto, nao se aplica as nao signatarias.

Paragrafo oitavo - Aos sindicatos profissionais nao signata-
rios desta Convencao Coletiva de Trabalho se aplica o limite previsto
no caput do art. 522, da CLT.

Paragrafo nono - Os dirigentes sindicais com estabilidade
provisoria serao aqueles que, em 31.08.2024, estiverem com vinculo
empregaticio ativo, assegurando-se para cada sindicato profissional
o minimo de 14 (quatorze) dirigentes sindicais, por ser este o limite
previsto nos arts. 522 e 543, da CLT, respeitado o Anexo III desta
Convencao Coletiva de Trabalho denominado “Sindicatos Profissio-
nais - Estabilidade Provisoria e Frequéncia Livre”.-

Paragrafo dez - As quantidades de dirigentes sindicais com
estabilidade provisoria para a Confederacao e Federacoes obser-
vardao o Anexo III a esta Convencao Coletiva de Trabalho deno-
minado “Entidades Sindicais de Grau Superior - Estabilidade
Provisoria e Frequéncia Livre”, que passa a integrar o presente
instrumento para todos os efeitos.

CLAUSULA 72 - FREQUENCIA LIVRE DE DIRIGENTE SINDICAL

Considera-se frequéncia livre a condi¢do em que o dirigente
sindical com estabilidade provisoéria é dispensado de prestar servicos
como bancério, por forca de negociacao coletiva, para atuacao exclu-
siva no exercicio das atribuicbes do mandato, na respectiva enti-
dade sindical, assegurada a remuneracao e beneficios pagos pelo
empregador.

Paragrafo primeiro - Para o conjunto de entidades sindi-
cais da categoria profissional bancaria, de todo o pais, a negociacao
coletiva reconheceu a frequéncia livre para centenas de dirigentes
sindicais.

Paragrafo segundo - A remuneracao pelo banco, como se
o dirigente sindical estivesse efetivamente trabalhando, ocorrera,
inclusive, durante as férias e em caso de auséncias justificadas,
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nos termos da lei, ndo sendo devidos os adicionais de periculosi-
dade, insalubridade e noturno, por nao existirem as condicoes que
obrigam seu pagamento.

Paragrafo terceiro - Os dirigentes sindicais beneficiados
pela frequéncia livre gozarao os dias de férias anuais remuneradas
nos termos da presente clausula, sendo que a conversao de parte
destas em abono pecuniario, nos termos do artigo 143 da CLT, sera
realizada apds a comunicacao, formal e prévia desta situacao, pela
entidade sindical.

Paragrafo quarto - Seraasseguradaa frequéncialivre somente
aos dirigentes com estabilidade proviséria que, em 31.08.2024, se
encontravam nesta condicao, sendo esta condicao mantida até o final
da vigéncia desta Convencao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo quinto - As quantidades de dirigentes sindicais
com frequéncia livre para a Confederacao e Federagoes observarao
o Anexo III a esta Convencao Coletiva de Trabalho denominado
“Entidades Sindicais de Grau Superior - Estabilidade Provisoéria
e Frequéncia Livre”, que passa a integrar o presente instrumento
para todos os efeitos.

Paragrafo sexto - Extingue-se a frequéncia livre do diri-
gente sindical em qualquer das hipdteses abaixo:

a) quando o dirigente sindical deixar de integrar o Anexo III desta
Convencao Coletiva de Trabalho;

b) quando completar 68 anos de idade, desde que tenha adquirido o
direito a aposentadoria, sendo que, como regras de transicao, as
partes estabelecem que:

I. o limite de idade previsto neste paragrafo nao sera aplicado,
exclusivamente, até o término da vigéncia desta Convencao
Coletiva de Trabalho; ou

a) o dirigente sindical, com idade igual ou superior a 68 (sessenta
e oito) anos e inferior a 70 (setenta) anos, e que estiver com
mandato vigente em 31.08.2024.

b) com a extincao do contrato de trabalho, independentemente da
modalidade;
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c¢) a partir da data em que o Banco ou a FENABAN tomar conhe-
cimento que o dirigente sindical nao tem atuacao exclusiva no
exercicio das atribuicoes do mandato, na respectiva entidade
sindical, como, por exemplo, quando exercer atividades alheias,
tais como escritéorios de advocacia, entre outros, durante o
horario de trabalho ao qual estaria sujeito no exercicio de suas
funcdes junto ao banco, salvo quando excepcionalmente desig-
nado pela entidade sindical; e

d) quando odirigente sindical residir em municipio que ndo pertenca
a base territorial da entidade sindical, a excecao de municipios
limitrofes, salvo se estiver em outra localidade por designacao da
entidade sindical.

Paragrafo sétimo - Em caso de extincao da frequéncia livre
do dirigente sindical, conforme previsto no paragrafo quinto, a Confe-
deracao negociara com o banco a nova indicacao de dirigente sindical
para a frequéncia livre, desde que respeitadas as seguintes condicoes:

a) O numero de dirigentes sindicais da categoria profissional com
frequéncia livre, previsto nesta clausula, objetivara o principio
da proporcionalidade, respeitado o limite previsto no paragrafo
quarto desta clausula;

b) Envio de oficio da Confederacaio a FENABAN informando o
resultado da negociacao realizada.

Paragrafo oitavo - Esta clausula se aplica exclusivamente
as entidades sindicais profissionais signatarias deste instrumento
coletivo.

CLAUSULA 82 - FREQUENCIA LIVRE DE 3 DIAS DO DIRIGENTE
SINDICAL

Os dirigentes de sindicato, federacao ou confederacao, nao bene-
ficiados pela clausula de frequéncia livre anual de dirigente sindical,
poderao ausentar-se do servico, somente para participacao em curso
ou encontro sindical, até 3 (trés) dias por ano, observada a limitacao de
2 (duas) auséncias simultaneas de empregados por estabelecimento,
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desde que pré-avisado o banco, por escrito, pela respectiva entidade
sindical, com a antecedéncia minima de 7 (sete) dias tteis.

Paragrafo primeiro - A auséncia nestas condigOes sera
considerada como dia trabalhado, com cumprimento integral da
jornada diaria de trabalho.

Paragrafo segundo - Se o dirigente sindical for parte da
diretoria de mais de uma entidade sindical, somente tera direito a
auséncia anual de 3 (trés) dias, prevista nesta clausula, por uma das
entidades, sendo vedada a acumulacao do beneficio.

Paragrafo terceiro - A negociacao entre entidade sindical
e banco, que tenha como objeto a frequéncia livre remunerada de
3 (trés) dias ao ano, de dirigente sindical, deve ser formalizada em
Acordo Coletivo de Trabalho, cuja vigéncia tera seu termo junto
com a vigéncia desta norma coletiva. Copias do instrumento cole-
tivo devem ser enviadas, no prazo de 15 (quinze) dias da assina-
tura, as comissoOes nacionais de negociacao coletiva, das categorias
profissional e econOmica, respectivamente, através da Confede-
racao e da FENABAN.

CLAUSULA 92 - SINDICALIZAGAO

Facilitar-se-4 as entidades sindicais profissionais a realizacao
de campanha de sindicalizacdao, a cada 12 (doze) meses, em dia,
local e horario previamente acordados com a dire¢ao do banco.

Paragrafo unico - Os bancos dardo conhecimento aos
seus empregados em teletrabalho ou trabalho remoto acerca da
campanha de sindicalizacdo prevista nesta clausula.

CLAUSULA 10 - QUADRO DE AVISOS SINDICAL

Os bancos colocarao a disposicao das entidades profissionais
convenentes quadro para afixacao de comunicados oficiais de inte-
resse da categoria que serao encaminhados, previamente, ao setor
competente do banco, para os devidos fins, incumbindo-se este da
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sua afixacao dentro das vinte e quatro horas posteriores ao recebi-
mento. Nao serao permitidas matérias politico-partidarias ou ofen-
sivas a quem quer que seja.

CLAUSULA 11 - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL

Fica instituida e considera-se valida a contribui¢dao negocial,
com fundamento na Constituicdo Federal, expressamente fixada
nesta Convencao Coletiva de Trabalho, aprovada em assembleias
sindicais dos empregados, para custeio das entidades sindicais
profissionais, em decorréncia das negociacoes coletivas traba-
lhistas de data-base, a ser descontada pelos bancos nos contrache-
ques dos empregados, nas folhas de pagamento referentes ao més
de setembro dos anos 2024 e 2025 - més da data-base da categoria
- na forma dos paragrafos seguintes.

Paragrafo primeiro - Os valores das contribui¢des previstas
no caput desta clausula correspondem a 1,5% (um virgula cinco por
cento) do salario-béasico vigente do empregado, acrescido da gratifi-
cacao de funcao, de caixa e de compensador de cheques, e anuénios,
se pagos no meés, com os limites minimo de R$ 59,10 (cinquenta
e nove reais e dez centavos) e maximo de R$ 295,47 (duzentos e
noventa e cinco reais e quarenta e sete centavos), sob a rubrica de
“contribuicao negocial”.

Paragrafo segundo - Os valores descontados dos empre-
gados serao distribuidos pelo banco entre as entidades, na proporg¢ao
apresentada abaixo, e de acordo com demonstracdo contida no
ANEXO I - Lista de Representacao e Contribuicdo Negocial:

a) 70% (setenta por cento) para o sindicato respectivo;
b) 15% (quinze por cento) para a federacao respectiva; e

c) 15% (quinze por cento) para a confederacao respectiva, que perma-
necera com 10% (dez por cento) do valor e repassara 5% (cinco por
cento) para a central sindical a qual o sindicato estiver filiado.

Paragrafo terceiro - Nao havendo indicacdo, no Anexo

I - Lista de Representacao e Contribuicao Negocial, de filiacao do
sindicato a uma ou mais entidades de grau superior, o desconto da
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contribuicao negocial dos empregados lotados na respectiva base de
representacao sera proporcional, e nao ocorrera redistribuicao do
valor, observando-se, nestes casos, as seguintes condicoes:

I. O banco nao procedera ao desconto correspondente aos 15%
(quinze por cento) previstos na alinea “b”, caso nao haja indi-
cacao de filiacao do sindicato a federacao; e

Il. O banco nao procedera ao desconto correspondente aos 10%
(dez por cento) previstos na alinea “c”, caso nao haja indicacao
de filiacao do sindicato a Confederacao.

Paragrafo quarto - O banco nao procedera ao desconto
“ _»

correspondente aos 5% (cinco por cento) previstos na alinea “c”,
caso nao haja indicacao de filiacao do sindicato a central sindical.

Paragrafo quinto - Esta clausula nao se aplica ao empre-
gado aprendiz a que se refere o art. 428, da CLT, pois, o trabalho do
aprendiz é regulado por legislaciao especifica, e nao pela presente
norma coletiva.

Paragrafo sexto - Os valores deverao ser creditados em favor
das entidades sindicais profissionais, nas contas correntes indi-
cadas no Anexo IV, no prazo de 10 (dez) dias tteis apos o desconto.

Paragrafo sétimo - As entidades sindicais profissionais
declaram que mediante o presente ajuste se abstém de pleitear e
cobrar a contribuicao sindical (“imposto sindical”), prevista no art.
578 e seguintes da CLT.

Paragrafo oitavo - Uma vez realizados os repasses das
contribuicoes negociais as entidades sindicais, o banco informara
por e-mail, no prazo de até 05 (cinco) dias corridos, contados da
data do deposito:

a) Ao Sindicato profissional, por meio do ANEXO II - Informacao
do Banco ao Sindicato sobre a Contribuicao Negocial:

a.l. O valor depositado em favor do sindicato (70% do valor
descontado), com a indicacdo da data de sua realizacao
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(Exemplo: Se a soma dos valores descontados dos empre-
gados for de R$ 100,00, o Banco devera informar que depo-
sitou R$ 70,00 em favor do sindicato); e

a.2. A relacio dos nomes e matriculas dos empregados que
sofreram o desconto da contribuicao negocial, indicando o
valor correspondente a totalidade (100%) do valor descon-
tado de cada um, individualmente.

b) A Federaciio, por meio do ANEXO III - Informacio do Banco a
Federacao sobre a Contribuicao Negocial, o valor total do dep6-
sito em favor da Federacdo (15% do valor descontado), com a
indicacao da data de sua realizacdo, bem como o valor deposi-
tado em favor de cada sindicato a mesma filiado (70% do valor
descontado), indicando, igualmente, a data de sua realizacao.

¢) A Confederacdo, com copia paraa FENABAN, por meio do ANEXO
IV - Informacao do Banco a Confederacao sobre a Contribuicao
Negocial, o valor total dos depésitos em favor dos Sindicatos, das
Federacoes e da Confederacao, com a indicacao da data de sua
realizacao.

Paragrafo nono - Os sindicatos, federacoes e a Confede-
racao deverao manter seus cadastros atualizados junto aos Bancos,
para o correto processamento da distribuicao, bem como perante a
FENABAN.

Paragrafo dez - Apos o prazo de 3 (trés) meses, contado a
partir da data inicial de funcionamento do Sistema de Autorregu-
lacao Sindical do Setor Bancério, que registrara em meio digital
todas das informacgoes tratadas nesta Convencao Coletiva de
Trabalho, bem como os dados relativos as elei¢des das entidades
sindicais, os dados previstos nos Anexos I, II e III passarao a fazer
parte do Sistema, prevalecendo as informacoOes constantes neste,
apos autorizacao expressa da CONTRAF e da FENABAN.

Paragrafo onze - O valor previsto no paragrafo primeiro
desta clausula sera corrigido em 1°.09.2025 pelo INPC/IBGE,
acumulado de setembro de 2024 a agosto de 2025, do periodo de 12
(doze) meses - setembro a agosto - que anteceder essa data, acres-
cido do aumento real de 0,6% (zero virgula seis por cento).
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CLAUSULA 12 - CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA

Os bancos descontarao em folha de pagamento, mediante
autorizacao prévia, expressa e individual do empregado, e com
repasse pelo banco a entidade sindical, mensalidades associativas,
com envio da relacao dos associados que sofreram os descontos e
em relacado complementar, os nomes dos associados que tiveram o
desconto interrompido naquele més.

Paragrafo tnico - Os valores deverao ser creditados em
favor das entidades sindicais profissionais, no prazo de 10 (dez) dias
uteis apoOs o desconto.

CLAUSULA 13 - PRIORIZAGAO DA NEGOCIAGAO COLETIVA

As partes ratificam que eventual judicializacao das matérias
atinentes as relacoes de trabalho devera ser precedida, obrigatoria-
mente, de negociacao coletiva.

Paragrafo primeiro - A negociacdo coletiva prevista no
caput, quaisquer que sejam as partes ou abrangéncia, deverao ser
precedidas de oficio da Confederacao a FENABAN.

Paragrafo segundo - As partes estabelecem que eventual
ajuizamento de protesto judicial devera ser precedido, obrigatoria-
mente, de negociacao coletiva, que observe os seguintes tramites:

a) A negociacdo coletiva prevista neste paragrafo, quaisquer que
sejam as partes ou abrangéncia, deverao ser precedidas de oficio
da Confederacao a FENABAN, sendo que o processo negocial
devera ser instaurado no prazo de 15 (quinze) dias, contado do
recebimento do oficio pela FENABAN, e concluido no prazo de
60 (sessenta) dias; e

b) A negociacdo sera realizada em mesa nacional de negociacao
com participacdo do Comando Nacional dos Bancarios e da
FENABAN.
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CLAUSULA 14 - ASSEMBLEIA SINDICAL VIRTUAL

As entidades sindicais representativas da categoria profis-
sional poderao realizar suas assembleias gerais por meio eletronico,
respeitados os direitos previstos de participacao e de manifestacao,
inclusive de nao associados.

Paragrafo Gnico - Os bancos enviardao a Confederacao,
entre os dias 1° e 31.07.2026, para controle de acesso nas assem-
bleias sindicais virtuais, lista de seus empregados sindicalizados
e nao sindicalizados, agrupados por sindicato, em formato Excel,
contendo os seguintes dados:

a) nome completo;
b) ntimero da matricula; e

c¢) data de nascimento ou cinco tltimos algarismos do CPF, cabendo
ao banco a opcao por um desses dois dados.

CLAUSULA 15 - ABRANGENCIA TERRITORIAL

A presente Convencao Coletiva de Trabalho sobre Relacoes
Sindicais aplica-se as partes convenentes no ambito territorial de
suas representacoes. Aplica-se, ainda, a todos os empregados repre-
sentados pelas entidades sindicais profissionais convenentes.

CLAUSULA 16 - VIGENCIA

A vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho sobre
Relacoes Sindicais tera a duracao de 2 (dois) anos, de 1° de setembro
de 2024 a 31 de agosto de 2026.

Sao Paulo, 10 de setembro de 2024.
FENABAN - FEDERAQAO NACIONAL DOS BANCOS
SINDICATO DOS BANCOS NOS ESTADOS DE SAO PAULO, PA-

RANA, MATO GROSSO, MATO GROSSO DO SUL, ACRE, AMAZO-
NAS, PARA, AMAPA, RONDONIA E RORAIMA
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p/Procuracao - SINDICATO DOS BANCOS DOS ESTADOS DA BA-
HIA E DE SERGIPE, o SINDICATO DOS BANCOS DO ESTADO
DO RIO DE JANEIRO (com base territorial no Estado do Espirito
Santo), o SINDICATO DOS BANCOS DE MINAS GERAIS, GOIAS,
DISTRITO FEDERAL E TOCANTINS, o SINDICATO DOS BANCOS
NOS ESTADOS DO RIO GRANDE DO SUL E SANTA CATARINA,
o SINDICATO DOS BANCOS DOS ESTADOS DE PERNAMBUCO,
ALAGOAS, PARAIBA E RIO GRANDE DO NORTE, o SINDICATO
DOS BANCOS DOS ESTADOS DO CEARA, MARANHAO E PIAUI

Isaac Sidney Menezes Ferreira Adauto de Oliveira Duarte
Presidente Diretor de Relacoes
Institucionais,

Trabalhistas e Sindicais
COMISSAO NACIONAL DE NEGOCIACOES - FENABAN

Daniel Sposito Pastore
Diretor

Marcelo Couto Cavalheiro
Head Pessoas, RH Trabalhista e Sindicais

Francisco Egidio Pelticio Martins
Vice-Presidente de Pessoas

Mariana Pires Dias
Diretora de Gestao da Cultura e de Pessoas

Marina Madeira de Faria
Superintendente de Relacoes do Trabalho e Sindicais

Silvana Rosa Machado
Diretora Executiva

Silvia Eduara Cavalheiro
Gerente Sénior
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Confederacao Nacional dos Trabalhadores do Ramo
Financeiro - CONTRAF

Juvandia Moreira Leite Jefferson Martins de Oliveira
Presidenta Advogado

Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do Ramo
Financeiro de Sao Paulo, Osasco e Regiao

Neiva Maria Ribeiro dos Santos Maximiliano Nagl Garcez
Presidenta Advogado

Federacao dos Trabalhadores em Empresas de Crédito
do Centro Norte — FETEC CUT/CN

o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios do
Estado do Acre, Sindicato dos Trabalhadores do Ramo Financeiro do
Estado do Amap4, o Sindicato dos Trabalhadores do Ramo Financeiro
- SINTRAF RIDE, o Sindicato dos Bancérios e Trabalhadores do Ramo
Financeiro de Dourados e Regiao-MS, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Barra do Garcas e Regiao - SINBAMA,
o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Rondondpolis e Regiao Sul de Mato Grosso, o Sindicato dos Traba-
lhadores no Ramo Financeiro do Estado de Roraima, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Campo Grande-MS e
Regido, o Sindicato dos Bancarios e Trabalhadores do Ramo Finan-
ceiro do Estado de Rondonia, o Sindicato dos Empregados em Estabe-
lecimentos Bancarios e do Ramo Financeiro no Estado de Mato Grosso,
o Sindicato dos Trabalhadores e Trabalhadoras do Ramo Financeiro
do Estado do Par4, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Ponta Pora-MS e o Sindicato dos Empregados em Esta-
belecimentos Bancarios de Brasilia.

Rodrigo Lopes Britto
Presidente
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Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Brasilia
Eduardo Aragjo de Souza
Presidente

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios e do
Ramo Financeiro no Estado de Mato Grosso

Joao Luiz Dourado
Presidente

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Campo Grande-MS e Regiao

Rubens Jorge Alencar
Presidente em exercicio

Sindicato dos Bancarios e Trabalhadores do Ramo Financeiro do
Estado de Rondonia

Ivone Colombo da Silva
Presidenta

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancéarios de
Ponta Pora-MS

Marcelo Henrique Martinez Lugo
Presidente

Sindicato dos Trabalhadores do Ramo Financeiro do Estado do
Amapa

Samuel Bastos Macedo
Presidente
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Federacao dos Trabalhadores do Ramo Financeiro do
Nordeste — FETRAFI/NE

o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos de Crédito
no Estado de Alagoas, o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas
do Ramo Financeiro de Campina Grande e Regiao, o Sindicato dos
Trabalhadores do Ramo Financeiro do Cariri - SINTRAFI CARIRI,
o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro
no Estado do Ceara, o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas
do Ramo Financeiro no Estado da Paraiba, o Sindicato dos Empre-
gados em Estabelecimentos de Crédito no Estado de Pernambuco,
e o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios e
Financiarios no Estado do Piaui.

Carlos Eduardo Bezerra Marques
Presidente

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos de Crédito no
Estado de Alagoas

Marcio dos Anjos Silva
Presidente

Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro no
Estado do Ceara

José Eduardo Rodrigues Marinho
Presidente

Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro no
Estado da Paraiba

Lindonjhonson Almeida de Aratijo
Presidente

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos de Crédito no
Estado de Pernambuco

Fabiano Aratjo de Moura
Presidente
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Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancéarios e Fi-
nanciarios no Estado do Piaui

Odaly Bezerra Medeiros
Presidente

Federacao dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios dos Estados da Bahia e Sergipe — FEEB BA/SE

o Sindicato dos Bancarios da Bahia, o Sindicato dos Empre-
gados em Estabelecimentos Bancarios no Estado de Sergipe, o
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Feira
de Santana, o Sindicato dos Bancarios de Irecé e Regiao, o Sindi-
cato dos Bancarios de Itabuna e Regido, o Sindicato dos Empre-
gados em Estabelecimentos Bancarios de Ilhéus, o Sindicato dos
Bancarios de Jequié e Regido, o Sindicato dos Trabalhadores em
Estabelecimentos Bancéarios, Instituicoes Financeiras e de Crédito
de Vitoéria da Conquista e Regiao, o Sindicato dos Empregados nos
Estabelecimentos Bancarios de Jacobina e Regiao, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Juazeiro e Regiao,
o Sindicato dos Bancarios e Financiarios de Camacari, o Sindicato
dos Bancarios e Trabalhadores no Sistema Financeiro do Extremo
Sul da Bahia, e o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios do Oeste da Bahia e Regiao.

Hermelino Souza Meira Neto
Presidente

Sindicato dos Bancarios da Bahia

Elder Fontes Perez
Presidente em exercicio

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios no
Estado de Sergipe

José Adilson de Azevedo
Presidente
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Federacao dos Trabalhadores do Ramo Financeiro de
Minas Gerais — FETRAFI/MG CUT

o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Belo Horizonte e Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabeleci-
mentos Bancarios de Cataguases e Regido, o Sindicato dos Trabalha-
dores do Ramo Financeiro de Divin6polis e Regiao, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Ipatinga, o Sindi-
cato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Patos de
Minas e Regido, o Sindicato dos Trabalhadores do Ramo Financeiro
de Teofilo Otoni e Regiao, o Sindicato dos Empregados em Estabele-
cimentos Bancarios de Uberaba e Regido, e o Sindicato dos Trabalha-
dores do Ramo Financeiro da Zona da Mata e Sul de Minas.

Carlindo Dias de Oliveira
Presidente

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Belo Horizonte e Regiao

Ramon Silva Rocha Peres
Presidente

Federacao dos/as Trabalhadores/as do Ramo Financeiro
dos Estados do Rio de Janeiro e Espirito Santo —
FETRAFI RJ/ES

o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do Ramo Finan-
ceiro de Angra dos Reis e Regido, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancéarios da Baixada Fluminense, o Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios do Estado do
Espirito Santo, o Sindicato dos Bancarios de Itaperuna e Regiao,
o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Macaé e Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Nova Friburgo, e o Sindicato dos Trabalhadores em
Empresas do Ramo Financeiro de Trés Rios e Regiao.

Nilton Damiao Esperanca
Presidente
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Federacao das Trabalhadoras e dos Trabalhadores
no Ramo Financeiro do Estado do Rio de Janeiro —
FEDERA/RJ

o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios e
Financiarios do Municipio do Rio de Janeiro, o Sindicato dos Empre-
gados em Estabelecimentos Bancarios e no Ramo Financeiro dos
Municipios de Petrdpolis e Sao José do Vale do Rio Preto, o Sindicato
dos Bancarios e dos Trabalhadores do Ramo Financeiro de Campos
dos Goytacazes e Regido, o Sindicato dos Bancarios e dos Trabalha-
dores do Ramo Financeiro de Teresépolis, o Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios de Niter6i e Regioes, e o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios do Sul Fluminense.

Adriana da Silva Nalesso
Presidenta

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios e
Financiarios do Municipio do Rio de Janeiro

José Ferreira Pinto
Presidente

Federacao dos Trabalhadores em Empresas de Crédito de
Sao Paulo — FETEC/SP

o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do Ramo Finan-
ceiro do Grande ABC, o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas
do Ramo Financeiro de Araraquara, o Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios de Assis e Regido, o Sindicato dos
Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiros de Barretos e
Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Banca-
rios de Braganca Paulista e Regiao, o Sindicato dos Trabalhadores em
Empresas do Ramo Financeiro de Catanduva e Regiao, o Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios e Financiarios de
Guarulhos e Regiao, o Sindicato dos Bancarios de Jundiai e Regido, o
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios e Finan-
ceiros de Limeira, o Sindicato dos Trabalhadores no Ramo Finan-
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ceiro de Mogi das Cruzes e Regido, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancéarios e Financiarios de Presidente Prudente e
Regiao, o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do Ramo Finan-
ceiro de Sao Paulo, Osasco e Regiao, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Taubaté e Regiao, e o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios do Vale do Ribeira.

Aline Molina Gomes Amorim
Presidenta

Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro do
Grande ABC

Gheorge Vitti Holovatiuk
Presidente

Federacao dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios dos Estados de Sao Paulo e Mato Grosso do Sul
— FEEB SP/MS

o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios
de Andradina e Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabele-
cimentos Bancérios de Rio Claro e Regiao, o Sindicato dos Empre-
gados em Estabelecimentos Bancarios de Sao José do Rio Preto e
Regiao, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancérios de Ribeirao Preto e Regiao, o Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios de Campinas e Regiao, Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Corumbi e
Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Banca-
rios de Navirai e Regido, o Sindicato dos Empregados em Esta-
belecimentos Bancarios de Piracicaba e Regiao, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Guaratingueta e
Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Banca-
rios de Votuporanga e Regido, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Marilia e Regido, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Santos e Regiao,
o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Trés Lagoas e Regido e o Sindicato dos Empregados em Estabeleci-
mentos Bancarios de Presidente Venceslau e Regiao.
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David Zaia
Presidente

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Campinas e Regiao

Lourival Rodrigues da Silva
Presidente

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Rio Claro e Regiao

Reginaldo Lourenco Breda
Presidente
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de
Sao José do Rio Preto e Regiao

Julio César Grochovski
Presidente

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancéarios de
Marilia e Regiao

Edilson Aparecido da Silva Julian
Presidente

Federacao dos Trabalhadores em Empresas de Crédito
do Parana — FETEC/PR

o Sindicato de Empregados em Estabelecimentos Banca-
rios de Apucarana, o Sindicato dos Empregados em Estabeleci-
mentos Bancarios de Arapoti e Regiao, o Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios de Campo Mourao e Regiao, o
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios em
Cornélio Procopio, o Sindicato dos Empregados em Estabeleci-
mentos Bancarios, Financiarios e Empresas do Ramo Financeiro
de Curitiba e Regiao, o Sindicato dos Empregados em Estabeleci-
mentos Bancarios de Guarapuava e Regiao, o Sindicato dos Traba-
lhadores e Empregados em Estabelecimentos Bancarios e Similares
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ou Conexos de Londrina e Regido, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Paranavai e Regido, o Sindicato
dos Bancarios, Financiarios e Trabalhadores do Ramo Financeiro
de Toledo e Regido, e o Sindicato dos Empregados em Estabeleci-
mentos Bancarios de Umuarama, Assis Chateaubriand e Regiao.

Deonisio Venceslau Schmidt
Presidente

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios, Finan-
ciarios e Empresas do Ramo Financeiro de Curitiba e Regiao

Cristiane Paula Zacarias
Presidenta

Federacao dos Trabalhadores em Instituicoes
Financeiras de Santa Catarina — FETRAFI/SC

o Sindicato dos Trabalhadores no Ramo Financeiro de
Ararangua e Regido; Sindicato dos Bancarios e Trabalhadores no
Ramo Financeiro de Chapeco e Regiao; Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios de Blumenau e Regido; Sindicato
dos Bancarios e Financiarios de Cricitima e Regiao; Sindicato dos
Trabalhadores no Ramo Financeiro de Florian6polis e Regido; Sindi-
cato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios e Coopera-
tivas de Crédito de Sao Miguel do Oeste; Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios de Joacaba e Regido; Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Concordia e
Regido, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Banca-
rios de Videira, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancéario de Sao Bento do Sul e Regiao.

Marco Aurélio Silveira Silvano
Secretario-Geral

Sindicato dos Trabalhadores no Ramo Financeiro de
Florianopolis e Regiao
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Cleberson Pacheco Eichholz
Presidente

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios do
Estado do Espirito Santo

Carlos Pereira de Aragjo
Secretario de Imprensa

Federacao dos Trabalhadores e Trabalhadoras em
Instituicoes Financeiras RS — Fetrafi/RS

o Sindicato dos/as Trabalhadores Institui¢coes Financeiras de
Alegrete, Sindicato dos Bancarios de Bagé e Regiao, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Bento Gongalves,
o Sindicato dos Trabalhadores em Instituicbes Financeiras de
Camaqua, o Sindicato dos Bancarios de Carazinho e Regido, o Sindi-
cato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Caxias do
Sul e Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Cruz Alta e Regido, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Erechim e Regido, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Frederico West-
phalen e Regido, o Sindicato dos Bancarios de Guaporé e Regido, o
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Hori-
zontina e Regiao, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Ijui, o Sindicato dos Trabalhadores em Instituicoes
Financeiras de Lajeado, o Sindicato dos Bancarios do Litoral Norte/
RS, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Nova Prata e Regido, o Sindicato dos Bancarios e Financiarios de
Novo Hamburgo e Regido, o Sindicato dos Empregados em Esta-
belecimentos Bancérios de Passo Fundo e Regiao, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Pelotas e Regiao,
o Sindicato dos Bancarios de Porto Alegre e Regiao, o Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios do Rio Grande e
Regido, o Sindicato dos Trabalhadores em Institui¢oes Financeiras
de Rio Pardo, Buti4, Minas do Ledo e Pantano Grande, o Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Rosario do Sul,
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o Sindicato dos Bancarios de Santa Cruz do Sul e Regido, o Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Santa Maria e
Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Banca-
rios de Santa Rosa e Regiao, o Sindicato dos Empregados em Esta-
belecimentos Bancarios de Santana do Livramento, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Santiago, o Sindi-
cato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Santo
Angelo e Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancéarios de Sao Borja, o Sindicato dos Empregados em Estabe-
lecimentos Bancarios de Sao Gabriel, o Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios de Sao Leopoldo, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Sao Luiz Gonzaga
e Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Banca-
rios de Soledade e Regiao, o Sindicato dos Empregados em Estabe-
lecimentos Bancarios de Vacaria e Regiao, o Sindicato dos Bancéarios
e Financiarios do Vale do Cai, e o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios do Vale do Paranhana.

Juberlei Baes Bacelo
Coordenador

Sindicato dos Bancarios de Porto Alegre e Regiao

Bianca Garbelini
Diretora de Juventude e Género
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ADITIVA - COOPERATIVAS

Pelo presente instrumento, de um lado, representando a cate-
goria econdmica, a FEDERACAO NACIONAL DOS BANCOS -
FENABAN, o Sindicato dos Bancos nos Estados de Sao Paulo,
Parana, Mato Grosso, Mato Grosso do Sul, Acre, Amazonas, Para,
Amap4a, Rondonia e Roraima, o Sindicato dos Bancos dos Estados
da Bahia e de Sergipe, o Sindicato dos Bancos do Estado do Rio de
Janeiro (com base territorial no Estado do Espirito Santo), o Sindi-
cato dos Bancos de Minas Gerais, Goias, Distrito Federal e Tocan-
tins, o Sindicato dos Bancos nos Estados do Rio Grande do Sul e
Santa Catarina, o Sindicato dos Bancos dos Estados de Pernam-
buco, Alagoas, Paraiba e Rio Grande do Norte, o Sindicato dos
Bancos dos Estados do Cear4, Maranhdo e Piaui, por seus Presi-
dentes, e, de outro lado, representando a categoria profissional,
CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES
DO RAMO FINANCEIRO - CONTRAF, por sua representante
legal, e por procuracao as entidades sindicais seguintes: a Fede-
racao dos Trabalhadores em Empresas de Crédito do
Centro Norte - FETEC CUT/CN, o Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios do Estado do Acre, Sindicato dos
Trabalhadores do Ramo Financeiro do Estado do Amapa, o Sindi-
cato dos Trabalhadores do Ramo Financeiro - SINTRAF RIDE, o
Sindicato dos Bancarios e Trabalhadores do Ramo Financeiro de
Dourados e Regiao-MS, o Sindicato dos Empregados em Estabele-
cimentos Bancarios de Barra do Garcas e Regido - SINBAMA, o
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Rondonoépolis e Regido Sul de Mato Grosso, o Sindicato dos Traba-
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lhadores no Ramo Financeiro do Estado de Roraima, o Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Campo Gran-
de-MS e Regido, o Sindicato dos Bancarios e Trabalhadores do
Ramo Financeiro do Estado de Rondodnia, o Sindicato dos Empre-
gados em Estabelecimentos Bancarios e do Ramo Financeiro no
Estado de Mato Grosso, o Sindicato dos Trabalhadores e Trabalha-
doras do Ramo Financeiro do Estado do Para, Sindicato dos Empre-
gados em Estabelecimentos Bancarios de Ponta Pora-MS e o
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Brasilia; a Federacao dos Trabalhadores do Ramo Finan-
ceiro do Nordeste - FETRAFI/NE, o Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos de Crédito no Estado de Alagoas, o Sindicato
dos Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro de Campina
Grande e Regido, o Sindicato dos Trabalhadores do Ramo Finan-
ceiro do Cariri - SINTRAFI CARIRI, o Sindicato dos Trabalhadores
em Empresas do Ramo Financeiro no Estado do Ceara, o Sindicato
dos Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro no Estado da
Paraiba, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos de
Crédito no Estado de Pernambuco, e o Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios e Financiarios no Estado do Piaui;
a Federacao dos Empregados em Estabelecimentos Banca-
rios dos Estados da Bahia e Sergipe - FEEB BA/SE, o Sindi-
cato dos Bancarios da Bahia, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios no Estado de Sergipe, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Feira de Santana, o
Sindicato dos Bancarios de Irecé e Regido, o Sindicato dos Banca-
rios de Itabuna e Regiao, o Sindicato dos Empregados em Estabele-
cimentos Bancarios de Ilhéus, o Sindicato dos Bancarios de Jequié
e Regido, o Sindicato dos Trabalhadores em Estabelecimentos
Bancarios, Instituicoes Financeiras e de Crédito de Vitéria da
Conquista e Regido, o Sindicato dos Empregados nos Estabeleci-
mentos Bancarios de Jacobina e Regido, o Sindicato dos Empre-
gados em Estabelecimentos Bancarios de Juazeiro e Regido, o
Sindicato dos Bancéarios e Financiarios de Camacari, o Sindicato
dos Bancarios e Trabalhadores no Sistema Financeiro do Extremo
Sul da Bahia, e o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios do Oeste da Bahia e Regiao; a Federacao dos Traba-
lhadores do Ramo Financeiro de Minas Gerais - FETRAFI/
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MG CUT, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Belo Horizonte e Regiao, o Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios de Cataguases e Regido, o Sindicato
dos Trabalhadores do Ramo Financeiro de Divin6polis e Regido, o
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Ipatinga, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Banca-
rios de Patos de Minas e Regiao, o Sindicato dos Trabalhadores do
Ramo Financeiro de Teo6filo Otoni e Regido, o Sindicato dos Empre-
gados em Estabelecimentos Bancarios de Uberaba e Regido, e o
Sindicato dos Trabalhadores do Ramo Financeiro da Zona da Mata
e Sul de Minas; a Federacao dos/as Trabalhadores/as do
Ramo Financeiro dos Estados do Rio de Janeiro e Espirito
Santo - FETRAFI RJ/ES, o Sindicato dos Trabalhadores em
Empresas do Ramo Financeiro de Angra dos Reis e Regido, o Sindi-
cato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios da Baixada
Fluminense, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios do Estado do Espirito Santo, o Sindicato dos Bancarios
de Itaperuna e Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabeleci-
mentos Bancarios de Macaé e Regiao, o Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios de Nova Friburgo, e o Sindicato dos
Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro de Trés Rios e
Regido; a Federacao das Trabalhadoras e dos Trabalha-
dores no Ramo Financeiro do Estado do Rio de Janeiro -
FEDERA/RJ, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios e Financiarios do Municipio do Rio de Janeiro, o Sindi-
cato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios e no Ramo
Financeiro dos Municipios de Petropolis e Sao José do Vale do Rio
Preto, o Sindicato dos Bancarios e dos Trabalhadores do Ramo
Financeiro de Campos dos Goytacazes e Regidao, o Sindicato dos
Bancarios e dos Trabalhadores do Ramo Financeiro de Teresopolis,
o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Niteroi e Regioes, e o Sindicato dos Empregados em Estabeleci-
mentos Bancarios do Sul Fluminense; a Federacao dos Traba-
lhadores em Empresas de Crédito de Sao Paulo - FETEC/
SP, o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do Ramo Finan-
ceiro do Grande ABC, o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas
do Ramo Financeiro de Araraquara, o Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios de Assis e Regiao, o Sindicato dos
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Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiros de Barretos e
Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Banca-
rios de Braganca Paulista e Regido, o Sindicato dos Trabalhadores
em Empresas do Ramo Financeiro de Catanduva e Regido, o Sindi-
cato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios e Financia-
rios de Guarulhos e Regido, o Sindicato dos Bancarios de Jundiai e
Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Banca-
rios e Financeiros de Limeira, o Sindicato dos Trabalhadores no
Ramo Financeiro de Mogi das Cruzes e Regido, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios e Financiarios de
Presidente Prudente e Regido, o Sindicato dos Trabalhadores em
Empresas do Ramo Financeiro de Sao Paulo, Osasco e Regido, o
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Taubaté e Regiao, e o Sindicato dos Empregados em Estabeleci-
mentos Bancarios do Vale do Ribeira; a Federacao dos Empre-
gados em Estabelecimentos Bancarios dos Estados de Sao
Paulo e Mato Grosso do Sul - FEEB SP/MS, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancéarios de Andradina e
Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Banca-
rios de Rio Claro e Regiao, o Sindicato dos Empregados em Estabe-
lecimentos Bancarios de Sao José do Rio Preto e Regiao, o Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Ribeirao Preto
e Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Banca-
rios de Campinas e Regiao, Sindicato dos Empregados em Estabele-
cimentos Bancarios de Corumba e Regido, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Navirai e Regiao, o
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Pira-
cicaba e Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancéarios de Guaratingueta e Regiao, o Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios de Votuporanga e Regido, o Sindi-
cato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Marilia e
Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Banca-
rios de Santos e Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabele-
cimentos Bancarios de Trés Lagoas e Regido e o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Presidente
Venceslau e Regido; a Federacao dos Trabalhadores em
Empresas de Crédito do Parana - FETEC/PR, o Sindicato de
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Empregados em Estabelecimentos Bancéarios de Apucarana, o
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Arapoti e Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Campo Mourao e Regiao, o Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios em Cornélio Procopio, o Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios, Financiarios e
Empresas do Ramo Financeiro de Curitiba e Regido, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Guarapuava e
Regido, o Sindicato dos Trabalhadores e Empregados em Estabele-
cimentos Bancarios e Similares ou Conexos de Londrina e Regiao, o
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Para-
navai e Regiao, o Sindicato dos Bancarios, Financiarios e Trabalha-
dores do Ramo Financeiro de Toledo e Regiao, e o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Umuarama, Assis
Chateaubriand e Regiao; a Federacao dos Trabalhadores em
Instituicoes Financeiras de Santa Catarina - FETRAFI/SC,
o Sindicato dos Trabalhadores no Ramo Financeiro de Ararangua e
Regido; Sindicato dos Bancarios e Trabalhadores no Ramo Finan-
ceiro de Chapecé e Regiao; Sindicato dos Empregados em Estabele-
cimentos Bancarios de Blumenau e Regiao; Sindicato dos Bancarios
e Financiarios de Cricitima e Regido; Sindicato dos Trabalhadores
no Ramo Financeiro de Floriandpolis e Regidao; Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios e Cooperativas de
Crédito de Sao Miguel do Oeste; Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Joacaba e Regiao; Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Concordia e Regiao,
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Videira, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancario
de Sao Bento do Sul e Regiao; a Federacao dos Trabalhadores
e Trabalhadoras em Instituicoes Financeiras RS -
FETRAFI/RS, Sindicato dos/as Trabalhadores Institui¢oes Finan-
ceiras de Alegrete, Sindicato dos Bancarios de Bagé e Regido, o
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Bento Gongalves, o Sindicato dos Trabalhadores em Instituicoes
Financeiras de Camaqua, o Sindicato dos Bancérios de Carazinho e
Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Banca-
rios de Caxias do Sul e Regido, o Sindicato dos Empregados em
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Estabelecimentos Bancarios de Cruz Alta e Regido, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Erechim e Regido, o
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Frede-
rico Westphalen e Regiao, o Sindicato dos Bancarios de Guaporé e
Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios
de Horizontina e Regiao, o Sindicato dos Empregados em Estabeleci-
mentos Bancérios de Ijui, o Sindicato dos Trabalhadores em Institui-
coes Financeiras de Lajeado, o Sindicato dos Bancarios do Litoral
Norte/RS, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Banca-
rios de Nova Prata e Regiao, o Sindicato dos Bancarios e Financiarios
de Novo Hamburgo e Regiao, o Sindicato dos Empregados em Estabe-
lecimentos Bancarios de Passo Fundo e Regido, o Sindicato dos Empre-
gados em Estabelecimentos Bancarios de Pelotas e Regido, o Sindicato
dos Bancarios de Porto Alegre e Regiao, o Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios do Rio Grande e Regido, o Sindicato
dos Trabalhadores em Instituicoes Financeiras de Rio Pardo, Butia,
Minas do Ledo e Pantano Grande, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Rosario do Sul, o Sindicato dos Banca-
rios de Santa Cruz do Sul e Regido, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancérios de Santa Maria e Regiao, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Santa Rosa e Regiao,
o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Santana do Livramento, o Sindicato dos Empregados em Estabeleci-
mentos Bancarios de Santiago, o Sindicato dos Empregados em Esta-
belecimentos Bancarios de Santo Angelo e Regido, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Sao Borja, o Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Sao Gabriel, o
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Sao
Leopoldo, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Banca-
rios de Sao Luiz Gonzaga e Regido, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Soledade e Regido, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Vacaria e Regiao, o
Sindicato dos Bancarios e Financiarios do Vale do Cai, e o Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios do Vale do Para-
nhana, por seus Presidentes e por seu Advogado Jefferson Martins de
Oliveira - OAB/SP 141.537-B, celebram Convencao Coletiva de
Trabalho Aditiva, nos seguintes termos:
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CLAUSULA 12 - DAS COOPERATIVAS

E assegurada a estabilidade provisoéria prevista na lei das
cooperativas, exclusivamente ao dirigente de cooperativa, perten-
cente a esta categoria profissional, quando cumpridas, cumulativa-
mente, as seguintes condicoes:

a) a natureza da atividade da cooperativa deve possuir identidade
e similaridade com a atividade do setor financeiro, bem como as
que demandam autorizacao formal do Banco Central para seu
funcionamento. Assim, as cooperativas cujo objeto social seja
distinto a atividade do segmento financeiro, tais como produtos
veterinarios e pet shop, consultoria em geral, turismo e lazer,
aquisicao de produtos alimenticios, e venda de produtos de
beleza, ndo resultard em garantia de estabilidade provisoria, aos
empregados que sejam dirigentes destas cooperativas;

b) a atividade desenvolvida pela cooperativa deve ser de efetivo
interesse coletivo dos empregados dos bancos, e tenha havido
efetiva prestacdo direta de servicos e de assisténcia aos asso-
ciados, nos ultimos 120 (cento e vinte) dias, devidamente regis-
trada nos livros fiscais e contabeis obrigatorios;

c) a cooperativa deve comprovar que atende a efetivo interesse
publico e coletivo dos empregados do banco, previsto na Lei n®
5.764/1971.

Paragrafo tnico - As partes nao reconhecem qualquer
direito a representacao da categoria profissional prevista na Consti-
tuicao Federal, pois sao privativas das entidades sindicais.

CLAUSULA 22 - ABRANGENCIA TERRITORIAL

A presente Convencao Coletiva de Trabalho aplica-se as partes
convenentes no ambito territorial de suas representacgoes. Apli-
ca-se, ainda, a todos os empregados representados pelas entidades
sindicais profissionais convenentes.
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CLAUSULA 32 - VIGENCIA

A vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho ter4 a
duracao de 2 (dois) anos, de 1° de setembro de 2024 a 31 de agosto
de 2026.

Sao Paulo, 10 de setembro de 2024.

FENABAN - FEDERACAO NACIONAL DOS BANCOS

SINDICATO DOS BANCOS NOS ESTADOS DE SAO PAULO, PA-
RANA, MATO GROSSO, MATO GROSSO DO SUL, ACRE, AMAZO-
NAS, PARA, AMAPA, RONDONIAE RORAIMA

p/Procuracao - SINDICATO DOS BANCOS DOS ESTADOS DA BA-
HIA E DE SERGIPE, o SINDICATO DOS BANCOS DO ESTADO
DO RIO DE JANEIRO (com base territorial no Estado do Espirito
Santo), o SINDICATO DOS BANCOS DE MINAS GERAIS, GOIAS,
DISTRITO FEDERAL E TOCANTINS, o SINDICATO DOS BAN COS
NOS ESTADOS DO RIO GRANDE DO SUL E SANTA CATARINA,
o SINDICATO DOS BANCOS DOS ESTADOS DE PERNAMBUCO,
ALAGOAS, PARAIBA E RIO GRANDE DO NORTE, o SINDICATO
DOS BANCOS DOS ESTADOS DO CEARA, MARANHAO E PIAUI

Isaac Sidney Menezes Adauto de Oliveira Duarte
Ferreira Diretor de Relacoes
Presidente Institucionais,

Trabalhistas e Sindicais

COMISSAO NACIONAL DE NEGOCIACOES - FENABAN

Daniel Sposito Pastore Francisco Egidio Pelacio
Diretor Martins
Vice-Presidente de Pessoas

Marcelo Couto Cavalheiro Mariana Pires Dias

Head Pessoas, RH Diretora de Gestao da
Trabalhista e Sindicais Cultura e de Pessoas
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Marina Madeira de Faria Silvana Rosa Machado
Superintendente de Diretora Executiva
Relagoes do Trabalho e
Sindicais

Silvia Eduara Cavalheiro
Gerente Sénior

Confederacao Nacional dos Trabalhadores do Ramo Financeiro
- CONTRAF

Juvandia Moreira Leite Jefferson Martins de Oliveira
Presidenta Advogado

Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do Ramo
Financeiro de
Sao Paulo, Osasco e Regiao

Neiva Maria Ribeiro dos Santos Maximiliano Nagl Garcez
Presidenta Advogado

Federacao dos Trabalhadores em Empresas de Crédito
do Centro Norte — FETEC CUT/CN
o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios
do Estado do Acre, Sindicato dos Trabalhadores do Ramo
Financeiro do Estado do Amapa, o Sindicato dos Trabalhadores
do Ramo Financeiro - SINTRAF RIDE, o Sindicato dos Bancéarios
e Trabalhadores do Ramo Financeiro de Dourados e Regiao-MS,
o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
BarradoGarcaseRegiao-SINBAMA, o Sindicatodos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios de Rondondpolis e Regido
Sul de Mato Grosso, o Sindicato dos Trabalhadores no Ramo
Financeiro do Estado de Roraima, o Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios de Campo Grande-MS e Regido,
o Sindicato dos Bancarios e Trabalhadores do Ramo Financeiro
do Estado de Rondonia, o Sindicato dos Empregados em
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Estabelecimentos Bancarios e do Ramo Financeiro no Estado de
Mato Grosso, o Sindicato dos Trabalhadores e Trabalhadoras do
Ramo Financeiro do Estado do Para, Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios de Ponta Pora-MS e o Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Brasilia.

Rodrigo Lopes Britto
Presidente

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Brasilia

Eduardo Aratjo de Souza
Presidente

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios e do
Ramo Financeiro no Estado de Mato Grosso

Joao Luiz Dourado
Presidente

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Campo Grande-MS e Regiao

Rubens Jorge Alencar
Presidente em exercicio

Sindicato dos Bancarios e Trabalhadores do Ramo Financeiro
do Estado de Rondonia

Ivone Colombo da Silva
Presidenta

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Ponta Pora-MS

Marcelo Henrique Martinez Lugo
Presidente
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Sindicato dos Trabalhadores do Ramo Financeiro do Estado do
Amapa

Samuel Bastos Macedo
Presidente

Federacao dos Trabalhadores do Ramo Financeiro do
Nordeste — FETRAFI/NE

o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos de Crédito no
Estado de Alagoas, o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas
do Ramo Financeiro de Campina Grande e Regido, o Sindicato
dos Trabalhadores do Ramo Financeiro do Cariri - SINTRAFI
CARIRI, o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do Ramo
Financeiro no Estado do Ceara, o Sindicato dos Trabalhadores
em Empresas do Ramo Financeiro no Estado da Paraiba, o
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos de Crédito
no Estado de Pernambuco, e o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancérios e Financiarios no Estado do Piaui.

Carlos Eduardo Bezerra Marques
Presidente

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos de Crédito no
Estado de Alagoas

Marcio dos Anjos Silva
Presidente

Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro
no Estado do Ceara

José Eduardo Rodrigues Marinho
Presidente

Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro
no Estado da Paraiba

Lindonjhonson Almeida de Aratijo
Presidente
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Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos de Crédito no
Estado de Pernambuco

Fabiano Araujo de Moura
Presidente

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios e
Financiarios no Estado do Piaui

Odaly Bezerra Medeiros
Presidente

Federacao dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios dos Estados da Bahia e Sergipe — FEEB BA/SE
o Sindicato dos Bancérios da Bahia, o Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios no Estado de Sergipe, o Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Feira de
Santana, o Sindicato dos Bancéarios de Irecé e Regido, o Sindicato
dos Bancarios de Itabuna e Regiao, o Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios de Ilhéus, o Sindicato dos
Bancarios de Jequié e Regido, o Sindicato dos Trabalhadores
em Estabelecimentos Bancéarios, Instituices Financeiras e
de Crédito de Vitéria da Conquista e Regido, o Sindicato dos
Empregados nos Estabelecimentos Bancarios de Jacobina e
Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Juazeiro e Regido, o Sindicato dos Bancarios
e Financiarios de Camacari, o Sindicato dos Bancarios e
Trabalhadores no Sistema Financeiro do Extremo Sul da Bahia,
e o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios
do Oeste da Bahia e Regido.

Hermelino Souza Meira Neto
Presidente

Sindicato dos Bancarios da Bahia

Elder Fontes Perez
Presidente em exercicio
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Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios no
Estado de Sergipe

José Adilson de Azevedo
Presidente

Federacao dos Trabalhadores do Ramo Financeiro de
Minas Gerais — FETRAFI/MG CUT

o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancéarios
de Belo Horizonte e Regido, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Cataguases e Regiao, o Sindicato
dos Trabalhadores do Ramo Financeiro de Divindpolis e Regiao,
o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios
de Ipatinga, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Patos de Minas e Regido, o Sindicato dos
Trabalhadores do Ramo Financeiro de Teofilo Otoni e Regido,
o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancéarios
de Uberaba e Regido, e o Sindicato dos Trabalhadores do Ramo
Financeiro da Zona da Mata e Sul de Minas.

Carlindo Dias de Oliveira
Presidente

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Belo Horizonte e Regiao

Ramon Silva Rocha Peres
Presidente

Federacao dos/as Trabalhadores/as do Ramo
Financeiro dos Estados do Rio de Janeiro e Espirito
Santo — FETRAFI RJ/ES
o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro
de Angra dos Reis e Regido, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios da Baixada Fluminense, o Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios do Estado
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do Espirito Santo, o Sindicato dos Bancarios de Itaperuna e
Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Macaé e Regiao, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Nova Friburgo, e o Sindicato dos
Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro de Trés Rios
e Regiao.

Nilton Damiao Esperanca
Presidente

Federacao das Trabalhadoras e dos Trabalhadores
no Ramo Financeiro do Estado do Rio de Janeiro —
FEDERA/RJ
o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios
e Financiarios do Municipio do Rio de Janeiro, o Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios e no Ramo
Financeiro dos Municipios de Petropolis e Sao José do Vale do Rio
Preto, o Sindicato dos Bancarios e dos Trabalhadores do Ramo
Financeiro de Campos dos Goytacazes e Regiao, o Sindicato
dos Bancéarios e dos Trabalhadores do Ramo Financeiro de
Teresopolis, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Niter6i e Regioes, e o Sindicato dos Empregados

em Estabelecimentos Bancarios do Sul Fluminense.

Adriana da Silva Nalesso
Presidenta

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios e
Financiarios do Municipio do Rio de Janeiro

José Ferreira Pinto
Presidente

Federacao dos Trabalhadores em Empresas de Crédito de
Sao Paulo — FETEC/SP

o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro

do Grande ABC, o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do
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Ramo Financeiro de Araraquara, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Assis e Regiao, o Sindicato dos
Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiros de Barretos
e Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Braganca Paulista e Regido, o Sindicato dos
Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro de Catanduva
e Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios e Financiarios de Guarulhos e Regiao, o Sindicato dos
Bancarios de Jundiai e Regido, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios e Financeiros de Limeira, o Sindicato
dos Trabalhadores no Ramo Financeiro de Mogi das Cruzes
e Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios e Financiarios de Presidente Prudente e Regido, o
Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro
de Sao Paulo, Osasco e Regiao, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Taubaté e Regido, e o Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios do Vale do
Ribeira.

Aline Molina Gomes Amorim
Presidenta

Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro
do Grande ABC

Gheorge Vitti Holovatiuk
Presidente

Federacao dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios dos Estados de Sao Paulo e Mato Grosso do
Sul — FEEB SP/MS
o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios
de Andradina e Regido, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Rio Claro e Regiao, o Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Sao
José do Rio Preto e Regido, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Ribeirao Preto e Regido, o
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Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios
de Campinas e Regido, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Corumbéa e Regido, o Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Navirai
e Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Piracicaba e Regido, o Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios de Guaratinguetd e Regido,
o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios
de Votuporanga e Regido, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Marilia e Regiao, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Santos e Regiao,
o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios
de Trés Lagoas e Regido e o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Presidente Venceslau e Regido.

David Zaia
Presidente

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Campinas e Regido

Lourival Rodrigues da Silva
Presidente

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Rio Claro e Regiao

Reginaldo Lourenco Breda
Presidente

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Sao José do Rio Preto e Regiao

Julio César Grochovski
Presidente

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Marilia e Regiao
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Edilson Aparecido da Silva Julian
Presidente

Federacao dos Trabalhadores em Empresas de Crédito
do Parana — FETEC/PR

o Sindicato de Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Apucarana, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Arapoti e Regiao, o Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios de Campo Mourao e Regido,
o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios
em Cornélio Procopio, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios, Financiarios e Empresas do Ramo
Financeiro de Curitiba e Regido, o Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios de Guarapuava e Regido, o
Sindicato dos Trabalhadores e Empregados em Estabelecimentos
Bancarios e Similares ou Conexos de Londrina e Regido, o
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Paranavai e Regido, o Sindicato dos Bancarios, Financiarios
e Trabalhadores do Ramo Financeiro de Toledo e Regido, e o
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Umuarama, Assis Chateaubriand e Regiao.

Deonisio Venceslau Schmidt
Presidente

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios,
Financiarios e Empresas do Ramo Financeiro de Curitiba e
Regiao

Cristiane Paula Zacarias
Presidenta

Federacao dos Trabalhadores em Instituicoes
Financeiras de Santa Catarina — FETRAFI/SC
o Sindicato dos Trabalhadores no Ramo Financeiro de Ararangua
e Regido; Sindicato dos Bancarios e Trabalhadores no Ramo
Financeiro de Chapec6 e Regiao; Sindicato dos Empregados em
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Estabelecimentos Bancarios de Blumenau e Regido; Sindicato
dos Bancérios e Financiarios de Criciima e Regiao; Sindicato dos
Trabalhadores no Ramo Financeiro de Florianépolis e Regiao;
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios
e Cooperativas de Crédito de Sao Miguel do Oeste; Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Joacaba
e Regido; Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Concordia e Regiao, Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios de Videira, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancario de Sao Bento do Sul
e Regiao.

Marco Aurélio Silveira Silvano
Secretario-Geral

Sindicato dos Trabalhadores no Ramo Financeiro de
Florianopolis e Regiao

Cleberson Pacheco Eichholz
Presidente

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios do
Estado do Espirito Santo

Carlos Pereira de Aragjo
Secretario de Imprensa

Federacao dos Trabalhadores e Trabalhadoras em
Instituicoes Financeiras RS — Fetrafi/RS
o Sindicato dos/as Trabalhadores Instituicoes Financeiras de
Alegrete, Sindicato dos Bancarios de Bagé e Regiao, o Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Bento
Gongalves, o Sindicato dos Trabalhadores em Instituicoes
Financeiras de Camaqua, o Sindicato dos Bancarios de Carazinho
e Regiao, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Caxias do Sul e Regiao, o Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios de Cruz Alta e Regido, o Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Erechim
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e Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Frederico Westphalen e Regiao, o Sindicato dos
Bancarios de Guaporé e Regido, o Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios de Horizontina e Regiao, o
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancéarios de
[jui, o Sindicato dos Trabalhadores em Institui¢cdes Financeiras
de Lajeado, o Sindicato dos Bancéarios do Litoral Norte/RS, o
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Nova Prata e Regido, o Sindicato dos Bancarios e Financiarios
de Novo Hamburgo e Regido, o Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancéarios de Passo Fundo e Regido, o
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Pelotas e Regido, o Sindicato dos Bancarios de Porto Alegre e
Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios do Rio Grande e Regido, o Sindicato dos Trabalhadores
em Instituicoes Financeiras de Rio Pardo, Butia, Minas do
Leao e Pantano Grande, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Rosario do Sul, o Sindicato
dos Bancéarios de Santa Cruz do Sul e Regido, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Santa Maria
e Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Santa Rosa e Regido, o Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios de Santana do Livramento, o
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Santiago, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancérios de Santo Angelo e Regido, o Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancérios de Sao Borja, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Sao Gabriel, o
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Sao Leopoldo, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Sao Luiz Gonzaga e Regido, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Soledade e
Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Vacaria e Regido, o Sindicato dos Bancarios e
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Financiarios do Vale do Cai, e o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios do Vale do Paranhana.

Juberlei Baes Bacelo
Coordenador

Sindicato dos Bancarios de Porto Alegre e Regido

Bianca Garbelini
Diretora de Juventude e Género
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DATA-BASE - ADITIVA

Pelo presente instrumento, de um lado, representando a
categoria econdmica, a FEDERACAO NACIONAL DOS BANCOS
- FENABAN, o Sindicato dos Bancos nos Estados de Sao Paulo,
Parana, Mato Grosso, Mato Grosso do Sul, Acre, Amazonas, Para,
Amapa, Rondonia e Roraima, o Sindicato dos Bancos dos Estados
da Bahia e de Sergipe, o Sindicato dos Bancos do Estado do Rio de
Janeiro (com base territorial no Estado do Espirito Santo), o Sindi-
cato dos Bancos de Minas Gerais, Goias, Distrito Federal e Tocan-
tins, o Sindicato dos Bancos nos Estados do Rio Grande do Sul e
Santa Catarina, o Sindicato dos Bancos dos Estados de Pernam-
buco, Alagoas, Paraiba e Rio Grande do Norte, o Sindicato dos
Bancos dos Estados do Ceara, Maranhao e Piaui, por seus Presi-
dentes, e, de outro lado, representando a categoria profissional,
a CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES DO
RAMO FINANCEIRO - CONTRATF, o Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios e Financiarios de Bauru e Regiao,
o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios no
Estado do Maranhao e o Sindicato dos Empregados em Estabele-
cimentos Bancarios e Institui¢does Financeiras do Rio Grande do
Norte, por seus representantes legais, e por seu Advogado Jefferson
Martins de Oliveira - OAB/SP 141.537-B, celebram Convencgao Cole-
tiva de Trabalho Aditiva, nos seguintes termos:
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CLAUSULA 12 - DA ADESAO AS CONVENGOES COLETIVAS
DE TRABALHO E AS CONVENGOES COLETIVAS DE TRABALHO
ADITIVAS

O Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Banca-
rios e Financiarios de Bauru e Regido, o Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios e Institui¢coes Financeiras do Rio
Grande do Norte e o Sindicato dos Empregados em Estabeleci-
mentos Bancarios no Estado do Maranhao aderem, integralmente,
as Convencoes Coletivas de Trabalho de Data-base (e Anexo), de
Participacao nos Lucros ou Resultados (e Anexos) e de Autorregu-
lacdao Sindical Nacional do Setor Bancario (e Anexos), bem como
as Convencoes Coletivas de Trabalho Aditivas de Cooperativas,
firmadas, no dia 10.09.2024, pela FENABAN e pelos Sindicatos
dos Bancos com a CONTRAF e demais entidades sindicais, que
compoem o Comando Nacional dos Bancarios.

CLAUSULA 22 - ABRANGENCIA TERRITORIAL

A presente Convencao Coletiva de Trabalho Aditiva aplica-se
as partes convenentes no ambito territorial de suas representacdes.
Aplica-se, ainda, a todos os empregados representados pelas enti-
dades sindicais profissionais convenentes.

CLAUSULA 32 - VIGENCIA

A vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho tera a
duracao de 2 (dois) anos, de 1° de setembro de 2024 a 31 de agosto
de 2026.

Sao Paulo, 10 de setembro de 2024.
FENABAN - FEDERAQAO NACIONAL DOS BANCOS
SINDICATO DOS BANCOS NOS ESTADOS DE SAO PAULO, PARA-

NA, MATO GROSSO, MATO GROSSO DO SUL, ACRE, AMAZONAS,
PARA, AMAPA, RONDONIA E RORAIMA
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p/Procuracao - SINDICATO DOS BANCOS DOS ESTADOS DA BA-
HIA E DE SERGIPE, o SINDICATO DOS BANCOS DO ESTADO
DO RIO DE JANEIRO (com base territorial no Estado do Espirito
Santo), o SINDICATO DOS BANCOS DE MINAS GERAIS, GOIAS,
DISTRITO FEDERAL E TOCANTINS, o SINDICATO DOS BANCOS
NOS ESTADOS DO RIO GRANDE DO SUL E SANTA CATARINA,
o SINDICATO DOS BANCOS DOS ESTADOS DE PERNAMBUCO,
ALAGOAS, PARAIBA E RIO GRANDE DO NORTE, o SINDICATO
DOS BANCOS DOS ESTADOS DO CEARA, MARANHAO E PIAUT

Isaac Sidney Menezes Adauto de Oliveira Duarte
Ferreira Diretor de Relacoes
Presidente Institucionais,

Trabalhistas e Sindicais

COMISSAO NACIONAL DE NEGOCIACOES - FENABAN

Daniel Sposito Pastore Francisco Egidio Pelucio
Diretor Martins
Vice-Presidente de Pessoas

Marcelo Couto Cavalheiro Mariana Pires Dias
Head Pessoas, RH Trabalhista  Diretora de Gestao da Cultura
e Sindicais e de Pessoas

Marina Madeira de Faria Silvana Rosa Machado
Superintendente de Relacoes Diretora Executiva
do Trabalho e Sindicais

Silvia Eduara Cavalheiro
Gerente Sénior

255



CONTRAF-CUT
CONVENGAQ COLETIVA DE TRABALHO

CONFEDERACAO DOS TRABALHADORES DO RAMO
FINANCEIRO - CONTRAF

Juvandia Moreira Leite Jefferson Martins de Oliveira
Presidenta da CONTRAF/CUT OAB/SP n° 141.537

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS E FINANCIARIOS DE BAURU E REGIAO

Paulo Rodrigo Tonon Garcia
Diretor SEEB Bauru e Regiao

p/procuracao - SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS E INSTITUICOES
FINANCEIRAS DO RIO GRANDE DO NORTE

Paulo Rodrigo Tonon Garcia
Diretor SEEB Bauru e Regiao

p/procuracao - SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABE-
LECIMENTOS BANCARIOS NO ESTADO DO MARANHAO

Paulo Rodrigo Tonon Garcia
Diretor SEEB Bauru e Regiao
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ADITIVA E RETIFICADORA DE DATA-BASE

Pelo presente instrumento, de um lado, representando a cate-
goria econdmica, a FEDERACAO NACIONAL DOS BANCOS -
FENABAN, o Sindicato dos Bancos nos Estados de Sao Paulo,
Parana, Mato Grosso, Mato Grosso do Sul, Acre, Amazonas, Para,
Amapa, Ronddnia e Roraima, o Sindicato dos Bancos dos Estados
da Bahia e de Sergipe, o Sindicato dos Bancos do Estado do Rio de
Janeiro (com base territorial no Estado do Espirito Santo), o Sindi-
cato dos Bancos de Minas Gerais, Goias, Distrito Federal e Tocan-
tins, o Sindicato dos Bancos nos Estados do Rio Grande do Sul e
Santa Catarina, o Sindicato dos Bancos dos Estados de Pernam-
buco, Alagoas, Paraiba e Rio Grande do Norte, o Sindicato dos
Bancos dos Estados do Ceara, Maranhao e Piaui, por seus Presi-
dentes, e, de outro lado, representando a categoria profissional,
CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES
DO RAMO FINANCEIRO - CONTRAF, por sua represen-
tante legal, e por procuracdo as entidades sindicais seguintes: a
Federacao dos Trabalhadores em Empresas de Crédito do
Centro Norte - FETEC CUT/CN, o Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios do Estado do Acre, Sindicato dos
Trabalhadores do Ramo Financeiro do Estado do Amap4, o Sindi-
cato dos Trabalhadores do Ramo Financeiro - SINTRAF RIDE, o
Sindicato dos Bancarios e Trabalhadores do Ramo Financeiro de
Dourados e Regiao-MS, o Sindicato dos Empregados em Estabele-
cimentos Bancarios de Barra do Garcas e Regiao - SINBAMA, o
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
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Rondonoépolis e Regido Sul de Mato Grosso, o Sindicato dos Traba-
Ihadores no Ramo Financeiro do Estado de Roraima, o Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Campo Gran-
de-MS e Regido, o Sindicato dos Bancarios e Trabalhadores do
Ramo Financeiro do Estado de Rondénia, o Sindicato dos Empre-
gados em Estabelecimentos Bancarios e do Ramo Financeiro no
Estado de Mato Grosso, o Sindicato dos Trabalhadores e Trabalha-
doras do Ramo Financeiro do Estado do Para, Sindicato dos Empre-
gados em Estabelecimentos Bancarios de Ponta Pora-MS e o
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Brasilia; a Federacao dos Trabalhadores do Ramo Finan-
ceiro do Nordeste - FETRAFI/NE, o Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos de Crédito no Estado de Alagoas, o Sindicato
dos Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro de Campina
Grande e Regido, o Sindicato dos Trabalhadores do Ramo Finan-
ceiro do Cariri - SINTRAFI CARIRI, o Sindicato dos Trabalhadores
em Empresas do Ramo Financeiro no Estado do Ceara, o Sindicato
dos Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro no Estado da
Paraiba, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos de
Crédito no Estado de Pernambuco, e o Sindicato dosEmpregados
em Estabelecimentos Bancarios e Financiarios no Estado do Piaui;
a Federacao dos Empregados em Estabelecimentos Banca-
rios dos Estados da Bahia e Sergipe - FEEB BA/SE, o Sindi-
cato dos Bancarios da Bahia, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios no Estado de Sergipe, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Feira de Santana, o
Sindicato dos Bancarios de Irecé e Regido, o Sindicato dos Banca-
rios de Itabuna e Regiao, o Sindicato dos Empregados em Estabele-
cimentos Bancéarios de Ilhéus, o Sindicato dos Bancéarios de Jequié
e Regido, o Sindicato dos Trabalhadores em Estabelecimentos
Bancarios, Instituicoes Financeiras e de Crédito de Vitoria da
Conquista e Regido, o Sindicato dos Empregados nos Estabeleci-
mentos Bancarios de Jacobina e Regido, o Sindicato dos Empre-
gados em Estabelecimentos Bancarios de Juazeiro e Regido, o
Sindicato dos Bancarios e Financiarios de Camacari, o Sindicato
dos Bancarios e Trabalhadores no Sistema Financeiro do Extremo
Sul da Bahia, e o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
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Bancarios do Oeste da Bahia e Regiao; a Federacao dos Traba-
lhadores do Ramo Financeiro de Minas Gerais - FETRAFI/
MG CUT, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Belo Horizonte e Regiao, o Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios de Cataguases e Regiao, o Sindicato
dos Trabalhadores do Ramo Financeiro de Divinopolis e Regiao, o
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Ipatinga, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Banca-
rios de Patos de Minas e Regido, o Sindicato dos Trabalhadores do
Ramo Financeiro de Teofilo Otoni e Regido, o Sindicato dos Empre-
gados em Estabelecimentos Bancarios de Uberaba e Regido, e o
Sindicato dos Trabalhadores do Ramo Financeiro da Zona da Mata
e Sul de Minas; a Federacao dos/as Trabalhadores/as do
Ramo Financeiro dos Estados do Rio de Janeiro e Espirito
Santo - FETRAFI RJ/ES, o Sindicato dos Trabalhadores em
Empresas do Ramo Financeiro de Angra dos Reis e Regiao, o Sindi-
cato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios da Baixada
Fluminense, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios do Estado do Espirito Santo, o Sindicato dos Bancarios
de Itaperuna e Regiao, o Sindicato dos Empregados em Estabeleci-
mentos Bancérios de Macaé e Regido, o Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancérios de Nova Friburgo, e o Sindicato dos
Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro de Trés Rios e
Regido; a Federacao das Trabalhadoras e dos Trabalha-
dores no Ramo Financeiro do Estado do Rio de Janeiro -
FEDERA/RJ, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios e Financiarios do Municipio do Rio de Janeiro, o Sindi-
cato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios e no Ramo
Financeiro dos Municipios de Petropolis e Sao José do Vale do Rio
Preto, o Sindicato dos Bancarios e dos Trabalhadores do Ramo
Financeiro de Campos dos Goytacazes e Regidao, o Sindicato dos
Bancarios e dos Trabalhadores do Ramo Financeiro de Teresopolis,
o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Niteroi e Regioes, e o Sindicato dos Empregados em Estabeleci-
mentos Bancarios do Sul Fluminense; a Federacao dos Traba-
lhadores em Empresas de Crédito de Sao Paulo - FETEC/
SP, o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do Ramo Finan-
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ceiro do Grande ABC, o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas
do Ramo Financeiro de Araraquara, o Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios de Assis e Regiao, o Sindicato dos
Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiros de Barretos e
Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Banca-
rios de Braganca Paulista e Regido, o Sindicato dos Trabalhadores
em Empresas do Ramo Financeiro de Catanduva e Regido, o Sindi-
cato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios e Financia-
rios de Guarulhos e Regiao, o Sindicato dos Bancarios de Jundiai e
Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Banca-
rios e Financeiros de Limeira, o Sindicato dos Trabalhadores no
Ramo Financeiro de Mogi das Cruzes e Regido, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios e Financiarios de
Presidente Prudente e Regido, o Sindicato dos Trabalhadores em
Empresas do Ramo Financeiro de Sao Paulo, Osasco e Regiao, o
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Taubaté e Regiao, e o Sindicato dos Empregados em Estabeleci-
mentos Bancarios do Vale do Ribeira; a Federacao dos Empre-
gados em Estabelecimentos Bancarios dos Estados de Sao
Paulo e Mato Grosso do Sul - FEEB SP/MS, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancéarios de Andradina e
Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Banca-
rios de Rio Claro e Regiao, o Sindicato dos Empregados em Estabe-
lecimentos Bancarios de Sao José do Rio Preto e Regiao, o Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Ribeirao Preto
e Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Banca-
rios de Campinas e Regiao, Sindicato dos Empregados em Estabele-
cimentos Bancarios de Corumba e Regido, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Navirai e Regiao, o
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Pira-
cicaba e Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Guaratingueta e Regiao, o Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios de Votuporanga e Regido, o Sindi-
cato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Marilia e
Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Banca-
rios de Santos e Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabele-
cimentos Bancarios de Trés Lagoas e Regido e o Sindicato dos
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Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Presidente
Venceslau e Regidao; a Federacao dos Trabalhadores em
Empresas de Crédito do Parana - FETEC/PR, o Sindicato de
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Apucarana, o Sindi-
cato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Arapoti e
Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Banca-
rios de Campo Mourao e Regido, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios em Cornélio Procopio, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios, Financidrios e
Empresas do Ramo Financeiro de Curitiba e Regido, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Guarapuava e
Regido, o Sindicato dos Trabalhadores e Empregados em Estabele-
cimentos Bancarios e Similares ou Conexos de Londrina e Regiao, o
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Para-
navai e Regiao, o Sindicato dos Bancarios, Financiarios e Trabalha-
dores do Ramo Financeiro de Toledo e Regiao, e o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Umuarama, Assis
Chateaubriand e Regiao; a Federacao dos Trabalhadores em
Instituicoes Financeiras de Santa Catarina - FETRAFI/SC,
o Sindicato dos Trabalhadores no Ramo Financeiro de Ararangua e
Regido; Sindicato dos Bancarios e Trabalhadores no Ramo Finan-
ceiro de Chapecé e Regiao; Sindicato dos Empregados em Estabele-
cimentos Bancarios de Blumenau e Regiao; Sindicato dos Bancarios
e Financiarios de Cricitima e Regido; Sindicato dos Trabalhadores
no Ramo Financeiro de Floriandpolis e Regido; Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios e Cooperativas de
Crédito de Sao Miguel do Oeste; Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Joacaba e Regiao; Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Concordia e Regiao,
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Videira, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancario
de Sao Bento do Sul e Regiao; a Federacao dos Trabalhadores
e Trabalhadoras em Instituicoes Financeiras RS -
FETRAFI/RS, o Sindicato dos/as Trabalhadores Instituicoes
Financeiras de Alegrete, Sindicato dos Bancarios de Bagé e Regiao,
o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Bento Gongalves, o Sindicato dos Trabalhadores em Instituicoes
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Financeiras de Camaqua, o Sindicato dos Bancérios de Carazinho e
Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Banca-
rios de Caxias do Sul e Regido, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Cruz Alta e Regiao, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Erechim e Regiao,
o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Frederico Westphalen e Regiao, o Sindicato dos Bancarios de
Guaporé e Regiao, o Sindicato dos Empregados em Estabeleci-
mentos Bancarios de Horizontina e Regiao, o Sindicato dos Empre-
gados em Estabelecimentos Bancarios de Ijui, o Sindicato dos
Trabalhadores em Institui¢oes Financeiras de Lajeado, o Sindicato
dos Bancarios do Litoral Norte/RS, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Nova Prata e Regido, o Sindicato
dos Bancérios e Financiarios de Novo Hamburgo e Regido, o Sindi-
catodos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Passo
Fundo e Regiao, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Pelotas e Regiao, o Sindicato dos Bancarios de Porto
Alegre e Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancéarios do Rio Grande e Regiao, o Sindicato dos Trabalhadores
em Instituicoes Financeiras de Rio Pardo, Butia, Minas do Ledo e
Pantano Grande, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Rosario do Sul, o Sindicato dos Bancarios de Santa
Cruz do Sul e Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabeleci-
mentos Bancarios de Santa Maria e Regiao, o Sindicato dos Empre-
gados em Estabelecimentos Bancarios de Santa Rosa e Regido, o
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Santana do Livramento, o Sindicato dos Empregados em Estabele-
cimentos Bancarios de Santiago, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Santo Angelo e Regido, o Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Sao Borja, o
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Sao
Gabriel, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Banca-
rios de Sao Leopoldo, o Sindicato dos Empregados em Estabeleci-
mentos Bancarios de Sao Luiz Gonzaga e Regido, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Soledade e Regiao,
o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Vacaria e Regido, o Sindicato dos Bancarios e Financiarios do Vale
do Cai, e o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Banca-
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rios do Vale do Paranhana, por seus representantes legais, celebram
Convencao Coletiva de Trabalho Aditiva e Retificadora, nos
seguintes termos:

CLAUSULA 12 - SALARIOS APOS 90 DIAS DA ADMISSAO

paragrafo segundo da clausula 32 da Convencao Coletiva de
Trabalho de Data-base passa a ter a seguinte redacao:

Paragrafo segundo - O valor do item outras verbas de caixa,
referido no paragrafo anterior, sera de R$ 360,16 (trezentos e
sessenta reais e dezesseis centavos).

CLAUSULA 22 - ABRANGENCIA TERRITORIAL

A presente Convencao Coletiva de Trabalho aplica-se as partes
convenentes no ambito territorial de suas representagoes. Assim,
aplica-se a todos os empregados representados pelas entidades
sindicais profissionais convenentes, respeitado o disposto na Reso-
lucao CMN n° 4.820 de 29.05.2020, com a redacao dada pela Reso-
lucdo CMN n° 4.885 de 23/12/2020.

CLAUSULA 32 - VIGENCIA

A vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho tera a
duracao de 2 (dois) anos, de 1° de setembro de 2024 a 31 de agosto
de 2026.

Sao Paulo, 29 de novembro de 2024.
Pelas entidades sindicais representativas da categoria econémica
Adauto de Oliveira Duarte
Diretor de Relacoes Institucionais,
Trabalhistas e Sindicais

Pelas entidades sindicais representativas da categoria profissional

Juvandia Moreira Leite Jefferson Martins de Oliveira
Presidenta da CONTRAF/ OAB/SP n° 141.537
CUT
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ADITIVA - ESTADO DO ACRE

Por este instrumento, de um lado, o Sindicato dos Bancos nos Esta-
dos de Sao Paulo, Parana, Mato Grosso, Mato Grosso do Sul, Acre,
Amazonas, Para, Amapa, Rondonia e Roraima, e de outro, a CON-
FEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES DO RAMO FI-
NANCEIRO - CONTRAF, por seus representantes legais, celebram
o presente Termo Aditivo de Convencao Coletiva de Trabalho, nos
seguintes termos:

CLAUSULA 12 - GRATIFICAGAO DE FUNGAO

Aplica-se o disposto na clausula décima primeira da Convencao
Coletiva de Trabalho de Data-Base, aos empregados benefi-
ciados pela clausula de Frequéncia Livre do Dirigente Sindical da
Convencao Coletiva de Trabalho de Relacoes Sindicais, que tenham
ou venham a completar 10 (dez) anos de vinculo contratual com o
mesmo empregador, ou com seu sucessor, ou, ainda, de mandato
sindical. O pagamento sera feito até 12 (doze) meses apos o término
do mandato sindical.

Paragrafo primeiro - A gratificacao disposta no caput
nao é acumulavel com a prevista na clausula décima primeira da
Convencao Coletivade Trabalho de Data-Base ou com aremuneracao
referente a horas extraordinarias, ainda que contratuais.

Paragrafo segundo - A gratificacao prevista no caput sera
considerada também integrativa da remuneracdo para efeito de
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calculo para aposentadoria e de sua complementacao prevista em
regulamento do banco.

CLAUSULA 22 - ABRANGENCIA TERRITORIAL

A presente Convencao Coletiva de Trabalho Aditiva aplica-se
ao Estado do Acre.

CLAUSULA 32 - VIGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho Aditiva tera
duracao de 02 (dois) anos, de 1° de setembro de 2024 a 31 de
agosto de 2026.

Sao Paulo, 26 de setembro de 2024.

FENABAN - FEDERACAO NACIONAL DOS BANCOS
SINDICATO DOS BANCOS NOS ESTADOS DE SAO PAULO, PA-
RANA, MATO GROSSO, MATO GROSSO DO SUL, ACRE, AMAZO-
NAS, PARA, AMAPA, RONDONIA E RORAIMA

Adauto de Oliveira Duarte
Diretor de Relacoes Institucionais,
Trabalhistas e Sindicais

CONFEDERACAO DOS TRABALHADORES DO RAMO
FINANCEIRO - CONTRAF

Juvandia Moreira Leite Jefferson Martins de Oliveira
Presidenta da CONTRAF/ OAB/SP n° 141.537
CUT
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ADITIVA - ESTADO DE ALAGOAS

Por este instrumento, de um lado, o Sindicato dos Bancos nos
Estados de Pernambuco, Alagoas, Paraiba e Rio Grande do Norte,
e de outro, a CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHA-
DORES DO RAMO FINANCEIRO - CONTRAF, por seus represen-
tantes legais, celebram o presente Termo Aditivo de Convencao
Coletiva de Trabalho, nos seguintes termos:

CLAUSULA 12 - GRATIFICAGAO DE FUNGAO

Aplica-se o disposto na clausula décima primeira da Convencao
Coletiva de Trabalho de Data-Base, aos empregados benefi-
ciados pela clausula de Frequéncia Livre do Dirigente Sindical da
Convencao Coletiva de Trabalho de Relacoes Sindicais, que tenham
ou venham a completar 10 (dez) anos de vinculo contratual com o
mesmo empregador, ou com seu sucessor, ou, ainda, de mandato
sindical. O pagamento ser feito até 12 (doze) meses apos o término
do mandato sindical.

Paragrafo primeiro - A gratificacao disposta no caput nao é
acumulavel coma previstana clausuladécima primeirada Convencao
Coletiva de Trabalho de Data-Base ou com a remuneracao referente
a horas extraordinarias, ainda que contratuais.

Paragrafo segundo - A gratificacdo prevista no caput sera
considerada também integrativa da remuneracao para efeito de
calculo para aposentadoria e de sua complementacao prevista em
regulamento do banco.
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CLAUSULA 22 - ABRANGENCIA TERRITORIAL

A presente Convencao Coletiva de Trabalho Aditiva aplica-se
ao Estado de Alagoas.

CLAUSULA 32 - VIGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho Aditiva tera
a duracao de 02 (dois) anos, de 1° de setembro de 2024 a 31 de
agosto de 2026.

Sao Paulo, 26 de setembro de 2024.

FENABAN - FEDERACAO NACIONAL DOS BANCOS
p/Procuracio - SINDICATO DOS BANCOS NOS ESTADOS DE PER-
NAMBUCO, ALAGOAS, PARAIBA E RIO GRANDE DO NORTE

Adauto de Oliveira Duarte
Diretor de Relacoes Institucionais,
Trabalhistas e Sindicais

CONFEDERACAO DOS TRABALHADORES DO RAMO FINAN-
CEIRO - CONTRAF

Juvandia Moreira Leite Jefferson Martins de Oliveira
Presidenta da CONTRAF/ OAB/SP n° 141.537
CUT
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ADITIVA - ESTADO DO AMAPA

Pelo presente instrumento, de um lado o Sindicato dos Bancos
nos Estados de Sao Paulo, Parana, Mato Grosso, Mato Grosso do
Sul, Acre, Amazonas, Para, Amapa, Rondbnia e Roraima, e de
outro, a CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES
DO RAMO FINANCEIRO - CONTRAF, por seus representantes
legais, celebram o presente Termo Aditivo de Convencao Coletiva
de Trabalho, nos seguintes termos:

CLAUSULA 12 - GRATIFICAGAO DE FUNGAO

Aplica-se o disposto na clausula décima primeira da Convencao
Coletiva de Trabalho de Data-Base, aos empregados benefi-
ciados pela clausula de Frequéncia Livre do Dirigente Sindical da
Convencgao Coletiva de Trabalho de Relacoes Sindicais, que tenham
ou venham a completar 10 (dez) anos de vinculo contratual com o
mesmo empregador, ou com seu sucessor, ou, ainda, de mandato
sindical. O pagamento sera feito até 12 (doze) meses apds o término
do mandato sindical.

Paragrafo primeiro - A gratificacao disposta no caput
nao é acumulavel com a prevista na clausula décima primeira da
Convencao Coletivade Trabalho de Data-Base ou com aremuneracao
referente a horas extraordinarias, ainda que contratuais.

Paragrafo segundo - A gratificacdo prevista no caput sera
considerada também integrativa da remuneracao para efeito de
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calculo para aposentadoria e de sua complementacao prevista em
regulamento do banco.

CLAUSULA 22 - ABRANGENCIA TERRITORIAL

A presente Convencao Coletiva de Trabalho Aditiva aplica-se
ao Estado do Amapa.

CLAUSULA 32 - VIGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho Aditiva tera
a duracao de 02 (dois) anos, de 1° de setembro de 2024 a 31 de
agosto de 2026.

Sao Paulo, 26 de setembro de 2024.

FENABAN - FEDERACAO NACIONAL DOS BANCOS
SINDICATO DOS BANCOS NOS ESTADOS DE SAO PAULO, PA-
RANA, MATO GROSSO, MATO GROSSO DO SUL, ACRE, AMAZO-
NAS, PARA, AMAPA, RONDONIA E RORAIMA

Adauto de Oliveira Duarte
Diretor de Relacoes Institucionais,
Trabalhistas e Sindicais

CONFEDERACAO DOS TRABALHADORES DO RAMO
FINANCEIRO - CONTRAF

Juvandia Moreira Leite Jefferson Martins de
Presidenta da CONTRAF/ Oliveira
CUT OAB/SP n° 141.537
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ADITIVA - ESTADO DA BAHIA

Por este instrumento, de um lado, o Sindicato dos Bancos dos
Estados da Bahia e Sergipe, e de outro, a Federacao dos Empre-
gados em Estabelecimentos Bancarios dos Estados da Bahia e de
Sergipe, Sindicato dos Bancarios da Bahia, Sindicato dos Bancarios
e Financiarios de Camacari, Sindicato dos Empregados em Estabe-
lecimentos Bancarios de Feira de Santana, Sindicato dos Empre-
gados em Estabelecimentos Bancarios de Ilhéus, Sindicato dos
Bancéarios de Itabuna e Regiao, Sindicato dos Bancarios de Irecé
e Regiao, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Banca-
rios de Jacobina e Regido, Sindicato dos Bancarios de Jequié e
Regido, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios
de Juazeiro e Regido, Sindicatos dos Empregados em Estabeleci-
mentos Bancarios de Vitoria da Conquista e Regido, Sindicato dos
Bancérios e Trabalhadores no Sistema Financeiro do Extremo Sul
da Bahia e Sindicato dos Bancarios do Oeste da Bahia e Regido, por
seus representantes legais, celebram o presente Termo Aditivo de
Convencao Coletiva de Trabalho, nos seguintes termos:

CLAUSULA 12 - GRATIFICAGAO DE FUNGAO

Aplica-se o disposto na clausula décima primeira da Convencao
Coletiva de Trabalho de Data-Base, aos empregados benefi-
ciados pela clausula de Frequéncia Livre do Dirigente Sindical da
Convencgao Coletiva de Trabalho de Relacoes Sindicais, que tenham
ou venham a completar 10 (dez) anos de vinculo contratual com o
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mesmo empregador, ou com seu sucessor, ou, ainda, de mandato
sindical. O pagamento sera feito até 12 (doze) meses apos o término
do mandato sindical.

Paragrafo primeiro - A gratificacao disposta no caput nao é
acumulavel coma previstana clausuladécimaprimeirada Convencao
Coletiva de Trabalho de Data-Base ou com a remuneracao referente
a horas extraordinarias, ainda que contratuais.

Paragrafo segundo - A gratificacdo prevista no caput sera
considerada também integrativa da remuneracao para efeito de
calculo para aposentadoria e de sua complementacao prevista em
regulamento do banco.

CLAUSULA 22 - GRATIFICAGCAO SEMESTRAL

De conformidade com o Acérdao do TRT n® DC 49/76 confir-
mado pelo Tribunal Superior do Trabalho, fica assegurado a todos os
empregados uma Gratificacao Semestral igual a um salario mensal,
paga em julho e janeiro de cada ano, independentemente da estabe-
lecida na Lei 4.090/62 e devida na proporcao de um sexto para cada
més trabalhado, admitida a compensacdo com as gratificacoes de
igual natureza, tais como de balanco, participacao nos lucros, espe-
cial, ou com qualquer outro titulo que ja vinham sendo pagas pelos
estabelecimentos bancarios segundo seus proprios critérios.

Paragrafo tnico - Para os fins especificos de que trata a
presente Clausula, considera-se salario apenas o ordenado propria-
mente dito, a Gratificacao de Funcao quando for o caso, e o Adicional
de Tempo de Servico ou Anuénio, sem acréscimo de quaisquer
outras vantagens concedidas a qualquer titulo.

CLAUSULA 32 - CONTRIBUIGOES NEGOCIAL E ASSOCIATIVA

Exclusivamente para fins de cumprimento das Clausulas 11
e 12 da Convencao Coletiva de Relacoes Sindicais 2024/2026 e da
Clausula 52 da Convencao Coletiva de Trabalho de Participacao
dos Empregados nos Lucros ou Resultados dos Bancos - Exercicios
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2024 e 2025, em relacdao ao SEEB Oeste da Bahia, as contribuicoes
negocial e associativa deverao ser depositadas na seguinte conta
bancaria:

Banco: Caixa Economica Federal
Agéncia: 61
Conta Corrente: 31767-9

Favorecido: Sindicato dos Bancarios da Bahia - CNPJ:
15.245.095/0001-80

CLAUSULA 42 - CONTRIBUIGAQ ASSOCIATIVA

As declaracoes de filiacdo ao SEEB Bahia, apresentadas antes
da obtencdo da carta sindical pelo SEEB do Oeste da Bahia, serao
consideradas validas para efeito de continuidade de desconto da
contribuicdo associativa, em folha de pagamento, e repasse ao SEEB
Bahia.

Paragrafo primeiro - No prazo maximo de até 60 (sessenta)
dias, a partir da data da assinatura deste instrumento, o SEEB Bahia
informara os dados dos empregados que terao o desconto da contri-
buicao associativa em folha de pagamento.

Paragrafo segundo - O empregado ou o sindicato poderao,
a qualquer momento, solicitar a descontinuidade do desconto e
repasse da contribuicao associativa.

Paragrafo terceiro - As obrigacoes decorrentes desta clau-
sula sdo de exclusiva responsabilidade do SEEB Bahia e SEEB Oeste
da Bahia, inclusive o integral ressarcimento de valores.

CLAUSULA 52 - ABRANGENCIA TERRITORIAL
A presente Convencao Coletiva de Trabalho Aditiva aplica-se:
a) Na base do Sindicato dos Bancéarios da Bahia: todo o Estado da

Bahia, a excecdo dos municipios que compoem a base territo-
rial dos Sindicatos dos Bancarios de: Camacari, Extremo Sul da

272



CONTRAF-CUT
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

Bahia, Feira de Santana, I1héus, Irecé, Itabuna, Jacobina, Jequié,
Juazeiro, Vitoria da Conquista e Oeste da Bahia.

b) Na base do Sindicato dos Bancarios e Financiarios de Camacari:
base territorial - Camacari.

c) Na base do Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Feira de Santana: base territorial de Feira de
Santana.

d) Na base do Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Ilhéus: base territorial de Aurelino Leal, Camamu,
Canavieiras, Itacaré, Marai, Mascote, Ubaitaba, Una e Urucuca.

e) Na base do Sindicato dos Bancéarios de Itabuna e Regiao: base
territorial de Almadina, Barro Preto, Buerarema, Camacan,
Coaraci, Floresta Azul, Ibicarai, Itabuna, Itaju do Colonia,
Itajuipe, Itapé, Itapitanga, Itorord, Pau Brasil e Santa Cruz da
Vitoria.

f) Na base do Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Irecé e Regido: base territorial Irece.

g) Na base do Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Jacobina: base territorial de Caldeirao Grande,
Capim Grosso, Jacobina, Mairi, Miguel Calmon, Mirangaba,
Mundo Novo, Pindobacu, Piritiba, Saade, Serrolandia, Varzea do
Poco e Varzea Nova.

h) Na base do Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Jequié e Micro Regido: base territorial Aiquara,
Barra do Rocha, Boa Nova, Brejoes, Cravolandia, Dario Meira,
Ibirataia, Ipiaq, Irajuba, Itagi, Itagiba, Itaquara, Itirucu, Jagua-
quara, Jequié, Jitatina, Lafaiete Coutinho, Manoel Vitorino,
Maracas, Planaltino e Santa Inés.

i) Na base do Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Juazeiro e Regido: base territorial de Casa Nova,
Curaca, Jaguarari, Juazeiro, Pilao Arcado, Remanso, Senhor do
Bonfim, Sento Sé e Sobradinho.

j) Na base do Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
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Bancarios de Vitoria da Conquista: base territorial Abaira,
Anagé, Aracatu, Barra da Estiva, Barra do Choca, Belo Campo,
Bom Jesus da Serra, Brumado, Caatiba, Caetanos, Candido Sales,
Caraibas, Condetba, Contendas do Sincora, Cordeiros, Dom
Basilio, Encruzilhada, Erico Cardoso, Ibicui, Iguai, Iltambé, Itape-
tinga, Itarantim, Ituacu, Jacaraci, Jussiape, Livramento de Nossa
Senhora, Macarani, Maetinga, Maiquinique, Malhada de Pedras,
Mirante, Mortugaba, Nova Canaa, Paramirim, Pirip4, Planalto,
Pocoes, Potiragué, Presidente Janio Quadros, Ribeirao do Largo,
Rio de Contas, Tanhacu, Tremedal e Vitéria da Conquista.

k) Na base do Sindicato dos Bancarios e Trabalhadores no Sistema

)

Financeiro do Extremo Sul da Bahia com base territorial em
Alcobaca, Belmonte, Caravelas, Eunapolis, Guaratinga, Ibirapua,
Itabela, Itagimirim, Itamaraju, Itanhém, Itapebi, Jucurucu,
Lajedao, Medeiros Neto, Mucuri, Nova Vicosa, Porto Seguro,
Prado, Santa Cruz Cabralia, Teixeira de Freitas e Vereda.

Na base do Sindicato do Oeste da Bahia e regiao com base terri-
torial em Angical, Baian6polis, Barreiras, Bom Jesus da Lapa,
Brejolandia, Buritirama, Canapolis, Catolandia, Cocos, Coribe,
Correntina, Cotegipe, Cristopolis, Feira da Malta, Formosa
do Rio Preto, Ibotirama, Jaborandi, Luis Eduardo Maga-
lhaes, Mansidao, Morpora, Muquém do Sao Francisco, Para-
tinga, Riachao das Neves, Santa Maria da Vitoria, Santa Rita de
Cassia, Santana, Sao Desidério, Sao Félix do Coribe, Serra do
Ramalho, Serra Dourada, Sitio do Mato, Tabocas do Brejo Velho
e Wanderley.

CLAUSULA 62 - VIGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho Aditiva tera a

duracao de 02 (dois) anos, de 1° de setembro de 2024 a 31 de agosto
de 2026.

Salvador, 02 de outubro de 2024.

FENABAN - FEDERACAO NACIONAL DOS BANCOS
p/Procuracao - SINDICATO DOS BANCOS DOS ESTADOS DA BA-
HIA E SERGIPE
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Adauto de Oliveira Duarte
Diretor de Relagoes Institucionais,
Trabalhistas e Sindicais

Pelas entidades sindicais representativas da categoria profissional

Hermelino Souza Meira Neto
Presidente
Federacao dos Empregados
em Estabelecimentos
Bancarios dos Estados da
Bahia e Sergipe

Thaise Mascarenhas de
Santana Cerqueira
Presidente
Sindicato dos Bancéarios e
Financiarios de Camacari

Hermelino Souza Meira Neto
p/Procuracao
Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios
de Ilhéus

Carlos Alberto Rodrigues
Bezerra
Presidente
Sindicato dos Bancarios de
Irecé e Regiao

Elder Fontes Perez
Presidente em Exercicio
Sindicato dos Bancarios da
Bahia

Maria Sandra Lima de Freitas
Presidente em Exercicio
Sindicato dos Empregados em
estabelecimentos Bancarios
de Feira de Santana

Hermelino Souza Meira Neto
p/Procuracao
Sindicato dos Bancéarios de
Itabuna e Regiao

Hermelino Souza Meira Neto
P/procuracao
Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios
de Jacobina e Regido
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Maribaldes da Purificacao Leonardo dos Santos Viana
Silva Presidente
Presidente Sindicato dos Bancéarios de

Sindicatos dos Bancarios de Vitoéria da Conquista e Regiao
Juazeiro e Regiao
Hermelino Souza Meira Neto

Hermelino Souza Meira Neto p/Procuracao
p/Procuracao Sindicato dos Bancérios do
Sindicato dos Bancéarios Oeste da Bahia e Regiao
do Extremo Sul da Bahia e
Regiao

Fabiano Nascimento Miranda
Presidente
Sindicato dos Bancarios de Jequié e Regiao
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ADITIVA - ESTADO DO CEARA INCLUSIVE CARIRI

Por este instrumento, de um lado, o Sindicato dos Bancos
dos Estados do Ceara, Maranhao e Piaui, e de outro, a CONFEDE-
RACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES DO RAMO FINAN-
CEIRO - CONTRAF, por seus representantes legais, celebram o
presente Termo Aditivo de Convenc¢ao Coletiva de Trabalho, nos
seguintes termos:

CLAUSULA 12 - GRATIFICAGAO DE FUNGAO

Aplica-se o disposto na clausula décima primeira da Convencao
Coletiva de Trabalho de Data-Base, aos empregados benefi-
ciados pela clausula de Frequéncia Livre do Dirigente Sindical da
Convencao Coletiva de Trabalho de Relacoes Sindicais, que tenham
ou venham a completar 10 (dez) anos de vinculo contratual com o
mesmo empregador, ou com seu sucessor, ou, ainda, de mandato
sindical. O pagamento ser feito até 12 (doze) meses apos o término
do mandato sindical.

Paragrafo primeiro - A gratificacao disposta no caput
nao é acumulavel com a prevista na clausula décima primeira da
Convencao Coletivade Trabalho de Data-Base ou com aremuneracao
referente a horas extraordinarias, ainda que contratuais.

Paragrafo segundo - A gratificacdo prevista no caput sera
considerada também integrativa da remuneracao para efeito de
calculo para aposentadoria e de sua complementacao prevista em
regulamento do banco.

277



CONTRAF-CUT
CONVENGAQ COLETIVA DE TRABALHO

CLAUSULA 22 - GRATIFICAGAO SEMESTRAL

Os estabelecimentos bancarios, que operam na base territo-
rial dos sindicatos convenentes, que ja pagam gratificacao anual a
parcela dos seus empregados, obrigam-se a estender esta mesma
vantagem a todos os seus empregados, respeitados os critérios
vigentes em cada banco e a situacao dos que se limitam a atender os
direitos adquiridos.

Paragrafo tnico - Os bancos cujas matrizes se situam fora
do Cear4, que 1a pagam gratificacao semestral aos seus empregados,
ficam obrigados a estendé-la aos empregados, lotados na jurisdicao
dos sindicatos convenentes respeitados os critérios vigentes em
cada banco e a situagao dos que se limitam a atender direitos adqui-
ridos.

CLAUSULA 32 - GRATIFICAGAO DO SUBSTITUTO

Fica assegurada ao substituto a percepc¢ao de gratificacao idén-
tica a do substituido, durante o periodo da substituicao desde que
tenha sido formalmente designado para esse fim.

CLAUSULA 42 - CALCULO PARA PAGAMENTO - FERIAS - 13° SALARIO
- REPOUSO REMUNERADO

Nos calculos para efeito de pagamento de férias, 13° salario
e de repouso remunerado, sera computada a totalidade da remu-
neracao percebida pelo empregado, no periodo correspondente,
inclusive a que houver sido paga a titulo de horas extraordinarias,
quando estas forem habitualmente prestadas.

CLAUSULA 52 - APLICAGAO DO ARTIGO 461, DA CLT

Por forca do disposto no artigo 461, da Consolidacao das Leis
do Trabalho, fica estabelecido que, da aplicacdo das normas da
presente Convencao, nao podera resultar maior salario paranenhum
empregado com tempo de servico menor, em relacao aqueles que
sirvam ao mesmo empregador, exercendo funcoes idénticas, na
mesma localidade.

278



CONTRAF-CUT
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

CLAUSULA 62 - ABRANGENCIA TERRITORIAL

A presente Convencao Coletiva de Trabalho Aditiva aplica-se
para:

a) Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios
do Estado do Ceara com base territorial em Abaiara, Acarape,
Acarad, Acopiara, Aiuaba, Alcantaras, Altaneira, Alto Santo,
Amontada, Antonina do Norte, Apuiarés, Aquiraz, Aracati,
Aracoiaba, Ararend4, Araripe, Aratuba, Arneiroz, Assaré,
Aurora, Baixio, Banabuid, Barreira, Barro, Barroquinha, Batu-
rité, Beberibe, Bela Cruz, Boa Viagem, Brejo Santo, Camocim,
Campos Sales, Canindé, Capistrano, Caridade, Cariré, Cari-
riacu, Carias, Carnaubal, Cascavel, Catarina, Catunda, Caucaia,
Cedro, Chaval, Choro, Chorozinho, Coreat, Crateus, Croata,
Cruz, Deputado Irapuan Pinheiro, Ereré, Eusébio, Farias Brito,
Forquilha, Fortaleza, Fortim, Frecheirinha, General Sampaio,
Graga, Granja, Granjeiro, Groairas, Guaitba, Guaraciaba do
Norte, Guaramiranga, Hidrolandia, Horizonte, Ibaretama, Ibia-
pina, Ibicuitinga, Icapui, Ic6, Independéncia, Ipaporanga, Ipau-
mirim, Ipu, Ipueiras, Iracema, Iraucuba, Itaicaba, Itaitinga,
Itapajé, Itapipoca, Itapitna, Itarema, Itatira, Jaguaretama,
Jaguaribara, Jaguaribe, Jaguaruana, Jardim, Jati, Jijoca de Jeri-
coacoara, Jucas, Lavras da Mangabeira, Limoeiro do Norte,
Madalena, Maracanai, Maranguape, Marco, Martino6pole,
Massapé, Mauriti, Meruoca, Milagres, Milha, Miraima, Missao
Velha, Mombaca, Monsenhor Tabosa, Morada Nova, Moratjo,
Morrinhos, Mucambo, Mulungu, Nova Olinda, Nova Russas,
Novo Oriente, Ocara, Oroés, Pacajus, Pacatuba, Pacoti, Pacujj,
Palhano, Palmacia, Paracuru, Paraipaba, Parambu, Paramoti,
Pedra Branca, Penaforte, Pentecoste, Pereiro, Pindoretama,
Piquet Carneiro, Pires Ferreira, Poranga, Porteiras, Potengi,
Potiretama, Quiterianopolis, Quixada, Quixelo, Quixeramobim,
Quixeré, Redencao, Reriutaba, Russas, Saboeiro, Salitre, Santa
Quitéria, Santana do Acarau, Santana do Cariri, SAo Benedito,
Sao Gongalo do Amarante, Sao Joao do Jaguaribe, Sao Luis do
Curu, Senador Pompeu, Senador S4, Sobral, Solonépole, Tabu-
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leiro do Norte, Tamboril, Tarrafas, Taua, Tejucuoca, Tiangua,
Trairi, Tururu, Ubajara, Umari, Umirim, Uruburetama, Uruoca,
Varjota, Varzea Alegre e Vicosa do Ceara.

b) Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios do
Cariri com base territorial em Barbalha, Crato e Juazeiro do
Norte.

CLAUSULA 72 - VIGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho Aditiva tera
duracao de 02 (dois) anos, de 1° de setembro de 2024 a 31 de agosto
de 2026.

Sao Paulo, 26 de setembro de 2024.

FENABAN - FEDERACAO NACIONAL DOS BANCOS
p/Procuracao - SINDICATO DOS BANCOS NOS ESTADOS DE
PERNAMBUCO, ALAGOAS, PARAIBA E RIO GRANDE DO NORTE

Adauto de Oliveira Duarte
Diretor de Relacoes Institucionais,
Trabalhistas e Sindicais

CONFEDERACAO DOS TRABALHADORES DO RAMO
FINANCEIRO - CONTRAF

Juvandia Moreira Leite Jefferson Martins de
Presidenta da CONTRAF/CUT Oliveira
OAB/SP n° 141.537
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ADITIVA - ESTADO DO MATO GROSSO INCLUSIVE
RONDONOPOLIS

Por este instrumento, de um lado, o Sindicato dos Bancos nos
Estados de Sao Paulo, Parana, Mato Grosso, Mato Grosso do Sul,
Acre, Amazonas, Para, Amapa, Rondonia e Roraima, e, de outro
lado, a CONFEDERAQAO NACIONAL DOS TRABALHADORES
DO RAMO FINANCEIRO - CONTRAF, por seus representantes
legais, celebram o presente Termo Aditivo de Convencao Coletiva
de Trabalho, nos seguintes termos:

CLAUSULA 12 - GRATIFICAGAO DE FUNGAO

Aplica-se o disposto na clausula décima primeira da Convengao
Coletiva de Trabalho de Data-Base, aos empregados benefi-
ciados pela clausula de Frequéncia Livre do Dirigente Sindical da
Convencgao Coletiva de Trabalho de Relacoes Sindicais, que tenham
ou venham a completar 10 (dez) anos de vinculo contratual com o
mesmo empregador, ou com seu sucessor, ou, ainda, de mandato
sindical. O pagamento ser feito até 12 (doze) meses apos o término
do mandato sindical.

Paragrafo primeiro - A gratificacao disposta no caput nao é
acumulavel coma previstanaclausuladécima primeirada Convencao
Coletiva de Trabalho de Data-Base ou com a remuneracao referente
a horas extraordinarias, ainda que contratuais.
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Paragrafo segundo - A gratificacao prevista no caput sera
considerada também integrativa da remuneracao para efeito de
calculo para aposentadoria e de sua complementacao prevista em
regulamento do banco.

CLAUSULA 22 - ABRANGENCIA TERRITORIAL

A presente Convencao Coletiva de Trabalho Aditiva aplica-se
para:

a) Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios e do
Ramo Financeiro no Estado de Mato Grosso com Base Territorial:
Acorizal, Alta Floresta, Alto Paraguai, Apiacas, Araputanga, Arena-
polis, Aripuana, Barao de Melgaco, Barra do Bugres, Brasnorte,
Caceres, Campo Novo do Parecis, Campos de Julio, Carlinda, Casta-
nheira, Chapada dos Guimaraes, Claudia, Colider, Colniza, Como-
doro, Conquista D’oeste, Cotriguacu, Cuiaba, Curvelandia, Denise,
Diamantino, Feliz Natal, Figueiropolis D’oeste, Gloria D’oeste,
Guaranta do Norte, Indiavai, Ipiranga do Norte, Itanhanga, Itatuba,
Jangada, Jauru, Juara, Juina, Juruena, Lambari D’oeste, Lucas do
Rio Verde, Marcelandia, Matupa, Mirassol D’oeste, Nobres, Norte-
landia, Nossa Senhora do Livramento, Nova Bandeirantes, Nova
Brasilandia, Nova Canaa do Norte, Nova Guarita, Nova Lacerda,
Nova Marilandia, Nova Maringa, Nova Monte Verde, Nova Mutum,
Nova Olimpia, Nova Santa Helena, Nova Ubirata, Novo Hori-
zonte do Norte, Novo Mundo, Paranaita, Paranatinga, Peixoto de
Azevedo, Planalto da Serra, Poconé, Pontes e Lacerda, Porto dos
Gatchos, Porto Esperidiao, Porto Estrela, Reserva do Cabacal, Rio
Branco, Rondolandia, Rosario Oeste, Salto do Céu, Santa Carmem,
Santa Rita do Trivelato, Santo Afonso, Santo Antonio do Leste,
Santo Antonio do Leverger, Sao José do Rio Claro, Sao José dos
Quatro Marcos, Sapezal, Sinop, Sorriso, Tabapora, Tangara da
Serra, Tapurah, Terra Nova do Norte, Unido do Sul, Vale de Sao
Domingos, Varzea Grande, Vera e Vila Bela da Santissima Trindade.

b) Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos de Rondoné-
polis e Regido com Base Territorial: Alto Araguaia, Alto Gargas,
Alto Taquari, Araguainha, Campo Verde, Dom Aquino, Guira-
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tinga, Itiquira, Jaciara, Juscimeira, Pedra Preta, Ponte Branca,
Poxoréo, Primavera do Leste, Rondondpolis, Sdo José do Povo e
Tesouro.

CLAUSULA 32 - VIGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho Aditiva tera
duracao de 02 (dois) anos, de 1° de setembro de 2024 a 31 de agosto
de 2026.

Sao Paulo, 26 de setembro de 2024.

FENABAN - FEDERACAO NACIONAL DOS BANCOS
SINDICATO DOS BANCOS NOS ESTADOS DE SAO PAULO, PA-
RANA, MATO GROSSO, MATO GROSSO DO SUL, ACRE, AMAZO-
NAS, PARA, AMAPA, RONDONIA E RORAIMA

Adauto de Oliveira Duarte
Diretor de Relacoes Institucionais,
Trabalhistas e Sindicais

CONFEDERACAO DOS TRABALHADORES DO RAMO
FINANCEIRO - CONTRAF

Juvandia Moreira Leite Jefferson Martins de Oliveira
Presidenta da CONTRAF/ OAB/SP n° 141.537
CuT
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ADITIVA - ESTADO DO MATO GROSSO DO
SUL CAMPO GRANDE

Por este instrumento, de um lado, o Sindicato dos Bancos nos
Estados de Sao Paulo, Parana, Mato Grosso, Mato Grosso do Sul,
Acre, Amazonas, Para, Amapa, Rondonia e Roraima, e, de outro
lado, a CONFEDERA(;AO NACIONAL DOS TRABALHADORES
DO RAMO FINANCEIRO - CONTRAF, por seus representantes
legais, celebram o presente Termo Aditivo de Convencao Coletiva
de Trabalho, nos seguintes termos:

CLAUSULA 12 - GRATIFICAGAO DE FUNGAO

Aplica-se o disposto na clausula décima primeira da Convencao
Coletiva de Trabalho de Data-Base, aos empregados benefi-
ciados pela clausula de Frequéncia Livre do Dirigente Sindical da
Convencgao Coletiva de Trabalho de Relacoes Sindicais, que tenham
ou venham a completar 10 (dez) anos de vinculo contratual com o
mesmo empregador, ou com seu sucessor, ou, ainda, de mandato
sindical. O pagamento sera feito até 12 (doze) meses apds o término
do mandato sindical.

Paragrafo primeiro - A gratificacao disposta no caput nao é
acumulavel coma previstana clausuladécimaprimeirada Convencao
Coletiva de Trabalho de Data-Base ou com a remuneracao referente
a horas extraordinarias, ainda que contratuais.
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Paragrafo segundo - A gratificacdo prevista no caput sera
considerada também integrativa da remuneracao para efeito de
calculo para aposentadoria e de sua complementacao prevista em
regulamento do banco.

CLAUSULA 22 - ABRANGENCIA TERRITORIAL

A presente Convencao Coletiva de Trabalho Aditiva aplica-se
ao SEEB de Campo Grande e Regiao (base territorial: Anastacio,
Anaurilandia, Aquidauana, Bandeirantes, Bataguassu, Bodoquena,
Bonito, Camapua, Campo Grande, Chapadao do Sul, Costa Rica,
Coxim, Guia Lopes da Laguna, Miranda, Nioaque, Pedro Gomes,
Ribas do Rio Pardo, Rio Negro, Rio Verde de Mato Grosso, Sao
Gabriel do Oeste, Sidrolandia, Sonora e Terenos).

CLAUSULA 32 - VIGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho Aditiva tera a
duracao de 02 (dois) anos, de 1° de setembro de 2024 a 31 de agosto
de 2026.

Sao Paulo, 26 de setembro de 2024.

FENABAN - FEDERACAO NACIONAL DOS BAN COS
SINDICATO DOS BANCOS NOS ESTADOS DE SAO PAULO, PA-
RANA, MATO GROSSO, MATO GROSSO DO SUL, ACRE, AMAZO-
NAS, PARA, AMAPA, RONDONIA E RORAIMA

Adauto de Oliveira Duarte
Diretor de Relacoes Institucionais,
Trabalhistas e Sindicais

CONFEDERACAO DOS TRABALHADORES DO RAMO
FINANCEIRO - CONTRAF

Juvandia Moreira Leite Jefferson Martins de Oliveira
Presidenta da CONTRAF/ OAB/SP n° 141.537
CUT
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ADITIVA - ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL DOURADOS

Por este instrumento, de um lado, o Sindicato dos Bancos nos
Estados de Sao Paulo, Parana, Mato Grosso, Mato Grosso do Sul,
Acre, Amazonas, Para, Amapa, Rondonia e Roraima, e, de outro
lado, a CONFEDERAQAO NACIONAL DOS TRABALHADORES
DO RAMO FINANCEIRO - CONTRAF, por seus representantes
legais, celebram o presente Termo Aditivo de Convencao Coletiva
de Trabalho, nos seguintes termos:

CLAUSULA 12 - GRATIFICAGAO DE FUNGAO

Aplica-se o disposto na clausula décima primeira da Convengao
Coletiva de Trabalho de Data-Base, aos empregados benefi-
ciados pela clausula de Frequéncia Livre do Dirigente Sindical da
Convencgao Coletiva de Trabalho de Relacoes Sindicais, que tenham
ou venham a completar 10 (dez) anos de vinculo contratual com o
mesmo empregador, ou com seu sucessor, ou, ainda, de mandato
sindical. O pagamento sera feito até 12 (doze) meses apos o término
do mandato sindical.

Paragrafo primeiro - A gratificacao disposta no caput nao é
acumulavel com aprevistana clausuladécimaprimeirada Convencao
Coletiva de Trabalho de Data-Base ou com a remuneracao referente
a horas extraordinarias, ainda que contratuais.

Paragrafo segundo - A gratificacao prevista no caput sera
considerada também integrativa da remuneracao para efeito de
calculo para aposentadoria e de sua complementacao prevista em
regulamento do banco.
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CLAUSULA 22 - ABRANGENCIA TERRITORIAL

A presente Convencao Coletiva de Trabalho Aditiva aplica-se
ao Sindicato dos Bancéarios de Dourados E Regiao com base territo-
rial em Caarap0, Deodapolis, Douradina, Dourados, Fatima do Sul,
Gléria de Dourados, Itapora, Jatei, Juti, Maracaju, Nova Alvorada
do Sul, Rio Brilhante e Vicentina.

CLAUSULA 32 - VIGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho Aditiva tera
duracao de 02 (dois) anos, de 1° de setembro de 2024 a 31 de agosto
de 2026.

Sao Paulo, 26 de setembro de 2024.

FENABAN - FEDERACAO NACIONAL DOS BANCOS
SINDICATO DOS BANCOS NOS ESTADOS DE SAO PAULO, PA-
RANA, MATO GROSSO, MATO GROSSO DO SUL, ACRE, AMAZO-
NAS, PARA, AMAPA, RONDONIA E RORAIMA

Adauto de Oliveira Duarte
Diretor de Relacgoes Institucionais,
Trabalhistas e Sindicais

CONFEDERACAO DOS TRABALHADORES DO RAMO
FINANCEIRO - CONTRAF

Juvandia Moreira Leite Jefferson Martins de Oliveira
Presidenta da CONTRAF/ OAB/SP n° 141.537
CUT
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ADITIVA - ESTADOS DO MATO GROSSO DO SUL E SAQ PAULO

Pelo presente instrumento, de um lado, representando a
categoria econdmica, a FEDERACAO NACIONAL DOS BANCOS
- FENABAN e o Sindicato dos Bancos nos Estados de Sao Paulo,
Parana, Mato Grosso, Mato Grosso do Sul, Acre, Amazonas, Para,
Amapa, Rondonia e Roraima, e de outro lado, a Federacao dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios dos Estados de Sao
Paulo e Mato Grosso do Sul, o Sindicato dos Empregados em Esta-
belecimentos Bancarios de Andradina e Regido, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Rio Claro e Regiao,
o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Sao José do Rio Preto e Regiao, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Ribeirao Preto e Regiao, o Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Campinas e
Regido, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios
de Corumba e Regiao, o Sindicato dos Empregados em Estabeleci-
mentos Bancarios de Navirai e Regido, o Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios de Piracicaba e Regido, o Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Guaratingueta
e Regiao, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Banca-
rios de Votuporanga e Regiao, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Marilia e Regido, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Santos e Regiao,
o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Trés Lagoas e Regido e o Sindicato dos Empregados em Estabeleci-
mentos Bancarios de Presidente Venceslau e Regiao, por seus repre-
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sentantes legais, celebram o presente Termo Aditivo de Convencao
Coletiva de Trabalho, nos seguintes termos:

CLAUSULA 12 - GRATIFICAGAO DE FUNGAO

Aplica-se o disposto na clausula décima primeira da Convencao
Coletiva de Trabalho de Data-Base, aos empregados benefi-
ciados pela clausula de Frequéncia Livre do Dirigente Sindical da
Convencao Coletiva de Trabalho de Relacoes Sindicais, que tenham
ou venham a completar 10 (dez) anos de vinculo contratual com o
mesmo empregador, ou com seu sucessor, ou, ainda, de mandato
sindical. O pagamento sera feito até 12 (doze) meses apos o término
do mandato sindical.

Paragrafo primeiro - A gratificacao disposta no caput
nao é acumulavel com a prevista na clausula décima primeira da
Convencgao Coletiva de Trabalho de Data-Base ou com a remune-
racao referente a horas extraordinarias, ainda que contratuais.

Paragrafo segundo - A gratificacdo prevista no caput sera
considerada também integrativa da remuneracao para efeito de
calculo para aposentadoria e de sua complementacao prevista em
regulamento do banco.

CLAUSULA 22 - ABRANGENCIA TERRITORIAL

A presente Convencao Coletiva de Trabalho aplica-se as partes
convenentes no ambito territorial de suas representacoes. Apli-
ca-se, ainda, a todos os empregados representados pelas entidades
sindicais profissionais convenentes.

CLAUSULA 32 - VIGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho Aditiva terd a
duracao de 2 (dois) anos, de 1° de setembro de 2024 a 31 de agosto
de 2026.
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Sao Paulo, 26 de setembro de 2024.

FENABAN - FEDERACAO NACIONAL DOS BANCOS
SINDICATO DOS BANCOS NOS ESTADOS DE SAO PAULO, PA-
RANA, MATO GROSSO, MATO GROSSO DO SUL, ACRE, AMAZO-
NAS, PARA, AMAPA, RONDONIA E RORAIMA

Adauto de Oliveira Duarte
Diretor de Relacoes Institucionais,
Trabalhistas e Sindicais

CONFEDERACAO DOS TRABALHADORES DO RAMO
FINANCEIRO - CONTRAF

Juvandia Moreira Leite Jefferson Martins de Oliveira
Presidenta da CONTRAF/ OAB/SP n° 141.537
CUT
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ADITIVA - ESTADO DE MINAS GERAIS

Por este instrumento, de um lado, o Sindicato dos Bancos
de Minas Gerais, Goias, Distrito Federal e Tocantins e de outro,
a CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES DO
RAMO FINANCEIRO - CONTRAF, celebram o presente Termo
Aditivo de Convencao Coletiva de Trabalho, nos seguintes termos:

CLAUSULA 12 - GRATIFICAGAO DE COMPENSADORES DE
CHEQUES, INFORMANTES DE CADASTROS E CONFERENTES
DE ASSINATURAS

A gratificacao para os exercentes das funcoes de compensa-
dores de cheques, informantes de cadastro e conferentes de assina-
turas, sera paga, no minimo na importancia de R$ 204,36 (duzentos
e quatro reais e trinta e seis centavos), mensais, respeitando-se o
direito daqueles que percebem vantagem superior.

Paragrafo primeiro - O valor com o reajuste, previsto no
caput desta clausula, sera reajustado pelo INPC/IBGE acumulado
do periodo de 12 (doze) meses - setembro a agosto - que anteceder
o reajuste de 1°.09.2023, acrescido do aumento real de 0,5% (zero
virgula cinco por cento).

291



CONTRAF-CUT
CONVENGAQ COLETIVA DE TRABALHO

CLAUSULA 22 - ABRANGENCIA TERRITORIAL

A presente Convencao Coletiva de Trabalho Aditiva aplica-se
para:

a) Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Belo Horizonte e Regido: Alvinoépolis, Baldim, Barao de Cocais,
Barra Longa, Belo Horizonte, Belo Vale, Betim, Brumadinho,
Caetanopolis, Caeté, Capim Branco, Congonhas, Conselheiro
Lafaiete, Contagem, Cristiano Otoni, Crucilandia, Desterro de
Entre Rios, Dionisio, Dores de Campos, Entre Rios de Minas,
Esmeraldas, Fortuna de Minas, Ibirité, Igarapé, Itabirito, Itatina,
Itumirim, Itutinga, Jodo Monlevade, Lagoa Dourada, Lagoa
Santa, Mariana, Mateus Leme, Matozinhos, Morada Nova de
Minas, Nova Era, Nova Lima, Ouro Branco, Ouro Preto, Para de
Minas, Pedro Leopoldo, Piracema, Prudente de Morais, Resende
Costa, Ribeirao das Neves, Rio Acima, Rio Piracicaba, Sabara,
Santa Barbara, Santa Luzia, Sio Domingos do Prata, Sao Joao
Del Rei, Sao Tiago, Sete Lagoas e Vespasiano.

b) Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios
de Cataguases: Além Paraiba, Argirita, Astolfo Dutra, Cata-
guases, Dona Eusébia, Guarani, Guidoval, Guiricema, Itama-
rati de Minas, Leopoldina, Mirai, Pirapetinga, Piratiba, Recreio,
Rodeiro, Santana de Cataguases, Tocantins, Ub4 e Volta Grande.

¢) Sindicato dos Trabalhadores do Ramo Financeiro de Divino-
polis e Regido: Araujos, Arcos, Bambui, Carmo da Mata, Carmo
do Cajuru, Claudio, Concei¢ao do Para, Divinopolis, Doresépolis,
Formiga, Igaratinga, Iguatama, Itapecerica, Japaraiba, Lagoa da
Prata, Leandro Ferreira, Luz, Medeiros, Moema, Nova Serrana,
Pains, Pedra do Indai4, Perdigao, Santo Ant6nio do Monte, Sao
Francisco de Paula, Sdo Gongalo do Para e Sao Sebastido do
Oeste.

d) Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Ipatinga: Acucena, Antonio Dias, Belo Oriente, Bratnas, Coronel
Fabriciano, Iapu, Ipatinga, Jaguaracu, Joanésia, Marliéria,
Mesquita, Sao Joao do Oriente e Timoteo.
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e) Sindicato dos Trabalhadores do Ramo Financeiro da Zona da
Mata e Sul de Minas-SRRF (Juiz de Fora): Aiuruoca, Andre-
landia, Bicas, Bom Jardim de Minas, Cabo Verde, Carvalhos,
Cruzilia, Guaxupé, Juiz de Fora, Lima Duarte, Mar de Espanha,
Matias Barbosa, Mercés, Muzambinho, Olaria, Rio Novo, Rio
Pomba, Sao Joao Nepomuceno, Senador Cortes, Seritinga, Simao
Pereira e Tabuleiro.

f) Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Patos de Minas e Regido: Arapu4, Carmo do Paranaiba, Lagamar,
Lagoa Formosa, Matutina, Patos de Minas, Presidente Olegario,
Rio Paranaiba, Santa Rosa da Serra, Sao Gongalo do Abaeté, Sao
Gotardo e Tiros.

g) Sindicato dos Trabalhadores do Ramo Financeiro de Teofilo
Otoni e Regido: Aguas Formosas, Aracuai, Ataléia, Campanério,
Capelinha, Carai, Carlos Chagas, Itambacuri, Ladainha, Macha-
calis, Malacacheta, Novo Cruzeiro, Padre Paraiso, Pavao, Poté e
Teofilo Otoni.

h) Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Uberaba: Araxa, Conceicao das Alagoas, Conquista, Ituiutaba,
Nova Ponte, Sacramento e Uberaba.

CLAUSULA 32 - VIGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho Aditiva tera
duracao de 02 (dois) anos, de 1° de setembro de 2024 a 31 de agosto
de 2026.

Sao Paulo, 26 de setembro de 2024.
FENABAN - FEDERAQAO NACIONAL DOS BANCOS

p/Procuracao - SINDICATO DOS BANCOS DE MINAS GERAIS,
GOIAS, DISTRITO FEDERAL E TOCANTINS
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Adauto de Oliveira Duarte
Diretor de Relagoes Institucionais,
Trabalhistas e Sindicais

CONFEDERACAO DOS TRABALHADORES DO RAMO
FINANCEIRO - CONTRAF

Juvandia Moreira Leite Jefferson Martins de Oliveira
Presidenta da CONTRAF/ OAB/SP n° 141.537
CUT
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ADITIVA - ESTADO DO PARA

Pelo presente instrumento, de um lado o Sindicato dos Bancos
nos Estados de Sao Paulo, Parana, Mato Grosso, Mato Grosso do
Sul, Acre, Amazonas, Para, Amapa, Rondonia e Roraima, e de
outro, a CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES
DO RAMO FINANCEIRO - CONTRAF, por seus representantes
legais, celebram o presente Termo Aditivo de Convencao Coletiva
de Trabalho, nos seguintes termos:

CLAUSULA 12 - GRATIFICAGAO DE FUNGAO

Aplica-se o disposto na clausula décima primeira da Convencao
Coletiva de Trabalho de Data-Base, aos empregados benefi-
ciados pela clausula de Frequéncia Livre do Dirigente Sindical da
Convencgao Coletiva de Trabalho de Relacoes Sindicais, que tenham
ou venham a completar 10 (dez) anos de vinculo contratual com o
mesmo empregador, ou com seu sucessor, ou, ainda, de mandato
sindical. O pagamento sera feito até 12 (doze) meses apds o término
do mandato sindical.

Paragrafo primeiro - A gratificacdo disposta no caput
nao é acumulavel com a prevista na clausula décima primeira da
Convencao Coletivade Trabalho de Data-Base ou com aremuneracao
referente a horas extraordinarias, ainda que contratuais.

Paragrafo segundo - A gratificacdo prevista no caput sera
considerada também integrativa da remuneracao para efeito de

295



CONTRAF-CUT
CONVENGAQ COLETIVA DE TRABALHO

calculo para aposentadoria e de sua complementacao prevista em
regulamento do banco.

CLAUSULA 22 - ABRANGENCIA TERRITORIAL

A presente Convencao Coletiva de Trabalho Aditiva aplica-se
ao Estado do Para.

CLAUSULA 32 - VIGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho Aditiva terd a
duracao de 02 (dois) anos, de 1° de setembro de 2024 a 31 de agosto
de 2026.

Sao Paulo, 26 de setembro de 2024.

FENABAN - FEDERACAO NACIONAL DOS BANCOS
SINDICATO DOS BANCOS NOS ESTADOS DE SAO PAULO, PA-
RANA, MATO GROSSO, MATO GROSSO DO SUL, ACRE, AMAZO-
NAS, PARA, AMAPA, RONDONIA E RORAIMA

Adauto de Oliveira Duarte
Diretor de Relacoes Institucionais,
Trabalhistas e Sindicais

CONFEDERACAO DOS TRABALHADORES DO RAMO
FINANCEIRO - CONTRAF

Juvandia Moreira Leite Jefferson Martins de Oliveira
Presidenta da CONTRAF/ OAB/SP n° 141.537
CUT
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ADITIVA - ESTADO DA PARAIBA INCLUSIVE
CAMPINA GRANDE

Por este instrumento, de um lado, o Sindicato dos Bancos nos
Estados de Pernambuco, Alagoas, Paraiba e Rio Grande do Norte,
e de outro, a CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHA-
DORES DO RAMO FINANCEIRO - CONTRAF, por seus represen-
tantes legais, celebram o presente Termo Aditivo de Convencao
Coletiva de Trabalho, nos seguintes termos:

CLAUSULA 12 - GRATIFICAGAO DE FUNGAO

Aplica-se o disposto na clausula décima primeira da Convencao
Coletiva de Trabalho de Data-Base, aos empregados benefi-
ciados pela clausula de Frequéncia Livre do Dirigente Sindical da
Convencgao Coletiva de Trabalho de Relacoes Sindicais, que tenham
ou venham a completar 10 (dez) anos de vinculo contratual com o
mesmo empregador, ou com seu sucessor, ou, ainda, de mandato
sindical. O pagamento sera feito até 12 (doze) meses apds o término
do mandato sindical.

Paragrafo primeiro - A gratificacao disposta no caput
nao é acumulavel com a prevista na clausula décima primeira da
Convencao Coletivade Trabalho de Data-Base ou com aremuneracao
referente a horas extraordinarias, ainda que contratuais.

Paragrafo segundo - A gratificacdo prevista no caput sera
considerada também integrativa da remuneracao para efeito de
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calculo para aposentadoria e de sua complementacao prevista em
regulamento do banco.

CLAUSULA 22 - GRATIFICAGAO SEMESTRAL

A todos os empregados em estabelecimentos de crédito da
Paraiba, sera assegurado o pagamento de uma gratificacao semestral
minima de um meés de salario, nos meses de junho e de dezembro,
independentemente da gratificacao salarial da Lei n® 4.090, de
13.07.62, podendo ser compensadas, no entanto, as gratificacoes
estatutarias.

CLAUSULA 32 - LIBERAGAO DO PONTO DO COMISSIONADO

Os empregados que percebem a gratificacio de funcao,
prevista no § 2° do Artigo 224 da CLT, na forma da Clausula Gratifi-
cacao de Funcao, ficam dispensados de bater cartdao ou assinar livro
de ponto.

CLAUSULA 42 - ABRANGENCIA TERRITORIAL

A presente Convencao Coletiva de Trabalho Aditiva aplica-se
para:

a) Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios da
Paraiba com base territorial em: Agua Branca, Aguiar, Alagoa
Grande, Alagoa Nova, Alagoinha, Alcantil, Algodao de Jandaira,
Alhandra, Amparo, Aparecida, Araruna, Areia de Baratnas,
Areial, Assuncao, Bananeiras, Baratina, Barra de Santa Rosa,
Barra de Santana, Barra de Sao Miguel, Bayeux, Belém, Belém
do Brejo do Cruz, Bernardino Batista, Boa Ventura, Boa Vista,
Bom Jesus, Bom Sucesso, Bonito de Santa Fé, Borborema,
Brejo do Cruz, Brejo dos Santos, Caapora, Cabedelo, Cachoeira
dos Indios, Cacimba de Areia, Cacimba de Dentro, Cacimbas,
Caicara, Cajazeirinhas, Caldas Brandao, Camalai, Campo de
Santana, Capim, Caratbas, Carrapateira, Casserengue, Catin-
gueira, Caturité, Conceicao, Condado, Conde, Congo, Coremas,
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Coxixola, Cruz do Espirito Santo, Cubati, Cuitegi, Curral de
Cima, Curral Velho, Damiao, Desterro, Diamante, Dona Inés,
Duas Estradas, Emas, Frei Martinho, Gado Bravo, Guarabira,
Gurjao, Ibiara, Igaracy, Imaculada, Itaporanga, Jerico, Joao
Pessoa, Junco do Serido, Juru, Lagoa, Lastro, Livramento, Logra-
douro, Mide d’Agua, Malta, Manaira, Marcacdo, Marizopolis,
Massaranduba, Matinhas, Mato Grosso, Maturéia, Montadas,
Monte Horebe, Monteiro, Mulungu, Natuba, Nazarezinho, Nova
Floresta, Nova Olinda, Nova Palmeira, Olho d’Agua, Olivedos,
Ouro Velho, Parari, Passagem, Paulista, Pedra Branca, Pedra
Lavrada, Pedro Régis, Picui, Piloes, Pil6ezinhos, Pirpirituba,
Pitimbu, Pogo Dantas, Poco de José de Moura, Pombal, Prata,
Princesa Isabel, Puxinana, Quixaba, Riachao, Riachao do Baca-
marte, Riachao do Poco, Riacho de Santo Ant6nio, Riacho dos
Cavalos, Salgadinho, Santa Cecilia, Santa Cruz, Santa Helena,
Santa Inés, Santa Rita, Santa Teresinha, Santana de Mangueira,
Santana dos Garrotes, Santarém, Santo André, Sao Bentinho, Sao
Bento, Sao Domingos, Sio Domingos do Cariri, Sdo Francisco,
Sao Joao do Cariri, Sao Joao do Rio do Peixe, Sao Joao do Tigre,
Sao José da Lagoa Tapada, Sao José de Caiana, Sao José de Espi-
nharas, Sao José de Piranhas, Sao José de Princesa, Sao José do
Bonfim, Sao José do Brejo do Cruz, Sao José do Sabugi, Sao José
dos Cordeiros, Sao José dos Ramos, Sao Sebastiao de Lagoa de
Roca, Sao Sebastido do Umbuzeiro, Serido, Serra Branca, Serra
da Raiz, Serra Grande, Serraria, Sertaozinho, Sobrado, Solanea,
Sosségo, Sumé, Tavares, Tenorio, Triunfo, Uiraana, Varzea, Viei-
ropolis, Vista Serrana e Zabelé.

b) Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Campina Grande e Regiao com base territorial em: Arara, Areia,
Aroeiras, Boqueirao, Cabaceiras, Campina Grande, Cuité, Espe-
ranca, Fagundes, Inga, Juazeirinho, Lagoa Seca, Pocinhos, Quei-
madas, Remigio, Soledade, Taperoa e Umbuzeiro.
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CLAUSULA 52 - VIGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho Aditiva tera a
duracao de 02 (dois) anos, de 1° de setembro de 2024 a 31 de agosto
de 2026.

Sao Paulo, 26 de setembro de 2024.

FENABAN - FEDERACAO NACIONAL DOS BANCOS
p/Procuracgao - SINDICATO DOS BANCOS NOS ESTADOS DE PER-
NAMBUCO, ALAGOAS, PARAIBA E RIO GRANDE DO NORTE

Adauto de Oliveira Duarte
Diretor de Relagoes Institucionais,
Trabalhistas e Sindicais

CONFEDERACAO DOS TRABALHADORES DO RAMO
FINANCEIRO - CONTRAF

Juvandia Moreira Leite Jefferson Martins de Oliveira
Presidenta da CONTRAF/ OAB/SP n° 141.537
CUT
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ADITIVA - ESTADO DO PARANA

Por este instrumento, de um lado, o Sindicato dos Bancos nos
Estados de Sao Paulo, Parana, Mato Grosso, Mato Grosso do Sul,
Acre, Amazonas, Para, Amapa, Rondbnia e Roraima, e de outro,
a CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES DO
RAMO FINANCEIRO - CONTRAF, por seus representantes legais,
celebram o presente Termo Aditivo de Convencao Coletiva de
Trabalho, nos seguintes termos:

CLAUSULA 12 - GRATIFICAGAO DE FUNGAO

Aplica-se o disposto na clausula décima primeira da Convencao
Coletiva de Trabalho de Data-Base, aos empregados benefi-
ciados pela clausula de Frequéncia Livre do Dirigente Sindical da
Convencgao Coletiva de Trabalho de Relacoes Sindicais, que tenham
ou venham a completar 10 (dez) anos de vinculo contratual com o
mesmo empregador, ou com seu sucessor, ou, ainda, de mandato
sindical. O pagamento sera feito até 12 (doze) meses apds o término
do mandato sindical.

Paragrafo primeiro - A gratificacao disposta no caput nao é
acumulavel coma previstana clausuladécima primeirada Convencao
Coletiva de Trabalho de Data-Base ou com a remuneracao referente
a horas extraordinarias, ainda que contratuais.

Paragrafo segundo - A gratificacdo prevista no caput sera
considerada também integrativa da remuneracao para efeito de
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calculo para aposentadoria e de sua complementacao prevista em
regulamento do banco.

Paragrafo terceiro - O disposto no caput e nos paragrafos
primeiro e segundo desta clausula somente se aplica aos SEEBs de
Curitiba, Guarapuava, Paranavai e Umuarama.

CLAUSULA 22 - ABRANGENCIA TERRITORIAL

A presente Convencao Coletiva de Trabalho Aditiva aplica se
para:

a) SEEB de Apucarana: (Base Territorial - Apucarana, Arapongas,
Bom Sucesso, Borrazopolis, Califérnia, Cambira, Faxinal,
Grandes Rios, Ivaipora, Jandaia do Sul, Jardim Alegre, Kaloré,
Lunardelli, Marilandia do Sul, Rio Bom, Sabaudia, Sao Joao do
Ivai e Sao Pedro do Iva).

b) SEEB de Arapoti E Regiao: (Base Territorial - Arapoti, Carlépolis,
Conselheiro Mairinck, Curitva, Figueira, Guapirama, Ibaiti,
Jaboti, Jaguariaiva, Japira, Joaquim Tavora, Jundiai do Sul,
Pinhaldo, Quatigu4, Ribeirao Claro, Salto do Itararé, Santana do
Itararé, Sao José da Boa Vista, Sengés, Siqueira Campos, Toma-
zina e Wenceslau Braz).

c) SEEB de Curitiba e Regiao: (Base Territorial - Adrianopolis,
Agudos do Sul, Almirante Tamandaré, Antonio Olinto, Araucaria,
Balsa Nova, Bocaitva do Sul, Campina Grande do Sul, Campo
do Tenente, Campo Largo, Cerro Azul, Colombo, Contenda,
Curitiba, Lapa, Mandirituba, Pién, Pinhais, Piraquara, Quatro
Barras, Quitandinha, Rio Branco do Sul, Rio Negro, Sao José dos
Pinhais, Sao Mateus do Sul e Tijucas do Sul).

d) SEEB de Campo Mourao e Regido: (Base Territorial - Araruna,
Barbosa Ferraz, Boa Esperanca, Campo Mourao, Corumbatai do
Sul, Engenheiro Beltrao, Fénix, Iretama, Janiopolis, Juranda,
Luiziana, Mamboré, Peabiru, Quinta do Sol e Roncador).

e) SEEB de Cornélio Procopio: (Base Territorial - Abatia, Andira,
Bandeirantes, Barra do Jacaré, Cambara, Congonhinhas,
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Cornélio Procopio, Leopolis, Nova América da Colina, Nova
Fatima, Ribeirao do Pinhal, Santa Mariana, Santo Ant6nio do
Paraiso e Sertaneja).

f) SEEB de Guarapuava e Regiao: (Base Territorial - Guarapuava).

g) SEEB de Londrina e Regido: (Base Territorial - Alvorada do Sul,
Assai, Bela Vista do Paraiso, Centenario do Sul, Florestopolis,
Guaraci, Jaguapita, Jataizinho, Londrina, Lupionépolis, Mira-
selva, Nossa Senhora das Gracas, Porecatu, Primeiro de Maio,
Rancho Alegre, Santa Cecilia do Pavao, Sao Jer6nimo da Serra,
Sao Sebastiao da Amoreira, Sertanopolis e Ura).

h) SEEB de Paranavai e Regiao (Base Territorial - Alto Parana,
Amapora, Cruzeiro do Sul, Diamante do Norte, Guairaca,
Guaporema, Inaja, Indiano6polis, Itatina do Sul, Loanda, Mari-
lena, Mirador, Nova Esperanca, Nova Londrina, Paraiso do
Norte, Paranacity, Paranavai, Planaltina do Parana, Porto Rico,
Queréncia do Norte, Rondon, Santa Cruz de Monte Castelo,
Santa Isabel do Ivai, Santo Antonio do Caiua, Sao Carlos do Ivai,
Sao Joao do Caiud, Sao Pedro do Parana, Tamboara, Terra Boa,
Terra Rica e Uniflor).

i) SEEB de Toledo e Regiao: (Base Territorial: Marechal Candido
Rondon, Nova Santa Rosa, Palotina, Sao José das Palmeiras e
Toledo).

j) SEEB de Umuarama: (Base Territorial: Alto Piquiri, AltOnia,
Cidade Gatcha, Cruzeiro do Oeste, Formosa do Oeste, Francisco
Alves, Goioeré, Guaira, Ipora, Maria Helena, Mariluz, Moreira
Sales, Nova Olimpia, Pérola, Tapejara, Tapira, Terra Roxa,
Tuneiras do Oeste e Xambré).

CLAUSULA 32 - VIGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho Aditiva tera a
duracao de 02 (dois) anos, de 1° de setembro de 2024 a 31 de agosto
de 2026.
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Sao Paulo, 26 de setembro de 2024.

FENABAN - FEDERACAO NACIONAL DOS BANCOS
SINDICATO DOS BANCOS NOS ESTADOS DE SAO PAULO, PA-
RANA, MATO GROSSO, MATO GROSSO DO SUL, ACRE, AMAZO-
NAS, PARA, AMAPA, RONDONIA E RORAIMA

Adauto de Oliveira Duarte
Diretor de Relacoes Institucionais,
Trabalhistas e Sindicais

CONFEDERACAO DOS TRABALHADORES DO RAMO
FINANCEIRO - CONTRAF

Juvandia Moreira Leite Jefferson Martins de Oliveira
Presidenta da CONTRAF/ OAB/SP n° 141.537
CUT
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ADITIVA - ESTADO DE PERNAMBUCO

Por este instrumento, de um lado, o Sindicato dos Bancos nos
Estados de Pernambuco, Alagoas, Paraiba e Rio Grande do Norte,
e de outro, a CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHA-
DORES DO RAMO FINANCEIRO - CONTRAF, por seus represen-
tantes legais, celebram o presente Termo Aditivo de Convencao
Coletiva de Trabalho, nos seguintes termos:

CLAUSULA 12 - GRATIFICAGAO DE INFORMANTE DE CADASTRO
E OUTROS

Fica assegurado aos procuradores, investigadores de cadastro
e inspetores, quer em carater efetivo ou eventual, o direito a um
adicional de funcao minimo mensal de R$ 102,09 (cento e dois reais
e nove centavos), sem prejuizo daqueles que ja percebem adicional
de valor superior ao aqui previsto.

Paragrafo primeiro - Aos empregados que exercerem
funcao de direcao, geréncia, fiscalizagao, chefia, sub-chefia e encar-
regados e equivalentes, em comissao, ou que desempenham outros
cargos de confianca ou que de alguma forma perceberem a grati-
ficacao sobre o salario do cargo efetivo nas condicGes previstas no
paragrafo segundo do artigo 224 da CLT, nao sera pago o adicional
fixado no caput desta clausula.

Paragrafo segundo - O valor com o reajuste, previsto no
caput desta clausula, sera reajustado pelo INPC/IBGE acumulado
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do periodo de 12 (doze) meses - setembro a agosto - que anteceder
o reajuste de 1°.09.2021, acrescido do aumento real de 0,5% (zero
virgula cinco por cento).

Paragrafo terceiro - O disposto nesta clausula ndo se aplica
aos bancos que operam no Estado de Alagoas.

CLAUSULA 2° - ADICIONAL ANUENIO (SUBSTITUIGAO AO
QUINQUENIO)

O adicional de anuénio, que vem substituir o adicional de quin-
quénio, nao prejudicara o direito adquirido dos empregados que,
por liberalidade do seu empregador, ou por regulamento interno
da empresa, percebam o quinquénio em valor superior reajustan-
do-se também este, na mesma proporcao do estabelecido nesta
Convencao.

CLAUSULA 32 - ABRANGENCIA TERRITORIAL

A presente Convencao Coletiva de Trabalho Aditiva aplica-se
ao Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos de Crédito no
Estado de Pernambuco com base territorial em: Abreu e Lima,
Afogados da Ingazeira, Afranio, Agrestina, Agua Preta, Aguas Belas,
Alagoinha, Alianca, Altinho, Amaraji, Angelim, Aracoiaba, Araripina,
Arcoverde, Barra de Guabiraba, Barreiros, Belém de Maria, Belém
de Sao Francisco, Belo Jardim, Betania, Bezerros, Bodoc6, Bom
Conselho, Bom Jardim, Bonito, Brejao, Brejinho, Brejo da Madre
de Deus, Buenos Aires, Buique, Cabo de Santo Agostinho, Cabrobé,
Cachoeirinha, Caetés, Calcado, Calumbi, Camaragibe, Camocim de
Sao Félix, Camutanga, Canhotinho, Capoeiras, Carnaiba, Carnau-
beira da Penha, Carpina, Caruaru, Casinhas, Catende, Cedro, Cha
de Alegria, Cha Grande, Condado, Correntes, Cortés, Cumaru,
Cupira, Custodia, Dormentes, Escada, Exu, Feira Nova, Fernando de
Noronha, Ferreiros, Flores, Floresta, Frei Miguelinho, Gameleira,
Gloria do Goit4, Goiana, Granito, Gravata, Iati, Ibimirim, Ibirajuba,
Igarassu, Iguaracy, Ilha de Itamaraca, Inaja, Ingazeira, Ipojuca,
Ipubi, Itacuruba, Itaiba, Itambé, Itapetim, Itapissuma, Itaquitinga,
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Jaboatao dos Guararapes, Jaqueira, Jataiba, Jatoba, Joao Alfredo,
Joaquim Nabuco, Jucati, Jupi, Jurema, Lagoa do Carro, Lagoa do
Itaenga, Lagoa do Ouro, Lagoa dos Gatos, Lagoa Grande, Lajedo,
Limoeiro, Macaparana, Machados, Manari, Maraial, Mirandiba,
Moreilandia, Moreno, Nazaré da Mata, Olinda, Orob6, Oroc6, Ouri-
curi, Palmares, Palmeirina, Panelas, Paranatama, Parnamirim,
Passira, Paudalho, Paulista, Pedra, Pesqueira, Petrolandia, Petro-
lina, Pocao, Pombos, Primavera, Quipapa, Quixaba, Recife, Riacho
das Almas, Ribeirao, Rio Formoso, Sairé, Salgadinho, Salgueiro,
Salo4, Sanharo, Santa Cruz, Santa Cruz da Baixa Verde, Santa Cruz
do Capibaribe, Santa Filomena, Santa Maria da Boa Vista, Santa
Maria do Cambuca, Santa Terezinha, Sao Benedito do Sul, Sao
Bento do Una, Sao Caitano, Sao Joao, Sao Joaquim do Monte, Sao
José da Coroa Grande, Sao José do Belmonte, Sao José do Egito,
Sao Lourenco da Mata, Sao Vicente Ferrer, Serra Talhada, Serrita,
Sertania, Sirinhaém, Solidao, Surubim, Tabira, Tacaimb6, Taca-
ratu, Tamandaré, Taquaritinga do Norte, Terezinha, Terra Nova,
Timbatba, Toritama, Tracunhaém, Trindade, Triunfo, Tupana-
tinga, Tuparetama, Venturosa, Verdejante, Vertente do Lério,
Vertentes, Vicéncia, Vitoria de Santo Antao e Xexéu.

CLAUSULA 42 - VIGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho Aditiva tera
duracao de 02 (dois) anos, de 1° de setembro de 2024 a 31 de agosto
de 2026.

Sao Paulo, 26 de setembro de 2024.

FENABAN - FEDERACAO NACIONAL DOS BANCOS
p/Procuragdo - SINDICATO DOS BANCOS NOS ESTADOS DE
PERNAMBUCO, ALAGOAS, PARAIBA E RIO GRANDE DO NORTE

Adauto de Oliveira Duarte
Diretor de Relagoes Institucionais,
Trabalhistas e Sindicais
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CONFEDERACAO DOS TRABALHADORES DO RAMO
FINANCEIRO - CONTRAF

Juvandia Moreira Leite Jefferson Martins de Oliveira
Presidenta da CONTRAF/ OAB/SP n° 141.537
CUT
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ADITIVA - ESTADOS DO RIO DE JANEIRO E
ESPIRITO SANTO

Por este instrumento, de um lado, o Sindicato dos Bancos nos
Estados do Rio de Janeiro e do Espirito Santo, e de outro, a CONFE-
DERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES DO RAMO
FINANCEIRO - CONTRAF, por seus representantes legais, cele-
bram o presente Termo Aditivo de Convencao Coletiva de Trabalho,
nos seguintes termos:

CLAUSULA 12 - GRATIFICAGAO DE FUNGAO

Aplica-se o disposto na clausula décima primeira da Convencao
Coletiva de Trabalho de Data-Base, aos empregados benefi-
ciados pela clausula de Frequéncia Livre do Dirigente Sindical da
Convencgao Coletiva de Trabalho de Relacoes Sindicais, que tenham
ou venham a completar 10 (dez) anos de vinculo contratual com o
mesmo empregador, ou com seu sucessor, ou, ainda, de mandato
sindical. O pagamento sera feito até 12 (doze) meses apds o término
do mandato sindical.

Paragrafo primeiro - A gratificacao disposta no caput
nao é acumulavel com a prevista na clausula décima primeira da
Convencao Coletivade Trabalho de Data-Base ou com aremuneracao
referente a horas extraordinarias, ainda que contratuais.

Paragrafo segundo - A gratificacdo prevista no caput sera
considerada também integrativa da remuneracao para efeito de
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calculo para aposentadoria e de sua complementacao prevista em
regulamento do banco.

Paragrafo terceiro - O disposto no caput e nos paragrafos
primeiro e segundo desta clausula nao se aplicam aos Sindicatos do
Municipio do Rio de Janeiro e da Baixada Fluminense.

CLAUSULA 22 - GRATIFICAGAO SEMESTRAL

Os bancos localizados na base territorial dos sindicatos profis-
sionais convenentes que pagam gratificacio semestral a parcela
de seus empregados, obrigam-se a estender esta vantagem a todos
os seus empregados, consoante ao decidido pelo Tribunal Supe-
rior do Trabalho nos processos RO-DC 202/77, RO 221 e 2007/77,
respeitados os critérios convenentes em cada banco relativos a sua
concessao.

CLAUSULA 32 - ABRANGENCIA TERRITORIAL

A presente Convencao Coletiva de Trabalho Aditiva aplica-se
para:

a) Angra dos Reis (base territorial: Itaguai, Mangaratiba e Paraty).

b) Baixada Fluminense (base territorial: Duque de Caxias, Magg,
Nil6polis, Nova Iguacu e Sao Joao de Meriti).

c) Campos dos Goytacazes (base territorial: Campos dos Goyta-
cazes, Itaocara, Sao Fidélis e Sao Joao da Barra).

d) Itaperuna (base territorial: Bom Jesus do Itabapoana, Cambuci,
Itaperuna, Laje do Muriaé, Miracema, Natividade, Porcitincula,
Santo Antonio de Padua, Sao José de Ub4 e Varre-Sai).

e) Macaé e Regiao (base territorial: Conceicao de Macabu, Macaé e
Quissama).

f) Niteroi (base territorial: Araruama, Cabo Frio, Itaborai, Marica,
Nitero6i, Rio Bonito, Sao Gongalo, Sao Pedro da Aldeia, Saqua-
rema e Silva Jardim).
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g) Nova Friburgo (base territorial: Bom Jardim, Cachoeiras
de Macacu, Cantagalo, Carmo, Cordeiro, Duas Barras, Nova
Friburgo, Santa Maria Madalena, Sao Sebastido do Alto, Sumi-
douro e Trajano de Moraes).

h) Petropolis (base territorial: Petropolis e Sao José do Vale do Rio
Preto).

i) Municipio do Rio de Janeiro (base territorial: Rio de Janeiro).

j) Sul Fluminense (base territorial: Barra do Pirai, Barra Mansa,
Engenheiro Paulo de Frontin, Itatiaia, Mendes, Paracambi, Pirai,
Resende, Rio Claro, Rio das Flores, Valenca, Vassouras e Volta
Redonda).

k) Teresopolis (base territorial: Teresopolis).

1) Trés Rios (base territorial: Areal, Comendador Levy Gasparian,
Miguel Pereira, Paraiba do Sul, Paty do Alferes, Sapucaia e Trés
Rios).

m) Espirito Santo (base territorial todo Estado do Espirito Santo).

CLAUSULA 42 - VIGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho Aditiva tera a
duracao de 02 (dois) anos, de 1° de setembro de 2024 a 31 de agosto
de 2026.

Sao Paulo, 26 de setembro de 2024.

FENABAN - FEDERACAO NACIONAL DOS BANCOS
p/Procuracao - SINDICATO DOS BANCOS NOS ESTADOS DO RIO
DE JANEIRO E DO ESPIRITO SANTO

Adauto de Oliveira Duarte
Diretor de Relacoes Institucionais,
Trabalhistas e Sindicais
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CONFEDERACAO DOS TRABALHADORES DO RAMO
FINANCEIRO - CONTRAF

Juvandia Moreira Leite Jefferson Martins de Oliveira
Presidenta da CONTRAF/ OAB/SP n° 141.537
CUT
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ADITIVA - ESTADO DO RI0O GRANDE DO SUL

Por este instrumento, de um lado, o Sindicato dos Bancos
nos Estados do Rio Grande do Sul e Santa Catarina, e de outro,
a CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES DO
RAMO FINANCEIRO - CONTRAF, por seus representantes legais,
celebram o presente Termo Aditivo de Convencao Coletiva de
Trabalho, nos seguintes termos:

CLAUSULA 12 - GRATIFICAGAO DE FUNGAO

Aplica-se o disposto na clausula décima primeira da Convencao
Coletiva de Trabalho de Data-Base, aos empregados benefi-
ciados pela clausula de Frequéncia Livre do Dirigente Sindical da
Convencao Coletiva de Trabalho de Relacoes Sindicais, que tenham
ou venham a completar 10 (dez) anos de vinculo contratual com o
mesmo empregador, ou com seu sucessor, ou, ainda, de mandato
sindical. O pagamento ser feito até 12 (doze) meses apos o término
do mandato sindical.

Paragrafo primeiro - A gratificacao disposta no caput nao é
acumulavel coma previstana clausuladécima primeirada Convencao
Coletiva de Trabalho de Data-Base ou com a remuneracao referente
a horas extraordinarias, ainda que contratuais.

Paragrafo segundo - A gratificacdo prevista no caput sera
considerada também integrativa da remuneracao para efeito de
calculo para aposentadoria e de sua complementacao prevista em
regulamento do banco.

313



CONTRAF-CUT
CONVENGAQ COLETIVA DE TRABALHO

Paragrafo terceiro - O disposto no caput e nos paragrafos
primeiro e segundo desta clausula nao se aplicam aos Sindicatos
com sede em Porto Alegre e Pelotas.

CLAUSULA 22 - GRATIFICAGAO SEMESTRAL

A categoria econdmica representada pelo Sindicato dos
Bancos no Estado do Rio Grande do Sul pagara, para todos os seus
empregados, uma gratificacao por semestre, em valor minimo igual
ao da remuneracao do més do pagamento, respeitados os critérios
vigentes em cada banco, inclusive em relacao ao més de pagamento.

CLAUSULA 32 - FERIAS

As férias dos bancarios deste Estado serdao reguladas pela
legislacao vigente com exclusao do inciso I do artigo 130 da Conso-
lidacao das Leis do Trabalho.

Paragrafo tnico - A titulo de estimulo a assiduidade, os
bancarios que tenham ficado a disposicao do empregador nos doze
meses do periodo aquisitivo e, durante este nao tenham tido mais de
seis faltas, justificadas ou nao, gozarao férias de trinta dias corridos.

CLAUSULA 42 - ABRANGENCIA TERRITORIAL

A presente Convencao Coletiva de Trabalho Aditiva aplica-se
para:

1. FETRAF/RS (bases nao organizadas).
2. SEEB Alegrete (Alegrete).

3. SEEB Bagé (Bagé, Cacapava do Sul, Dom Pedrito, Lavras do Sul
e Pinheiro Machado).

4. SEEB Camaqua (Camaqua, Dom Feliciano, Sao Lourenco do Sul
e Tapes).

5. SEEB Carazinho (Carazinho, Almirante Tamandaré do Sul, Barra
Funda, Chapada, Colorado, Constantina, Coqueiros do Sul, Espu-
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moso, Faxinalzinho, Gramado dos Loureiros, Lagoa dos Trés
Cantos, Nao-Me-Toque, Nonoai, Nova Boa Vista, Novo Barreiro,
Palmeira das Missbes, Pontdo, Rio dos Indios, Ronda Alta,
Rondinha, Santo Anténio do Planalto, Sarandi, Selbach, Tapera,
Tio Hugo, Trés Palmeiras, Trindade do Sul e Victor Graeff).

. SEEB Caxias do Sul (Caxias do Sul, Antonio Prado, Canela,

Farroupilha, Flores da Cunha, Garibaldi, Gramado, Ipé, Nova
Padua, Nova Petropolis, Nova Roma do Sul, Picada Café, Sao
Marcos e Veranépolis).

. SEEB de Cruz Alta (Cruz Alta).
. SEEB de Frederico Westphalen (Frederico Westphalen, Alpestre,

Ametista do Sul, Barra do Guarita, Boa Vista das Missoes, Caicara,
Cerro Grande, Derrubadas, Dois Irmaos das Missoes, Engenho
Velho, Erval Seco, Irai, Jaboticaba, Lajeado do Bugre, Mira-
guai, Novo Tiradentes, Palmitinho, Pinhal, Pinheirinho do Vale,
Planalto, Redentora, Rodeio Bonito, Sagrada Familia, Sao José
das Missoes, Seberi, Taquarucu do Sul, Tenente Portela, Vicente
Dutra, Vista Alegre e Vista Gaucha).

SEEB de Guaporé (Guaporé, Dois Lajeados e Serafina Corréa).

10. SEEB de Horizontina (Horizontina, Boa Vista do Burica, Campo

Novo, Coronel Bicaco, Crissiumal, Doutor Mauricio Cardoso,
Humaita, Sao Martinho, Trés de Maio e Trés Passos).

11. SEEB de Ijui (Ijui, Ajuricaba, Augusto Pestana, Catuipe, Chia-

petta, Condor, Coronel Barros, Inhacora, J6ia, Panambi e Santo
Augusto).

12. SEEB de Novo Hamburgo (Novo Hamburgo, Campo Bom, Dois

Irmaos, Estancia Velha, Ivoti e Sapiranga).

13. Sindicato dos Bancarios do Litoral Norte/RS (Litoral Norte,

Arroio do Sal, Balneario Pinhal, Capao da Canoa, Capivari do
Sul, Caraa, Cidreira, Dom Pedro de Alcantara, Glorinha, Imbé,
Maquiné, Morrinhos do Sul, Mostardas, Oso6rio, Palmares do
Sul, Santo Antonio da Patrulha, Tavares, Terra de Areia, Torres,
Tramandai, Trés Cachoeiras, Trés Forquilhas e Xangri-14).
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14. Sindicato dos Bancarios de Porto Alegre e Regiao (Porto Alegre,
Alvorada, Barra do Ribeiro, Cachoeirinha, Canoas, Charqueadas,
Eldorado do Sul, Esteio, Gravatai, Guaiba, Nova Santa Rita, Sao
Jeronimo, Sapucaia do Sul, Sertao Santana e Viamao).

15. SEEB de Passo Fundo (Passo Fundo).

16. SEEB de Pelotas (Pelotas, Arroio Grande, Cangucu, Capao do
Leao, Herval, Jaguarao, Morro Redondo, Pedro Osoério, Pelotas,
Piratini e Santana da Boa Vista).

17. SEEB Rio Grande (Rio Grande, Chui, Santa Vitoria do Palmar e
Sao José do Norte).

18. SEEB Rosario do Sul (Rosario do Sul).

19. SEEB de Santa Cruz do Sul e Regido (Santa Cruz do Sul, Arroio
do Tigre, Candelaria, Encruzilhada do Sul, Gramado Xavier, Mato
Leitdao, Sinimbu, Sobradinho, Taquari, Vale do Sol, Venancio
Aires e Vera Cruz).

20. SEEB Santa Maria (Santa Maria, Cacequi, Faxinal do Soturno,
Formigueiro, Jaguari, Julio de Castilhos, Nova Palma, Restinga
Seca, Santiago, Sao Sepé, Sao Vicente do Sul e Tupancireta).

21. SEEB Santa Rosa (Santa Rosa, Alecrim, Campina das Missoes,
Candido Godoi, Porto Lucena, Santo Cristo, Tucunduva e Tupa-
rendi).

22.SEEB Santo Angelo (Santo Angelo, Cerro Largo, Girua e Guarani
das Missoes).

23. SEEB Sao Borja (Itaqui, Macambara e Sao Borja).

24. SEEB Sao Luiz Gonzaga (Sao Luiz Gonzaga, Bossoroca, Caibaté,
Dezesseis de Novembro, Garruchos, Mato Queimado, Pirapo,
Porto Xavier, Rolador, Roque Gonzales, Santo Ant6nio das
Missoes, Sao Nicolau e Sao Paulo das Missoes).

25. SEEB Sant’ana do Livramento (Santana do Livramento).
26. SEEB Santiago (Santiago).

27. SEEB Sao Gabriel (Sao Gabriel, Santa Margarida do Sul e Vila
Nova do Sul).
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28. SEEB Sao Leopoldo (Sao Leopoldo).

29. Sindicato dos Bancarios e Financiarios do Vale do Cai (Bom
Principio, Brochier, Capela de Santana, Carlos Barbosa, Feliz,
Harmonia, Marata, Montenegro, Pareci Novo, Pontao, Salvador
do Sul, Sao José do Horténcio, Sao Sebastiao do Cai, Sao Vende-
lino, Triunfo e Tupandi).

30. SEEB Vale do Paranhana (Taquara, Igrejinha, Nova Hartz,
Parobé, Riozinho, Rolante, Sao Francisco de Paula, e Trés
Coroas).

31. SEEB Vacaria (Vacaria).

CLAUSULA 52 - VIGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho Aditiva tera a
duracao de 02 (dois) anos, de 1° de setembro de 2024 a 31 de agosto
de 2026.

Sao Paulo, 26 de setembro de 2024.

FENABAN - FEDERACAO NACIONAL DOS BANCOS
p/Procuracao - SINDICATO DOS BANCOS NOS ESTADOS DO RIO
GRANDE DO SUL E SANTA CATARINA

Adauto de Oliveira Duarte
Diretor de Relacoes Institucionais,
Trabalhistas e Sindicais

CONFEDERACAO DOS TRABALHADORES DO RAMO
FINANCEIRO - CONTRAF

Juvandia Moreira Leite Jefferson Martins de Oliveira
Presidenta da CONTRAF/ OAB/SP n° 141.537
CUT
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ADITIVA - ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

ESPECIFICA: Bento Gongalves, Erechim, Lajeado, Nova
Prata e Regiao, Sao Gabriel, STIF de Rio Pardo, Butia,
Minas do Leao e Pantano Grande, e Soledade

Pelo presente instrumento, de um lado, o Sindicato dos Bancos
nos Estados do Rio Grande do Sul e Santa Catarina, e de outro
lado, a CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES
DO RAMO FINANCEIRO - CONTRAF, por seus representantes
legais, celebram o presente Termo Aditivo de Convencao Coletiva
de Trabalho, nos seguintes termos:

CLAUSULA 12 - GRATIFICAGAO DE FUNGAO

Aplica-se o disposto na clausula décima primeira da Convengao
Coletiva de Trabalho de Data-Base, aos empregados benefi-
ciados pela clausula de Frequéncia Livre do Dirigente Sindical da
Convencao Coletiva de Trabalho de Relacoes Sindicais, que tenham
ou venham a completar 10 (dez) anos de vinculo contratual com o
mesmo empregador, ou com seu sucessor, ou, ainda, de mandato
sindical. O pagamento ser4 feito até 12 (doze) meses apds o término
do mandato sindical.

Paragrafo primeiro - A gratificacao disposta no caput nao é
acumulavel com aprevistana clausuladécimaprimeirada Convencao
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Coletiva de Trabalho de Data-Base ou com a remuneracao referente
a horas extraordinarias, ainda que contratuais.

Paragrafo segundo - A gratificacdo prevista no caput sera
considerada também integrativa da remuneracao para efeito de
calculo para aposentadoria e de sua complementacao prevista em
regulamento do banco.

Paragrafo terceiro - O Adicional por Tempo de Servico
devera compor a base para efeito de calculo da verba a que alude a
presente Clausula.

CLAUSULA 22 - GRATIFICAGAO SEMESTRAL

A categoria econoOmica representada pelo Sindicato dos
Bancos no Estado do Rio Grande do Sul pagara, para todos os seus
empregados, uma gratificacao por semestre, em valor minimo igual
ao da remuneracao do més do pagamento, respeitados os critérios
vigentes em cada banco, inclusive em relacao ao més de pagamento.

CLAUSULA 32 - ABRANGENCIA TERRITORIAL

Apresente Convencao Coletiva de Trabalho aplica-se:

a) Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Bento Gongalves (base territorial: Bento Gongalves).

b) Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Erechim e Regido (base territorial: Aratiba, Aurea, Bardo de
Cotegipe, Barra do Rio Azul, Barracao, Benjamin Constant do
Sul, Cacique Doble, Campinas do Sul, Carlos Gomes, Cente-
nario, Cruzaltense, Entre Rios do Sul, Erebango, Erechim, Erval
Grande, Estacao, Floriano Peixoto, Gaurama, Getidlio Vargas,
Ipiranga do Sul, Itatiba do Sul, Jacutinga, Machadinho, Marce-
lino Ramos, Mariano Moro, Maximiliano de Almeida, Paim
Filho, Paulo Bento, Ponte Preta, Quatro Irmaos, Sao Joao da
Urtiga, Sao José do Ouro, Sao Valentim, Severiano de Almeida,
Trés Arroios e Viadutos).
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c¢) Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Lajeado e Regido (base territorial: Arroio do Meio, Cruzeiro do
Sul e Lajeado).

d) Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Nova Prata e Regiao (base territorial: André da Rocha, Cotipora,
Fagundes Varela, Guabiju, Nova Araca, Nova Bassano, Nova
Prata, Parai, Protasio Alves, Sao Jorge, Vila Flores e Vista Alegre
do Prata).

e) Sindicato dos Trabalhadores em Institui¢cdes Financeiras de Rio
Pardo, Butia, Minas do Leao e Pantano Grande.

f) Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Soledade (base territorial: Alto Alegre, Anta Gorda, Arvorezinha,
Barros Cassal, Boqueirao do Ledo, Camargo, Campos Borges,
Fontoura Xavier, Gramado Xavier, Ibirapuita, Ilopolis, Itapuca,
Jacuizinho, Lagoao, Mormaco, Nicolau Vergueiro, Nova Alvo-
rada, Pouso Novo, Putinga, Salto do Jacui, Sao José do Herval,
Soledade, Tio Hugo e Tunas).

CLAUSULA 42 - VIGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho ter4 a duracao de
2 (dois) anos, de 1° de setembro de 2024 a 31 de agosto de 2026.

Sao Paulo, 26 de setembro de 2024.

FENABAN - FEDERACAO NACIONAL DOS BANCOS
p/Procuracao - SINDICATO DOS BANCOS NOS ESTADOS DO RIO
GRANDE DO SUL E SANTA CATARINA

Adauto de Oliveira Duarte
Diretor de Relacoes Institucionais,
Trabalhistas e Sindicais
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CONFEDERACAO DOS TRABALHADORES DO
RAMO FINANCEIRO - CONTRAF

Juvandia Moreira Leite Jefferson Martins de Oliveira
Presidenta da CONTRAF/CUT OAB/SP n° 141.537
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ADITIVA - ESTADO DE RONDONIA

Por este instrumento, de um lado, o Sindicato dos Bancos nos
Estados de Sao Paulo, Parana, Mato Grosso, Mato Grosso do Sul,
Acre, Amazonas, Para, Amapa, Rondonia e Roraima, e de outro,
a CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES DO
RAMO FINANCEIRO - CONTRAF, celebram o presente Termo
Aditivo de Convencao Coletiva de Trabalho, nos seguintes termos:

CLAUSULA 12 - GRATIFICAGAO DE FUNGAO

Aplica-se o disposto na clausula décima primeira da Convencao
Coletiva de Trabalho de Data-Base, aos empregados benefi-
ciados pela clausula de Frequéncia Livre do Dirigente Sindical da
Convencao Coletiva de Trabalho de Relacoes Sindicais, que tenham
ou venham a completar 10 (dez) anos de vinculo contratual com o
mesmo empregador, ou com seu sucessor, ou, ainda, de mandato
sindical. O pagamento ser feito até 12 (doze) meses apos o término
do mandato sindical.

Paragrafo primeiro - A gratificacao disposta no caput nao é
acumulavel coma previstana clausuladécima primeirada Convencao
Coletiva de Trabalho de Data-Base ou com a remuneracao referente
a horas extraordinarias, ainda que contratuais.

Paragrafo segundo - A gratificacdo prevista no caput sera
considerada também integrativa da remuneracao para efeito de
calculo para aposentadoria e de sua complementacao prevista em
regulamento do banco.
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CLAUSULA 22 - ABRANGENCIA TERRITORIAL

A presente Convencao Coletiva de Trabalho Aditiva aplica-se
para o Estado de Rondénia.

CLAUSULA 32 - VIGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho Aditiva tera
duracao de 02 (dois) anos, de 1° de setembro de 2024 a 31 de agosto
de 2026.

Sao Paulo, 26 de setembro de 2024.

FENABAN - FEDERACAO NACIONAL DOS BANCOS
SINDICATO DOS BANCOS NOS ESTADOS DE SAO PAULO, PA-
RANA, MATO GROSSO, MATO GROSSO DO SUL, ACRE, AMAZO-
NAS, PARA, AMAPA, RONDONIA E RORAIMA

Adauto de Oliveira Duarte
Diretor de Relacoes Institucionais,
Trabalhistas e Sindicais

CONFEDERACAO DOS TRABALHADORES DO RAMO
FINANCEIRO - CONTRAF

Juvandia Moreira Leite Jefferson Martins de Oliveira
Presidenta da CONTRAF/ OAB/SP n° 141.537
CUT

325



CONVENCAO
COLETIVA DE
TRABALHO

ADITIVA - ESTADO DE RORAIMA

Pelo presente instrumento, de um lado, o Sindicato dos Bancos
nos Estados de Sao Paulo, Parana, Mato Grosso, Mato Grosso do
Sul, Acre, Amazonas, Para, Amapa, Rondbnia e Roraima, e de
outro, a CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES
DO RAMO FINANCEIRO - CONTRAF, por seus representantes
legais, celebram o presente Termo Aditivo de Convencao Coletiva
de Trabalho, nos seguintes termos:

CLAUSULA 12 - GRATIFICAGAO DE FUNGAO

Aplica-se o disposto na clausula décima primeira da Convencao
Coletiva de Trabalho de Data-Base, aos empregados benefi-
ciados pela clausula de Frequéncia Livre do Dirigente Sindical da
Convencgao Coletiva de Trabalho de Relacoes Sindicais, que tenham
ou venham a completar 10 (dez) anos de vinculo contratual com o
mesmo empregador, ou com seu sucessor, ou, ainda, de mandato
sindical. O pagamento sera feito até 12 (doze) meses apds o término
do mandato sindical.

Paragrafo primeiro - A gratificacao disposta no caput
nao é acumulavel com a prevista na clausula décima primeira da
Convencao Coletivade Trabalho de Data-Base ou com aremuneracao
referente a horas extraordinarias, ainda que contratuais.

Paragrafo segundo - A gratificacdo prevista no caput sera
considerada também integrativa da remuneracao para efeito de
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calculo para aposentadoria e de sua complementacao prevista em
regulamento do banco.

CLAUSULA 22 - ABRANGENCIA TERRITORIAL

A presente Convencao Coletiva de Trabalho Aditiva aplica-se
para o Estado de Roraima.

CLAUSULA 32 - VIGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho Aditiva terd a
duracao de 02 (dois) anos, de 1° de setembro de 2024 a 31 de agosto
de 2026.

Sao Paulo, 26 de setembro de 2024.

FENABAN - FEDERACAO NACIONAL DOS BANCOS
SINDICATO DOS BANCOS NOS ESTADOS DE SAO PAULO,
PARANA, MATO GROSSO, MATO GROSSO DO SUL, ACRE, AMA-
ZONAS, PARA, AMAPA, RONDONIA E RORAIMA

Adauto de Oliveira Duarte
Diretor de Relacoes Institucionais,
Trabalhistas e Sindicais

CONFEDERACAO DOS TRABALHADORES DO RAMO
FINANCEIRO - CONTRAF

Juvandia Moreira Leite Jefferson Martins de Oliveira
Presidenta da CONTRAF/ OAB/SP n° 141.537
CUT
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ADITIVA - ESTADO DE SANTA CATARINA

Por este instrumento, de um lado, o Sindicato dos Bancos
dos Estado do Rio Grande do Sul e Santa Catarina, e de outro lado,
a CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES DO
RAMO FINANCEIRO - CONTRAF, por seus representantes legais,
celebram o presente Termo Aditivo de Convencao Coletiva de
Trabalho, nos seguintes termos:

CLAUSULA 12 - GRATIFICAGAO DE FUNGAO

Aplica-se o disposto na clausula décima primeira da Convencao
Coletiva de Trabalho de Data-Base, aos empregados benefi-
ciados pela clausula de Frequéncia Livre do Dirigente Sindical da
Convencao Coletiva de Trabalho de Relacoes Sindicais, que tenham
ou venham a completar 10 (dez) anos de vinculo contratual com o
mesmo empregador, ou com seu sucessor, ou, ainda, de mandato
sindical. O pagamento ser feito até 12 (doze) meses apos o término
do mandato sindical.

Paragrafo primeiro - A gratificacao disposta no caput nao é
acumulavel coma previstana clausuladécima primeirada Convencao
Coletiva de Trabalho de Data-Base ou com a remuneracao referente
a horas extraordinarias, ainda que contratuais.

Paragrafo segundo - A gratificacdo prevista no caput sera
considerada também integrativa da remuneracao para efeito de
calculo para aposentadoria e de sua complementacao prevista em
regulamento do banco.
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Paragrafo terceiro - O disposto no caput e nos paragrafos
primeiro e segundo desta clausula nao se aplicam aos Sindicatos do
Municipios de Florianépolis, Criciima e Concordia.

CLAUSULA 22 - ABRANGENCIA TERRITORIAL

A presente Convencao Coletiva de Trabalho Aditiva aplica-se
para:

a) Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Ararangua e Regiao: (Base territorial - Ararangua, Balneario
Arroio do Silva, Balneario Gaivota, Ermo, Jacinto Machado,
Maracaja, Meleiro, Morro Grande, Passo de Torres, Praia
Grande, Santa Rosa do Sul, Sao Joao do Sul, Sombrio, Timbé
do Sul e Turvo).

b) Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Blumenau e Regiao: (Base territorial - Apitina, Ascurra, Benedito
Novo, Blumenau, Doutor Pedrinho, Gaspar, Indaial, Pomerode,
Rio dos Cedros, Rodeio e Timbo).

¢) Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Concordia e Regido: (Base territorial - Alto Bela Vista, Arabuta,
Concordia, Faxinal dos Guedes, Ipira, Ipumirim, Irani, Ita,
Lindo6ia do Sul, Peritiba, Piratuba, Ponte Serrada, Presidente
Castello Branco, Seara, Vargeao e Xavantina).

d) Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Criciima e Regiao: (Base territorial - Cocal do Sul, Cricitima,
Forquilhinha, Icara, Morro da Fumaca, Nova Veneza, Sidero-
polis, Treviso e Urussanga).

e) Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Chapeco, Xanxeré e Regido: (Base territorial - Abelardo Luz,
Aguas de Chapeco, Aguas Frias, Caxambu do Sul, Chapeco,
Cordilheira Alta, Coronel Freitas, Coronel Martins, Formosa
do Sul, Galvao, Guatambn, Ipuacu, Irati, Jardinopolis, Lajeado
Grande, Marema, Modelo, Nova Erechim, Nova Itaberaba,
Novo Horizonte, Ouro Verde, Palmitos, Pinhalzinho, Planalto
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Alegre, Quilombo, Sao Carlos, Sio Domingos, Sao Lourenco
do Oeste, Saudades, Serra Alta, Sul Brasil, Unido do Oeste,
Xanxeré e Xaxim).

f) Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Florianopolis e Regido: (Base territorial - Aguas Mornas, Alfredo
Wagner, Angelina, Anitapolis, Anténio Carlos, Biguacu, Bom
Retiro, Florianopolis, Garopaba, Governador Celso Ramos,
Palhoca, Paulo Lopes, Porto Belo, Rancho Queimado, Santo
Amaro da Imperatriz, Sao Bonifacio, Sao José e Urubici).

g) Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Joacaba: (Base terriorial - Agua Doce, Arroio Trinta, Campos
Novos, Capinzal, Catanduvas, Erval Velho, Fraiburgo, Herval
d>Oeste, Ibicaré, Jabora, Joacaba, Lacerdopolis, Lebon Régis,
Luzerna, Monte Carlo, Ouro, Pinheiro Preto, Rio das Antas, Salto
Veloso, Tangara, Treze Tilias, Vargem, Vargem Bonita e Zortéa).

h) Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios e
Cooperativas de Crédito de Sao Miguel do Oeste e Regiao: (Base
territorial - Anchieta, Bandeirante, Barra Bonita, Belmonte, Caibi,
Campo Ere, Cunha Pora, Descanso, Dionisio Cerqueira, Flor do
Sertao, Guaraciaba, Guaruja do Sul, Ipora do Oeste, Iraceminha,
Itapiranga, Maravilha, Mondai, Palma Sola, Paraiso, Princesa,
Riqueza, Romelandia, Saltinho, Santa Helena, Santa Terezinha
do Progresso, Sao Bernardino, Sao Joao do Oeste, Sao José do
Cedro, Sao Miguel da Boa Vista, Sao Miguel do Oeste, Tigrinhos
e Tunapolis).

i) Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Videira (Base territorial - Videira).

CLAUSULA 32 - VIGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho Aditiva tera a
duracao de 02 (dois) anos, de 1° de setembro de 2024 a 31 de agosto
de 2026.
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Sao Paulo, 11 de outubro de 2024.

FENABAN - FEDERACAO NACIONAL DOS BANCOS
p/Procuracao - SINDICATO DOS BANCOS DOS ESTADO DO RIO
GRANDE DO SUL E SANTA CATARINA

Adauto de Oliveira Duarte
Diretor de Relacoes Institucionais,
Trabalhistas e Sindicais

CONFEDERACAO DOS TRABALHADORES DO RAMO
FINANCEIRO - CONTRAF

Juvandia Moreira Leite Jefferson Martins de Oliveira
Presidenta da CONTRAF/ OAB/SP n° 141.537
CUT
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Por este instrumento, de um lado, o Sindicato dos Bancos dos
Estados da Bahia e Sergipe, e de outro, o Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios no Estado de Sergipe e a Federacao
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios dos Estados da
Bahia e Sergipe, por seus representantes legais, celebram o presente
Termo Aditivo de Convencao Coletiva de Trabalho, nos seguintes
termos:

CLAUSULA 12 - GRATIFICAGAO DE FUNGAO

Aplica-se o disposto na clausula décima primeira da Convencao
Coletiva de Trabalho de Data-Base, aos empregados benefi-
ciados pela clausula de Frequéncia Livre do Dirigente Sindical da
Convencgao Coletiva de Trabalho de Relacoes Sindicais, que tenham
ou venham a completar 10 (dez) anos de vinculo contratual com o
mesmo empregador, ou com seu sucessor, ou, ainda, de mandato
sindical. O pagamento sera feito até 12 (doze) meses apds o término
do mandato sindical.

Paragrafo primeiro - A gratificacao disposta no caput nao é
acumulavel coma previstana clausuladécimaprimeirada Convencao
Coletiva de Trabalho de Data-Base ou com a remuneracao referente
a horas extraordinarias, ainda que contratuais.

Paragrafo segundo - A gratificacdo prevista no caput sera
considerada também integrativa da remuneracao para efeito de
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calculo para aposentadoria e de sua complementacao prevista em
regulamento do banco.

CLAUSULA 22 - GRATIFICAGAO SEMESTRAL

De conformidade com o Acérdao do TRT n® DC 49/76 confir-
mado pelo Tribunal Superior do Trabalho, fica assegurado a todos os
empregados uma Gratificacao Semestral igual a um salario mensal,
paga em julho e janeiro de cada ano, independentemente da esta-
belecida na Lei 4.090/62 e devida na proporcao de um sexto para
cada més trabalhado, admitida a compensacao com as gratificacoes
de igual natureza, tais como de balanco, participacao nos lucros,
especial, ou com qualquer outro titulo que ja vinham sendo pagas
pelos estabelecimentos bancarios segundo seus proprios critérios.

Paragrafo tnico - Para os fins especificos de que trata a
presente Clausula, considera-se salario apenas o ordenado propria-
mente dito, a Gratificacdo de Func¢ao quando for o caso, e 0 Adicional
de Tempo de Servico ou Anuénio, sem acréscimo de quaisquer
outras vantagens concedidas a qualquer titulo.

CLAUSULA 32 - LIBERAGAO DO PONTO DO COMISSIONADO

Os empregados que perceberem a Gratificacao de Funcao de
que trata a Clausula Gratificacdo de Funcao estao isentos de bater
ou assinar livro de ponto.

CLAUSULA 42 - ABRANGENCIA TERRITORIAL

A presente Convencao Coletiva de Trabalho Aditiva aplica-se
ao Estado de Sergipe.

CLAUSULA 52 - VIGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho Aditiva tera a
duracao de 02 (dois) anos, de 1° de setembro de 2024 a 31 de agosto
de 2026.
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Sao Paulo, 02 de outubro de 2024.

FENABAN - Federacao Nacional Dos Bancos
p/Procuracao - Sindicato dos Bancos dos Estados da Bahia e Sergipe

Adauto de Oliveira Duarte
Diretor de Relacoes Institucionais,

Trabalhistas e Sindicais

Pelas entidades sindicais representativas da categoria profissional

Hermelino Souza Meira Neto José Adilson de Azevedo
Presidente Presidente
Federacao dos Empregados Sindicato dos Empregados em
em Estabelecimentos Estabelecimentos Bancarios
Bancarios dos Estados da no Estado de Sergipe
Bahia e Sergipe
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do sindicato profissional
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CONVENCAO
COLETIVA DE
TRABALHO

Data-Base

Pelo presente instrumento, de um lado, representando a
categoria econdmica, a FEDERACAO NACIONAL DOS BANCOS
- FENABAN, o Sindicato dos Bancos nos Estados de Sao Paulo,
Parana, Mato Grosso, Mato Grosso do Sul, Acre, Amazonas, Para,
Amap4a, Rondonia e Roraima, o Sindicato dos Bancos dos Estados
da Bahia e de Sergipe, o Sindicato dos Bancos do Estado do Rio de
Janeiro (com base territorial no Estado do Espirito Santo), o Sindi-
cato dos Bancos de Minas Gerais, Goias, Distrito Federal e Tocan-
tins, o Sindicato dos Bancos nos Estados do Rio Grande do Sul e
Santa Catarina, o Sindicato dos Bancos dos Estados de Pernambuco,
Alagoas, Paraiba e Rio Grande do Norte, o Sindicato dos Bancos
dos Estados do Ceara, Maranhao e Piaui, por seus Presidentes, e, de
outro lado, representando a categoria profissional, a Confederacao
Nacional dos Trabalhadores nas Empresas de Crédito - CONTEC,
o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Cachoeira do Sul, o o Sindicato dos Empregados em Estabeleci-
mentos Bancarios de Uruguaiana, a Federacao dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios do Norte e Nordeste - FEEB NN, Sindi-
cato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios no Estado
do Amazonas, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios e de Crédito do Municipio de Carauari - AM, o Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios e de Credito no
Municipio de Tabatinga - AM, o Sindicato dos Empregados em Esta-
belecimentos Bancéarios de Iguatu - CE, o Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios de Sobral - CE, a Federacao dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios nos Estados de Goias



CONTEC
CONVENGAQ COLETIVA DE TRABALHO

e Tocantins - FEEB GO-TO, o Sindicato dos Empregados em Esta-
belecimentos Bancarios no Estado de Goiés, o Sindicato dos Empre-
gados em Estabelecimentos Bancarios de Anapolis, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Itumbiara, o Sindi-
cato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Jatai-GO,
o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Rio Verde, o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Crédito
do Estado do Tocantins, a Federacao dos Empregados em Estabe-
lecimentos Bancéarios nos Estados de Minas Gerais, Goias, Tocan-
tins e Distrito Federal - FEEB MG-GO-TO-DF, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Araguari, o Sindi-
cato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Araxa e
Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Banca-
rios Barbacena, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancéarios de Caratinga, o Sindicato dos Empregados em Estabe-
lecimentos Bancarios de Curvelo, o Sindicato dos Trabalhadores
do Ramo Financeiro de Governador Valadares e Regido, o Sindi-
cato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Itajubéa e
Regiao, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Banca-
rios de Ituiutaba e Regiao, o Sindicato dos Empregados em Estabe-
lecimentos Bancarios de Manhuacu, o Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancérios de Montes Claros e Regiao, o Sindi-
cato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Muriaé,
o Sindicato dos Trabalhadores no Ramo Financeiro de Pocos de
Caldas e Regiao, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Ponte Nova e Regido, o Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios de Santos Dumont, o Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Uberlandia,
o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Varginha e Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabeleci-
mentos Bancarios de Catalao - GO, a Federacao dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios da Paraiba - FEEB PB, o Sindi-
cato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Cajazeiras
e Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Banca-
rios de Catolé do Rocha, o Sindicato dos Empregados em Estabeleci-
mentos Bancarios de Itabaiana e Regiao, o Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios de Mamanguape e Regido, o Sindi-
cato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Patos e
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Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Banca-
rios de Sousa, a Federacao dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios dos Estados de Alagoas, Pernambuco e Rio Grande do
Norte - FEEB AL-PE-RN, o Sindicato dos Empregados em Esta-
belecimentos Bancarios de Caruaru, o Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios de Garanhuns e Regido, o Sindi-
cato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Goiana
e Regiao-PE, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios e de Crédito dos Municipios de Jaboatao dos Guararapes,
Cabo, Escada, Ipojuca e Moreno, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Palmares e Regiao-PE, o Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Petrolina e
Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Banca-
rios de Sao Bento do Una e Regido, o Sindicato dos Trabalhadores em
Empresas de Crédito de Mossor6 e Regiao, a Federacao dos Empre-
gados em Estabelecimentos Bancarios no Estado do Parana - FEEB
PR, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Cascavel, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Banca-
rios de Cianorte, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Foz do Iguacu, o Sindicato dos Empregados em Esta-
belecimentos Bancarios de Goioeré, o Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios de Maringé e Regido, o Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Paranagué, o
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Pato
Branco, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Banca-
rios de Ponta Grossa, o Sindicato dos Empregados em Estabeleci-
mentos Bancarios de Telémaco Borba, o Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios de Uniao da Vitoria, a Federacao
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios no Estado de
Santa Catarina - FEEB SC, o Sindicato dos Empregados em Esta-
belecimentos Bancarios de Balneario Camborit e Regiao, o Sindi-
cato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Brusque,
o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Cacador, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Banca-
rios de Canoinhas e Regiao, o Sindicato dos Empregados em Esta-
belecimentos Bancéarios de Itajai, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Jaragua do Sul e Regido, o Sindi-
cato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Joinville,
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o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Lages, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Banca-
rios de Laguna, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Mafra, o Sindicato dos Empregados em Estabeleci-
mentos Bancarios de Porto Unido, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Rio do Sul, e o Sindicato dos Empre-
gados em Estabelecimentos Bancarios de Tubarao e Regiao, Fede-
racao dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios dos Estados
de Sao Paulo e Mato Grosso do Sul - FEEB SP-MS, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Aragatuba, Sindi-
cato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Franca,
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Jaq,
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancéarios de Lins,
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Sao
Carlos, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios
de Sao José dos Campos, Sindicato dos Empregados em Estabeleci-
mentos Bancarios de Sorocaba, Sindicato dos Empregados em Esta-
belecimentos Bancérios de Tupa, por seus representantes legais,
celebram Convencao Coletiva de Trabalho, nos seguintes termos:

CLAUSULA 12 - REAJUSTE SALARIAL

As partes estabelecem os seguintes parametros para reajuste
de salarios da categoria em 1° de setembro de 2024, abrangendo o
periodo de 1°.09.2023 a 31.08.2024, e em 1° de setembro de 2025,
abrangendo o periodo de 1°.09.2024 a 31.08.2025:

a) em1°.09.2024, os salarios praticados em 31.08.2024 serao reajus-
tados em 4,64% (quatro virgula sessenta e quatro por cento), com
excecao dos salarios de ingresso e apos 90 dias da admissao para
Pessoal de Portaria, Continuos e Serventes que serao reajustados
em 15,00% (quinze virgula zero por cento), com as compensacoes
previstas nesta Convencao Coletiva de Trabalho; e

b) em1°.09.2025, os salarios praticados em 31.08.2025 serao reajus-
tados pelo INPC/IBGE acumulado de setembro de 2024 a agosto
de 2025, acrescido do aumento real de 0,6% (zero virgula seis por
cento), com as compensacoes previstas nesta Convencao.
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Paragrafo primeiro - Os reajustes previstos nas alineas
“a” e “b” do caput desta clausula incidirao sobre a remune-
racao fixa mensal praticada, respectivamente, em 31.08.2024
e em 31.08.2025, em cada banco, sendo compensaveis todas
as antecipacoes concedidas, respectivamente, nos periodos de
setembro/2023 a agosto/2024 e de setembro/2024 a agosto/2025,
exceto os aumentos reais e os decorrentes de promocao, transfe-
réncia, equiparacao salarial e término de aprendizagem.

Paragrafo segundo - Para efeito de aplicacao dos reajustes
previstos nesta clausula, considera-se remuneracao fixa mensal o
somatorio do salario base e verbas fixas mensais de natureza sala-
rial, excluido o valor do ATS - Adicional por Tempo de Servico,
que é tratado, especificamente, na clausula sexta desta Convencao.

Paragrafo terceiro - Na hipotese de empregados admitidos
ap0s 1°.09.2023 ou apos 1°.09.2024, ou em se tratando de banco
constituido e em funcionamento depois destas datas, o reajuste
respectivo sera calculado de forma proporcional em relacao a data
de admissao, com preservacao da hierarquia salarial e respeitados
os paradigmas quando existentes.

Paragrafo quarto - Nao serao consideradas as verbas que
tiverem regras proprias nesta Convencao, para efeito de aplicacao
dos reajustes previstos nesta clausula.

CLAUSULA 22 - SALARIOS DE INGRESSO

Para a jornada de 6 (seis) horas, nenhum empregado podera
ser admitido com salério inferior aos seguintes valores:

a) a partir de 1°.09.2024:

a.l) Pessoal de Portaria, Continuos e Serventes: R$ 2.236,24
(dois mil, duzentos e trinta e seis reais e vinte e quatro
centavos);

a.2) Pessoal de Escritorio: R$ 2.916,30 (dois mil, novecentos e
dezesseis reais e trinta centavos); e
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a.3) Tesoureiros, Caixas e outros empregados de Tesouraria,
que efetuam pagamentos ou recebimentos: 2.916,30 (dois
mil, novecentos e dezesseis reais e trinta centavos).

b) em 1°.09.2025, os salarios de ingresso serao reajustados pelo
INPC/IBGE, acumulado de setembro de 2024 a agosto de 2025,
acrescido do aumento real de 0,6% (zero virgula seis por cento).

Paragrafo primeiro - Os Tesoureiros, Caixas e outros
empregados de Tesouraria perceberao mensalmente a remuneracao
total minima de R$ 3.677,95 (trés mil, seiscentos e setenta e sete
reais e noventa e cinco centavos), nesta compreendidos o salario de
ingresso e a gratificacao de caixa, previstos nesta Convencao.

Paragrafo segundo - O estagiario com contrato regido pela
Lein® 11.788/2008 e que atua em bancos nao tem vinculo emprega-
ticio, e o valor da bolsa nao podera ser inferior ao salario de ingresso
previsto no item “a.1”, da letra “a”, desta clausula, na proporcao das
horas de sua jornada de trabalho, sendo que o disposto nesta clau-
sula nao se aplica aos bancos que a ressalvarem em Acordo Coletivo
de Trabalho.

Paragrafo terceiro - Esta clausula nao se aplica ao empre-
gado aprendiz a que se refere o art. 428, da CLT, pois, o trabalho do
aprendiz é regulado por legislacao especifica, e nao pela presente
norma coletiva.

Paragrafo quarto - Quando o salario decorrente da apli-
cacao dos reajustes previstos nesta Convencao Coletiva resultar em
valor inferior aos salarios de ingresso aqui estabelecidos, prevale-
cera, como novo salario, o valor minimo previsto nesta clausula.

Clausula 32 - SALARIOS APOS 90 DIAS DA ADMISSAQ

A partir de 1°.09.2024, empregados que tenham ou venham a
completar 90 (noventa) dias de banco, nao poderao perceber remu-
neracao inferior aos seguintes valores:
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a) pessoal de Portaria, Continuos e Serventes: R$ 2.449,58 (dois
mil, quatrocentos e quarenta e nove reais e cinquenta e oito
centavos);

b) pessoal de Escritorio: R$ 3.197,22 (trés mil, cento e noventa e
sete reais e vinte e dois centavos); e

c) tesoureiros, Caixas e outros empregados de Tesouraria, que
efetuam pagamentos ou recebimentos: R$ 3.197,22 (trés mil,
cento e noventa e sete reais e vinte e dois centavos).

Paragrafo primeiro - Os Tesoureiros, Caixas e outros
empregados de Tesouraria perceberao mensalmente a remune-
racao total minima de R$ 4.319,03 (quatro mil, trezentos e dezenove
reais e trés centavos), nesta compreendidos o salario de ingresso, a
gratificacdo de caixa, previstos nesta Convencao, e outras verbas de
caixa, pagas a titulo de ajuda de custo ou abonos de qualquer natu-
reza, nao cumulativas com as pré-existentes neste instrumento.

Paragrafo segundo - O valor do item outras verbas de
caixa, referido no paragrafo anterior, sera de R$ 360,16 (trezentos e
sessenta reais e dezesseis centavos)®.

Paragrafo terceiro - Os empregados que completarem 90
(noventa) dias de banco até o dia 15 (quinze) de cada més, receberao
0 novo salario, previsto no caput desta clausula, a partir do dia 1°
(primeiro) deste mesmo més. Os que completarem 90 (noventa)
dias apés o dia 15 (quinze) do més, farao jus ao novo salario a partir
do dia 1° (primeiro) do més seguinte.

Paragrafo quarto - O estagiario com contrato regido pela
Lein®11.788/2008 e que atua em bancos nao tem vinculo emprega-
ticio, e o valor da bolsa a partir de 1°.09.2024, para estagiarios que
tenham ou venham a completar 90 (noventa) dias de banco, nao
podera ser inferior ao salario de ingresso previsto na letra “a”, desta
clausula, na proporcao das horas de sua jornada de trabalho, sendo
que o disposto nesta clausula nao se aplica aos bancos que a ressal-
varem em Acordo Coletivo de Trabalho.

¢ Erro material corrigido na Clausula 12 da CCT Aditiva Retificadora
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Paragrafo quinto - Esta clausula nao se aplica ao empre-
gado aprendiz a que se refere o art. 428, da CLT, pois, o trabalho do
aprendiz é regulado por legislacao especifica, e nao pela presente
norma coletiva.

Paragrafo sexto - Os valores com o reajuste previstos nesta
clausula serao reajustados pelo INPC/IBGE acumulado do periodo
de 12 (doze) meses - setembro a agosto - que anteceder o reajuste
de 1°.09.2025, acrescido do aumento real de 0,6% (zero virgula seis
por cento).

CLAUSULA 42 - ADIANTAMENTO DE 13° SALARIO

Salvo se o empregado ja tiver recebido por ocasiao do gozo
de férias, os bancos pagarao metade do salario do més, a titulo de
adiantamento da gratificacdo de Natal, nas seguintes datas:

a) até 31.05.2025, relativamente ao ano de 2025, aos admitidos até
31.12.2024; e

b) até 31.05.2026, relativamente ao ano de 2026, aos admitidos até
31.12.2025.

Paragrafo primeiro - O adiantamento da gratificacdo de
Natal previsto no § 2°, do artigo 2°, da Lei n° 4.749, de 12 de agosto
de 1965 e no artigo 78, Decreto n° 10.854, de 10 de novembro de
2021, na forma estabelecida no caput desta clausula, aplica-se,
também, ao empregado que requerer o gozo de férias para os meses
de janeiro de 2025 e 2026.

Paragrafo segundo - Aos empregados afastados por doenca
ou acidente de trabalho que estejam recebendo a complementacao
salarial prevista na clausula de complementacao de de beneficio por
incapacidade temporaria, de espécie previdenciaria ou acidentaria
desta Convencao Coletiva de Trabalho, serd também concedido o
adiantamento da gratificacao de Natal de que trata o caput desta
clausula, na importancia correspondente a metade da complemen-
tacao devida.
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CLAUSULA 52 - SALARIO DO SUBSTITUTO

Durante a vigéncia desta Convencao, ao empregado admi-
tido para a funcao de outro dispensado, serd garantido salario
igual ao do empregado de menor salario na fun¢ao, sem consi-
derar vantagens pessoais.

ADICIONAIS SALARIAIS

CLAUSULA 62 - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

O adicional por tempo de servico, no valor de R$ 43,56
(quarenta e trés reais e cinquenta e seis centavos), respeitadas as
condicOes mais vantajosas, sera concedido na vigéncia da presente
Convencao, nas seguintes condicoes:

a) o empregado admitido até 22.11.2000, inclusive, que nao tenha
exercido a opcao por indenizacdo do adicional por tempo de
servico, consoante clausula sétima da Convencao Coletiva de
Trabalho 2000/2001, faz jus ao adicional por tempo de servico,
no valor ora estabelecido, por ano completo de servico ou que
vier a completar-se, na vigéncia desta Convencao Coletiva de
Trabalho, a0 mesmo empregador;

b) o empregado admitido até 22.11.2000, inclusive, que nao tenha
exercido a opcao porindenizacao do adicional por tempo de servico,
consoante clausula sétima da Convencao Coletiva de Trabalho
2000/2001, podera manifestar por escrito, junto ao banco, a opcao
por receber indenizacao em valor tinico de R$ 1.100,00 (um mil e
cem reais) para nao ter agregados novos adicionais a partir da data
da opcao, observando-se todos os critérios estabelecidos na clau-
sula sétima da Convencao Coletiva de Trabalho 2000/2001; e

¢) o empregado que tenha exercido a opcao por indenizacao do
adicional por tempo de servico, consoante clausula sétima da
Convencao Coletiva de Trabalho 2000/2001, continuara perce-
bendo os adicionais adquiridos até a data da opg¢ao, no valor ora
estabelecido.
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Paragrafo primeiro - As condicOes previstas nas letras “a”,
“b” e “c” ndo se aplicam aos bancos que foram excluidos do Plebis-
cito realizado nos dias 06, 07, 08 do més de dezembro do ano 2000.

Paragrafo segundo - Aos empregados admitidos a partir de
23.11.2000, inclusive, nos bancos submetidos ao cumprimento do
que dispoe a clausula de opcao por indenizacao do adicional por
tempo de servigo desta Convencao Coletiva de Trabalho, nao sera
concedido o adicional por tempo de servico.

Paragrafo terceiro - O adicional previsto nesta clausula
devera ser sempre considerado e pago destacadamente do salério
mensal.

Paragrafo quarto - O valor previsto no caput desta clausula
sera reajustado pelo INPC/IBGE acumulado do periodo de 12 (doze)
meses - setembro a agosto - que anteceder o reajuste de 1°.09.2025,
acrescido do aumento real de 0,6% (zero virgula seis por cento).

CLAUSULA 72 - OPGAO POR INDENIZAGAO DO ADICIONAL POR
TEMPO DE SERVIGO

O empregado admitido até 22.11.2000 podera optar, junto ao
banco, por uma das disposicoes abaixo:

a) receber indenizacdo em valor tnico de R$ 1.100,00 (um mil e
cem reais) para nao ter agregados novos adicionais a partir da
data da opcao; ou

b) continuar mantendo o direito a novos adicionais em suas datas
de aniversario de tempo de servico, prestado ao mesmo empre-
gador, nas condicoes da clausula de adicional por tempo de
servico, letra “a” desta Convencao.

Paragrafo primeiro - A opcao mencionada acima devera
ser formalizada por escrito.

Paragrafo segundo - Optando o empregado pelo rece-
bimento da indenizagdo, o pagamento pelo banco sera procedido
observando-se as seguintes condi¢oes:
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a) quando a opc¢ao for feita junto ao banco até o dia 10 (dez), o
crédito sera efetuado até a data da folha de pagamento do més; e

b) quando a opcao for feita junto ao banco apoés o dia 10 (dez), o
crédito sera efetuado até a data da folha de pagamento do més
seguinte.

Paragrafo terceiro - Nao havera supressao ou extin¢ao
dos adicionais por tempo de servico adquiridos até a data da opcao
prevista na letra “a” do caput desta clausula.

Paragrafo quarto - O adicional por tempo de servico,
previsto em clausula da presente Convencao Coletiva de Trabalho,
tera seu valor reajustado na data-base da categoria, pelo mesmo
indice de correcao dos salarios constante de Convencao Coletiva de
Trabalho e devera ser sempre considerado e pago destacadamente.

Paragrafo quinto - A presente clausula nao se aplica aos
bancos que foram excluidos do Plebiscito, cabendo-lhes a apli-
cacao do caput e do § 3° da clausula de adicional por tempo de
servico. O cumprimento, ou nao, desta clausula, aos empregados do
BANPARA, sera definida por tratativas entre o Banco e o Sindicato
Profissional da sua sede social.

Paragrafo sexto - A inclusao desta clausula na Convencao
Coletiva de Trabalho foi aprovada através de Plebiscito Nacional
realizado nos dias 6, 7 e 8.12.2000, consoante termos do § 7° da
clausula sétima da Convencao Coletiva de Trabalho 2000/2001.

CLAUSULA 82 - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias serao pagas com o adicional de 50%
(cinquenta por cento).

Paragrafo primeiro - Quando prestadas durante toda a
semana anterior, os bancos pagarao, também, o valor correspon-
dente ao repouso semanal remunerado, inclusive sdbados e feriados.

Paragrafo segundo - O calculo do valor da hora extra sera
feito tomando-se por base o somatdrio de todas as verbas salariais
fixas, entre outras, ordenado, adicional por tempo de servico, grati-
ficacao de caixa e gratificacao de compensador.
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Paragrafo terceiro - Para os bancos que optarem pelo paga-
mento dos salarios e demais verbas no proprio més de prestacao do
servico, as horas extraordinarias realizadas num més poderao ser
pagas até o final do més subsequente e terao como base de calculo o
salario do més do pagamento.

Paragrafo quarto - Ao efetuarem o pagamento das horas
extras, os bancos dardo cumprimento as obrigacoes acessorias por
meio do Sistema Simplificado de Escrituracao Digital de Obrigacoes
Previdenciarias, Trabalhistas e Fiscais, que substituiu o eSocial,
enviando as informacoes relativas as horas extras juntamente com
os demais eventos da folha de pagamento, seguindo os mesmos
prazos de transmissao e sem que tal procedimento seja considerado
irregular.

Paragrafo quinto - Ficam os bancos, em relacao ao paga-
mento das horas extraordinarias, conforme paragrafo terceiro desta
clausula, desobrigados do cumprimento do disposto no paragrafo
primeiro do art. 459 da CLT.

CLAUSULA 92 - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho noturno, assim definido aquele prestado entre
as vinte e duas horas e as seis horas, serd remunerado com acrés-
cimo de 35% (trinta e cinco por cento) sobre o valor da hora diurna,
ressalvadas as situacoes mais vantajosas.

Paragrafo primeiro - Na eventualidade de prestacdo do
servico em jornada noturna, pelo empregado, posteriormente ao
fechamento da folha de pagamento do més em curso, o adicional
noturno calculado sobre as horas trabalhadas nessa condicao
podera ser pago até o final do més subsequente e tera como base de
calculo o salario do més do pagamento, ficando os bancos desobri-
gados do cumprimento do disposto no paragrafo primeiro do art.
459 da CLT.

Paragrafo segundo - Ao efetuarem o pagamento do adicional
noturno, os bancos darao cumprimento as obrigacoes acessorias por
meio do Sistema Simplificado de Escrituracao Digital de Obrigacoes
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Previdenciarias, Trabalhistas e Fiscais, que substituiu o eSocial,
enviando as informacoes relativas ao adicional noturno junta-
mente com os demais eventos da folha de pagamento, seguindo os
mesmos prazos de transmissao e sem que tal procedimento seja
considerado irregular.

CLAUSULA 10 - INSALUBRIDADE / PERICULOSIDADE

Quando houver laudo pericial acusando existéncia de insalu-
bridade ou periculosidade em postos de servicos bancarios locali-
zados em empresas, sera concedido aos bancarios neles lotados o
adicional previsto na legislacao vigente.

Paragrafo inico - Por ocasiao da cessacao do contrato indi-
vidual de trabalho, os bancos fornecerao ao empregado que tenha
exercido suas funcoes nas condi¢oes do caput desta clausula, além
dos documentos exigidos por lei, atestado de sadde.

GRATIFICAGOES

CLAUSULA 11 - GRATIFICAGCAO DE FUNCAO

O valor da gratificagcao de funcao, de que trata o § 2° do artigo
224, da Consolidacao das Leis do Trabalho, nao sera inferior a 55%
(cinquenta e cinco por cento), a excecao do Estado do Rio Grande
do Sul, cujo percentual é de 50% (cinquenta por cento), sempre
incidente sobre o salario do cargo efetivo acrescido do adicional por
tempo de servico, ja reajustados nos termos da clausula primeira,
respeitados os critérios mais vantajosos e as demais disposicoes
especificas previstas nas Convencoes Coletivas de Trabalho Aditivas.

Paragrafo primeiro - Havendo decisao judicial que afaste
o enquadramento de empregado na excecao prevista no § 2° do art.
224 da CLT, estando este recebendo ou tendo ja recebido a gratifi-
cacao de funcao, que é a contrapartida ao trabalho prestado além
da 62 (sexta) hora diaria, de modo que a jornada somente é consi-
derada extraordinaria apos a 82 (oitava) hora trabalhada, o valor
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devido relativo as horas extras e reflexos sera integralmente dedu-
zido/compensado, com o valor da gratificacao de funcao e reflexos
pagos ao empregado. A deducao/compensacao prevista neste para-
grafo sera aplicavel as acOes ajuizadas a partir de 1°.12.2018.

Paragrafo segundo - A deduciao/compensacao prevista
no paragrafo acima deverd observar os seguintes requisitos,
cumulativamente:

a) sera limitada aos meses de competéncia em que foram deferidas
as horas extras e nos quais tenha havido o pagamento da gratifi-
cacdo prevista nesta clausula; e

b) o valor a ser deduzido/compensado nao podera ser superior
ao auferido pelo empregado, limitado aos percentuais de 55%
(cinquenta e cinco por cento) e 50% (cinquenta por cento),
mencionados no caput, de modo que nao pode haver saldo
negativo.

Paragrafo terceiro - As partes estabelecem que a jornada
normal de trabalho dos bancarios é de 6 (seis) horas diarias para
aqueles que nao recebem a gratificacao de funcao prevista no §2° do
artigo 224 da CLT, e para os que recebem, de 8 (oito) horas diarias,
devendo ser cumprida em dias tteis, de segunda a sexta-feira.

Paragrafo quarto - As partes consignam, a titulo de esclare-
cimento, que as horas extras e a gratificacao de funcao tém a mesma
natureza salarial, restando afastada a aplicacao da Simula n° 109
do TST.

CLAUSULA 12 - GRATIFICAGAO DE CAIXA

Fica assegurado aos empregados que efetivamente exercam
e aos que venham a exercer, na vigéncia da presente Convencao
Coletiva de Trabalho, as funcoes de Caixa e Tesoureiro o direito a
percepcao de R$ 761,65 (setecentos e sessenta e um reais e sessenta
e cinco centavos) mensais, a titulo de gratificacao de caixa, respei-
tando-se o direito dos que ja percebem esta mesma vantagem em
valor mais elevado.
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Paragrafo primeiro - A gratificacdo prevista nesta clau-
sula ndo é cumulativa com a gratificacao de func¢ao estabelecida na
clausula anterior.

Paragrafo segundo - Os valores com o reajuste previsto no
caput desta clausula serao corrigidos em 1°.09.2025, pelo INPC/
IBGE acumulado do periodo de 12 (doze) meses - setembro a agosto
- que anteceder essa data, acrescido do aumento real de 0,6% (zero
virgula seis por cento).

CLAUSULA 13 - GRATIFICAGAO DE COMPENSADOR DE CHEQUES

Aos empregados que exercem a funcao de Compensador de
Cheques, quando estiverem credenciados pela Camara de Compen-
sacao do Banco do Brasil S.A., enquanto no exercicio efetivo de tais
funcdes, os bancos pagarao a importancia mensal de R$ 248,17
(duzentos e quarenta e oito reais e dezessete centavos), a titulo de
gratificacdo de compensador de cheques.

Paragrafo primeiro - Os que ja percebem esta gratifi-
cacao e nao estejam credenciados pela Camara de Compensacao do
Banco do Brasil S.A., continuarao a recebé-la, enquanto no exer-
cicio efetivo da funcao.

Paragrafo segundo - O valor previsto no caput desta clau-
sula sera reajustado pelo INPC/IBGE acumulado do periodo de
12 (doze) meses - setembro a agosto - que anteceder o reajuste de
19.09.2025, acrescido do aumento real de 0,6% (zero virgula seis
por cento).

AUXILIOS

CLAUSULA 14 - AUXILIO REFEIGAO

Osbancos concederao aos seus empregados um auxilio refeicao
no valor de R$ 50,46, (cinquenta reais e quarenta e seis centavos), a
partir de 1°.09.2024, sem descontos, por dia de trabalho, por meio
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de instrumentos de pagamento, facultado, excepcionalmente, o seu
pagamento em dinheiro, ressalvadas as situacoes mais favoraveis.

Paragrafo primeiro - O auxilio refeicdo sera concedido,
antecipada e mensalmente, até o dltimo dia util do més anterior
ao beneficio, a razao de 22 (vinte e dois) dias fixos por més, inclu-
sive nos periodos de gozo de férias e até o 15° (décimo quinto) dia
nos afastamentos por doenca ou acidente de trabalho. Nos casos de
admissao e de retorno ao trabalho do empregado, no curso do més,
o auxilio ser4 devido proporcionalmente aos dias trabalhados. Em
qualquer situacdo nao cabera restituicao das parcelas recebidas.

Paragrafo segundo - Os bancos que concedem auxilio seme-
lhante aos seus empregados, mediante o fornecimento de refeicao,
poderao optar pela concessao aqui assegurada, por intermédio do
sistema de refeicoes-convénio credenciado para tal fim, pelo Minis-
tério do Trabalho e Emprego.

Paragrafo terceiro - Os empregados que, comprovada-
mente, se utilizarem de forma gratuita ou subsidiada dos servicos
de fornecedoras de alimentos contratados pelo banco nao farao jus
a concessao do auxilio refeicao.

Paragrafo quarto - O empregado podera optar, por escrito
e com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, por receber o
beneficio sob a forma de auxilio alimentacao e/ou auxilio-refeicao,
somente sendo possivel mudar a opcao apos o transcurso de 180
(cento e oitenta) dias, ressalvadas praticas mais benéficas aos
empregados adotadas pelos bancos.

Paragrafo quinto - O auxilio, inscrito ou nao no Programa
de Alimentac¢ao do Trabalhador, ndo tera natureza salarial para fins
previdenciarios e trabalhistas, independente do momento do inicio
de seu pagamento, inclusive se anterior ou posterior a inscricao do
empregador no PAT.

Paragrafo sexto - O auxilio, sob qualquer das formas
previstas nesta clausula, quando enquadrado no PAT, nao tera natu-
reza salarial, nos termos da Lei n°® 6.321 de 14 de abril de 1976, de
seus decretos regulamentadores, da Portaria MTP n® 672, de 8 de
novembro de 2021 (D.0.U. 11.11.2021), da alinea “c”, § 99, art. 28 da
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Lei n° 8.212, de 24.07.1991 e do inciso III, § 99, art. 214 do Decreto
n° 3.048, de 06.05.1999.

Paragrafo sétimo - O valor previsto no caput desta clau-
sula sera corrigido em 1°.09.2025, pelo INPC/IBGE acumulado do
periodo de 12 (doze) meses - setembro a agosto - que anteceder essa
data, acrescido do aumento real de 0,6% (zero virgula seis por cento).

Paragrafo oitavo - Em caso de eventual divida quanto ao
fiel cumprimento de regras referentes a presente clausula, as partes
estabelecem que a judicializacao seja precedida, obrigatoriamente,
de negociacao coletiva.

Paragrafo nono - Caso o banco esteja inscrito no PAT, o
empregado nao podera solicitar a portabilidade do beneficio para
outra operadora.

Paragrafo dez - As partes, neste ato, declaram apoio e se
comprometem a defender, conjunta e separadamente, junto aos
orgaos dos Poderes Executivo e Legislativo, as iniciativas que visam
a ampliacao da seguranca juridica para as negociacOes coletivas
como um todo, especialmente, a natureza nao salarial dos auxilios
refeicao e alimentacao.

CLAUSULA 15 - AUXILIO ALIMENTAGAO

Os bancos concederao aos seus empregados, cumulativa-
mente com o beneficio da clausula de auxilio refeicao, um auxilio
alimentacao, no valor mensal de R$ 874,78 (oitocentos e setenta e
quatro reais e setenta e oito centavos), a partir de 1°.09.2024, por
meio de instrumentos de pagamentos, juntamente com o auxilio
refeicdo, observadas as mesmas condigoOes estabelecidas na clausula
de auxilio refeicao, no seu caput e §§ 1°,4°,5 ©,6°, 79, 8°,9° ¢ 10.

Paragrafo primeiro - O auxilio alimentacao é extensivo
ao(a) empregado(a) que se encontra em gozo de licenca-mater-
nidade.

Paragrafo segundo - O empregado em gozo de auxilio por
incapacidade temporaria pelo INSS, de natureza acidentaria ou
previdenciaria, fara jus ao auxilio alimentacao, por um prazo de até
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180 (cento e oitenta) dias, contados do primeiro dia de afastamento
do trabalho.

Paragrafo terceiro - Este auxilio ndo sera devido pelo banco
que ja concede outro similar, com valor no minimo equivalente,
respeitados critérios mais vantajosos.

CLAUSULA 16 - DECIMO TERCEIRO AUXILIO ALIMENTAGAO

Os bancos concederao, até o dia 30.11 de cada ano, aos empre-
gados que, na data da sua concessao, estiverem no efetivo exer-
cicio de suas atividades, o décimo terceiro auxilio alimentacao, no
valor de R$ 874,78 (oitocentos e setenta e quatro reais e setenta e
oito centavos), por meio de documentos de instrumentos de paga-
mento, ressalvadas condicées mais vantajosas, sendo que, excep-
cionalmente no ano de 2024, a concessao sera antecipada para o dia
31.10.2024.7

Paragrafo primeiro - O beneficio previsto no caput desta
clausula é extensivo ao(a) empregado(a) que se encontre em gozo
de licenca-maternidade na data da concessao.

Paragrafo segundo - O empregado afastado por acidente
do trabalho ou doenca fara jus ao 13° auxilio alimentacao, desde
que, na data da sua concessao, esteja afastado do trabalho ha menos
de 180 (cento e oitenta) dias.

Paragrafo terceiro - Observam-se em relacao ao beneficio
previsto no caput desta clausula as mesmas condi¢oes estabelecidas
nos §§ 1°, 40, 59, 6°, 79, 8%, 99 e 10, da clausula do auxilio refeicao.

Paragrafo quarto - O valor previsto no caput desta clau-
sula sera corrigido em 1°.09.2025, pelo INPC/IBGE acumulado do
periodo de 12 (doze) meses - setembro a agosto - que anteceder essa
data, cujos pagamentos serao efetuados até o dia 30.11.2025, acres-
cido do aumento real de 0,6% (zero virgula seis por cento).

7 Erro material corrigido na Clausula 22 da CCT Aditiva Retificadora.
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CLAUSULA 17 - AUXILIO CRECHE / AUXILIO BABA

Os bancos reembolsarao aos seus empregados, na vigéncia do
contrato de trabalho, até o valor mensal de R$ 659,67 (seiscentos
e cinquenta e nove reais e sessenta e sete centavos), a partir de
1°0.09.2024, para cada filho, até a idade de 71 (setenta e um) meses,
as despesas realizadas e comprovadas, mensalmente, com o inter-
namento deste em creches ou instituicoes analogas de sua livre
escolha. Reembolsarao, também, nas mesmas condi¢Oes e valor,
as despesas efetuadas com o pagamento da empregada doméstica/
bab4, mediante a entrega de copia do recibo destas, desde que tenha
seu contrato de trabalho registrado em Carteira de Trabalho e Previ-
déncia Social e seja inscrita no INSS.

Paragrafo primeiro - O pedido de reembolso devera ser
feito pelo empregado, apos o efetivo pagamento, mediante apresen-
tacao do respectivo comprovante, no prazo de 30 (trinta) dias, salvo
se disposto de forma mais benéfica na politica de cada banco.

Paragrafo segundo - Quando ambos os conjuges forem
empregados do mesmo banco o pagamento nao sera cumulativo,
obrigando-se os empregados a designarem, por escrito, ao banco, o
conjuge que devera perceber o beneficio.

Paragrafo terceiro - O auxilio creche nao sera cumulativo
com o auxilio baba, devendo o beneficiario fazer opcao escrita por
um ou outro, para cada filho.

Paragrafo quarto - A concessao da vantagem contida nesta
clausula estd em conformidade com os incisos XXV e XXVI do artigo
7° da Constituicao Federal, e, atende, também, ao disposto nos §§
19 e 2° do Artigo 389 da CLT e a Portaria n°® 671, do Ministério do
Trabalho e Previdéncia (D.O.U de 11.11.2021). Os reembolsos aqui
previstos atendem, também, os requisitos exigidos pelo Regula-
mento da Previdéncia Social (Decreto Lei n° 3.048, de 06.05.99, na
redacao dada pelo Decreto 3.265, de 29.11.99) em seu artigo 214,
paragrafo 9°, incisos XXIII e XXIV e alteracoes posteriores.

Paragrafo quinto - O valor previsto no caput desta clau-
sula sera corrigido em 1°.09.2025, pelo INPC/IBGE acumulado do
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periodo de 12 (doze) meses - setembro a agosto - que anteceder
essa data, acrescido do aumento real de 0,6% (zero virgula seis
por cento).

CLAUSULA 18 - AUXILIO FILHOS COM DEFICIENCIA

Idénticos reembolsos e procedimentos previstos no caput e
paragrafos 1°, 29, 3° e 5° da clausula de auxilio creche/auxilio bab4,
estendem-se aos empregados ou empregadas que tenham filhos
com deficiéncia que exijam cuidados permanentes, sem limite de
idade, desde que tal condicao seja comprovada por declaracao ou
documentos médicos emitidos por instituicdes de satde publicas
ou, ainda, por médico pertencente a Convénio mantido pelo banco.

CLAUSULA 19 - AUXILIO-FUNERAL

Os bancos pagarao aos seus empregados auxilio-funeral no
valor de R$ 1.486,04 (um mil, quatrocentos e oitenta e seis reais
e quatro centavos), a partir de 1°.09.2024, pelo falecimento de
conjuge e de filhos menores de 18 (dezoito) anos. Igual pagamento
sera efetuado aos dependentes do empregado que vier a falecer. Em
qualquer das situacoes sera exigivel a apresentacao do atestado, no
prazo maximo de 30 (trinta) dias apds o 6bito.

Paragrafo primeiro - O banco que ja concede o beneficio,
quer diretamente, quer através de entidade de Previdéncia Privada,
da qual seja patrocinador, fica desobrigado de sua concessao, respei-
tando-se os critérios mais vantajosos.

Paragrafo segundo - O valor previsto no caput desta clau-
sula serd corrigido em 1°.09.2025, pelo INPC/IBGE acumulado
do periodo de 12 (doze) meses - setembro a agosto - que anteceder
essa data, acrescido do aumento real de 0,6% (zero virgula seis por
cento).

CLAUSULA 20 - AJUDA PARA DESLOCAMENTO NOTURNO

Para ressarcimento de despesas com transporte de retorno
a residéncia, a partir de 1°.09.2024, os bancos pagarao aos seus
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empregados credenciados pela Camara de Compensacao do Banco
do Brasil S.A., que participem de sessao de compensac¢ao em periodo
por esta Convencao considerado noturno, e aos Investigadores de
Cadastro, ajuda para deslocamento, por més efetivamente traba-
lhado, a importancia de R$ 152,94 (cento e cinquenta e dois reais
e noventa e quatro centavos), a titulo de ajuda para deslocamento
noturno, respeitando-se o direito dos que ja percebam esta mesma
vantagem em valor mais elevado.

Paragrafo primeiro - Igual ajuda para deslocamento
noturno serd concedida aos empregados cuja jornada de trabalho
termine entre meia-noite e seis horas.

Paragrafo segundo - Dado seu carater indenizatoério, a
ajuda de custo para deslocamento noturno nao integra o salario dos
que a percebem.

Paragrafo terceiro - O disposto nesta clausula nao preju-
dicara os empregados que recebem a ajuda de custo de transporte
independentemente do horario de prestacao de trabalho.

Paragrafo quarto - O banco que ja fornece condu¢ao nao
podera substitui-la pela verba desta clausula.

Paragrafo quinto - A ajuda para deslocamento noturno
prevista nesta clausula sera cumulativa com o beneficio do vale-
-transporte.

Paragrafo sexto - O valor previsto no caput desta clau-
sula serd corrigido em 1°.09.2025, pelo INPC/IBGE acumulado
do periodo de 12 (doze) meses - setembro a agosto - que anteceder
essa data, acrescido do aumento real de 0,6% (zero virgula seis por
cento).

CLAUSULA 21 - VALE-TRANSPORTE

Os bancos concederao o vale-transporte, ou o seu valor
correspondente por meio de pagamento antecipado em dinheiro
ou meio eletronico, até o quinto dia util de cada més, em confor-
midade com o inciso XXVI, do artigo 7°, da Constituicao Federal,
e, também, em cumprimento as disposicoes da Lei n® 7418, de 16
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de dezembro de 1985, com a redacao dada pela Lei n° 7619, de 30
de setembro de 1987, regulamentada pelo Decreto n° 10.854, de
10 de novembro de 2021, e, ainda, em conformidade com a decisao
do C. TST no Processo TST-AA-366.360/97.4 (AC. SDC), publi-
cada no DJU 07.08.98, secdo 1, p. 314. Cabe ao empregado comu-
nicar, por escrito, ao banco, as alteracoes nas condicoes declaradas
inicialmente.

Paragrafo tnico - O valor da participacao dos bancos nos
gastos de deslocamento do empregado sera equivalente a parcela
que exceder a 4% (quatro por cento) do salario-basico.

ABONO DE FALTAS AO SERVICO

CLAUSULA 22 - ABONO DE FALTA DO ESTUDANTE

O empregado estudante terd abonada sua falta ao servico
e considerada como dia de trabalho efetivo, para todos os efeitos
legais, nas seguintes condicoes:

a) nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de
exame vestibular para ingresso em estabelecimento de ensino
superior (Lein® 9.471, de 14.07.97 - D.0.U. 15.07.97). A compro-
vacao se fara mediante a apresentacao da respectiva inscricao e
do calendéario dos referidos exames, publicados pela imprensa ou
fornecidos pela propria escola; e

b) nos dias de prova escolar obrigatéria, mediante aviso prévio de
48 (quarenta e oito) horas, desde que comprovada sua realizacao
em dia e hora incompativeis com a presenca do empregado ao
servico. A comprovacao da prova escolar obrigatéria devera ser
efetuada por meio de declaracao escrita do estabelecimento de
ensino.

CLAUSULA 23 - AUSENCIAS LEGAIS

Ficam ampliadas as auséncias legais previstas nos incisos I,
IT, IIT e IV do artigo 473 da CLT, e acrescidas outras, respeitados os
critérios mais vantajosos, nos seguintes termos:
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a) 4 (quatro) dias tuteis consecutivos, em caso de falecimento de
conjuge, ascendente, descendente, irmao ou pessoa que, compro-
vadamente, viva sob sua dependéncia economica;

b) 5 (cinco) dias tteis consecutivos, em virtude de casamento;

¢) 5 (cinco) dias consecutivos, ao pai, garantido o minimo de 3 (trés)
dias uteis, no decorrer da primeira semana de vida do filho;

d) 1 (um) dia para doacao de sangue, comprovada;

e) 1 (um) dia para internacao hospitalar, por motivo de doenca de
conjuge, filho, pai ou mae;

f) 2 (dois) dias por ano para levar filho ou dependente menor de 14
(catorze) anos ao médico, mediante comprovacao; e

g) nos termosda Lein®9.853,de 27.10.99 (D.0.U 28.10.99), quando
o empregado tiver que comparecer a juizo.

Paragrafo primeiro - Para efeito desta clausula sdbado nao
sera considerado dia util.

Paragrafo segundo - Entende-se por ascendentes: pai, mae,
avos, bisavos. E por descendentes: filhos e netos, na conformidade
da lei civil.

Paragrafo terceiro - Os atestados médicos e odontol6-
gicos, bem como os documentos de comprovacao das justificativas
das auséncias previstas nesta clausula deverao ser entregues pelo
empregado, ao banco, até o primeiro dia 1til apos a sua emissao.

CLAUSULA 24 - FOLGA ASSIDUIDADE

Os bancos concederao 1 (um) dia de auséncia remunerada,
a titulo de folga assiduidade, ao empregado em efetivo exercicio
na data da assinatura da Convencao Coletiva de Trabalho e que
nao tenha nenhuma falta injustificada ao trabalho nos seguintes
periodos:

a) fruicao de 1°.09.2024 a 31.08.2025, relativamente a frequéncia
de 1°.09.2023 a 31.08.2024; e
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b) fruicao de 1°.09.2025 a 31.08.2026, relativamente a frequéncia
de 1°.09.2024 a 31.08.2025.

Paragrafo primeiro - Para gozo do beneficio, o empregado
devera ter, no minimo, 12 (doze) meses de vinculo empregaticio
com o banco.

Paragrafo segundo - O dia de fruicao nos periodos previstos
nesta clausula sera definido pelo gestor em conjunto com o empre-
gado.

Paragrafo terceiro - A folga assiduidade de que trata
esta clausula nao podera, em hipotese alguma, ser convertida em
pecinia, nao podera adquirir carater cumulativo e nao podera ser
utilizada para compensar faltas ao servico.

Paragrafo quarto - O banco que ja concede qualquer outro
beneficio que resulte em folga ao empregado, tais como faltas
abonadas, abono assiduidade, folga de aniversario, e outros, fica
desobrigado do cumprimento desta clausula, sempre observando a
fruicdo dessa folga em dia ttil e dentro do periodo estipulado no
paragrafo primeiro.

CLAUSULA 25 - AMPLIAGAO DA LICENGA-MATERNIDADE

A duracao da licenca-maternidade prevista no inciso XVIII
do art. 7° da CF podera ser prorrogada por 60 (sessenta) dias,
desde que haja adesao expressa do banco empregador ao Programa
Empresa Cidada, instituido pela Lei n° 11.770, de 09.09.2008,
regulamentada pelo Decreto n® 10.854, de 10 de novembro de
2021 e, também, solicitacao escrita da empregada até o final do
primeiro més apos o parto.

Paragrafo primeiro - A prorrogacio da licenca-mater-
nidade tera inicio no dia imediatamente posterior ao término da

fruicao da licenca de que trata o inciso XVIII, e do caput do art. 7°
da CF.

Paragrafo segundo - O empregado que adotar ou obtiver
guarda judicial para fins de adoc¢ao de crianca fara jus a prorrogacao
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referida no caput, desde que a requeira no prazo de 30 (trinta) dias
apos a respectiva adocao ou sentenca judicial.

Paragrafo terceiro - A concessdo dessa ampliacao fica
condicionada a plena vigéncia do incentivo fiscal, em favor do
empregador, de que tratam os artigos 5° e 7° da Lei n° 11.770, de
09.09.2008.

Paragrafo quarto - Na ocorréncia de gozo de férias imedia-
tamente apdés o término da licenca maternidade, independente-
mente da adesao do banco empregador ao Programa Empresa
Cidada, o exame médico de retorno ao trabalho podera ser reali-
zado apos o gozo das férias.

CLAUSULA 26 - AMPLIAGAO DA LICENGA-PATERNIDADE

A duracao da licenca-paternidade prevista no §1° do art. 10 do
Ato de Disposi¢oes Constitucionais Transitorias podera ser prorro-
gada por 15 (quinze) dias, desde que haja adesao expressa do banco
empregador ao Programa Empresa Cidada, instituido pela Lei n®
11.770, de 09.09.2008, alterada pela Lei 13.257/2016 e, desde que o
empregado a requeira, por escrito, no prazo de 02 (dois) dias apos
o parto, bem como comprove a participacdo em programa ou ativi-
dade de orientacao sobre paternidade responsavel.

Paragrafo primeiro - A prorrogacao da licenca-paternidade
tera inicio no dia imediatamente posterior ao término da fruicao da
licenca de que trata o §1° do art. 10 do Ato de Disposicoes Constitu-
cionais Transitoérias.

Paragrafo segundo - O empregado que adotar ou obtiver
guarda judicial para fins de adocao de crianca fara jus a prorrogacao
referida no caput, desde que a requeira no prazo de 30 (trinta) dias
apos a respectiva adocao ou sentenca judicial.

Paragrafo terceiro - A concessao dessa ampliacao fica
condicionada a plena vigéncia do incentivo fiscal, em favor do
empregador, de que tratam os artigos 5° e 7° da Lei n° 11.770, de
09.09.2008, alterada pela Lei 13.257/2016.
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Paragrafo quarto - Para efeitos dessa clausula, serao reco-
nhecidos os cursos de paternidade responsavel oferecidos pelos
sindicatos da categoria, desde que nao haja 6bice legal.

PROTEGCAO AO EMPREGO

CLAUSULA 27 - ESTABILIDADES PROVISORIAS DE EMPREGO

Gozarao de estabilidade proviséria no emprego, salvo por
motivo de justa causa para demissao:

a) gestante: a gestante, desde a gravidez, até 60 (sessenta) dias
apos o término da licenca-maternidade;

b) alistado: o alistado para o servigco militar, desde o alistamento
até 30 (trinta) dias depois de sua desincorporacao ou dispensa;

c) doenca: por 60 (sessenta) dias apos ter recebido alta médica da
Previdéncia Social, quem, por doenca, tenha ficado afastado do
trabalho, por tempo igual ou superior a 6 (seis) meses continuos
e cuja incapacidade laboral tenha sido atestada ou confirmada
por parecer de médico do plano de assisténcia médico ofertado
pelo banco;

d) acidente: por 12 (doze) meses ap0s a cessacao do beneficio por
incapacidade temporaria da espécie acidentaria, independente-
mente da percepc¢ao do auxilio acidente, consoante artigo 118 da
Lei 8213, de 24.07.1991;

e) pré-aposentadoria: por 12 (doze) meses imediatamente ante-
riores a aquisicao ao direito ao beneficio de aposentadoria do
Regime Geral de Previdéncia Social, em qualquer das espécies
previstas na legislacao aplicavel, regra permanente ou regra de
transicao, aos empregados que tiverem o minimo de 5 (cinco)
anos de vinculo empregaticio com o banco, extinguindo-se auto-
maticamente a presente garantia quando o empregado passar a
fazer jus a aposentadoria;
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f) pré-aposentadoria: por 24 (vinte e quatro) meses imediata-
mente anteriores a aquisicao ao direito ao beneficio de aposen-
tadoria do Regime Geral de Previdéncia Social, em qualquer das
espécies previstas na legislacao aplicavel (regra permanente ou
regras de transicao), aos empregados do sexo masculino que
tiverem o minimo de 28 (vinte e oito) anos de vinculo emprega-
ticio ininterrupto com o mesmo banco, extinguindo-se automati-
camente a presente garantia quando o empregado passar a fazer
jus a aposentadoria;

g) pré-aposentadoria: por 24 (vinte e quatro) meses imediata-
mente anteriores a aquisicao ao direito ao beneficio de aposen-
tadoria do Regime Geral de Previdéncia Social, em qualquer
das espécies previstas na legislacao aplicavel (regra permanente
ou regras de transicdo), as empregadas do sexo feminino que
tiverem o minimo de 23 (vinte e trés) anos de vinculo emprega-
ticio ininterrupta com o mesmo banco, extinguindo-se automati-
camente a presente garantia quando a empregada passar a fazer
jus a aposentadoria;

h) pai: o pai, por 60 (sessenta) dias apds o nascimento do filho,
desde que a certidao respectiva tenha sido entregue ao banco no
prazo maximo de 15 (quinze) dias, contados do nascimento; e

i) gestante/aborto: a gestante, por 60 (sessenta) dias, em caso de
aborto comprovado por atestado médico.

Paragrafo primeiro - Quanto aos empregados na proximi-
dade de aposentadoria, compreendidos nas letras “e”, “f” e “g”, de
que trata esta clausula, devem ser observadas as seguintes condi-
coes:

a) a garantia somente sera adquirida e passara a integrar o patri-
monio juridico do empregado, a partir do recebimento, pelo
banco, de comunicacdo escrita do empregado, devidamente
protocolada, sem efeito retroativo, de reunir ele integralmente as
condigOes previstas, acompanhada desde logo dos documentos
comprobatorios, dentro do prazo de 30 (trinta) dias, ap6s o banco
0s exigir; e
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b) na vigéncia do contrato individual de trabalho, esta clausula nao
se aplica aos empregados que ja tenham adquirido o direito ao
beneficio da aposentadoria proporcional, ainda que nao o tenham
requerido junto ao INSS.

Paragrafo segundo - Comprovado e comunicado, por
escrito, o estado de gravidez da empregada, no curso do aviso-
-prévio, trabalhado ou indenizado, inclusive o proporcional, no
limite do prazo previsto no art. 487, II, da CLT, combinado com o
disposto na Lei n® 12.506,/2011, impoe-se a garantia prevista no art.
10, inciso I, letra “b”, do Ato das Disposicoes Constitucionais Tran-
sitorias e na Lei n® 12.812, de 16 de marco de 2013.

CLAUSULA 28 - OPGAO PELO FGTS, COM EFEITO RETROATIVO

Manifestando-se o empregado, optante ou nao, pelo regime do
FGTS, por escrito, no sentido de exercer o direito de opcao retroa-
tiva especificado nas Leis n°s 5.958/73 e 8.036/90, e Decreto n°
99.684, de 08.11.90, artigos 4° e 5°, nao podera opor-se o banco,
que, no prazo maximo de 48 horas, devera encaminhar a declaracao
a Caixa Economica Federal, para a regularizacao da opcao retroa-
tiva.

Paragrafo tnico - A opcao retroativa do FGTS, na forma
da presente clausula, nao implicara prejuizo relativamente aos
direitos trabalhistas e previdenciarios do empregado e ao beneficio
de abono complementar de aposentadoria, previsto no regulamento
do banco.

BENEFICIOS

CLAUSULA 29 - COMPLEMENTAGAO DE BENEFICIO POR
INCAPACIDADE TEMPORARIA, DE ESPECIE PREVIDENCIARIA
OU ACIDENTARIA

Em caso da concessao de auxilio-doenca previdenciario ou
de auxilio-doenca acidentario pela Previdéncia Social, fica assegu-
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rada ao empregado complementacao salarial em valor equivalente
a diferenca entre a importancia recebida do INSS e o somatério das
verbas fixas por ele percebidas mensalmente, atualizadas.

Paragrafo primeiro - A concessao do beneficio previsto
nesta clausula devera observar as seguintes condicoes:

a) sera devida pelo periodo maximo de 24 (vinte e quatro) meses,
para cada licenca concedida a partir de 1°.09.2024. Os empre-
gados que, em 1°.09.2024, ja estavam afastados e percebendo a
complementacao, farao jus ao beneficio até completar 24 (vinte e
quatro) meses;

b) a cada periodo de 6 (seis) meses de licenca é facultado ao banco
submeter o empregado a junta médica, composta por médicos
especialistas na doenca, devendo, para isto, notificar o empre-
gado, por escrito, por meio de carta registrada ou telegrama e,
simultaneamente, dar ciéncia do fato, por escrito, ao sindicato
profissional respectivo, solicitando-lhe, ainda, a indicacao do
médico para compor a junta;

c¢) desde que decorridos 12 (doze) meses da concessao da comple-
mentacao e constatado pela junta médica, composta por médicos
especialistas na doenca, que o empregado estd em condicoes de
exercer normalmente suas funcoes, a complementacao deixara
de ser paga pelo banco, mesmo que nao tenha recebido alta
médica do INSS;

d) recusando-se o empregado a se submeter a junta médica especia-
lizada, a complementacao deixara de ser paga pelo banco, mesmo
que nao tenha recebido alta do INSS.

Paragrafo segundo - A junta médica sera composta por 2
(dois) médicos, com especializacao na doenca a ser analisada, devi-
damente registrados no 6rgao de classe, sendo um de livre escolha
do banco, e outro, por este escolhido, dentre o minimo de 2 (dois)
médicos indicados pelo sindicato profissional. Decorridos 20 (vinte)
dias da solicitacao por escrito da formacao da junta médica, a nao
indicacao de médico para compor a junta, por uma das partes, resul-
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tara no reconhecimento, para todos os efeitos, do laudo do médico
indicado pela outra parte.

Paragrafo terceiro - Além de pagar o profissional por ele
indicado, o banco arcara com as despesas do médico por ele esco-
lhido dentre os indicados pelo sindicato profissional, até o limite da
tabela da Associacao Médica Brasileira - AMB.

Paragrafo quarto - Na ocorréncia de pareceres divergentes
entre os médicos da junta, sera indicado, de comum acordo entre o
banco e o sindicato, um terceiro médico da especialidade da doenca,
para o desempate, cujas despesas de contratacao serdo de respon-
sabilidade do banco, até o limite da tabela da Associacao Médica
Brasileira - AMB.

Paragrafo quinto - Quando o empregado nao fizer jus a
concessao do beneficio por incapacidade temporaria, de espécie
previdencidria ou acidentaria, por nao ter ainda completado o
periodo de caréncia exigido pela Previdéncia Social, recebera a
complementagdo salarial nas condi¢oes do paragrafo primeiro,
desde que constatada a doenca por médico indicado pelo banco.

Paragrafo sexto - A complementacao prevista nesta clau-
sula sera devida também quanto ao 13° salario.

Paragrafo sétimo - O banco que ja concede o beneficio
supra, quer diretamente, quer por meio de entidade de Previ-
déncia Privada da qual seja patrocinador, fica desobrigado de sua
concessao, respeitando-se os critérios mais vantajosos.

Paragrafo oitavo - O banco far4 o adiantamento do auxilio
doenca previdenciario ou auxilio doenca acidentario ao empre-
gado, enquanto este nao receber da Previdéncia Social o valor a ele
devido, procedendo ao acerto quando do respectivo pagamento pelo
orgao previdenciario, que devera ser comunicado, imediatamente,
pelo empregado. Na ocorréncia da rescisao do contrato de trabalho,
por iniciativa do empregado, ou por iniciativa do banco, respeitados
os periodos de estabilidades provisorias, e, havendo débitos decor-
rentes do adiantamento referido, o banco efetuara a correspondente
compensacao nas verbas rescisorias.
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Paragrafo nono - Nao sendo conhecido o valor basico do
beneficio por incapacidade temporaria, de espécie previdenciaria
ou acidentaria a ser concedido pela Previdéncia Social, a comple-
mentacao salarial devera ser paga em valores estimados. Se ocor-
rerem diferencas, a mais ou a menos, deverao ser compensadas no
pagamento imediatamente posterior.

Paragrafo dez - O pagamento previsto nesta clausula devera
ocorrer junto com o dos demais empregados.

CLAUSULA 30 - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

O banco arcara com o 6nus do prémio de seguro de vida em
grupo, quando por ele mantido, em favor do empregado, no periodo
em que estiver em gozo de beneficio por incapacidade temporaria,
de espécie previdenciaria ou acidentaria, pela Previdéncia Social,
durante a vigéncia desta Convencao e desde que nao esteja perce-
bendo a complementacao salarial de que trata a clausula 29 deste
instrumento.

CONDIGOES DE TRABALHO

CLAUSULA 31 - JORNADA DE 6 HORAS - INTERVALO PARA
REPOUSO E ALIMENTAGAO

Os bancos poderao conceder aos empregados que tenham
jornada contratual maior que 4 (quatro) horas e nao superior a 6
(seis) horas diarias intervalo de repouso ou refeicao de 30 (trinta)
minutos, no caso de realizacdo de horas suplementares a duracao
da jornada contratual.

Paragrafo primeiro - O intervalo de 15 minutos adicionais
previsto no caput para descanso ou alimentacdao nao sera compu-
tado na duracdo normal da jornada de trabalho.

Paragrafo segundo - O intervalo para descanso ou alimen-
tacdo podera ser pré-assinalado.
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Paragrafo terceiro - A aplicacao pelo banco do disposto
na presente clausula nao caracteriza alteracao unilateral lesiva do
contrato de trabalho.

Paragrafo quarto - O disposto nesta clausula nao se aplica
aos empregados da area de teleatendimento/telemarketing.

CLAUSULA 32 - DEVOLUGCAO PARCELADA DO ADIANTAMENTO
DE FERIAS

Por ocasido das férias regulares os empregados poderao optar
pela compensacao do valor de salario adiantado a titulo de férias em
3 (trés) parcelas, as quais serao descontadas em folha de pagamento
junto com as demais verbas mensais, sendo a primeira parcela no
més seguinte ao do adiantamento recebido.

Paragrafo primeiro - Na hipotese de desligamento do
empregado, independente do motivo, as parcelas vincendas serao
descontadas de uma unica vez, juntamente com as demais verbas
no TRCT - Termo de Rescisao de Contrato de trabalho.

Paragrafo segundo - O parcelamento de que trata esta clau-
sula é restrito as verbas relacionadas ao adiantamento de salario
recebido por ocasido das férias e nao considera as verbas como
abono pecuniério, 1/3 constitucional de férias, adiantamento do 13°
salario nas férias.

CLAUSULA 33 - INDENIZAGAO POR MORTE OU INCAPACIDADE
DECORRENTE DE ASSALTO

Em consequéncia de assalto ou ataque, consumado ou nao
o roubo, a qualquer de seus departamentos, a empregados ou a
veiculos que transportem numerario ou documentos, os bancos
pagarao indenizacao ao empregado ou a seus dependentes legais,
no caso de morte ou incapacidade permanente, na importancia de
R$ 218.498,40 (duzentos e dezoito mil, quatrocentos e noventa e
oito reais e quarenta centavos).

374



CONTEC
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

Paragrafo primeiro - Enquanto o empregado estiver perce-
bendo do INSS beneficio por incapacidade temporaria de natu-
reza acidentaria (B91), decorrente do evento previsto no caput, sem
definicdo quanto a invalidez permanente, o banco complementara
o beneficio previdenciario até o montante do somatoério das verbas
fixas por ele percebidas mensalmente, inclusive o 13° salario, salvo
se a complementacao for paga por outra entidade, vinculada, ou
nao, ao banco.

Paragrafo segundo - A indenizacao de que trata a presente
clausula poderi ser substituida por seguro, a critério do banco.

Paragrafo terceiro - O valor previsto no caput desta clau-
sula sera corrigido em 1°.09.2025, pelo INPC/IBGE acumulado do
periodo de 12 (doze) meses - setembro a agosto - que anteceder
essa data, acrescido do aumento real de 0,6% (zero virgula seis
por cento).

CLAUSULA 34 - TRANSPORTE DE NUMERARIO

Nas contratacoes de servicos especializados em transporte de
valores, a FENABAN e as respectivas institui¢oes bancarias repre-
sentadas observarao o disposto na Lei n° 7.102, de 20.06.1983, na
Portaria DG/DPF n° 3.233 de 10/12/2012, e alteracoes posteriores
destes instrumentos legais.

Paragrafo tnico - A FENABAN adotara, juntamente com
as respectivas instituicoes bancarias representadas, providéncias
necessarias para coibir o transporte de valores realizado de forma
distinta da regra contida no caput.

CLAUSULA 35 - SEGURANGA BANCARIA

Em caso de paralisacao das atividades bancarias, em virtude
de ato criminoso, o banco envidara esforcos para a retomada das
operacoes, incluindo a disponibilizacdo de numerario para aten-
dimento ao publico, quando reputar viavel, em virtude da impor-
tancia do funcionamento da atividade economica para a sociedade.
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Paragrafo primeiro - Na ocorréncia das situacoes previstas
na clausula que trata de indenizacdo por morte ou incapacidade
decorrente de assalto, e sem prejuizo da indenizacao ali prevista, os
bancos adotarao as seguintes medidas:

a) no caso de assalto a qualquer agéncia ou posto de atendimento
bancario, todos os empregados presentes terao direito a atendi-
mento médico ou psicologico logo apos o ocorrido, com comuni-
cacao a CIPA, onde houver;

b) o empregado que for vitima do crime de extorsao mediante
sequestro tera direito a atendimento médico ou psicologico logo
apos o ocorrido;

c¢) em caso de assalto ou ataque contra qualquer agéncia ou posto
de atendimento bancéario, consumado ou nao o roubo, ou, ainda,
em caso do crime de extorsao mediante sequestro de empregado,
o banco registrara o Boletim de Ocorréncia Policial,

d) o banco avaliara o pedido de realocacao para outra agéncia ou
posto de atendimento bancario, apresentado pelo empregado
que for vitima do crime de extorsao mediante sequestro; e

e) os dados estatisticos nacionais sobre ocorréncias de assaltos e
ataques, cujos roubos tenham sido consumados ou nao, serao
discutidos, semestralmente, até a primeira quinzena de fevereiro
e até a primeira quinzena de agosto, na Comissao Bipartite de
Seguranca Bancaria.

Paragrafo segundo - Em caso de eventual duvida quanto ao
fiel cumprimento de regras referentes a presente clausula, as partes
estabelecem que a judicializacao seja precedida, obrigatoriamente,
de negociagao coletiva.

CLAUSULA 36 - MULTA POR IRREGULARIDADE NA COMPENSAGAOQ

As multas decorrentes de falhas nos servicos de compensacao
de cheques e as taxas de devolucao ficardao por conta dos bancos e
nao poderao ser descontadas dos empregados.
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CLAUSULA 37 - UNIFORME

Quando exigido ou previamente permitido pelo banco, o
uniforme do empregado sera fornecido pelo banco, gratuitamente.

CLAUSULA 38 - DIGITADORES - INTERVALO PARA DESCANSO

Nos servicos permanentes de digitacdo, a cada periodo de
50 (cinquenta) minutos de trabalho consecutivo cabera um inter-
valo de 10 (dez) minutos para descanso, nao deduzido da jornada
de trabalho, nos termos da NR 17 da Portaria MTPS n° 3751, de
23.11.1990.

CLAUSULA 39 - MONITORAMENTO DE RESULTADOS

No monitoramento de resultados, os bancos nao exporao,
publicamente, o ranking individual de seus empregados.

Paragrafo primeiro - E vedada, ao gestor, a cobranca de
cumprimento de resultados por mensagens, no telefone particular
do empregado.

Paragrafo segundo - Em caso de eventual diivida quanto ao
fiel cumprimento de regras referentes a presente clausula, as partes
estabelecem que a judicializacdo seja precedida, obrigatoriamente,
de negociacao coletiva.

SAUDE NO TRABALHO

CLAUSULA 40 - COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO DE ACI-
DENTES E DE ASSEDIO - CIPA

Os bancos encaminharao copia do ato convocatorio de elei-
coes da CIPA, a entidade sindical profissional local, na mesma data
da sua divulgacao aos empregados.

Paragrafo tnico - Os bancos darao conhecimento das datas
e contetildo da SIPAT aos empregados e ao sindicato.
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CLAUSULA 41 - EXAMES MEDICOS ESPECIFICOS

O empregado podera solicitar exames médicos especificos,
que serao realizados a critério de médico indicado pelo banco. Os
resultados serao fornecidos ao empregado solicitante.

CLAUSULA 42 - ASSISTENCIA MEDICA E HOSPITALAR -
EMPREGADO DESPEDIDO

O empregado dispensado sem justa causa, a partir de
1°.09.2024, podera usufruir dos convénios de assisténcia médica e
hospitalar contratados pelo banco, pelos periodos abaixo especifi-
cados, contados do ultimo dia de trabalho efetivo e determinados
conforme tempo de casa, mantidas as condi¢oes do plano ao qual se
vincula o empregado, respeitadas as situacoes mais favoraveis.

Vinculo Empregaticio com o Banco Periodo de Utilizacao do Convénio

Até 5 (cinco) anos 60 (sessenta) dias

Mais de 5 (cinco) até 10 (dez) anos 90 (noventa) dias

Mais de 10 (dez) até 20 (vinte) anos 180 (cento e oitenta) dias
Mais de 20 (vinte) anos 270 (duzentos e setenta) dias

Paragrafo anico - Os empregados dispensados, sem justa
causa, até 31 de agosto de 2024, estao abrangidos pelas condicoes
previstas na Convencao Coletiva de Trabalho 2022/2024.

CLAUSULA 43 - PROGRAMA DE RETORNO AO TRABALHO

Os bancos poderao instituir o Programa de Retorno ao
Trabalho, cujo objetivo é assegurar, através de equipe multiprofis-
sional, condicoes para a manutencao ou a reinsercao do empregado
no trabalho, ap6s o diagnoéstico de patologia, de origem ocupacional
ou nao, que tenha comprometido sua capacidade laborativa.

Paragrafo primeiro - Fardao parte do Programa os empre-
gados que:
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a) tenham a cessacao do beneficio pelo INSS, ap6s o afastamento
por incapacidade temporaria, de natureza previdenciaria (B-31),
ou acidentaria (B-91), por qualquer periodo, e que, no exame de
retorno ao trabalho, tenham sido considerados inaptos para o
exercicio da funcao imediatamente anterior ao afastamento; e

b) tenham sido encaminhados para retorno ao trabalho, pelo INSS,
em decorréncia de suspensdo ou cancelamento do beneficio
por incapacidade permanente, e que, no exame de retorno ao
trabalho, tenham sido considerados inaptos para o exercicio da
funcao imediatamente anterior ao afastamento.

Paragrafo segundo - Em carater exclusivamente preven-
tivo, nos casos de empregados em atividade, com diagnostico
de patologia que provoque a reducao da capacidade laborativa,
o banco, através da equipe multiprofissional, podera indicar a
necessidade de reavaliacdo do posto de trabalho ou da atividade
desenvolvida.

Paragrafo terceiro - O Programa de Retorno ao Trabalho
devera ser implementado pela area de Saade Ocupacional do Banco
e sera discutido com o Sindicato da categoria profissional. A forma
de acompanhamento da implementacao, pelo Sindicato, constara
do programa.

Paragrafo quarto - O Programa de Retorno ao Trabalho
observara as seguintes etapas no seu desenvolvimento:

a) avaliacao da capacidade laborativa - para a avaliacao da capaci-
dade laborativa serao considerados os exames complementares e
o histérico médico;

b) definicao das atividades - a equipe multiprofissional, juntamente
com o gestor e o empregado, definira as atividades que poderao
ser executadas pelo empregado, de acordo com a sua capacidade
laborativa, considerando os relatorios da equipe de reabilitacao
do INSS, quando for o caso;

c¢) acoes de desenvolvimento - a area de Satide Ocupacional identifi-
cara as necessidades de requalificacao profissional e encaminhara
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o empregado aos programas de desenvolvimento necessarios. O
empregado, se participante do programa, somente retornara ao
trabalho apos a execucao de todas as etapas recomendadas ou,
apos a cessacao do beneficio pelo INSS; e

d) acompanhamento - a partir do término do Programa de Retorno
ao Trabalho, o empregado permanecera em acompanhamento
pela area de Saade Ocupacional, por um periodo de até 6 (seis)
meses, para adocao de eventuais medidas necessarias, visando
recuperar a capacidade laborativa;

Paragrafo quinto - Havendo necessidade de continuidade
do acompanhamento pela area de Satde Ocupacional, o prazo
previsto na letra “d” do paragrafo quarto podera ser prorrogado por
até 6 (seis) meses. Se ap0s esta prorrogacao o empregado nao estiver
habilitado para o exercicio de atividades profissionais, devera ser
reencaminhado ao INSS.

CLAUSULA 44 - ACIDENTES DE TRABALHO

Os bancos remeterao aos sindicatos profissionais convenentes,
mensalmente, as Comunicacoes de Acidentes de Trabalho - CATs
que forem emitidas. Os sindicatos profissionais, por sua vez, igual-
mente se obrigam a remeter aos bancos as CATs por eles emitidas.

CLAUSULA 45 - DOS AFASTAMENTOS POR DOENGA SUPERIORES
A 15 DIAS

O empregado que, por motivo de doenca, afastar-se do trabalho
por periodo superior a 15 (quinze) dias consecutivos, devera apre-
sentar ao banco, mediante protocolo de entrega, o atestado médico
que comprove a sua incapacidade laborativa, até o 1° (primeiro) dia
util apds a sua emissao, salvo se houver alteracao do prazo estabele-
cido no Sistema Simplificado de Escrituracao Digital de Obrigacoes
Previdenciarias, Trabalhistas e Fiscais, que substituiu o eSocial,
quando este passara a ser observado.
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Paragrafo tnico - Nos casos de afastamento superior a 15
(quinze) dias, mediante o recebimento do atestado médico nos
termos do caput desta clausula, o empregado devera comprovar
haver requerido o beneficio diretamente aquele 6rgao, ou mani-
festar por escrito, no ato da entrega do atestado médico, que o fara.

CLAUSULA 46 - DECLARAGAO DO ULTIMO DIA TRABALHADO
(DUT)

Ao empregado afastado do trabalho por mais de 15 (quinze)
dias, que tiver optado por requerer o beneficio de incapacidade ao
INSS por seus proprios meios, sera fornecida, pelo banco, a Decla-
racdo do Ultimo Dia Trabalhado (DUT).

Paragrafo inico - A DUT sera entregue ao empregado em
até 5 (cinco) dias tuteis apos a entrega do atestado médico, assim
que ele manifestar por escrito perante o banco.

DIVERSIDADE

CLAUSULA 47 - EXTENSAO DE VANTAGENS - RELAGAO
HOMOAFETIVA

As vantagens desta Convencao Coletiva de Trabalho, aplicaveis
aos conjuges dos empregados, abrangem os casos em que a uniao
decorra de relagdo homoafetiva estavel, devidamente comprovada.

Paragrafo primeiro - O reconhecimento da relacao
homoafetiva estavel dar-se-a com o atendimento a iguais requi-
sitos observados pela Previdéncia Social, consoante disciplinam o
art. 178 da Instrucdo Normativa INSS/PRES n° 128, 28.03.2022
(D.0.U de 29.03.2022) e legislacao posterior.

Paragrafo segundo - Na vigéncia da presente Convencao
Coletiva de Trabalho os bancos divulgarao, internamente, as vanta-
gens de que trata o caput desta clausula e determinarao que a opgao
do(a) empregado(a) sera feita diretamente a area de Recursos
Humanos.
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PREVENGAO A VIOLENCIA CONTRA A MULHER

CLAUSULA 48 - DO REPUDIO A VIOLENCIA DOMESTICA E
FAMILIAR CONTRA A MULHER (absorvida pelas clausulas
117 a 125)

CL/\U§ULA 49 - PO COMUNIpADO INTERNO SOBRE A PRE-
VENGAO A VIOLENCIA DOMESTICA E FAMILIAR CONTRA A
MULHER (absorvida pelas clausulas 117 a 125)

CLAUSULA 50 - DO CANAL DE APOIO (absorvida pelas clausulas
117 a 125)

CLAUSULA 51 - MEDIDAS DE APOIO (absorvida pelas clausulas
117 a 125)

CLAUSULA 52 - OUTRAS MEDIDAS, A CRITERIO DO BANCO
(absorvida pelas clausulas 117 a 125)

CLAUSULA 53 - DA PARTICIPACI\O DO SINDICATO PROFISSIONAL
(absorvida pelas clausulas 117 a 125)

CLAUSULA 54 - DO ACOMPANHAMENTO (absorvida pelas
clausulas 117 a 125)

CLAUSULA 55 - DA RESPONSABILIDADE DO BANCO (absorvida
pelas clausulas 117 a 125)

CESSAGAO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO

CLAUSULA 56 - AVISO-PREVIO PROPORCIONAL

O empregado dispensado sem justa causa fara jus ao aviso-
-prévio de 30 (trinta) dias, na forma do art. 487, inciso II, da CLT,
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acrescido do aviso-prévio proporcional, indenizado, nas seguintes

condicoes:

Tempo efetivo de servico
prestado ao mesmo Banco

Até 5 (cinco) anos

Pagamento do Aviso-Prévio
Proporcional Indenizado

30 dias da remuneracdo mensal praticada na
data da comunicagao da dispensa

De 5 (cinco) anos e 1 (um) dia até 10 (dez) anos
completos

45 dias da remunera¢ao mensal praticada na
data da comunicagdo da dispensa

De 10 (dez) anos e 1 (um) dia até 20 (vinte)
anos completos

60 dias da remuneracao mensal praticada na
data da comunicac¢do da dispensa

90 dias da remuneracdo mensal praticada na

De 20 (vinte) anos e 1 (um) dia em diante data da comunicacdo da dispensa

Paragrafo primeiro - Os valores pagos na rescisdao do
contrato de trabalho, na forma desta clausula, mais benéficos aos
empregados do que o direito assegurado na Lei n. 12.506, de 11 de
outubro de 2011, D.O.U de 13 de outubro de 2011, atendem integral-
mente as disposicoes dessa lei e do art. 487, inciso II, da CLT, nao
sendo cumulativas as condigbes previstas nesta Convencao com as
condicoOes previstas nos citados textos legais.

Paragrafo segundo - Considera-se rescindido o contrato
individual de trabalho, ao final do aviso-prévio estabelecido por lei,
ja incluido o acréscimo da Lei n. 12.506, de 11 de outubro de 2011,
nao se computando, portanto, os dias adicionados em funcao da
presente norma coletiva para efeito de projecao da data de rescisao
do contrato de trabalho, para nenhum efeito.

Paragrafo terceiro - Para calculo do aviso-prévio propor-
cional referido nesta clausula, serao consideradas as mesmas verbas
adotadas no célculo do aviso-prévio de que trata o art. 487, da CLT.

Paragrafo quarto - O valor do aviso-prévio indenizado
nao enseja a incidéncia de contribuicao previdenciaria, conforme
decis@o do Superior Tribunal de Justi¢a (STJ), no Recurso Espe-
cial (REsp) sob n° 1.230.957/RS, Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN) na Nota PGFN/CRJ n° 485, de 2 de junho de 2016.
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CLAUSULA 57 - FERIAS PROPORCIONAIS

O empregado com menos de 1 (um) ano de servico, que
rescindir espontaneamente o seu contrato de trabalho, fara jus a
férias proporcionais de 1/12 (um doze avos) para cada més completo
de efetivo servico ou fracao superior a 14 (catorze) dias.

CLAUSULA 58 - CARTA DE DISPENSA

A demissao imposta pelo empregador sera comunicada ao
empregado por escrito.

APLICAGAO E REVISAO CONTRATUAL

CLAUSULA 59 - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA CONVENGAO
COLETIVA

Se violada qualquer clausula desta Convencao ficara o infrator
obrigado a pagar a multa no valor de R$ 52,86 (cinquenta e dois
reais e oitenta e seis centavos), a favor do empregado, que sera
devida, por acao, quando da execucao da decisao judicial que tenha
reconhecido a infragao, qualquer que seja o nimero de empregados
participantes.

Paragrafo anico - O valor previsto no caput desta clausula,
sera reajustado pelo INPC/IBGE acumulado do periodo de 12 (doze)
meses - setembro a agosto - que anteceder o reajuste de 1°.09.2025,
acrescido do aumento real de 0,6% (zero virgula seis por cento).

CLAUSULA 60 - PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO ORGANI-
ZACIONAL PARA A MELHORIA CONTINUA DAS RELACOES DE
TRABALHO - ADESAO VOLUNTARIA

Os bancos que aderirem ao Programa de Desenvolvimento
Organizacional para a Melhoria Continua das Relacoes de Trabalho,
por meio de Termo de Entendimento, cujo contetido segue abaixo,
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realizardo, até maio de 2025, reunido de acompanhamento das
iniciativas até entao realizadas, em conjunto com a FENABAN e a
CONTEC.

Paragrafo inico - O Termo de Entendimento para adesao a
presente clausula a ser firmado voluntariamente pelos bancos, tera
o seguinte teor:

TERMO DE ENTENDIMENTO - PROGRAMA DE DESEN-
VOLVIMENTO ORGANIZACIONAL PARA A MELHORIA
CONTINUA DAS RELACOES DE TRABALHO
PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO ORGANIZA-
CIONAL PARA A MELHORIA CONTINUA DAS RELA-
COES DE TRABALHO

Em consonancia com o objetivo de aperfeicoamento continuo
das praticas de gestao, e respeitando as caracteristicas da
cultura e dos valores organizacionais particulares, o Banco
signatario deste instrumento, em seus Programas de Desen-
volvimento Gerencial aplicdveis aos empregados que atuam
na gestao de pessoas, dard énfase a contetidos que contribuam
para a melhoria das relacoes de trabalho.

Paragrafo primeiro - O contetido desses programas sera
orientado para o aprimoramento dos aspectos de lideranca
com base em pilares relacionados a Comunicagdo, a Satide e
ao Ambiente de Trabalho, por meio da sensibilizagdo e engaja-
mento dos gestores, contemplando toda a estrutura funcional.
Paragrafo segundo - O programa de que trata o presente
instrumento sera acompanhado pela respectiva Comissado de
Empregados - COE.

Paragrafo terceiro - O presente TERMO DE ENTENDI-
MENTO - PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO ORGANIZA-
CIONAL PARA A MELHORIA CONTINUA DAS RELAC@ES DE
TRABALHO vigera exclusivamente até o termo final de vigéncia
da Convencao Coletiva de Trabalho.
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CLAUSULA 61- MECANISMOS DE PREVENGAO DE CONFLITOS
NO AMBIENTE DE TRABALHO - ADESAO VOLUNTARIA (absorvida
pelas clausulas 87 a 97)

CLAUSULA 62 - REQUALIFICAGAO / REALOCAGAO - ADESAO
VOLUNTARIA (absorvida pelas clausulas 112 a 115)

CLAUSULA 63 - QUALIFICAGAO PROFISSIONAL / CERTIFICAGAO
A0S EMPREGADOS ATIVOS

Na hipétese de o banco exigir do empregado a certificacao para
comercializacao de produtos de investimento, CPA 10 ou CPA 20,
reembolsara ao empregado o valor da inscri¢do na prova de certifi-
cacao, desde que tenha ele obtido aprovacao no exame respectivo.

Paragrafo tnico - Para certificaces obtidas antes da
admissao, o banco ficara desonerado do reembolso.

CLAUSULA 64 - REQUALIFICAGAO PROFISSIONAL

No periodo de vigéncia desta Convencao Coletiva de Trabalho,
o banco arcara com despesas realizadas pelos seus empregados
dispensados sem justa causa a partir de 1°.09.2024, até o limite de
R$ 2.285,84 (dois mil duzentos e oitenta e cinco reais e oitenta e
quatro centavos), com Cursos de Qualificacdo e/ou Requalificacao
Profissional, ministrados por empresa, entidade de ensino ou enti-
dade sindical profissional, respeitados critérios mais vantajosos.

Paragrafo primeiro - O ex-empregado tera o prazo de 90
(noventa) dias, contados da data da comunicacao da dispensa, para
requerer ao banco a vantagem estabelecida, limitado ao prazo de
180 (cento e oitenta) dias para realizacao do curso, contado da data
da solicitacao.

Paragrafo segundo - O banco efetuara o pagamento, dire-
tamente a empresa ou entidade, ap6s receber, do ex-empregado,
as seguintes informacoes: identificacao da entidade promotora do
curso, natureza, duracao, valor e forma de pagamento do curso.
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Paragrafo terceiro - O banco podera optar por fazer o reem-
bolso ao ex-empregado.

Paragrafo quarto - Os empregados dispensados até
31.08.2024 estao abrangidos pelas condicoes da Convencao Cole-
tiva de Trabalho 2022/2024.

Paragrafo quinto - O valor previsto no caput desta clau-
sula sera corrigido em 1°.09.2025, pelo INPC/IBGE acumulado
do periodo de 12 (doze) meses - setembro a agosto - que anteceder
essa data, acrescido do aumento real de 0,6% (zero virgula seis por
cento).

CLAUSULA 65 - ADIANTAMENTO EMERGENCIAL DE SALARIO
NOS PERIODOS TRANSITORIOS ESPECIAIS DE AFASTAMENTO
POR DOENGA

Enquanto ainda nao concedido pelo INSS o beneficio reque-
rido, e pelo periodo méaximo de 120 (cento e vinte) dias, fica assegu-
rado o adiantamento emergencial de salario, em valor equivalente
ao somatoério das verbas fixas de natureza salarial, percebidas
mensalmente, ao empregado cujo beneficio previdencidrio tenha
cessado e que, cumulativamente:

a) tenha sido considerado inapto pelo médico do trabalho do banco;
e

b) comprove ter apresentado recurso valido a Junta de Recurso do
Conselho de Recursos do Seguro Social - JR/CRSS.

Paragrafo primeiro - Em qualquer hipotese, a concessao do
adiantamento referido nesta clausula fica condicionada a solici-
tacdo formal do empregado ao banco, que devera ser entregue
em até 7 (sete) dias uteis anteriores a data da pericia médica.
Neste mesmo documento, o empregado autorizara previamente
o respectivo reembolso do valor adiantado pelo banco, nos
seguintes prazos e condicoes:

a) em caso de deferimento do beneficio, ou do provimento do
recurso, o empregado comunicard imediatamente ao banco o
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inicio do recebimento do beneficio, e restituira integralmente o
valor do beneficio recebido, até 5 (cinco) dias tteis apds o rece-
bimento do beneficio ou das parcelas pagas com atraso, e, nao
o fazendo voluntariamente, mediante o desconto integral, sem
juros, em folha de pagamento ou débito em conta corrente;

b) em caso de indeferimento do beneficio, ou do nao provimento do
recurso, o valor do adiantamento nao sera descontado; e

¢) na ocorréncia de rescisao contratual, os valores relativos ao
adiantamento que ainda nao tiverem sido reembolsados ao banco
serao deduzidos integralmente, sem juros, do valor total das
verbas rescisorias devidas ao empregado, em sendo insuficiente
este, mediante débito do saldo remanescente em conta corrente,
ressalvada a hip6tese mencionada na letra “b” deste paragrafo.

Paragrafo segundo - O adiantamento a que se refere a
presente clausula nao serd devido ao empregado que deixar de
comparecer a pericia médica agendada pelo INSS, ou requerer
remarcacao da mesma. Os adiantamentos que ja tiverem sido
efetuados serdao restituidos em consonancia com o paragrafo
primeiro desta clausula.

Paragrafo terceiro - O empregado que deixar de comunicar
ao banco, até 2 (dois) dias tteis ap6s o recebimento do comunicado,
perdera o direito ao adiantamento, ficando obrigado a restituir inte-
gralmente o valor que recebeu a este titulo, no prazo de até 5 (cinco)
dias uteis, contados da data em que se realizaria a pericia médica,
mediante o desconto integral, sem juros, em folha de pagamento ou
débito em conta corrente.

Paragrafo quarto - O adiantamento de que trata a presente
clausula nao podera ultrapassar o periodo méaximo de 120 (cento e
vinte) dias para todos os fins.

Paragrafo quinto - O adiantamento do beneficio previden-
ciario sera concedido mediante a apresentacao, pelo empregado,
do atestado médico indicando afastamento superior a 15 (quinze)
dias, até o 1° dia util a contar da data da sua emissao, e da compro-
vacao do agendamento da 12 (primeira) pericia médica, a ser reali-
zada pelo INSS.
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Paragrafo sexto - Esta clausula nao altera as condigoes
estabelecidas nas clausulas que tratam do auxilio alimentacao,
do décimo terceiro auxilio alimentacao e da complementacao de
auxilio-doenca previdenciario e auxilio-doenca acidentario desta
Convencao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo sétimo - O adiantamento previsto nesta clau-
sula nao sera cumulativo com o pagamento referido na clausula de
complementacao de auxilio-doencga previdenciario e auxilio-doenca
acidentario desta Convencao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo oitavo - As partes signatarias desta Convencao
Coletiva de Trabalho comprometem-se a buscar, em conjunto,
entendimentos perante a Previdéncia Social visando solucao sisté-
mica para as questoes que dao origem as dificuldades cujos efeitos a
presente clausula se propoe a minimizar.

Paragrafo nono - Ficam ressalvadas as condi¢oes mais
favoraveis previstas nos acordos coletivos ou instrumentos norma-
tivos internos dos quais facam parte os signatarios da presente
Convencao.

CLAUSULA 66 - PROGRAMA DE CULTURA DO TRABALHADOR -
VALE-CULTURA

Considerando que o incentivo fiscal do vale-cultura podera ser
novamente instituido no pais por norma legal, as partes acordam
em adotar como referéncia o texto da clausula firmada anterior-
mente em instrumento coletivo, reproduzida abaixo:

“Os bancos concederdo aos seus empregados, que percebem
remuneracdo mensal até o limite de 5 (cinco) salarios minimos
nacionais, aqui compreendido o salario-base acrescido das
verbas fixas de natureza salarial, o Vale-Cultura instituido pela
Lei n. 12.761, de 27/12/2012, regulamentado pelo Decreto n.
8.084, de 26/08/2013, IN MINC n. 02/2013, de 06/09/2013 e
Portaria MINC n. 80, de 30/09/2013, no valor uinico mensal de
R$ 50,00 (cinquenta reais), sob a forma de cartao magnético.

Paragrafo primeiro - O fornecimento do vale-cultura
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depende de prévia aceitacao pelo empregado e ndo tem natu-
reza remuneratoria, nos termos do art. 11 da Lei 12.761/2012.
Paragrafo segundo - O empregado usudrio do vale-cultura
podera ter descontados, de sua remuneracdo mensal, assim
entendida como o salario-base acrescido das verbas fixas de
natureza salarial, os seguintes percentuais sobre o valor do
vale-cultura estabelecidos no art. 15 do Decreto n. 8.084, de
26/08/2013, como segue:

I - até um salario-minimo - dois por cento;

IT - acima de um salario-minimo e até dois salarios minimos -
quatro por cento,

III - acima de dois salarios-minimos e até trés salarios minimos
- sels por cento;

IV - acima de trés salarios-minimos e até quatro salarios
minimos - oito por cento; e

V - acima de quatro salarios-minimos e até cinco salarios
minimos - dez por cento.

Paragrafo terceiro - O salario-minimo a ser considerado,
para efeito de desconto, é o valor correspondente ao salario
minimo nacional.

Paragrafo quarto - Os bancos, nos termos da legislacao
citada no caput, providenciarao sua habilitacao como “entidade
beneficiaria” do vale-cultura, junto a Secretaria de Fomento e
Incentivo a Cultura (SEFIC) do Ministério da Cultura.
Paragrafo quinto - Ficam a critério do empregado, nos
termos da legislagdo do Vale-Cultura, a forma e o momento de
utilizacao dos créditos efetivados pelo banco, decorrentes do
cumprimento desta clausula.

Paragrafo sexto - Esta clausula vigorard no periodo de
01/01/2014 a 31/12/2016, salvo se antes desse prazo o incen-
tivo fiscal previsto no art. 10 da Lei 12.761/2012 e nos artigos
21 e 22 do Decreto 8084/2013 for revogado, hipotese em que
a concessao do beneficio Vale-Cultura cessara imediatamente.”

CLAUSULA 67 - PRIORIZAGAO DA NEGOCIAGAO COLETIVA

As partes ratificam que eventual judicializacao das matérias
atinentes as relacoes de trabalho devera ser precedida, obrigatoria-
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mente, de negociacao coletiva.

Paragrafo Gnico - A negociacdo coletiva prevista no caput,
quaisquer que sejam as partes ou abrangéncia, deverao ser prece-
didas de oficio da CONTEC a FENABAN.

TELETRABALHO

CLAUSULA 68 - TELETRABALHO OU TRABALHO REMOTO

Considera-se teletrabalho ou trabalho remoto a prestacao de
servicos fora das dependéncias do banco, de maneira preponde-
rante ou nao, com a utilizacao de tecnologias de informacao e de
comunicacao, que, por sua natureza, nao se configure como trabalho
externo (artigo 62, I, da CLT).

Paragrafo primeiro - O comparecimento as dependéncias
do banco nao descaracteriza o regime de teletrabalho ou trabalho
remoto.

Paragrafo segundo - O banco devera promover orientagao
do gestor do empregado em teletrabalho ou trabalho remoto, por
meio fisico, digital, presencial ou a distancia.

Paragrafo terceiro - Aos empregados em teletrabalho fica
acordado que se aplicam as disposicoes da convencao e/ou acordo
coletivo de trabalho vigentes, relativos a base territorial do estabele-
cimento de lotacao do empregado, definido pelo banco, ainda que o
empregado esteja atuando por teletrabalho ou trabalho remoto em
local diverso daquele.

Paragrafo quarto - O banco concederd o vale-transporte
ou o seu valor correspondente por meio de pagamento antecipado
em dinheiro ou meio eletronico em caso de teletrabalho ou trabalho
remoto, proporcionalmente as necessidades efetivas de desloca-
mento para trabalho presencial e desde que o gasto que o empre-
gado tenha com o vale-transporte ultrapasse o percentual de 4%
do seu salario base. Caso haja alteracao legislativa especifica nesse
sentido, o desconto sera feito de forma proporcional a utilizacao por
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parte do empregado.

Paragrafo quinto - O contrato de trabalho do empregado
admitido no Brasil que realizar teletrabalho ou trabalho remoto fora
doterritério nacional sera regido pelalegislacao brasileira, nao se apli-
cando as disposi¢oes constantes na Lei n® 7.064, de 6 de dezembro
1982, salvo disposicao em acordo individual ou coletivo de trabalho.

Paragrafo sexto - O regime de teletrabalho nao se equipara,
para nenhum efeito, ao telemarketing ou teleatendimento.

Paragrafo sétimo - As condicOes estabelecidas em acordo
coletivo de trabalho sempre prevalecerao sobre as estipuladas em
convencao coletiva de trabalho.

CLAUSULA 69 - ALTERAGAO ENTRE REGIMES DE TRABALHO

O estabelecimento do regime de teletrabalho ou trabalho
remoto, bem como seu retorno ao regime presencial (e vice-versa),
podera ser determinado pelo banco ficando garantido o prazo de
transicao minimo de quinze dias, precedido apenas de comuni-
cacao, por qualquer meio, ao empregado.

Paragrafo primeiro - Na hipétese de o empregado de
uma area sujeita ao teletrabalho ou trabalho remoto nao tiver
possibilidade de atuar em tal regime, o banco analisara o caso e,
atendidas as necessidades do empregado e do banco, podera alocar
o funcionario em regime presencial.

Paragrafo segundo - Quando o empregado estiver em tele-
trabalho ou trabalho remoto integralmente fora das dependén-
cias do empregador, e realiza-lo em outro estado ou pais, o prazo
previsto no caput desta clausula sera de trinta dias, caso haja neces-
sidade de mudanca de domicilio.

CLAUSULA 70 - JORNADA NO TELETRABALHO OU TRABALHO
REMOTO

Obancodevera utilizar equipamento e/ou programa de compu-
tador para o registro dos horarios de trabalho dos seus empregados,
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e podera adotar o registro de ponto por excecao a jornada regular de
trabalho. Nesta hipdtese, considerar-se-4 cumprida integralmente
a jornada de trabalho regular, com observancia dos intervalos para
refeicao e periodos de descanso.

Paragrafo primeiro - O disposto no caput se aplica ao
empregado em teletrabalho ou trabalho remoto, inclusive quando,
eventualmente, estiver prestando servicos no estabelecimento do
empregador.

Paragrafo segundo - Para os empregados considerados
isentos de controle de jornada pelo banco que estiverem em regime
de teletrabalho ou trabalho remoto, a possibilidade de fiscalizacao
direta ou indireta da jornada, por qualquer meio, nao afasta a apli-
cacao das excecoes previstas no artigo 62 da CLT.

Paragrafo terceiro - O empregado em regime de tele-
trabalho ou trabalho remoto tem direito a desconexdo e devera
compatibilizar o exercicio de suas atividades profissionais com os
intervalos para refeicao e os demais periodos de descanso, de forma
que os desfrute por inteiro.

Paragrafo quarto - O empregado em regime de teletrabalho
ou trabalho remoto nao esta obrigado a atender demanda do empre-
gador, e o empregador ndo podera obrigar o empregado a fazé-lo,
independentemente do meio utilizado (ex.: ligacoes de audio/video,
mensagens escritas, etc.) ou a realizar atividade laboral durante os
intervalos para refeicao e os periodos de descanso ou férias.

Paragrafo quinto - Devera ser observado o prazo minimo
de 24 (vinte e quatro) horas para a convocacao para participacao em
reunioes e outros eventos que exijam comparecimento as depen-
déncias do banco ou a outro local por ele indicado.

Paragrafo sexto - O banco nao arcara com o custeio de qual-
quer despesa decorrente do retorno a atividade presencial (e vice-
-versa) ou para comparecimento do empregado as dependéncias do
banco, exceto se houver previsao em acordo individual ou coletivo
de trabalho.

Paragrafo sétimo - As disposicoes contidas no caput e no
paragrafo primeiro desta clausula comecgaram a vigorar a partir de
1°.07.2023, para os bancos que ainda nao adotavam controle de
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jornada.

CLAUSULA 71 - DA AJUDA DE CUSTO

O banco pagara ao empregado que estiver em regime de tele-
trabalho ou trabalho remoto, prestando servicos fora das depen-
déncias do banco em mais de 50% (cinquenta por cento) da duracao
do trabalho mensal, ajuda de custo no valor anual de R$ 1.134,60
(um mil, cento e trinta e quatro reais e sessenta centavos), que
podera ser pago de uma s6 vez ou parcelado em até 12 (doze) vezes,
a critério do banco.

Paragrafo primeiro - Conforme definido no artigo 457, §
20 da CLT, a ajuda de custo prevista no caput desta clausula nao
integra a remuneracao do empregado, nao incorpora ao contrato
de trabalho e nao constitui base de incidéncia de qualquer encargo
trabalhista e previdenciario.

Paragrafo segundo - O empregado que estiver em regime
de teletrabalho ou trabalho remoto, prestando servigos fora das
dependéncias do banco em mais de 50% (cinquenta por cento) da
duracao do trabalho mensal, tera direito a ajuda de custo prevista
no caput desta clausula, na proporcao de 1/12 (um doze avos) por
meés de servico em regime integral de teletrabalho ou de trabalho
remoto, ou fracao superior a 14 (quatorze) dias.

Paragrafo terceiro - O empregado que for elegivel ao rece-
bimento da ajuda de custo nos termos do caput desta clausula, mas
que estiver com o contrato de trabalho suspenso ou interrompido,
com excec¢ao apenas do periodo de férias, ndo fara jus a referida
ajuda de custo.

Paragrafo quarto - O valor previsto no caput desta clau-
sula sera, excepcionalmente, corrigido em 1°.09.2025, pelo INPC/
IBGE acumulado do periodo de 12 (doze) meses - setembro a agosto
- que anteceder essa data, acrescido do aumento real de 0,6% (zero
virgula seis por cento).

Paragrafo quinto - As disposicoes contidas no caput e no
paragrafo primeiro desta clausula comecaram a vigorar a partir
de 31.03.2023, para os bancos que ainda nao adotavam controle
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de jornada.

CLAUSULA 72 - EQUIPAMENTOS PARA O TELETRABALHO

Os equipamentos que, a critério do banco, vierem a ser dispo-
nibilizados ao empregado em regime de teletrabalho ou trabalho
remoto serao fornecidos em comodato, ficando o empregado
responsavel pela sua guarda, conservacao e devolucao.

Paragrafo inico - As manutencdes nos equipamentos de
propriedade do banco, quando necessérias, serao custeadas e previa-
mente autorizadas por este, bem como deverao ocorrer durante a
jornada normal de trabalho.

CLAUSULA 73 - PRJECAUC()ES PARA PROMOGAO DA SAUDE E
OUTRAS DISPOSIGOES

O banco promovera orientacao a todos os empregados no
regime de teletrabalho ou trabalho remoto sobre as medidas desti-
nadas a prevencao de doencas e acidentes do trabalho, por meio
fisico ou digital ou treinamentos a distancia, com as seguintes orien-
tacoes:

Ambiente de Trabalho

1. Procure espaco adequado, tranquilo e sem ruidos para traba-
lhar, a fim de facilitar a concentracao, produtividade e conforto.

2. Dé preferéncia a iluminacao natural e busque evitar reflexos
na tela do computador. Utilize luminarias complementares, se
necessario.

Equilibrio vida pessoal/profissional

3. Mantenha uma rotina diaria, com horéarios pré-estabelecidos
para acordar, se alimentar e dormir.

4. Estabeleca regras claras com as pessoas com quem coabita, para
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harmonizar suas obrigacdoes como empregado com suas tarefas
domésticas e convivio familiar.

Estabeleca uma rotina de exercicios fisicos.
Mantenha-se hidratado.

Quando nao estiver trabalhando, procure reduzir ao minimo o
uso de telas (smartphone, tablet, notebook, desktop, etc.).

Saude emocional

8. Dedique um tempo exclusivo para vocé (exemplo: medite, faca
yoga, leia um bom livro e ouca musica).

9. Mantenha contato com os colegas e com seu superior hierar-
quico para nao se sentir isolado.

10. Mantenha a calma em caso de instabilidades de acesso momen-
taneas. Apenas entre em contato com o seu gestor e colegas por
telefone ou mensagem explicando a situagao.

Ergonomia

11. Escolha mesa e cadeira compativeis com suas caracteristicas
fisicas, como altura, peso, comprimento das pernas, etc.

12. Nao trabalhe em sofas ou camas.

13. Mantenha seu posto de trabalho organizado.

14. Utilize equipamentos e acessorios adequados.

15. Faca pausas regulares e realize frequentemente a alternancia de
posturas (levantar, caminhar, espreguicar-se, etc.).

16. Alongue-se pelo menos 2 vezes ao dia.

17. Mude o foco do seu olhar, de preferéncia para longe, a fim de
evitar a fadiga visual.

18. Orientacoes sobre ergonomia:
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Manter o topo da tela ao nivel dos olhos e
distante cerca de um comprimento de brago;

Manter a cabeca e pescogo em posigao reta,
ombros e bragos relaxados;

Manter a regidao lombar (as costas) apoiada
no encosto da cadeira ou em um suporte para
as costas;

Manter o antebrago, punhos e maos em linha
reta (posigdo neutra do punho) em relagao ao
teclado;

Manter o cotovelo junto ao corpo;

Manter um espago entre a dobra do joelho e a
extremidade final da cadeira;

Manter angulo igual ou superior a 90 graus
para as dobras dos joelhos e do quadril;

Manter os pés apoiados no chao ou quando
recomendado, usar descanso para os pés.

Fonte: Resolu¢do Administrativa TST n° 1970, de 20 de margo de 2018.

. Manter o topo da tela ao nivel dos olhos e distante cerca de um
comprimento de braco;

. Manter a cabeca e pesco¢o em posicao reta, ombros e bracos rela-
xados;

. Manter a regiao lombar (as costas) apoiada no encosto da cadeira
ou em um suporte para as costas;

. Manter o antebraco, punhos e maos em linha reta (posi¢cao neutra
do punho) em relacao ao teclado;

. Manter o cotovelo junto ao corpo;

f. Manter um espaco entre a dobra do joelho e a extremidade final

da cadeira;

. Manter angulo igual ou superior a 90 graus para as dobras dos
joelhos e do quadril;

. Manter os pés apoiados no chao ou, quando recomendado, usar
descanso para os pés;
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i. Os antebracos deverao estar apoiados nas laterais da cadeira ou
sobre a superficie de trabalho para que os ombros fiquem rela-
xados e em posicao neutra;

j. Procure trabalhar em um ambiente com iluminac¢ao adequada e
conforto térmico;

k. Regule o brilho do monitor para 70 ou 75 e evite posicionar a tela
do monitor de frente para janelas; e

1. Pratique habitos saudaveis de vida como alimentacdo balan-
ceada, sono regular e atividade fisica para capacitacao aerdbica
(caminhada, natacao, ginastica, entre outros).

Paragrafo primeiro - O empregado devera seguir tais orien-
tacOes e, sempre que precisar, entrar em contato com o banco, por
meio do canal que for disponibilizado.

Paragrafo segundo - O empregado sera responsavel por
observar as regras de satde e seguranca do trabalho, bem como
seguir as instrucoes que constam desta clausula, a fim de evitar
doencas e acidentes.

Paragrafo terceiro - O empregado devera comunicar
imediatamente o seu gestor sobre eventual problema de saude,
com apresentacao de atestado médico, para que o banco adote as
medidas exigidas pela legislacao.

CLAUSULA 74 - IGUALDADE DE TRATAMENTO

Sera assegurado ao empregado em teletrabalho ou trabalho
remoto, a igualdade de tratamento em relacao aqueles em trabalho
presencial, nos seguintes termos:

a) sera assegurada a concessao dos beneficios compativeis previstos
em convencao e/ou acordo coletivo de trabalho; e

b) tera direito de participar dos processos eletivos dos 6rgaos de
representacao da categoria profissional, podendo votar e ser
votado.
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CLAUSULA 75 - CANAL DE ACESSO

O empregado devera seguir as orientacoes do banco e, sempre
que necessario, entrar em contato com o banco, por meio do canal
indicado.

CLAUSULA 76 - EMPREGADA VITIMA DE VIOLENCIA DOMESTICA

O banco avaliara o pedido de alteracao do regime de trabalho,
apresentado pela empregada que for vitima de violéncia doméstica.

CLAUSULA 77 - CONFIDENCIALIDADE

O empregado é responsavel pela manutencao do dever de
confidencialidade das informacoOes a que tem acesso em razao do
contrato de trabalho, relativas ao banco, seus clientes e terceiros,
vedadas quaisquer impressoes, copias ou reproducoes, fisicas ou
eletronicas, por qualquer meio, sem a prévia e expressa autorizacao
e conhecimento do banco, e por adotar todos os meios necessarios
para impedir que caiam em dominio publico ou de terceiros, inclu-
sive a participacao reservada em reunides por videoconferéncia ou
por audio.

CLAUSULA 78 - PESSOALIDADE

O teletrabalho ou trabalho remoto devera ser prestado de
forma pessoal pelo empregado.

CLAUSULA 79 - ACOMPANHAMENTO

O acompanhamento da aplicacao do tema sera realizado por
Grupo de Trabalho Bipartite sobre Teletrabalho e Trabalho Remoto,
constituido especificamente para este fim.
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ASSEDIO SEXUAL

CLAUSULA 80 - DO REPUDIO AO ASSEDIO SEXUAL (absorvida
pelas clausulas 87 a 97)

CLAUSULA 81- DO COMUNICADO INTERNO SOBRE A PREVENGAO
DO ASSEDIO SEXUAL (absorvida pelas clausulas 87 a 97)

CLAUSULA 82 - DO CANAL DE DENUNCIA (absorvida pelas
clausulas 87 a 97)

CLAUSULA 83 - MEDIDAS DE APOIO (absorvida pelas clausulas
87 a 97)

CLAUSULA 84 - DA PARTICIPAGI\O DO SINDICATO PROFISSIONAL
(absorvida pelas clausulas 87 a 97)

CLAUSULA 85 - DO ACOMPANHAMENTO (absorvida pelas
clausulas 87 a 97)

VIOLENCIA CONTRA A MULHER

CLAUSULA 86 - INICIATIVAS DE PREVENGAO A VIOLENCIA
CONTRA A MULHER (absorvida pelas clausulas 126 a 129)

ASSEDIO MORAL, SEXUAL E OUTRAS FORMAS DE
VIOLENCIA NO TRABALHO

CLAUSULA 87 - ASSEDIO MORAL, SEXUAL E OUTRAS FORMAS
DE VIOLENCIA NO TRABALHO - DO REPUDIO

As partes signatarias desta Convencao declaram reptdio a
qualquer ato de assédio moral, sexual e outras formas de violéncia
no trabalho.
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CLAUSU!.A 88 - ASSEDIO MORAL, SEXUAL E OUTRAS FORMAS
DE VIOLENCIA NO TRABALHO - DAS INFORMAGOES

O banco disponibilizard informacgoes aos seus empregados
sobre os tipos de assédio moral e sexual, bem como outras formas
de violéncia no ambiente de trabalho, além de orientacoes sobre
atitudes que podem ser tomadas pelos empregados diante dessas
circunstancias.

CL[\USU!.A 89 - ASSEDIO MORAL, SEXUAL E OUTRAS FORMAS
DE VIOLENCIA NO TRABALHO - DO CANAL DE DENUNCIA

O banco disponibilizara canal de dentincias para lidar com
casos de assédio moral, sexual e outras formas de violéncia no
ambiente de trabalho.

CLAUSULA 90 - ASSEDIO MORAL, SEXUAL E OUTRAS FORMAS
DE VIOLENCIA NO TRABALHO - DO CANAL DE APOIO

O banco disponibilizara canal de apoio para questoes relacio-
nadas ao acolhimento em assédio moral, sexual e outras violéncias
no trabalho.

CLAUSULA 91 - ASSEDIO MORAL, SEXUAL E OUTRAS FORMAS
DE VIOLENCIA NO TRABALHO - MEDIDAS DE APOIO

O empregado pode informar ao banco suas expectativas para o
encaminhamento de situacoes de assédio ou violéncia no trabalho.

Paragrafo tnico - O banco possui autonomia para avaliar e
decidir sobre o interesse manifestado pelo empregado.

CLAUSULA 92 - ASSEDIO MORAL, SEXUAL E OUTRAS OUTRAS FOR-
MAS DE VIOLENCIA NO TRABALHO - PRAZO PARA O RECEBIMENTO
E ENCAMINHAMENTO

Entre o recebimento de dentncia de assédio moral, sexual e
outras violéncias no trabalho pelo banco e o encaminhamento para
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apuracao e deliberacao do canal de dentincias do banco, o prazo nao
sera superior a 45 (quarenta e cinco) dias corridos.

Paragrafo tnico - Havendo necessidade, o prazo podera ser
prorrogado por igual periodo.

CLAUSULA 93 - ASSEDIO MORAL, SEXUAL OUTRAS FORMAS
DE VIOLENCIA NO TRABALHO - CONFIDENCIALIDADE

Devera ser resguardado o compromisso de confidencialidade
da pessoa denunciante no encaminhamento da dentincia de assédio
ou outra forma de violéncia.

Paragrafo tnico - A confidencialidade é requisito ético e
condicao necessaria para o acolhimento seguro da noticia, a fim de
proteger o direito a intimidade e a integridade psiquica da pessoa
denunciante, observado o limite necessario para o eventual encami-
nhamento para apuracao.

CLAUSULA 94 - ASSEDIO MORAL, SEXUAL OUTRAS FORMAS
DE VIOLENCIA NO TRABALHO - DO ACOMPANHAMENTO

A negociacao coletiva permanente relacionada a Prevencao de
Conflitos no Ambiente de Trabalho foi iniciada na Convencao Cole-
tiva de Trabalho 2010/2011, com termos de adesao firmados pelos
bancos em janeiro de 2011, tem o seu escopo ampliado e, para o
acompanhamento do tema, passa a ser denominada de “Negociacao
Nacional sobre Assédio Moral, Sexual e Outras Formas de Violén-
cias no Trabalho Bancario”, na Convencao Coletiva de Trabalho
2024/2026.

Paragrafo Gnico - O acompanhamento das iniciativas de
“prevencao e combate ao assédio moral, sexual e outras formas
de violéncia no trabalho”, sera realizado por meio da “Negociacao
Nacional sobre Assédio Moral, Sexual e Outras Formas de Violén-
cias no Trabalho Bancario”.
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CLAUSULA 95 - ASSEDIO MORAL, SEXUAL E OUTRAS FORMAS
DE VIOLENCIA NO TRABALHO - DO CANAL DO SINDICATO
PROFISSIONAL

O sindicato profissional signatario desta Convencao também
podera, a seu critério, disponibilizar canal especifico, nos mesmos
moldes do previsto na clausula que trata do canal de dentncia.

Paragrafo primeiro - Na hipétese de a questdo ser
formulada junto a entidade sindical, esta se incumbira de apresen-
ta-la ao banco, por escrito, no prazo de 10 (dez) dias uteis.

Paragrafo segundo - No periodo de apuracao dos fatos, nao
podera haver qualquer divulgacdo do fato denunciado, nem pelo
sindicato, nem pelo banco.

Paragrafo terceiro - A dentincia formulada pelo empregado
por intermédio da entidade sindical sera apurada pelo banco, que
prestara os esclarecimentos ao sindicato.

Paragrafo quarto - A dentincia encaminhada pelo sindicato
podera preservar o nome do denunciante.

Paragrafo quinto - Compete ao sindicato profissional signa-
tario decidir sobre o encaminhamento, ou nao, da dentncia a ele
formulada, nos termos da presente clausula.

Paragrafo sexto - O sindicato nao encaminhara ao banco
dentncia recebida anonimamente.

CLAUSULA 96 - ASSEDIO MORAL, SEXUAL E OUTRAS FORMAS
DE VIOLENCIA NO TRABALHO - DO PRAZO

As disposigoes contidas nas clausulas 87 a 94 comecam a
vigorar a partir de 1° de setembro de 2025, ressalvada a hipotese de
o banco ja ter implementado medidas equivalentes.
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CLAUSU!.A 97 - ASSEDIO MORAL, SEXUAL E OUTRAS FORMAS
DE VIOLENCIA NO TRABALHO - SEMANA INTERNA DE PREVEN-
CAO DE ACIDENTES DO TRABALHO - SIPAT

O tema “prevencdo e combate ao assédio moral, sexual e
outras formas de violéncia no trabalho” sera parte do programa da
Semana Interna de Prevencao de Acidentes do Trabalho - SIPAT, no
ano 2025 ou de 2026, salvo se houver deliberacao em contrario pela
Comissao Interna de Prevencao de Acidentes e de Assédio - CIPA.

MULHERES NA TECNOLOGIA

CLAUSULA 98 - MULHERES NA TECNOLOGIA - DO APOIO

As partes signatarias desta Convenc¢ao declaram apoio a
inclusao de mulheres na area de tecnologia.

CLAUSULA 99 - MULHERES NA TECNOLOGIA - DAS INFORMAGOES

O banco disponibilizara informacoes aos seus empregados
sobre as iniciativas adotadas na promocao de inclusao de mulheres
na area de tecnologia, como equidade entre homens e mulheres no
mercado de trabalho.

CLAUSULA 100 - MULHERES NA TECNOLOGIA - INTRODUGAO A
PROGRAMAGAO

Excepcionalmente, as partes estabelecem que serdo forne-
cidas um total de 3.000 (trés mil) bolsas para um curso de intro-
ducao a programacao com o objetivo de capacitar mulheres com os
primeiros passos na aprendizagem da programacao, contribuindo
para que mais sintam-se capazes e motivadas com a area de tecno-
logia.

Paragrafo primeiro - As candidatas aprovadas no processo
seletivo, poderao escolher um dos seguintes cursos:

i. Primeiros passos em dados;

ii. Meu primeiro site responsivo;
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iii. Minha primeira API; e

iv.Minha primeira pagina web.

Paragrafo segundo - Os cursos ministrados pela empresa
Programaria Treinamento e Consultoria em Tecnologia Ltda
(Progra{m}aria - https://www.programaria.org/), que se dedica a
formacao e engajamento de mulheres em tecnologia.

Paragrafo terceiro - A Progra{m}aria sera responsavel pelo
curso e pela selecao das candidatas, devendo observar a seguinte
composicao: haja a participacdo de mulheres negras, LGBTQIA+,
maes e responsaveis e mulheres trans e travestis.

Paragrafo quarto - Cada curso tera entre 15 (quinze) e 20
(vinte) horas de contetado, sendo realizado integralmente de forma
remota.

Paragrafo quinto - Cada curso abordarad os primeiros
passos praticos para mulheres interessadas em ingressar nas areas
de tecnologia, destinando-se a capacita-las a publicar uma landing

page.
Paragrafo sexto - Todas as despesas decorrentes da presente

clausula serdo de responsabilidade da FENABAN, sendo que a orga-
nizacao ficara a cargo da CONTEC e da FENABAN.

CLAUSULA 101 - MULHERES NA TECNOLOGIA - CURSO PARA A
CARREIRA NA AREA DE TECNOLOGIA

Excepcionalmente, as partes estabelecem que serao forne-
cidas um total de 100 (cem) bolsas para um curso de introducao
a programacao com o objetivo de capacitar mulheres por meio de
um programa intensivo de aprendizagem, baseado na demanda do
mundo do trabalho atual (bootcamp) em que sao desenvolvidas
habilidades técnicas e socioemocionais para que essas mulheres
comecem uma carreira na area tech.

Paragrafo primeiro - Além de aprenderem a programar
havera foco no desenvolvimento de habilidades profissionais (soft
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skills), que sao cruciais para desenvolver produtos digitais com
solucoes inovadoras para o nosso dia a dia, como resolucao de
problemas, pensamento critico e trabalho em equipe.

Paragrafo segundo - O recrutamento, selecdo e o curso
serdao de responsabilidade da organizacao Laboratoria (https://
www.laboratoria.la/br), que se dedica a possibilitar que mulheres
que sonham com um futuro melhor comecem uma carreira trans-
formadora e promissora na area de tecnologia.

Paragrafo terceiro - O curso tera duracao de 6 (seis) meses,
com 600 (seiscentas) horas e terd como contetido a programacao
em tecnologia da informacao.

Paragrafo quarto - Todas as despesas decorrentes da
presente clausula serao de responsabilidade da FENABAN, sendo
que a organizacao ficara a cargo da CONTEC e da FENABAN.

CLAUSULA 102 - MULHERES NA TECNOLOGIA - DA MITIGAGAO
DAS DESIGUALDADES

As iniciativas previstas nas clausulas “mulheres na tecnologia”
poderao integrar o plano de acao para mitigacao da desigualdade
salarial e de critérios remuneratérios entre mulheres e homens
do banco, abrangendo exclusivamente a promocao do ingresso da
mulher nao pertencente ao quadro de empregados do banco, no
mercado de trabalho.

CLAUSULA 103 - MULHERES NA TECNOLOGIA - DO ACOMPA-
NHAMENTO

O acompanhamento dessas iniciativas sera realizado por meio
da “Negociacao Nacional sobre Igualdade da Mulher Bancaria”.
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LGBTQIA+ COM DESTAQUE PARA AS PESSOAS
TRANSGENERO

CLAUSULA 104 - LGBTQIA+ COM DESTAQUE PARA AS PESSOAS
TRANSGENERO - DO REPUDIO A DISCRIMINAGAO

As partes signatarias desta Convencao declaram repudio a
qualquer forma de discriminagdo contra pessoas LGBTQIA+ que
inclui as empregadas e empregados trans, reafirmando compro-
misso com a promocao de um ambiente de trabalho inclusivo,
respeitoso e livre de preconceitos.

CL[\USUI:A 105 - LGBTQIA+ COM DESTAQUE PARA AS PESSOAS
TRANSGENERO - DO APOIO

As partes signatarias desta Convencao declaram apoio a igual-
dade, sem discriminacao, das pessoas LGBTQIA+, com destaque
para as pessoas trans empregadas nos bancos.

CL[\USUI:A 106 - LGBTQIA+ COM DESTAQUE PARA AS PESSOAS
TRANSGENERO - DAS INFORMAGOES

O banco disponibilizard informacoes aos seus empregados
sobre o reconhecimento e respeito ao grupo diverso de pessoas com
orientacOes sexuais e identidades de género distintas, conhecido
pela sigla LGBTQIA+.

CLAUSULA 107 - LGBTQIA+ COM DESTAQUE PARA AS PESSOAS
TRANSGENERO - DO CANAL DE APOIO
O banco disponibilizara aos empregados um canal de apoio

que podera ser acessado para questOes relacionadas ao tema
“LGBTQIA+ com destaque para as pessoas transgénero”.

Paragrafo tnico - O canal de dentincia de discriminacao
das pessoas LGBTQIA+ sera o mesmo previsto na clausula “assédio
moral, sexual e outras formas de violéncia”.
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CLAUSULA 108 - LGBTQIA+ COM DESTAQUE PARA AS PESSOAS
TRANSGENERO - USO DO NOME SOCIAL

O banco assegura a pessoa transgénero empregada o direito
ao uso do prenome auto identificado, quando dissonante daquele
que constar do registro civil.

Paragrafo primeiro - O prenome ou uso do nome social
para pessoa transgénero sera utilizado nos crachés, endereco eletro-
nico, plataforma de reuniao e mensagens instantaneas, sempre que
solicitado pelo empregado, ressalvadas as obrigacoes legais das
empresas.

Paragrafo segundo - A pessoa transgénero podera fazer sua
solicitacao no canal adequado para as questoes de registros funcio-
nais de pessoas.

CLAUSUIZA 109 - LGBTQIA+ COM DESTAQUE PARA AS PESSOAS
TRANSGENERO - DO ACOMPANHAMENTO

A Comissao Bipartite de Diversidade, anteriormente denomi-
nada de Igualdade de Oportunidades, foi constituida nos termos
da Convencao Coletiva de Trabalho 2001/2002 e mantida nos
instrumentos subsequentes. Na Convencao Coletiva de Trabalho
2024/2026 passa a ser denominada como “Negociacao Nacional
Bancaria sobre Diversidade, Inclusao e Pertencimento”.

Paragrafo anico - O tema “LGBTQIA+ com destaque para as
pessoas transgénero” esta inserido nas atribuicées da “Negociacao
Nacional Bancaria sobre Diversidade, Inclusao e Pertencimento”.

CLI'\USUI:A 110 - LGBTQIA+ COM DESTAQUE PARA AS PESSOAS
TRANSGENERO - DA MITIGACAO DAS DESIGUALDADES

As iniciativas previstas nas clausulas “LGBTQIA+ com
destaque para as pessoas transgénero” poderao integrar o plano
de acdo para mitigacao da desigualdade salarial do banco, com a
promocao e implementacao de programas de diversidade e inclusao
no ambiente de trabalho.
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CLAUSULA 111 - LGBTQIA+ COM DESTAQUE PARA AS PESSOAS
TRANSGENERO - DO PRAZO

As disposigoes contidas nas clausulas 106 a 109 comecam a
vigorar a partir de 1° de setembro de 2025, ressalvada a hipotese de
o banco ja ter implementado medidas equivalentes.

TECNOLOGIAS, COMO A INTELIGIAE[‘ICIA ARTIFICIAL, E A
REQUALIFICAGAO

CLAUSULA 112 - TECNOLOGIAS, COMO A INTELIGIAEN~CIA ARTIFICIAL,
E AREQUALIFICACAO - DO APOIO A REQUALIFICAGAO

As partes signatarias desta Convencao declaram apoio as
iniciativas de requalificacao e promoc¢ao de oportunidades em face
de tecnologias, como a inteligéncia artificial, com énfase na igual-
dade de oportunidades para as mulheres.

CLAUSULA 113 - TECNOLOGIAS, COMO A INTELIGENCIA ARTIFICIAL,
E A REQUALIFICACAO - DAS INFORMACOES

O banco disponibilizara informacoes aos seus empregados
sobre as iniciativas adotadas para a requalificaco, e sobre tecnolo-
gias disruptivas aplicadas a atividade bancaria, como a inteligéncia
artificial.

CLAUSULA 114 - TEPNOLOGIAS, COMO A INTELIGENCIA ARTIFICIAL,
E A REQUALIFICACAO - DO ACOMPANHAMENTO

O acompanhamento das iniciativas voltadas a requalificacao
em face de tecnologias como a inteligéncia artificial sera realizado

por meio da “Negociacao Nacional sobre Novas Tecnologias, como
IA, e a Atividade Bancaria”.
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CLAUSULA 115 - TECNOLOGIAS, COMO A INTELIGENCIA ARTIFICIAL,
E A REQUALIFICAGAO - DA MITIGAGAO DAS DESIGUALDADES

As iniciativas previstas nas clausulas “tecnologias como a inte-
ligéncia artificial e requalificacao” poderao integrar o plano de acao
para mitigacao da desigualdade salarial e de critérios remunerato-
rios entre mulheres e homens, quando determinado pelo Ministério
do Trabalho e Emprego, conforme legislacao vigente a época.

EMPREGADO COM DEFICIENCIA - ABONO DE AUSENCIA

CLf\l;lSULA 116 - EMPREGADO COM DEFICIENCIA - ABONO DE
AUSENCIA

Os empregados com deficiéncia, nos termos da Lei, terdao
direito a ausentar-se do trabalho, seja ele realizado na modali-
dade presencial ou em regime de Teletrabalho, nas ocasides em
que houver necessidade de comparecimento, durante o horario
de trabalho, em locais especializados nos servigos de aquisicao,
conserto ou reparo de ajudas técnicas, conforme Decreto Lei 5.296,
de dezembro de 2004.

Paragrafo Gnico - A referida auséncia devera ser compro-
vada, no maximo, até o 1° dia util ap6s aquisicao, conserto ou
reparo, mediante apresentacao de declaracao do estabelecimento

que procedeu ao atendimento, acompanhada de nota fiscal ou de
outro documento idoneo.

PREVENGAO A VIOLENCIA CONTRA A MULHER BANCARIA

CLAUSULA 117 - PREVENGAO A VIOLENCIA DOMESTICA E
FAMILIAR CONTRA A MULHER BANCARIA - DO REPUDIO A
VIOLENCIA

As partes signatarias desta Convencao declaram repudio a
qualquer ato de violéncia doméstica e familiar contra a mulher.
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CLAUSULA 118 - PREVENGAO A VIOLENCIA DOMESTICA E
FAMILIAR CONTRA A MULHER BANCARIA - DAS INFORMA-
CﬁES

O banco disponibilizara informacoes para sua lideranca e
demais empregados sobre os tipos de violéncia doméstica e fami-

liar contra a mulher (fisica, moral, patrimonial, psicologica, sexual
e virtual).

Paragrafo Gnico - O banco disponibilizara informacoes, a
todos os seus empregados, quanto aos termos desta Convencao e as
condutas que poderao ser adotadas frente a situacoes de violéncia
doméstica e familiar.

CLAUSULA 119 - PREVENGAO A VIOLENCIA DOMESTICA E
FAMILIAR CONTRA A MULHER BANCARIA - DO CANAL DE
APOIO

O banco disponibilizara canal de apoio para tratar de questoes
relacionadas a violéncia contra a mulher, cuja funcao sera o acolhi-
mento da bancéria que se sentir ameacada, ou que for vitima de
violéncia doméstica e familiar, por equipe devidamente orientada
para este fim, assegurada a confidencialidade.

Paragrafo inico - A empregada ter4 a sua disposicao infor-
macoes a respeito dos 6rgaos publicos e entidades privadas que
podem ser procuradas para apoia-la.

CLAUSULA 120 - PREVENGAO A VIOLENCIA DOMESTICA
E FAMILIAR CONTRA A MULHER BANCARIA - MEDIDAS DE
APOIO

A empregada vitima de violéncia doméstica podera solicitar,
por exemplo:

a) realocacao para outra dependéncia, sendo garantido o sigilo de
informacoes sobre a transferéncia; e

b) oferta de linha de crédito/financiamento especial, a empregada
vitima de violéncia doméstica e familiar.
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Paragrafo anico - O banco decidira sobre o aceite da solici-
tacao.

CLAUSULA 121 - PREVENGAO A VIOLENCIA DOMESTICA E
FAMILIAR CONTRA A MULHER BANCARIA - OUTRAS MEDIDAS,
A CRITERIO DO BANCO

O banco, a seu critério, podera:

a) criar grupo de apoio voluntario para discutir e sugerir medidas
voltadas a prevencao da violéncia doméstica e familiar, bem
como prestar orientacoes gerais para esse tipo de situacao;

b) oferecer possibilidade de alternancia de horarios de entrada e
saida do expediente, a fim de que o agressor nao tenha conheci-
mento sobre sua rotina.

CLAUSULA 122 - PREVENGAO A VIOLENCIA DOMESTICA E
FAMILIAR CONTRA A MULHER BANCARIA - DO CANAL DO
SINDICATO PROFISSIONAL

O sindicato profissional signatario desta Conven¢ao também
podera4, a seu critério, disponibilizar canal especifico, nos mesmos
moldes do previsto na clausula que trata do canal de apoio.

CLAUSULA 123 - PREVENGAO A VIOLENCIA DOMESTICA E
FAMILIAR CONTRA A MULHER BANCARIA - DO ACOMPA-
NHAMENTO

O acompanhamento da aplicacio do tema prevencao a
violéncia doméstica e familiar contra a mulher bancéria sera reali-

zado por meio da “Negociacdao Nacional sobre Diversidade, Inclusao
e Pertencimento”.
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CLAUSULA 124 - PREVENGAO A VIOLENCIA DOMESTICA E
FAMILIAR CONTRA A MULHER BANCARIA - DA RESPONSA-
BILIDADE DO BANCO

O banco nao podera ser responsabilizado por qualquer dano
decorrente de ato de violéncia doméstica e familiar contra a empre-
gada que porventura tenha acionado o canal previsto na clausula
que trata do canal de apoio.

CLAUSULA 125 - PREVENGAO A VIOLENCIA DOMESTICA E
FAMILIAR CONTRA A MULHER BANCARIA - DA MITIGAGAO
DAS DESIGUALDADES

As iniciativas previstas nas clausulas “prevencao a violéncia
doméstica e familiar contra a mulher bancéaria” poderao integrar
o plano de acao para mitigacao da desigualdade salarial e de crité-
rios remuneratorios entre mulheres e homens, quando determi-
nado pelo Ministério do Trabalho e Emprego, conforme legislacao
vigente a época.

VIOLENCIA CONTRA A MULHER NA SOCIEDADE

CLAUSULA 126 - PREVENGAO A VIOLENCIA DOMESTICA E
FAMILIAR CONTRA A MULHER NA SOCIEDADE - DO REPUDIO
A VIOLENCIA

As partes signatarias desta Convencao declaram repudio a
qualquer ato de violéncia doméstica e familiar contra a mulher na
sociedade.

CLAUSULA 127 - PREVENGAO A VIOLENCIA DOMESTICA E
FAMILIAR CONTRA A MULHER NA SOCIEDADE - DAS INFOR-
MAGOES

O banco disponibilizara informacgoes para sua lideranca e
demais empregados sobre os tipos de violéncia doméstica e fami-
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liar contra a mulher na sociedade (fisica, moral, patrimonial, psico-
logica, sexual e virtual).

Paragrafo anico - O banco disponibilizara informacoes, a
todos os seus empregados, quanto aos termos desta Convencao e as
condutas que poderao ser adotadas frente a situacoes de violéncia
doméstica e familiar contra a mulher na sociedade.

CLAUSULA 128 - PREVENGAO A VIOLENCIA DOMESTICA E
FAMILIAR CONTRA A MULHER NA SOCIEDADE - DO ACOM-
PANHAMENTO

O acompanhamento da aplicacio do tema prevencao a
violéncia doméstica e familiar contra a mulher na sociedade sera
realizado por meio da “Negociacao Nacional sobre Diversidade,
Inclusao e Pertencimento”.

CLAUSULA 129 - PREVENGAO A VIOLENCIA DOMESTICA E
FAMILIAR CONTRA A MULHER NA SOCIEDADE - DA RESPON-
SABILIDADE DO BANCO

O banco nao podera ser responsabilizado por qualquer dano
decorrente de ato de violéncia doméstica e familiar contra a mulher.

IGUALDADE SALARIAL ENTRE MULHERES E HOMENS

CLAUSULA 130 - IGUALDADE SALARIAL ENTRE MULHERES E
HOMENS - DO REPUDIO A DISCRIMINAGAO

As partes signatarias desta Convencao declaram repudio a
qualquer forma de discriminacao salarial e de critérios remunerato-

rios em razao de sexo, raca, etnia, origem, idade, orientacao sexual,
identidade de género e deficiéncia.
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CLAUSULA 131 - IGUALDADE SALARIAL ENTRE MULHERES E
HOMENS - DO APOIO

As partes signatarias desta Convencao declaram apoio a miti-
gacao da desigualdade salarial entre mulheres e homens, bem como
a prevencao de qualquer forma de discriminacao salarial em razao
de sexo, raca, etnia, origem, idade, orientacao sexual, identidade de
género e deficiéncia.

CLAUSULA 132 - IGUALDADE SALARIAL ENTRE MULHERES
E HOMENS - DO PROGRAMA EMPRESA CIDADA (LICENGA
MATERNIDADE/PATERNIDADE)

Os bancos aderirao ao Programa Empresa Cidada, previsto
na Lei n°® 13.257/2016, na forma vigente desta na data da assina-
tura deste instrumento, o qual prorroga, por 60 (sessenta) dias, a
duracao da licenca-maternidade, e, por 15 (quinze) dias, a duracao
da licenca-paternidade, aplicando-se os procedimentos previstos
nas clausulas 25 e 26 desta Convencao Coletiva do Trabalho.

DIVERSIDADE, INCLUSAO E PERTENCIMENTO

CLAUSULA 133 - DIVERSIDADE, INCLUSAO E PERTENCIMENTO -
DO APOIO

As partes signatarias desta Convencao declaram apoio as
iniciativas relativas ao tema diversidade, inclusao e pertencimento.

CLAUSULA 134 - DIVERSIDADE, INCLUSAO E PERTENCIMENTO -
DAS INFORMAGOES

O Banco disponibilizara aos seus empregados informacoes
sobre as iniciativas relativas ao tema “Diversidade, Inclusao e Perten-
cimento”.
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CLAUSULA 135 - DIVERSIDADE, INCLUSAO E PERTENCIMENTO -
DO ACOMPANHAMENTO

O acompanhamento das iniciativas relativas ao tema diversi-
dade, inclusao e pertencimento sera realizado por meio da “Nego-
ciacao Nacional sobre Diversidade, Inclusao e Pertencimento”.

CLAUSULA 136 - DIVERSIDADE, INCLUSAO E PERTENCIMENTO -
CENSO

A FENABAN se compromete a planejar em 2025, e realizar até
o final de 2026, uma nova edicao do Censo da Diversidade, Inclusao
e Pertencimento do Setor Bancario.

CLAUSULA 137 - DIVERSIDADE, INCLUSAQ E PERTENCIMENTO -
DA MITIGAGAO DAS DESIGUALDADES

As iniciativas previstas nas clausulas de “diversidade, inclusao
e pertencimento” poderao integrar o plano de acao para mitigacao da
desigualdade salarial e de critérios remuneratoérios entre mulheres
e homens, quando determinado pelo Ministério do Trabalho e
Emprego, conforme legislacao vigente a época.

AS MUDANGCAS CLIMATICAS, A CALAMIDADE E 0S
BANCARIOS

CLAUSULA 138 - AS MUDANCAS CLIMATICAS, A CALAMIDADE
E 0S BANCARIOS - DO APOIO A0 BANCARIO

As partes signatarias desta Convencao declaram apoio as
iniciativas de cuidado aos empregados diretamente atingidos por

situacoes de calamidade publica, em decorréncia de mudancas
climaticas.
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CLAUSULA 139 - AS MUDANGAS CLIMATICAS, A CALAMIDADE
E 0S BANCARIOS - DAS INFORMAGOES

O banco disponibilizard aos seus empregados informagoes
sobre as iniciativas de cuidado aos que tiverem sido diretamente
atingidos por situacoes de calamidade publica, em decorréncia de
mudancas climaticas.

CLAUSULA 140 - AS MUDANGAS CLIMATICAS, A CALAMIDADE
E 0S BANCARIOS - COMITE DE CRISE ENTRE FENABAN E
ENTIDADES SINDICAIS

Para fins de acompanhamento das iniciativas dirigidas aos
empregados diretamente atingidos por situacoes de calamidade
publica, em decorréncia de mudancas climaticas, serad instituido
um Comité de Crise, com a participacdo da FENABAN, da CONTEC
e das federacoes e sindicatos profissionais da localidade afetada,
mediante oficio da CONTEC dirigido a FENABAN, com o referido
pedido.

DISPOSIGOES TRANSITORIAS

CLAUSULA 141 - A NEGOCIAGAO COLETIVA E A COVID-19

A Organizacao Mundial da Satde - OMS declarou, em
11.03.2020, a pandemia de COVID-19. No dia 12.03.2020, foi instau-
rada Mesa de Negociacao Nacional Permanente COVID-19, pelas
partes signatarias, envolvendo Confederacdo, Federacoes e mais
de 100 Sindicatos que representam nacionalmente os bancarios do
pais, para a promocao e protecao da satide dos bancarios, bem como
a reducao dos impactos trabalhistas decorrentes da pandemia, por
infec¢des por COVID-19.
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Paragrafo primeiro - Desde o primeiro momento, as partes
estdo zelando pela satide dos bancarios e clientes, e assegurando os
servicos bancarios que sao essenciais as necessidades da sociedade,

sempre com transparéncia e por meio do dialogo social. Temas que
foram objeto de negociacao pelas partes:

a) implementacdo de medidas de protecio e prevencao nos
ambientes de trabalho, incluindo a divulgacao de orientagoes ou
protocolos;

b) procedimentos com relacao aos casos suspeitos e confirmados da
COVID-19 e para aqueles que tiverem contato;

c) etiqueta respiratoria e higienizacao das maos;

d) distanciamento social;

e) limpeza, higiene, desinfeccao e ventilacao dos ambientes;
f) protecao ao grupo de risco; e

g) equipamentos de protecao como mascaras e viseiras.

Paragrafo segundo - A prevencao e o controle da COVID-19,
no setor bancéario, continuarao sendo prioridade nas reunioes perio6-
dicas entre a CONTEC e a Comissao de Negociacoes da FENABAN.

Paragrafo terceiro - Sera realizado um balanco do tema
COVID-19, até julho de 2025, por meio da Negociacao Nacional
sobre Saude dos Bancarios, para avaliacao da necessidade de novos
encaminhamentos ou da finalizacdo do estado de prioridade deste
tema.

CLAUSULA 142 - ABRANGENCIA TERRITORIAL

A presente Convencao Coletiva de Trabalho aplica-se as partes
convenentes no ambito territorial de suas representacoes. Assim,
aplica-se a todos os empregados representados pelas entidades
sindicais profissionais convenentes, respeitado o disposto na Reso-
lucao CMN n° 4.820 de 29.05.2020, com a redacao dada pela Reso-
lucdo CMN n° 4.885 de 23/12/2020.
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CLAUSULA 143 - VIGENCIA

A vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho ter4 a
duracao de 2 (dois) anos, de 1° de setembro de 2024 a 31 de agosto
de 2026.

Sao Paulo, 10 de setembro de 2024.
FENABAN - FEDERAQAO NACIONAL DOS BANCOS

SINDICATO DOS BANCOS NOS ESTADOS DE SAO PAULO, PA-
RANA, MATO GROSSO, MATO GROSSO DO SUL, ACRE, AMAZO-
NAS, PARA, AMAPA, RONDONIA E RORAIMA

p/Procuracao - SINDICATO DOS BANCOS DOS ESTADOS DA BA-
HIA E DE SERGIPE, o SINDICATO DOS BANCOS DO ESTADO
DO RIO DE JANEIRO (com base territorial no Estado do Espirito
Santo), o SINDICATO DOS BANCOS DE MINAS GERAIS, GOIAS,
DISTRITO FEDERAL E TOCANTINS, o SINDICATO DOS BANCOS
NOS ESTADOS DO RIO GRANDE DO SUL E SANTA CATARINA,
o SINDICATO DOS BANCOS DOS ESTADOS DE PERNAMBUCO,
ALAGOAS, PARAIBA E RIO GRANDE DO NORTE, o SINDICATO
DOS BANCOS DOS ESTADOS DO CEARA, MARANHAO E PIAUT

Isaac Sidney Menezes Adauto de Oliveira Duarte
Ferreira Diretor de Relacoes
Presidente Institucionais,

Trabalhistas e Sindicais
COMISSAO NACIONAL DE NEGOCIACOES - FENABAN

Daniel Sposito Pastore Francisco Egidio Pelacio
Diretor Martins
Vice-Presidente de Pessoas
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Marcelo Couto Cavalheiro Mariana Pires Dias
Head Pessoas, RH Diretora de Gestao da Cultura
Trabalhista e Sindicais e de Pessoas
Marina Madeira de Faria Silvana Rosa Machado
Superintendente de Relacoes Diretora Executiva
do Trabalho e Sindicais

Silvia Eduara Cavalheiro
Gerente Sénior

CONTEC - CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADO-
RES EM EMPRESAS DE CREDITO

p/Procuracao: Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Cachoeira do Sul e Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Uruguaiana (RS). FEDERACAO
DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DO
NORTE E NORDESTE: Sindicato dos Empregados em Estabeleci-
mentos Bancarios do Estado do Amazonas, Sindicato dos Emprega-
dos em Estabelecimentos Bancarios e de Crédito do Municipio de
Carauari no Estado do Amazonas; Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios e de Crédito do Municipio de Tabatin-
ga no Estado do Amazonas (AM); Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Iguatu e Sindicato dos Emprega-
dos em Estabelecimentos Bancarios de Sobral (CE). FEDERACAO
DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS
DOS ESTADOS DE ALAGOAS, PERNAMBUCO E RIO GRANDE
DO NORTE: Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Ban-
carios de Caruaru, Sindicato dos Empregados em Estabelecimen-
tos Bancarios de Garanhuns e Regiao, Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios de Goiana e Regiao, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Palmares e Regiao,
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Pe-
trolina, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios
de Sao Bento do Una e Regiao, Sindicato dos Empregados em Esta-
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belecimentos Bancéarios e de Créditos dos Municipios de Jaboatao
dos Guararapes, Cabo, Escada, Ipojuca e Moreno e Sindicato dos
Trabalhadores em Empresas de Crédito de Mossor6 e Regido. FE-
DERACAO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BAN-
CARIOS NO ESTADO DA PARAIBA: Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Catolé do Rocha, Sindicato dos Em-
pregados em Estabelecimentos Bancarios de Cajazeiras e Regiao,
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Ma-
manguape e Regido, Sindicato dos Empregados em Estabelecimen-
tos Bancarios de Itabaiana e Regido, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Patos e Regido, Sindicato dos Em-
pregados em Estabelecimentos Bancarios de Conceicao e Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Sousa. FEDE-
RACAO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BAN-
CARIOS NO ESTADO DE SANTA CATARINA: Sindicato dos Em-
pregados em Estabelecimentos Bancarios de Balneario Camborit e
Regido, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios
de Brusque, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Ban-
carios de Cacador, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Canoinhas e Regido, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Itajai, Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios de Joinville, Sindicato dos Empre-
gados em Estabelecimentos Bancéarios de Lages, Sindicato dos Em-
pregados em Estabelecimento Bancarios de Laguna, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Mafra, Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Porto Unido,
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Rio
do Sul, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios
de Jaragua do Sul e Regido SC e Sindicato dos Empregados em Es-
tabelecimentos Bancarios de Tubarao e Regiio. FEDERACAO DOS
EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS NOS ES-
TADOS DE MINAS GERAIS, GOIAS, TOCANTINS E DISTRITO
FEDERAL: Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Banca-
rios de Araguari e Regido, Sindicato dos Empregados em Estabeleci-
mentos Bancarios de Araxa e Regido, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Barbacena, Sindicato dos Empre-
gados em Estabelecimentos Bancarios de Caratinga, Sindicato dos
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Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Curvelo, Sindicato
dos Trabalhadores do Ramo Financeiro de Governador Valadares e
Regido, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios
de Itajuba e Regido, Sindicato dos Empregados em Estabelecimen-
tos Bancarios de Ituiutaba, Sindicato dos Empregados em Estabe-
lecimentos Bancarios de Manhuacu, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Montes Claros e Regiao, Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Muriaé e Re-
gido, Sindicato dos Trabalhadores no Ramo Financeiro de Pocos de
Caldas e Regiao, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancéarios de Ponte Nova e Regiao, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Santos Dumont, Sindicato dos Em-
pregados em Estabelecimentos Bancarios de Uberlandia, Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Varginha e Re-
gido e Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios
de Catalao (GO). FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM ESTABE-
LECIMENTOS BANCARIOS NO ESTADO DO PARANA: Sindica-
to dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Cascavel,
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Cia-
norte, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios
de Foz do Iguacu, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Goioeré, Sindicato dos Empregados em Estabeleci-
mentos Bancarios de Maringa e Regiao, Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios de Paranagud, Sindicato dos Em-
pregados em Estabelecimentos Bancarios de Pato Branco, Sindica-
to dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios Ponta Grossa,
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Te-
lémaco Borba e Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Uniao da Vitoria.

Lourenco Ferreira do Prado
Presidente da CONTEC
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FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS NOS ESTADOS DE GOIAS E TOCANTINS

p/Procuracgao: Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios no Estado de Goias, Sindicato dos Empregados em Es-
tabelecimentos Bancarios de Anapolis, Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios de Itumbiara, Sindicato dos Em-
pregados em Estabelecimentos Bancarios de Jatai e Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Rio Verde (GO) e
Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Crédito no Estado de
Tocantins.

Sérgio Luiz da Costa

Presidente da Federacao dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios nos Estados de Goias e Tocantins

FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS DOS ESTADOS DE SAO PAULO E MATO GROSSO
DO SUL

p/Procuracgao - Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancérios de Jad, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Lins, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Sao Carlos, Sindicato dos Empregados em Estabeleci-
mentos Bancarios de Sao José dos Campos e Sindicato dos Empre-
gados em Estabelecimentos Bancérios de Sorocaba.

David Zaia
Presidente

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancéarios de
Aracatuba
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José Augusto Ribeiro
Presidente

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancéarios de
Franca

Edson Roberto dos Santos
Presidente

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancéarios de
Tupa

Carlos Roberto Lopes Bueno
Presidente
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DATA-BASE - ANEXO - NOTA EXPLICATIVA -
GRATIFICACAO DE FUNGAO

A clausula1l da Convencao Coletiva de Trabalho tem a seguinte
redacao:

CLAUSULA 11 - GRATIFICACAO DE FUNCAO

O valor da gratificacdo de funcdo, de que trata o § 2° do artigo
224, da Consolidacgao das Leis do Trabalho, ndo sera inferior a
55% (cinquenta e cinco por cento), a excecdo do Estado do Rio
Grande do Sul, cujo percentual é de 50% (cinquenta por cento),
sempre incidente sobre o salario do cargo efetivo acrescido do
adicional por tempo de servico, ja reajustados nos termos da
clausula primeira, respeitados os critérios mais vantajosos e as
demais disposicoes especificas previstas nas Convencoes Cole-
tivas de Trabalho Aditivas.

Paragrafo primeiro - Havendo decisao judicial que afaste
o enquadramento de empregado na excecdo prevista no § 2°
do art. 224 da CLT, estando este recebendo ou tendo ja rece-
bido a gratificacdo de funcao, que é a contrapartida ao trabalho
prestado além da 69 (sexta) hora diaria, de modo que a jornada
somente é considerada extraordinaria apds a 8¢ (oitava) hora
trabalhada, o valor devido relativo as horas extras e reflexos
seraintegralmente deduzido/compensado, com o valor da grati-
ficacdo de funcao e reflexos pagos ao empregado. A deducao/
compensacdo prevista neste paragrafo sera aplicqvel as agoes
ajuizadas a partir de 1°.12.2018.

Paragrafo segundo - A deducdo/compensacdo prevista
no paragrafo acima devera observar os seguintes requisitos,
cumulativamente:
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a) serd limitada aos meses de competéncia em que foram defe-
ridas as horas extras e nos quais tenha havido o pagamento da
gratificacdo prevista nesta clausula; e

b) o valor a ser deduzido/compensado ndo poderd ser superior
ao auferido pelo empregado, limitado aos percentuais de 55%
(cinquenta e cinco por cento) e 50% (cinquenta por cento), mencio-
nados no caput, de modo que nao pode haver saldo negativo.
Paragrafo terceiro - As partes estabelecem que a jornada
normal de trabalho dos bancarios é de 6 (seis) horas diarias
para aqueles que nao recebem a gratificacdo de funcdo prevista
no §2° do artigo 224 da CLT, e para os que recebem, de 8 (oito)
horas diarias, devendo ser cumprida em dias titeis, de segunda
a sexta-feira.

Paragrafo quarto - As partes consignam, a titulo de escla-
recimento, que as horas extras e a gratificacao de funcdo tém
a mesma natureza salarial, restando afastada a aplicacdo da
Stimula n° 109 do TST.

CONSIDERAGOES PRELIMINARES

Considerando que, historicamente, as partes signatarias da
Convencao Coletiva de Trabalho sempre privilegiaram a negociacao
coletiva como meio de solugdo de conflitos e estabelecimento de
condicoes de trabalho, sendo que, desde 1992, sdo realizadas nego-
ciacoes coletivas unificadas do Setor, que resultam em um instru-
mento coletivo de trabalho de abrangéncia nacional, aplicavel a
todos os bancarios do Brasil;

Considerando que a redacao da Clausula 11 da Convencao
Coletiva de Trabalho é fruto de ampla negociacao coletiva ocor-
rida apos centenas de assembleias realizadas por todo o Pais, que
contaram com a participagdo macica de bancarios associados e
nao-associados e da vontade das partes de ajustarem questoes que
traziam inseguranca juridica;

Considerando que as aguerridas negociacoes da Convencao
Coletiva de Trabalho duraram varios meses e que dela partici-
param 244 (duzentos e quarenta e quatro) entidades sindi-
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cais, sendo 236 representantes da categoria profissional
- 2 (duas) confederacoes, 17 (dezessete) federacoes e 217
(duzentos e dezessete) sindicatos - e 8 (oito) da categoria
econdomica - 1 (uma) federacao e 7 (sete) sindicatos;

Considerando que a negociacao coletiva ocorreu entre entes
sindicais de grande representatividade e confianca, cumpridos
todos os requisitos do negoécio juridico valido — a saber, agente
capaz, objeto licito, possivel, determinado ou determinavel, forma
prescrita ou nao defesa em lei (art. 104 do Codigo Civil), nos exatos
termos do art. 8°, §3°, da CLT, nao ha nenhum fundamento para se
cogitar a nulidade ou a anulabilidade do acordado;

Considerando que foram garantidos todos os beneficios
previstos nas CCTs anteriores, além do estabelecimento de novos
direitos, quando da negociacao da mencionada Clausula 11 da CCT
dos Bancarios 2018/2020, que foi considerada a norma mais bené-
fica do Pais;

Considerando que a gratificacao de funcao, com valor supe-
rior ao previsto no art. 224, § 2° da CLT, vem sendo objeto de
negociacgoes coletivas e consta das CCTs da categoria desde 1978,
ou seja, ha 41 anos, resultando no percentual aumentado gradati-
vamente, até atingir o atual de 55% (50% para os bancarios do RS)
no ano de 1987;

Considerando que a negociacdao coletiva especifica sobre
a citada clausula teve por finalidade evitar que o pagamento da
gratificacao de funcao deixasse de ser compensado/deduzido com
o pagamento da sétima e da oitava horas eventualmente defe-
ridas, nas hipoteses em que é afastada a confianca bancéaria, pela
via judicial;

Considerando que a referida clausula reforca o compromisso
das partes de promover iniciativas que visem a ampliacao da trans-
paréncia e da seguranca juridica para os temas negociados;

As partes convenentes tém como legitima a clausula
pactuada sobre a compensacdao/deducdao da Gratificacao de
Funcao de que trata o § 2°, do art. 224 da CLT, nos termos esta-
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belecidos na Clausula 11 da CCT dos Bancarios, notadamente, em
seu paragrafo primeiro, e sob as seguintes principais

1

2)

3)

4)

5)

JUSTIFICATIVAS

Ajornada especial dos bancarios e o cargo de confian¢a bancario
pertencem ao rol dos temas mais enfrentados na Justica do
Trabalho, figurando o art. 224 da CLT como um dos disposi-
tivos mais citados nos julgados.

Nos termos da atual redacao do referido dispositivo legal®,
aos exercentes de cargo de confianca bancaria nao se aplica a
jornada especial de 6 horas, prevalecendo a jornada de 8 horas.
O que costuma ser objeto de inseguranca juridica é a definicao
de quem estaria enquadrado no conceito de confianca bancaria.

O requisito objetivo para a caracterizagao do cargo de confianca
bancéaria do § 2° do art. 224, da CLT, é o pagamento de uma
gratificacdo de pelo menos 1/3 do salério, sem o que nao ha que
se cogitar em exercicio de cargo com jornada de 8 horas.

A gratificacdo de funcdo tem exatamente a finalidade de
compensar o trabalho de 6 para 8 horas e esse tempo a dispo-
sicao do banco, que pode ser exigido do bancario investido na
funcao de confianca a que se refere o § 2° do art. 224, da CLT,
com afastamento do regime de jornada limitado do caput do
mesmo dispositivo legal.

As partes ratificam que a jornada normal de trabalho dos banca-
rios € de 6 (seis) horas diarias para aqueles que nao recebem
a gratificacao de funcao prevista no §2° do artigo 224 da CLT,
e para os que recebem, de 8 (oito) horas diarias, devendo ser
cumprida em dias uteis, de segunda a sexta-feira.

8 Art. 224 — A duracdo normal do trabalho dos empregados em bancos, casas bancérias
e Caixa Economica Federal seré de 6 (seis) horas continuas nos dias tteis, com excegio
dos sabados, perfazendo um total de 30 (trinta) horas de trabalho por semana. (...) § 2°
- as disposicoes deste art. nao se aplicam aos que exercem funcoes de direcao, geréncia,
fiscalizacdo, chefia e equivalentes, ou que desempenhem outros cargos de confianga,
desde que o valor da gratificacao nao seja inferior a 1/3 (um terco) do salario do cargo
efetivo. (CLT)
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A gratificacdo de funcdo é, sem nenhuma duvida, como
reconhecem as partes, decorréncia do enquadramento do
contrato no regime do § 2° do art. 224 da CLT, com afasta-
mento do regime limitado do caput do mesmo dispositivo,
pelo exercicio do cargo de confianca bancario. O trabalhador
recebe gratificacao de funcao, em percentual nunca inferior a
um terco do salario efetivo, para cumprir jornada de 8 horas,
afastada a aplicacao da jornada de 6 horas, gerando equili-
brio e nenhuma perda.

Se o enquadramento do empregado no § 2°, do art. 224, da
CLT, como exercente de cargo de confianca bancaria, vier a ser
negado por decisao judicial, seja qual for o fundamento, o paga-
mento da gratificacdo de funcao deixa de ter a sua razao de ser.

Quando se nega judicialmente o enquadramento do empregado
no § 2° do art. 224, impedindo-se, ao mesmo tempo, a deducao/
compensacao da gratificacao de funcao: o empregado mantém
o crédito de uma gratificacao que recebeu durante o contrato de
trabalho, mas que perdeu sua razao de ser. Assim, se a causa do
pagamento - enquadramento do contrato no § 29, do art. 224,
da CLT, submetido a jornada de 8 horas - desaparece, nao ha
porque se negar o abatimento.

O abatimento (deducao/compensacao) da gratificacao de funcao
com eventuais horas extras deferidas judicialmente ao empre-
gado, conforme previsto na Clausula 11 da CCT dos Bancarios,
consiste em uma solucdo equilibrada, resultante da vedacao
imposta pelo art. 884 do Codigo Civil.

10) Acrescente-se a isto que a Simula 109 do TST® nao pode servir

de Obice a negociagao coletiva e celebragao da Clausula 11 da
CCT 2018/2020 dos Bancarios. Primeiro, porque o verbete foi
redigido quase quarenta anos antes da Lei n® 13.467/2017 e nao
teve em vista, como ¢ evidente, a hipétese de negociacao coletiva

° GRATIFICACAO DE FUNCAO (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e

21.11.2003 O bancario nao enquadrado no § 2° do art. 224 da CLT, que receba grati-
ficacao de funcdo, ndo pode ter o salério relativo a horas extraordinarias compensado
com o valor daquela vantagem.

429



CONTEC
CONVENGAQ COLETIVA DE TRABALHO

sobre a matéria, tal como se deu no caso da norma coletiva
dos bancarios. Segundo, porque o proprio motivo que ensejou
a edicdo da Simula 109 ja desapareceu ao longo dos anos
(trabalho do “caixa-executivo”). Terceiro, porque a gratificacao
de funcao paga pelos bancos, em razao da CCT, resultado de
ampla negociacdo coletiva, é remunerada em percentual
bastante superior ao legalmente previsto para a parcela.

11) As horas extras e a gratificacao de funcdo tém a mesma natu-
reza salarial, restando afastada a aplicagdo da Simula n° 109
do TST.

12) E importante esclarecer, ainda, que a categoria, mesmo
apos o advento da Lei n° 13.467/2017 e a expressa vedacao
a ultratividade das normas coletivas (art. 614, § 3°, da CLT),
negociou a manutencao da gratificacao de funcao em percentual
mais benéfico do que o previsto nalei, ao empregado enquadrado
no § 2°, do art. 224, da CLT, reconhecendo-se mais uma vez
a vantagem conquistada para os bancarios. Somente essa
diferenca entre os 33% previstos no § 2° do art. 224 da CLT para
os 55% efetivamente pagos pelos bancos significa cerca de R$ 5
bilhoes a mais, por ano, na conta dos bancarios de todo o Brasil.

13) A nova redacao conferida a Clausula 11 da CCT apenas buscou
reforcar o sentido original da parcela gratificacao de funcao, a
qual corresponde a uma efetiva contrapartida ao trabalho pres-
tado além da 62 hora diaria, de modo que a jornada normal de
trabalho dos bancéarios é de 6 (seis) horas diarias para aqueles
que nao recebem a gratificacdo de funcao prevista no §2° do
artigo 224 da CLT, e para os que recebem, de 8 (oito) horas
diarias, possibilitando, como decorréncia, a posterior compen-
sacao ou deducao do valor correspondente, em caso de descons-
tituicao judicial do cargo de confianca. Nao se trata de qualquer
inovagao conceitual.

14) E importante notar que a propria fracao imposta pelo legislador
nao ¢ aleatoria ou gratuita. Tenha-se em conta o seu montante,
para compreender a sua razao de ser. Um terco a mais corres-
pondente exatamente ao acréscimo de tempo na duracao do
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trabalho. A elevacao da jornada de 6 para 8 horas envolve
aumento de 1/3 da carga de trabalho. Confirma-se, assim, que
a gratificacdo serve exatamente para compensar o trabalho
adicional que passa a poder ser exigido do bancario investido na
funcao de confianca de que trata o § 2°, do art. 224, da CLT.

15) A negociacao desta clausula foi importante para o éxito do
processo negocial como um todo, gerando, como contrapar-
tida, um impacto favoravel aos bancéarios, eis que o conjunto de
beneficios previstos na CCT 2016/2018, que ja era referéncia em
direitos aos trabalhadores, foi expandido na CCT 2018/2020.

16) Ha que se respeitar a forca normativa da CCT™® e a autonomia da
vontade coletivall, de modo que a vontade das categorias econo-
mica e profissional, expressa na Clausula 11 da CCT dos Banca-
rios, e em todas as demais que integram o instrumento coletivo,
inclusive por forca do principio do conglobamento, deve ser
preservada também pelo Poder Judiciario em estrita obser-
vancia aos principios basicos da liberdade sindical dispostos no
art. 8°, da Constituicado Federal, notadamente, a liberdade de
negociacao coletiva de trabalho, ou seja, a liberdade de pactuar
as normas de trabalho que melhor se adequem a realidade da
categoria profissional representada.

17) Mais um relevante fundamento a ser considerado corresponde
ao fato de que a Lei n° 13.467/2017 (“Reforma Trabalhista”)
consagrou a premissa de que “o negociado prevalece sobre a
lei”, por meio do art. 611-A c/c art. 8°, § 3°, ambos da CLT, que
estabelece o principio da intervencao minima na autonomia da
vontade coletiva. E o art. 611-A da CLT autoriza expressamente a
pactuacao de normas sobre jornada de trabalho, observados os
limites constitucionais (inciso I) e identificacao dos cargos que

10 Art. 7° S3o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condigdo social: (...) XXVI - reconhecimento das convencoes e acordos
coletivos de trabalho (CF)

o Art. 8° (...) § 3° No exame de convengao coletiva ou acordo coletivo de trabalho, a
Justica do Trabalho analisara exclusivamente a conformidade dos elementos essenciais
do negbcio juridico, respeitado o disposto no art. 104 da Lei no 10.406, de 10 de janeiro

de 2002 (Cbdigo Civil), e balizara sua atuacao pelo principio da intervencdo
minima na autonomia da vontade coletiva. (g.n.) (CLT)
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se enquadram como funcoes de confianca (inciso V). Se norma
coletiva pode até mesmo identificar “cargos que se enquadram
como funcoes de confianca”, legitima a previsao de deducao/
compensacao da gratificacdo de funcao, caso nao reconhecido
o cargo de confianca, independentemente do fundamento que o
julgador houver por bem adotar.

18) Tendo em vista que a Clausula 11 da CCT atende o patamar

19)

minimo civilizatério (vide art. 7° da Constituicao e art. 611-B
da CLT), que estao presentes os requisitos do negocio juridico
valido (art. 104 do Cédigo Civil), e que o conjunto de normas
constantes da mesma CCT ¢é resultado de concessoes mutuas,
emerge plenamente valida a negociacao celebrada entre os
sindicatos das categorias economica e profissional dos banca-
rios e, em especial, a disposicdo que estabelece a possibili-
dade de compensacao/deducao da gratificacao de funcao. Nao
é possivel anular apenas uma clausula em desfavor de uma das
partes, sob pena de se anular todas as demais e recompor as
partes ao status quo ante.

Ademais, a legalidade do abatimento dos valores pagos a titulo
de gratificacdo de funcao do cargo de confianca bancario com as
horas extras ja foi reconhecida pelo C. TST na Orientacao Juris-
prudencial Transitoria n® 70 da SDI-I, do C. TST, relacionada
a Caixa Economica Federal, que estabelece que “a diferenca
de gratificacdo de funcao (...) podera ser compensada com as
horas extraordinarias prestadas”.

20) As partes também reconhecem que a compensacdo/deducao
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prevista nesta clausula foi validada pelas 384 (trezentas e
oitenta e quatro) decisdoes do TST, das quais 191 (cento e
noventa e uma) colegiadas e unanimes de todas as Turmas do
TST e 193 (cento e noventa e trés) monocraticas, prolatadas
entre o julgamento do Tema 1046, pelo STF, em 02.06.2022,
e a data do altimo levantamento, em 08.08.2024. Esses prece-
dentes, que se tornam vinculantes em razao de sua estabilidade,
integridade e coeréncia, estao relacionados abaixo, e reforcam
que a dedugao/compensacao da gratificacao de funcao prevista
na presente clausula deve prevalecer, em qualquer instancia e
momento processual.
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Sao Paulo, 10 de setembro de 2024.
FENABAN - FEDERACAO NACIONAL DOS BANCOS

SINDICATO DOS BANCOS NOS ESTADOS DE SAO PAULO, PA-
RANA, MATO GROSSO, MATO GROSSO DO SUL, ACRE, AMA-
ZONAS, PARA, AMAPA, RONDONIA E RORAIMA

p/Procuracao - SINDICATO DOS BANCOS DOS ESTADOS DA
BAHIA E DE SERGIPE, o SINDICATO DOS BANCOS DO ESTA-
DO DO RIO DE JANEIRO (com base territorial no Estado do Es-
pirito Santo), o SINDICATO DOS BANCOS DE MINAS GERAIS,
GOIAS, DISTRITO FEDERAL E TOCANTINS, o SINDICATO DOS
BANCOS NOS ESTADOS DO RIO GRANDE DO SUL E SANTA
CATARINA, o SINDICATO DOS BANCOS DOS ESTADOS DE
PERNAMBUCO, ALAGOAS, PARAIBA E RIO GRANDE DO NOR-
TE, o SINDICATO DOS BANCOS DOS ESTADOS DO CEARA,
MARANHAO E PIAUT

Isaac Sidney Menezes Adauto de Oliveira Duarte
Ferreira Diretor de Relacoes
Presidente Institucionais,

Trabalhistas e Sindicais
COMISSAO NACIONAL DE NEGOCIACOES - FENABAN

Daniel Sposito Pastore Francisco Egidio Peltcio
Diretor Martins
Vice-Presidente de Pessoas
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Marcelo Couto Cavalheiro Mariana Pires Dias
Head Pessoas, RH Diretora de Gestao da
Trabalhista e Sindicais Cultura e de Pessoas
Marina Madeira de Faria Silvana Rosa Machado
Superintendente de Relacoes Diretora Executiva
do Trabalho e Sindicais

Silvia Eduara Cavalheiro
Gerente Sénior

CONTEC - CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADO-
RES EM EMPRESAS DE CREDITO

p/Procuracao: Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Cachoeira do Sul e Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Uruguaiana (RS). FEDERACAO
DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DO
NORTE E NORDESTE: Sindicato dos Empregados em Estabeleci-
mentos Bancarios do Estado do Amazonas, Sindicato dos Emprega-
dos em Estabelecimentos Bancarios e de Crédito do Municipio de
Carauari no Estado do Amazonas; Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios e de Crédito do Municipio de Tabatin-
ga no Estado do Amazonas (AM); Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Iguatu e Sindicato dos Emprega-
dos em Estabelecimentos Bancarios de Sobral (CE). FEDERACAO
DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS
DOS ESTADOS DE ALAGOAS, PERNAMBUCO E RIO GRANDE
DO NORTE: Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Ban-
carios de Caruaru, Sindicato dos Empregados em Estabelecimen-
tos Bancarios de Garanhuns e Regiao, Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios de Goiana e Regiao, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Palmares e Regiao,
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Pe-
trolina, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios
de Sao Bento do Una e Regiao, Sindicato dos Empregados em Esta-
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belecimentos Bancéarios e de Créditos dos Municipios de Jaboatao
dos Guararapes, Cabo, Escada, Ipojuca e Moreno e Sindicato dos
Trabalhadores em Empresas de Crédito de Mossoré e Regiao. FE-
DERACAO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BAN-
CARIOS NO ESTADO DA PARAIBA: Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Catolé do Rocha, Sindicato dos Em-
pregados em Estabelecimentos Bancarios de Cajazeiras e Regiao,
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Ma-
manguape e Regido, Sindicato dos Empregados em Estabelecimen-
tos Bancarios de Itabaiana e Regido, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Patos e Regiao, Sindicato dos Em-
pregados em Estabelecimentos Bancarios de Conceicao e Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Sousa. FEDE-
RAQAO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BAN-
CARIOS NO ESTADO DE SANTA CATARINA: Sindicato dos Em-
pregados em Estabelecimentos Bancarios de Balneario Camborit e
Regiao, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios
de Brusque, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Ban-
carios de Cacador, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Canoinhas e Regido, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Itajai, Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios de Joinville, Sindicato dos Empre-
gados em Estabelecimentos Bancarios de Lages, Sindicato dos Em-
pregados em Estabelecimento Bancarios de Laguna, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Mafra, Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Porto Uniao,
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Rio
do Sul, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios
de Jaragua do Sul e Regido SC e Sindicato dos Empregados em Es-
tabelecimentos Bancarios de Tubario e Regido. FEDERACAO DOS
EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS NOS ES-
TADOS DE MINAS GERAIS, GOIAS, TOCANTINS E DISTRITO
FEDERAL: Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Banca-
rios de Araguari e Regido, Sindicato dos Empregados em Estabeleci-
mentos Bancarios de Araxa e Regido, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Barbacena, Sindicato dos Empre-
gados em Estabelecimentos Bancarios de Caratinga, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Curvelo, Sindicato
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dos Trabalhadores do Ramo Financeiro de Governador Valadares e
Regido, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios
de Itajuba e Regiao, Sindicato dos Empregados em Estabelecimen-
tos Bancarios de Ituiutaba, Sindicato dos Empregados em Estabe-
lecimentos Bancarios de Manhuacu, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Montes Claros e Regido, Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Muriaé e Re-
gido, Sindicato dos Trabalhadores no Ramo Financeiro de Pocos de
Caldas e Regiao, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancéarios de Ponte Nova e Regido, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Santos Dumont, Sindicato dos Em-
pregados em Estabelecimentos Bancarios de Uberlandia, Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Varginha e Re-
gido e Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios
de Catalao (GO). FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM ESTABE-
LECIMENTOS BANCARIOS NO ESTADO DO PARANA: Sindica-
to dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Cascavel,
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Cia-
norte, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios
de Foz do Iguacu, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Goioeré, Sindicato dos Empregados em Estabeleci-
mentos Bancarios de Maringé e Regido, Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios de Paranagua, Sindicato dos Em-
pregados em Estabelecimentos Bancarios de Pato Branco, Sindica-
to dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios Ponta Grossa,
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Te-
lémaco Borba e Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancérios de Uniao da Vitoria.

Lourenco Ferreira do Prado
Presidente da CONTEC

FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS NOS ESTADOS DE GOIAS E TOCANTINS

p/Procuracao: Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos

Bancarios no Estado de Goias, Sindicato dos Empregados em Es-
tabelecimentos Bancarios de Anapolis, Sindicato dos Empregados
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em Estabelecimentos Bancarios de Itumbiara, Sindicato dos Em-
pregados em Estabelecimentos Bancarios de Jatai e Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Rio Verde (GO) e
Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Crédito no Estado de
Tocantins.

Sérgio Luiz da Costa
Presidente da Federacao dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios nos Estados de Goias e Tocantins

FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS DOS ESTADOS DE SAO PAULO E MATO GROSSO
DO SUL

p/Procuracao - Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Jau, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Lins, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Sao Carlos, Sindicato dos Empregados em Estabeleci-
mentos Bancarios de Sao José dos Campos e Sindicato dos Empre-
gados em Estabelecimentos Bancarios de Sorocaba.

David Zaia
Presidente

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Aracatuba

José Augusto Ribeiro
Presidente

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Franca

Edson Roberto dos Santos
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Presidente
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancéarios de
Tupa

Carlos Roberto Lopes Bueno
Presidente
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RELACAO DAS 384 DECISOES DO TST QUE INTEGRAM
SISTEMA DE PRECEDENTES REFERIDO NESTA NOTA

Ordem Processo Turma Relator Decisao DJE

1 1000407-65.2020.5.02.0047 4 Alexandre LUiZ | onocrdtica | 15.08.22
Ramos

2 1001343-96.2019.5.02.0024 4 Alexandre LUz | o0ocrdtica | 17.08.22
Ramos
Alexandre de

3 0010178-89.2020.5.03.0004 82 Souza Agra Por maioria 03.11.22
Belmonte
Alexandre Luiz -

4 1000468-17.2019.5.02.0028 42 Unanime 02.12.22
Ramos

5 1000473-16.2019.5.02.0068 go | Alexandreluiz |y e 02.12.22
Ramos
Ives Gandra da

6 1000034-43.2020.5.02.0044 42 Silva Martins Unénime 19.12.22
Filho

7 1000234-98.2019.5.02.0492 42 Alexandre Luiz | \;.5nime 17.02.23
Ramos
Douglas

8 1001322-67.2020.5.02.0386 52 Alencar Unanime 17.03.23
Rodrigues

9 0000157-59.2020.5.09.0013 2@ Liana Chaib Monocratica 24.03.23
Ives Gandra da

10 0001016-27.2019.5.09.0008 42 Silva Martins Unénime 20.04.23
Filho
Amaury

11 1000089-38.2020.5.02.0385 12 Rodrigues Unénime 05.05.23
Pinto Junior
Ives Gandra da

12 1001731-77.2019.5.02.0386 42 Silva Martins Unanime 26.05.23
Filho

13 1001270-55.2019.5.02.0047 52 Breno Medeiro | Unénime 26.05.23

14 1000263-85.2019.5.02.0707 5 Morgana de Monocratica | 01.06.23
Almeida Richa
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Ordem Processo Turma Relator Decisao DJE

15 0000364-38.2019.5.10.0022 4 Alexandre LUIZ | onocrstica | 19.06.23
Ramos

16 0000403-27.2019.5.23.0037 4 Alexandre LUIZ | onocrstica | 22.06.23
Ramos

17 0010741-46.2020.5.03.0081 52 Breno Unanime 23.06.23
Medeiros

18 1000315-49.2020.5.02.0383 5 Breno Unénime 23.06.23
Medeiros

19 1000179-82.2019.5.02.0061 5 Breno Unénime 23.06.23
Medeiros
Luiz Jose

20 0011020-76.2019.5.03.0013 12 Dezena da Unanime 14.08.23
Silva
Alexandre de

21 0001583-25.2019.5.07.0037 78 Souza Agra Monocrética | 14.08.23
Belmonte

22 1000874-19.2020.5.02.0023 52 Breno Unanime 14.08.23
Medeiros

23 1000497-18.2020.5.02.0033 5 Breno Unénime 18.08.23
Medeiros
Katia

2 0000434-91.2019.5.10.0010 6° Magalhaes Unanime 18.08.23
Arruda

25 1001270-21.2019.5.02.0705 4 Alexandre Luiz | o ocrdtica | 17.08.23
Ramos

26 | 0000521-10.2021.5.13.0005 go | MexandieLuiz | yonocratica | 21.08.23
Ramos
Katia

27 0001056-78.2019.5.06.0012 6° Magalhaes Unanime 01.09.23
Arruda

28 0000203-96.2020.5.10.086 4 Alexandre LUIZ | onocrstica | 01.09.23
Ramos

29 1000233-05.2020.5.02.0064 4 Alexandre LIz |5 nime 15.00.23
Ramos

30 | 1000032-83.2021.5.02.0385 go | Alexandreluiz |y ime 15.09.23
Ramos
Douglas

31 0001070-08.2018.5.06.0009 52 Alencar Unénime 15.09.23
Rodrigues
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Ordem Processo Turma Relator Decisao DJE

32 0010125-02.2020.5.03.0104 1 Hugo Carlos 1y ime 20.09.23
Scheuermann
Douglas

33 1001103-54.2020.5.02.0386 5a Alencar Unanime 22.09.23
Rodrigues
Alexandre Luiz -

34 0000740-16.2020.5.09.0863 42 Unénime 22.09.23
Ramos
Alexandre de

35 1001320-04.2019.5.02.0008 72 Souza Agra Unanime 23.09.23
Belmonte

36 1000671-07.2021.5.02.0384 22 Liana Chaib Monocrética | 28.09.23
Katia

37 1000235-72.2020.5.02.0064 62 Magalhaes Unanime 29.09.23
Arruda
Katia

38 0000446-37.2021.5.07.0037 62 Magalhaes Unénime 29.09.23
Arruda

39 0000040-24.2021.5.23.0052 12 Hugo Carlos 0 orstica | 05.10.23
Scheuermann

40 0000250-64.22.5.09.0041 4 Alexandre LUIZ | onocrstica | 05.10.23
Ramos
Breno -

4 1000389-64.2021.5.02.0708 5a . Unanime 06.10.23
Medeiros

2 1001039-33.22.5.02.0076 4 Alexandre Luiz | \1o0ocrstica | 09.10.23
Ramos
Breno -

43 0000445-09.2020.5.06.0007 5a . Unanime 13.10.23
Medeiros

44 0000052-64.2020.5.09.0892 42 Alexandre Luiz | o0 ocrdtica | 16.10.23
Ramos

45 0001291-97.2019.5.07.0018 5a Morgana de Monocrética | 18.10.23
Almeida Richa

46 1000581-74.2021.5.02.0068 22 Liana Chaib Monocratica | 19.10.23
Ives Gandra da

47 0001214-09.2019.5.09.0673 42 Silva Martins | Unanime 20.10.23
Filho
Ives Gandra da

48 1001292-66.2019.5.02.0386 42 Silva Martins Unanime 20.10.23
Filho
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Ordem

49

Processo

0010241-95.2020.5.18.0231

Turma

42

Relator

Alexandre Luiz
Ramos

Decisao

Unanime

DJE

20.10.23

50

1001125-78.2021.5.02.0386

42

Alexandre Luiz
Ramos

Unanime

20.10.23

51

0000318-35.2019.5.05.0007

53

Breno
Medeiros

Unanime

27.10.23

52

0021418-88.2020.5.04.0411

1a

Amaury
Rodrigues
Pinto Junior

Unanime

27.10.23

53

1000149-11.2020.5.02.0385

'IB

Amaury
Rodrigues
Pinto Junior

Unanime

27.10.23

54

0000741-77.2020.5.19.0004

42

Alexandre Luiz
Ramos

Monocratica

06.11.23

55

1000549-13.2021.5.02.0022

7a

Claudio
Mascarenhas
Brandao

Monocratica

07.11.23

56

0000783-02.2020.5.09.0006

63

Katia
Magalhaes
Arruda

Unanime

10.11.23

57

0024730-65.2020.5.24.0007

63

Katia
Magalhaes
Arruda

Unanime

10.11.23

58

0025077-53.2019.5.24.0001

63

Katia
Magalhaes
Arruda

Unanime

10.11.23

59

0011356-14.2020.5.18.0018

6a

José Pedro de
Camargo R. de
Souza

Unanime

10.11.23

60

0000371-47.2020.5.09.0014

Amaury
Rodrigues
Pinto Junior

Unanime

13.11.23

61

0010175-94.2021.5.03.0006

53

Breno
Medeiros

Unanime

27.11.23

62

0020211-50.2021.5.04.0304

33

Alberto Bastos
Balazeiro

Monocratica

28.11.23

63

0000552-57.2020.5.10.0002

83

Delaide Alves
Miranda
Arantes

Monocratica

29.11.23

442




Ordem

64

Processo

0000597-36.2020.5.05.0023

Turma

63

CONTEC

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

Relator

Katia
Magalhaes
Arruda

Decisao

Monocratica

DJE

29.11.23

65

0020308-24.2019.5.04.0012

53

Breno
Medeiros

Monocratica

29.11.23

66

0024994-60.2021.5.24.0003

53

Morgana de
Almeida Richa

Monocratica

29.11.23

67

1000083-61.2021.5.02.0202

33

Mauricio
Godinho
Delgado

Monocratica

30.11.23

68

1000051-89.2020.5.02.0073

33

Mauricio
Godinho
Delgado

Monocratica

30.11.23

69

0000297-58.23.5.10.0014

23

Liana Chaib

Monocratica

30.11.23

70

0000135-40.2020.5.08.0009

13

Hugo Carlos
Scheuermann

Monocratica

30.11.23

71

0024741-94.2020.5.24.0007

42

Ives Gandra da
Silva Martins
Filho

Unanime

01.12.23

72

1000481-41.2021.5.02.0385

73

Claudio
Mascarenhas
Brandao

Monocratica

04.12.23

73

0011066-85.2019.5.03.0168

33

Mauricio
Godinho
Delgado

Monocratica

05.12.23

74

0000246-93.2021.5.07.0016

33

Mauricio
Godinho
Delgado

Monocratica

05.12.23

75

0000558-91.2021.5.10.0014

33

Alberto Bastos
Balazeiro

Unanime

07.12.23

76

0000220-50.2020.5.14.0141

33

Alberto Bastos
Balazeiro

Unanime

07.12.23

77

0000868-65.2021.5.13.0030

33

José Roberto
Freire Pimenta

Unanime

07.12.23

78

0000813-03.2021.5.08.0015

13

Amaury
Rodrigues
Pinto Junior

Unanime

11.12.23

79

1000605-69.2021.5.02.0079

53

Breno
Medeiros

Unanime

13.12.23

445



CONTEC

CONVENGAQ COLETIVA DE TRABALHO

Ordem Processo Turma Relator Decisao DJE

80 0001095-48.2020.5.09.0015 5 Breno Unénime 13.12.23
Medeiros

81 0020333-54.2020.5.04.0771 5 Morganade 1y ocrdtica | 13.12.23
Almeida Richa

82 0001034-65.22.5.11.0015 5a Breno Monocratica | 14.12.23
Medeiros

83 1001682-09.2020.5.02.0610 5a Breno Unanime 15.12.23
Medeiros

84 0000260-81.2021.5.09.0029 5a Breno Unanime 15.12.23
Medeiros

85 1000266-91.2021.5.02.0053 5a Breno Unanime 15.12.23
Medeiros

86 0001008-61.2019.5.09.0651 5 Breno Unanime 15.12.23
Medeiros
Douglas

87 0000033-48.2021.5.10.0002 5a Alencar Unanime 15.12.23
Rodrigues
Douglas

88 0000338-66.2020.5.09.0011 5a Alencar Unanime 15.12.23
Rodrigues
Claudio

89 0000621-34.2021.5.09.0018 72 Mascarenhas | Unanime 15.12.23
Brandao

90 0000150-49.22.5.13.0025 5a Morgana de Unénime 15.12.23
Almeida Richa

91 0010879-82.2021.5.03.0079 4 Alexandre Luiz | \1o0ocrstica | 15.12.23
Ramos

92 0000338-75.2021.5.09.0029 42 Alexandre Luiz | o0 ocrdtica | 15.12.23
Ramos

93 0000644-80.2021.5.10.0008 38 Alberto Bastos |\, . ime 18.12.23
Balazeiro

94 1000926-88.2021.5.02.0052 38 Jose Roberto |\ 18.12.23
Freire Pimenta
Delaide Alves

95 0000120-15.2021.5.11.0151 ga Miranda Unanime 18.12.23
Arantes
Guilherme

96 1001321-82.2020.5.02.0386 ga Augusto Unanime 18.12.23
Caputo Bastos

444




Ordem

97

Processo

0000825-42.2021.5.11.0012

Turma

83

CONTEC

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

Relator

Delaide Alves
Miranda
Arantes

Decisao

Monocratica

DJE

18.12.23

98

0000886-46.2019.5.09.0684

53

Morgana de
Almeida Richa

Monocratica

18.12.23

99

1000086-45.2021.5.02.0063

33

Mauricio
Godinho
Delgado

Monocratica

18.12.23

100

0021064-21.2019.5.04.0404

63

Katia
Magalhaes
Arruda

Monocratica

18.12.23

101

0000040-61.23.5.13.0010

53

Morgana de
Almeida Richa

Monocratica

18.12.23

102

1001372-85.2020.5.02.0033

7a

Claudio
Mascarenhas
Brandao

Unanime

19.12.23

103

0000364-38.2019.5.10.0022

43

Alexandre Luiz
Ramos

Unanime

19.12.23

104

1000254-95.22.5.02.0068

43

Alexandre Luiz
Ramos

Unanime

19.12.23

105

0020013-41.2021.5.04.0812

42

Ives Gandra da
Silva Martins
Filho

Unanime

19.12.23

106

0020636-95.2021.5.04.0104

58

Morgana de
Almeida Richa

Monocraética

19.12.23

107

0000402-11.22.5.10.0001

1a

Hugo Carlos
Scheuermann

Monocraética

25.01.24

108

0000904-95.2021.5.09.0652

-|a

Amaury
Rodrigues
Pinto Junior

Monocraética

25.01.24

109

0000182-20.2021.5.10.0010

13

Amaury
Rodrigues
Pinto Junior

Monocratica

29.01.24

110

0000967-22.2020.5.10.0008

53

Morgana de
Almeida Richa

Monocrética

31.01.24

m

0000848-34.22.5.13.0032

58

Morgana de
Almeida Richa

Monocrética

31.01.24

112

0000920-49.2019.5.10.0019

23

Liana Chaib

Monocrética

01.02.24

445



CONTEC

CONVENGAQ COLETIVA DE TRABALHO

Ordem

113

Processo

0000099-25.2021.5.09.0303

Turma

83

Relator

Sergio Pinto
Martins

Decisao

Unanime

DJE

02.02.24

114

0020870-34.2019.5.04.0141

1a

Hugo Carlos
Scheuermann

Monocratica

05.02.24

115

0000819-49.2021.5.06.0311

73

Claudio
Mascarenhas
Brandao

Monocratica

05.02.24

116

0000215-61.22.5.10.0014

73

Claudio
Mascarenhas
Brandao

Monocratica

05.02.24

117

0100780-25.2020.5.01.0282

43

Alexandre Luiz
Ramos

Monocratica

06.02.24

118

0000394-10.2021.5.06.0121

58

Douglas
Alencar
Rodrigues

Monocraética

07.02.24

119

0001063-33.2021.5.09.0007

4a

Ives Gandra da
Silva Martins
Filho

Unanime

07.02.24

120

0000493-92.2020.5.13.0032

23

Liana Chaib

Monocraética

08.02.24

121

0020309-30.2020.5.04.0802

1a

Hugo Carlos
Scheuermann

Monocraética

08.02.24

122

0000481-44.22.5.07.0010

58

Douglas
Alencar
Rodrigues

Monocrética

09.02.24

123

0000750-14.2021.5.09.0673

53

Breno
Medeiros

Unanime

09.02.24

124

0000812-58.2019.5.17.0008

43

Alexandre Luiz
Ramos

Unanime

09.02.24

125

0024224-36.22.5.24.0002

33

Mauricio
Godinho
Delgado

Unanime

09.02.24

126

0001305-09.2019.5.11.0006

33

José Roberto
Freire Pimenta

Unanime

09.02.24

127

0010595-74.2021.5.03.0176

58

Morgana de
Almeida Richa

Monocrética

14.02.24

128

1000392-03.22.5.02.0702

4a

Ives Gandra da
Silva Martins
Filho

Unanime

15.02.24

446




CONTEC

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

Ordem Processo Turma Relator Decisao DJE
Amaury

129 0000167-82.2021.5.13.0005 12 Rodrigues Unanime 16.02.24
Pinto Junior

130 0000811-70.2021.5.10.0017 42 Alexandre Luiz | o0 ocstica | 16.02.24
Ramos

131 0000831-92.2020.5.10.0018 4 Alexandre Luiz | o0 crstica | 16.02.24
Ramos
Claudio

132 0000736-94.2021.5.09.0005 72 Mascarenhas Monocratica 19.02.24
Brandao

133 1000874-54.2020.5.02.0076 ga sergio Pinto Monocratica | 19.02.24
Martins

134 0000363-74.2019.5.10.0015 38 Alberto Bastos | o1 cratica | 19.02.24
Balazeiro

135 | 0000446-82.22.5.10.0016 38 Jose Roberto |\ oo stica | 19.02.24
Freire Pimenta
Douglas

136 0000393-43.22.5.09.0012 52 Alencar Monocriética 21.02.24
Rodrigues

137 0000413-50.2020.5.08.0103 5a Morgana de Unénime 23.02.24
Almeida Richa

138 0000474-72.2021.5.12.0002 5a Breno Unénime 23.02.24
Medeiros

139 1000263-85.2019.5.02.0707 52 Morgana de Unénime 23.02.24
Almeida Richa

140 | 1000907-53.2021.5.02.0385 40 Alexandre Luiz | (0o 23.02.24
Ramos

141 1000004-98.2019.5.02.0381 5a Breno Unénime 23.02.24
Medeiros

142 1000247-72.22.5.02.0046 5a Morgana de Unénime 23.02.24
Almeida Richa

143 1001270-21.2019.5.02.0705 4 Alexandre Lulz | | o 0ime 23.02.24
Ramos

144 1001039-90.2021.5.02.0715 5a Breno Unanime 23.02.24
Medeiros

145 | 0000769-63.2019.5.13.0031 40 ‘R\Lff]z:dr“”'z Unanime 23.02.24

447



CONTEC

CONVENGAQ COLETIVA DE TRABALHO

Ordem Processo Turma Relator Decisao DJE
146 0010666-56.2021.5.03.0021 5a Breno Unanime 23.02.24
Medeiros
147 1000442-03.2019.5.02.0001 30 Jose Roberto |\, . 23.02.24
Freire Pimenta
148 | 0000179-07.2021.5.08.0015 3 Jose Roberto |\ stica | 26.02.24
Freire Pimenta
149 | 0020913-21.2020.5.04.0016 3 JoseRoberto |\ stica | 26.02.24
Freire Pimenta
150 0000025-22.2021.5.07.0013 38 JoseRoberto |\ stica | 26.02.24
Freire Pimenta
151 0000281-45.2020.5.10.0003 38 JoseRoberto |\ stica | 26.02.24
Freire Pimenta
152 1000375-76.2021.5.02.0386 ga Sergio Pinto Monocratica | 26.02.24
Martins
153 0000131-62.2021.5.23.0037 ga Sergio Pinto Monocrética | 26.02.24
Martins
154 0025030-42.2020.5.24.0002 ga sergio Pinto Monocratica | 26.02.24
Martins
Delaide Alves
155 0000837-56.2019.5.06.0015 ga Miranda Unénime 27.02.24
Arantes
Douglas
156 1001412-45.2021.5.02.0708 5a Alencar Unanime 28.02.24
Rodrigues
157 0000785-48.2019.5.09.0089 ga Sergio Pinto Monocrética | 28.02.24
Martins
Amaury
158 0000318-77.22.5.10.0011 12 Rodrigues Monocratica | 29.02.24
Pinto Junior
159 1000700-13.2021.5.02.0043 ga sergio Pinto Monocratica | 29.02.24
Martins
160 0000202-33.22.5.23.0036 ga sergio Pinto Monocratica | 29.02.24
Martins
161 0000853-09.2021.5.23.0066 ga Sergio Pinto Monocrética | 29.02.24
Martins
162 0001023-90.2020.5.09.0652 ga SMear?tli(r]]sttO Monocratica | 29.02.24

448




CONTEC

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

Ordem Processo Turma Relator Decisao DJE

163 | 0000952-30.22.5.09.0002 g sergio Pinto - yyonocrdtica | 29.02.24
Martins

164 | 1001332-26.2020.5.02.0382 8 sergio Pinto 1o oordtica | 29.02.24
Martins
Claudio

165 1000164-30.2019.5.02.0703 72 Mascarenhas Unanime 01.03.24
Brandao
Claudio

166 1000061-45.2020.5.02.0070 72 Mascarenhas Unanime 01.03.24
Brandao

167 1000354-09.2020.5.02.0072 5a Breno Unanime 01.03.24
Medeiros

168 0000250-64.22.5.09.0041 42 Alexandre Luiz | \)0o0ime 01.03.24
Ramos

169 | 1001166-48.2021.5.02.0385 4 Alexandre Luiz |\, snime 01.03.24
Ramos

170 | 0020773-42.2019.5.04.000 4 Alexandre Luiz | |, 0snime 01.03.24
Ramos

171 0000533-25.2021.5.23.0141 ga Eduardo Unénime 04.03.24
Pugliesi
Claudio

172 0001042-36.2019.5.09.0069 72 Mascarenhas Monocrética 04.03.24
Brandao

173 | 0000449-43.22.5.10.0014 3 Alberto Bastos | 1 crética | 04.03.24
Balazeiro

174 | 0000782-91.2019.5.10.0016 3 Alberto Bastos | 11 cstica | 04.03.24
Balazeiro

175 0000840-90.2020.5.10.0006 32 Alberto Bastos | o1 cratica | 04.03.24
Balazeiro
Amaury

176 0000200-10.22.5.10.0009 12 Rodrigues Monocratica | 04.03.24
Pinto Junior
Adriana

177 0000710-74.22.5.09.0001 32 Goulart de Monocratica | 04.03.24
Sena Orsini

178 0020346-49.2021.5.04.0373 5a Morgana de Monocrética | 06.03.24
Almeida Richa

179 0000617-91.2021.5.09.0019 5a Breno Unénime 08.03.24
Medeiros

449



CONTEC

CONVENGAQ COLETIVA DE TRABALHO

Ordem

180

Processo

0000060-03.2021.5.23.0056

Turma

73

Relator

Alexandre de
Souza Agra
Belmonte

Decisao

Unanime

DJE

08.03.24

181

0011512-62.2019.5.15.0004

53

Breno
Medeiros

Unanime

08.03.24

182

0000680-21.2019.5.09.0041

73

Claudio
Mascarenhas
Brandao

Unanime

08.03.24

183

0021157-42.2018.5.04.0008

73

Claudio
Mascarenhas
Brandao

Unanime

08.03.24

184

1000977-65.2021.5.02.0710

83

Delaide Alves
Miranda
Arantes

Monocratica

11.03.24

185

0000762-40.2021.5.09.0863

88

Sergio Pinto
Martins

Monocraética

11.03.24

186

0000429-46.2020.5.17.0008

83

Sergio Pinto
Martins

Monocratica

11.03.24

187

0000205-11.2020.5.06.0010

33

Jose Roberto
Freire Pimenta

Monocraética

11.03.24

188

0011157-80.2019.5.03.0135

73

Claudio
Mascarenhas
Brandao

Monocraética

11.03.24

189

0000895-36.2019.5.10.0019

38

Alberto Bastos
Balazeiro

Monocrética

11.03.24

190

0000653-03.2021.5.23.0001

33

Jose Roberto
Freire Pimenta

Monocrdética

11.03.24

191

1000811-77.2021.5.02.0372

53

Douglas
Alencar
Rodrigues

Monocrética

13.03.24

192

0000919-70.2019.5.11.0008

1a

Hugo Carlos
Scheuermann

Monocraética

14.03.24

193

1000398-31.2021.5.02.0383

73

Claudio
Mascarenhas
Brandao

Unanime

15.03.24

194

1001569-62.2019.5.02.0037

7a

Claudio
Mascarenhas
Brandao

Unanime

15.03.24

195

0000502-14.22.5.07.0012

43

Alexandre Luiz
Ramos

Unanime

15.03.24

450




CONTEC

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

Ordem Processo Turma Relator Decisao DJE
Delaide Alves

196 0000564-13.2019.5.06.0004 ga Miranda Unanime 18.03.24
Arantes

197 1000142-83.2020.5.02.0202 ga Eduardo Unanime 18.03.24
Pugliesi

198 0020676-86.2021.5.04.0101 5a Breno Unanime 18.03.24
Medeiros

199 0000819-62.22.5.13.0006 5a Morgana de Monocrdtica | 19.03.24
Almeida Richa

200 0000728-88.2021.5.06.0171 38 JoseRoberto |\ stica | 19.03.24
Freire Pimenta

201 1000116-29.2020.5.02.0447 38 JoseRoberto |\ stica | 19.03.24
Freire Pimenta

202 1001030-30.22.5.02.0704 5a Morgana de Monocratica | 19.03.24
Almeida Richa

203 | 0001082-22.2018.5.17.0007 3 JoseRoberto |\ ctica | 25.03.24
Freire Pimenta
Katia

204 0000723-48.2019.5.10.0002 62 Magalhaes Monocratica | 25.03.24
Arruda

205 0020774-02.2020.5.04.0006 22 Maria Helena |\ o oratica | 25.03.24
Mallmann

206 | 0024463-34.22.5.24.0004 3 Jose Roberto |\, ue 26.03.24
Freire Pimenta

207 | 0000522-35.2020.5.12.0012 3 Alberto Bastos | ;. ime 26.03.24
Balazeiro

208 1001078-93.2020.5.02.0013 32 Jose Roberto 1\, . 26.03.24
Freire Pimenta

209 1000179-15.2021.5.02.0384 38 Jose Roberto |\, 26.03.24
Freire Pimenta

210 0000578-40.2021.5.23.0008 ga sergio Pinto Monocratica | 26.03.24
Martins

211 0000308-51.2020.5.05.0008 3 Alberto Bastos | 11 crstica | 01.04.24
Balazeiro

212 0000851-36.22.5.06.0144 5a Breno Monocrtica | 01.04.24
Medeiros

451



CONTEC

CONVENGAQ COLETIVA DE TRABALHO

Ordem

213

Processo

0000732-71.22.5.09.0668

Turma

53

Relator

Douglas
Alencar
Rodrigues

Decisao

Monocratica

DJE

03.04.24

214

1001348-65.2020.5.02.0386

42

Alexandre Luiz
Ramos

Monocratica

03.04.24

215

0000589-53.22.5.11.0013

42

Alexandre Luiz
Ramos

Monocratica

03.04.24

216

0000006-73.2021.5.23.0141

Amaury
Rodrigues
Pinto Junior

Unanime

05.04.24

217

0000634-42.2020.5.09.0673

43

Alexandre Luiz
Ramos

Unanime

05.04.24

218

0000349-43.2020.5.06.0411

58

Douglas
Alencar
Rodrigues

Unanime

05.04.24

219

1000137-06.2020.5.02.0382

4a

Ives Gandra da
Silva Martins
Filho

Unanime

05.04.24

220

0000977-26.2020.5.07.0016

43

Alexandre Luiz
Ramos

Unanime

05.04.24

221

1000329-61.2021.5.02.0039

1a

Luiz Jose
Dezena da
Silva

Unanime

08.04.24

222

0000306-82.2020.5.08.0013

1a

Amaury
Rodrigues
Pinto Junior

Unanime

08.04.24

223

0000278-79.23.5.21.0003

33

Mauricio
Godinho
Delgado

Monocrdética

08.04.24

224

1000436-56.2019.5.02.0078

83

Sergio Pinto
Martins

Monocrética

08.04.24

225

0010446-31.22.5.03.0148

83

Eduardo
Pugliesi

Unanime

09.04.24

226

0001455-56.2019.5.09.0002

83

Eduardo
Pugliesi

Unanime

09.04.24

227

1000494-83.2021.5.02.0015

38

Mauricio
Jose Godinho
Delgado

Monocrética

09.04.24

452




Ordem

228

Processo

0000155-43.22.5.23.0009

Turma

'IE

CONTEC

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

Relator

Amaury
Rodrigues
Pinto Junior

Decisao

Monocratica

DJE

11.04.24

229

0001195-19.22.5.09.0084

53

Breno
Medeiros

Monocratica

11.04.24

230

0000189-14.2020.5.13.0026

73

Claudio
Mascarenhas
Brandao

Unanime

12.04.24

231

0025106-20.2021.5.24.0006

42

Ives Gandra da
Silva Martins
Filho

Unanime

12.04.24

232

0020854-53.2019.5.04.0732

73

Claudio
Mascarenhas
Brandao

Unanime

12.04.24

233

0000322-14.2021.5.08.0106

38

Alberto Bastos
Balazeiro

Unanime

12.04.24

234

1000573-42.2021.5.02.0054

4a

Alexandre Luiz
Ramos

Monocraética

12.04.24

235

0001036-29.2020.5.06.0020

43

Alexandre Luiz
Ramos

Monocratica

12.04.24

236

0020695-87.2019.5.04.0772

42

Alexandre Luiz
Ramos

Monocratica

12.04.24

237

0000717-75.2020.5.12.0026

38

Marcelo
Lamego
Pertence

Monocraética

15.04.24

238

0000150-97.2021.5.22.0101

4a

Alexandre Luiz
Ramos

Monocraética

17.04.24

239

0000896-71.2020.5.19.0007

53

Douglas
Alencar
Rodrigues

Monocrética

17.04.24

240

0010187-49.2021.5.15.0144

23

Liana Chaib

Monocraética

18.04.24

241

0021160-12.2018.5.04.0003

33

Alberto Bastos
Balazeiro

Unanime

19.04.24

242

0000521-10.2021.5.13.0005

4a

Alexandre Luiz
Ramos

Unanime

19.04.24

243

0000904-95.2021.5.09.0652

-|a

Amaury
Rodrigues
Pinto Junior

Unanime

19.04.24

453
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CONVENGAQ COLETIVA DE TRABALHO

Ordem Processo Turma Relator Decisao DJE

244 0000052-64.2020.5.09.0892 42 Alexandre Luiz |\, 2 0ime 19.04.24
Ramos

245 0020793-66.2020.5.04.0019 42 Alexandre Lulz |\, 2ime 19.04.24
Ramos
Delaide Alves

246 0000470-40.2021.5.19.0002 82 Miranda Unanime 22.04.24
Arantes

247 0000474-14.2021.5.09.0016 ga Sergio Pinto Unanime 22.04.24
Martins

248 0021110-09.2021.5.04.0511 42 Alexandre Luiz | o0 cratica | 22.04.24
Ramos

249 0100780-25.2020.5.01.0282 42 Alexandre Luiz | \,0onime 26.04.24
Ramos
Mauricio

250 0010071-07.2021.5.03.0070 32 Godinho Unénime 26.04.24
Delgado

251 0001007-22.2018.5.13.0030 5a Morgana de Unénime 26.04.24
Almeida Richa
Guilherme

252 0010268-83.2021.5.03.0062 ga Augusto Unénime 06.05.24
Caputo Bastos

253 0001059-88.2020.5.07.0038 12 Hugo Carlos Monocratica | 06.05.24
Scheuermann

254 0000037-28.22.5.23.0022 5a Morgana de Monocrética | 08.05.24
Almeida Richa

255 | 0000101-35.2020.5.09.0010 40 Qﬁ‘]i’;dm”'z Monocrética | 08.05.24

256 0000344-64.2021.5.23.0006 32 Alberto Bastos | s ime 10.05.24
Balazeiro

257 0001085-96.2019.5.09.0028 38 Alberto Bastos | |snime 10.05.24
Balazeiro

258 0000584-92.2020.5.05.0037 38 Alberto Bastos | (. nime 10.05.24
Balazeiro

259 0001214-16.2019.5.11.0006 ga Sergio Pinto Monocrética | 13.05.24
Martins

260 0010943-62.2021.5.03.0089 5a Breno Monocratica | 15.05.24
Medeiros

454




Ordem

261

Processo

0000718-95.2019.5.05.0024

Turma

33

CONTEC

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

Relator

Alberto Bastos
Balazeiro

Decisao

Unanime

DJE

17.05.24

262

0024137-42.2020.5.24.0005

33

Marcelo
Lamego
Pertence

Unanime

17.05.24

263

0000709-07.2019.5.10.0021

23

Maria Helena
Mallmann

Unanime

17.05.24

264

0000372-98.2021.5.23.0081

23

Maria Helena
Mallmann

Unanime

17.05.24

265

0000810-63.2020.5.17.0005

73

Claudio
Mascarenhas
Brandao

Unanime

17.05.24

266

1001670-28.2019.5.02.0384

28

Maria Helena
Mallmann

Unanime

17.05.24

267

1000549-13.2021.5.02.0022

7a

Claudio
Mascarenhas
Brandao

Unénime

17.05.24

268

1000882-76.2020.5.02.0061

23

Maria Helena
Mallmann

Unanime

17.05.24

269

1000481-41.2021.5.02.0385

73

Claudio
Mascarenhas
Brandao

Unanime

17.05.24

270

1000408-16.2019.5.02.0005

78

Claudio
Mascarenhas
Brandao

Unanime

17.05.24

271

0000380-84.2021.5.09.0010

23

Maria Helena
Mallmann

Unanime

17.05.24

272

0000435-26.2020.5.06.0019

42

Alexandre Luiz
Ramos

Monocrética

17.05.24

273

0000024-51.23.5.07.0018

83

Sergio Pinto
Martins

Unanime

20.05.24

274

0001099-18.2019.5.06.0011

33

Marcelo
Lamego
Pertence

Monocrética

20.05.24

275

0000531-71.2021.5.09.0003

58

Morgana de
Almeida Richa

Monocrética

22.05.24

276

1001024-55.2019.5.02.0016

3a

Alberto Bastos
Balazeiro

Unanime

24.05.24

455
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Augusto

277 0000243-28.2019.5.10.0016 62 Cesar Leitede | Unanime 24.05.24
Carvalho

278 0001067-10.2020.5.09.0006 42 Alexandre Lulz |\, 2ime 24.05.24
Ramos

279 0000131-29.2021.5.12.0050 42 Alexandre Luiz | ) 2rime 24.05.24
Ramos

280 1001240-69.2020.5.02.0084 5a Morgana de Unanime 24.05.24
Almeida Richa

281 000578-15.2020.5.09.0089 22 Liana Chaib Unanime 24.05.24

282 000892-30.22.5.09.0011 5a Breno Unénime 24.05.24
Medeiros

283 1001504-87.2019.5.02.0386 92 Liana Chaib Unénime 24.05.24

284 1000491-85.2019.5.02.0052 ga Sergio Pinto Monocrética | 27.05.24
Martins
Claudio

285 1001411-98.2020.5.02.0060 72 Mascarenhas | Unanime 27.05.24
Brandao
Jose Pedro

286 0000888-24.2021.5.09.0012 62 de Camargo Monocratica | 27.05.24
Rodrigues de
Souza

287 0001023-90.2020.5.09.0652 ga sergio Pinto |, 5 nime 28.05.24
Martins

288 0000287-16.2021.5.12.0018 ga sergioPinto |, 5nime 28.05.24
Martins

289 0017703-34.2021.5.16.0002 ga sergio Pinto Unénime 28.05.24
Martins
Claudio

290 0000452-16.2020.5.09.0654 72 Mascarenhas | Unanime 28.05.24
Brandao

291 0000091-57.2019.5.05.0003 5a Breno Monocratica | 28.05.24
Medeiros

292 0000060-76.2021.5.07.0014 5a Breno Monocrética | 28.05.24
Medeiros
Marcelo

293 1000353-44.2021.5.02.0442 32 Lamego Monocratica 28.05.24
Pertence

456




Ordem

294

Processo

0000285-49.2020.5.10.0014

Turma

33

CONTEC

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

Relator

Marcelo
Lamego
Pertence

Decisao

Monocratica

DJE

28.05.24

295

1001217-93.2020.5.02.0385

23

Liana Chaib

Monocratica

28.05.24

296

0010274-49.2021.5.03.0011

23

Liana Chaib

Monocratica

28.05.24

297

0000402-29.2019.5.23.0009

42

Ives Gandra da
Silva Martins
Filho

Monocratica

29.05.24

298

0020779-97.2020.5.04.0402

33

Marcelo
Lamego
Pertence

Monocratica

03.06.24

299

0000848-34.22.5.13.0032

58

Morgana de
Almeida Richa

Unanime

05.06.24

300

1000466-87.22.5.02.0013

5a

Douglas
Alencar
Rodrigues

Monocratica

05.06.24

301

0000680-31.2021.5.10.0006

33

Alberto Bastos
Balazeiro

Unanime

07.06.24

302

1001441-20.2019.5.02.0012

43

Alexandre Luiz
Ramos

Unanime

07.06.24

303

0000490-08.2020.5.10.0005

48

Alexandre Luiz
Ramos

Unanime

07.06.24

304

0000582-37.22.5.13.0003

1a

Amaury
Rodrigues
Pinto Junior

Unanime

07.06.24

305

1001260-62.2021.5.02.0072

23

Maria Helena
Mallmann

Monocrética

07.06.24

306

0020934-30.2020.5.04.0005

53

Breno
Medeiros

Monocrética

07.06.24

307

1001530-34.2020.5.02.0521

73

Claudio
Mascarenhas
Brandao

Monocrética

10.06.24

308

0001108-32.2019.5.07.0017

38

Marcelo
Lamego
Pertence

Monocrética

10.06.24

309

0010169-14.2019.5.18.0015

3a

Marcelo
Lamego
Pertence

Monocrética

10.06.24
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Ordem

310

Processo

0000501-91.2020.5.08.0005

Turma

33

Relator

Mauricio
Godinho
Delgado

Decisao

Monocratica

DJE

10.06.24

3N

0020397-95.2020.5.04.0017

28

Liana Chaib

Monocratica

10.06.24

312

1000634-56.2019.5.02.0058

73

Claudio
Mascarenhas
Brandao

Monocratica

10.06.24

313

0000415-61.2020.5.13.0012

73

Claudio
Mascarenhas
Brandao

Monocratica

10.06.24

314

0020453-16.2019.5.04.0001

73

Claudio
Mascarenhas
Brandao

Monocratica

10.06.24

315

0001062-63.2020.5.17.0006

58

Breno
Medeiros

Monocraética

11.06.24

316

0010525-06.22.5.03.0020

4a

Ives Gandra da
Silva Martins
Filho

Monocraética

11.06.24

317

1001169-69.2019.5.02.0709

63

Paulo Regis
Machado
Botelho

Monocraética

13.06.24

318

0000478-74.2019.5.10.0022

23

Liana Chaib

Monocrética

13.06.24

319

1000985-59.2021.5.02.0381

88

Sergio Pinto
Martins

Unanime

14.06.24

320

0020913-21.2020.5.04.0016

33

Marcelo
Lamego
Pertence

Unanime

14.06.24

321

0000529-09.2020.5.12.0018

42

Alexandre Luiz
Ramos

Unanime

14.06.24

322

1001050-04.2021.5.02.0042

53

Breno
Medeiros

Unanime

14.06.24

323

1000380-38.2020.5.02.0385

53

Breno
Medeiros

Unanime

14.06.24

324

0001040-40.2019.5.10.0004

4a

Alexandre Luiz
Ramos

Unanime

14.06.24

325

1001473-41.2021.5.02.0081

8a

Carlos
Eduardo
Gomes
Pugliesi

Unanime

17.06.24

458
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Ordem Processo Turma Relator Decisao DJE
Douglas

326 0020339-54.2020.5.04.0741 5a Alencar Unanime 17.06.24
Rodrigues

327 1000874-54.2020.5.02.0076 ga Sergio Pinto Unanime 17.06.24
Martins
Evandro

328 1001003-40.2019.5.02.0708 72 Pereira Monocratica | 17.06.24
Valaddo Lopes

329 000641-53.2020.5.10.0011 ga Sergio Pinto Monocrdtica | 17.06.24
Martins

330 000169-41.22.5.09.0001 ga sergio Pinto Monocratica | 17.06.24
Martins

331 0000293-12.2021.5.23.0052 12 Hugo Carlos Monocratica | 17.06.24
Scheuermann

332 1000770-80.2021.5.02.0382 42 Qz'fmngdr““'z Monocratica | 17.06.24

333 0000444-54.22.5.07.0030 22 Liana Chaib Monocriética 19.06.24

334 0000962-57.2021.5.10.0010 42 Alexandre Luiz | o0 crstica | 20.06.24
Ramos

335 0100698-57.2021.5.01.0282 42 Alexandre Luiz | \1o0ocratica | 20.06.24
Ramos
Claudio

336 0000515-81.2021.5.10.0006 72 Mascarenhas Monocrética 20.06.24
Brandao

337 000472-09.2020.5.23.0107 32 Alberto Bastos | ;. ime 21.06.24
Balazeiro

338 1001413-59.22.5.02.0202 ga sergio Pinto Unénime 24.06.24
Martins

339 0001305-11.2019.5.09.0088 32 JoseRoberto |\ oo stica | 24.06.24
Freire Pimenta

340 000761-85.2019.5.23.0006 32 JoseRoberto |\ oo tica | 24.06.24
Freire Pimenta

341 000992-29.22.5.13.0025 5a Morgana de Monocrética | 25.06.24
Almeida Richa

342 1000090-95.2021.5.02.0382 5a Breno Monocratica | 26.06.24
Medeiros

343 0000495-19.22.5.06.0313 5a Breno Monocratica | 26.06.24
Medeiros
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Ordem

344

Processo

0000587-51.22.5.05.0013

Turma

42

Relator

Ives Gandra da
Silva Martins
Filho

Decisao

Monocratica

DJE

26.06.24

345

0000873-27.22.5.10.0001

28

Liana Chaib

Monocratica

27.06.24

346

0000076-89.2020.5.10.0011

63

Jose Pedro
de Camargo
Rodrigues de
Souza

Monocratica

27.06.24

347

1001510-80.2021.5.02.0077

23

Maria Helena
Mallmann

Monocratica

27.06.24

348

0010448-51.2021.5.15.0067

63

Katia
Magalhaes
Arruda

Monocratica

27.06.24

349

0000169-09.2021.5.22.0003

58

Morgana de
Almeida Richa

Unanime

28.06.24

350

1000605-69.2021.5.02.0079

5a

Breno
Medeiros

Unanime

28.06.24

351

0001042-36.2019.5.09.0069

73

Claudio
Mascarenhas
Brandao

Unanime

28.06.24

352

0000203-70.2021.5.14.0111

53

Morgana de
Almeida Richa

Unanime

28.06.24

353

1000269-89.2019.5.02.0029

48

Ives Gandra da
Silva Martins
Filho

Monocrética

28.06.24

354

1000558-57.2020.5.02.0491

8a

Sergio Pinto
Martins

Monocrética

28.06.24

355

1001425-09.2019.5.02.0710

33

Mauricio
Godinho
Delgado

Monocrética

28.06.24

356

0000646-15.2019.5.10.0010

1a

Hugo Carlos
Scheuermann

Unanime

01.07.24

357

0000699-10.2021.5.10.0015

43

Alexandre Luiz
Ramos

Unanime

01.07.24

358

1000448-82.2020.5.02.0386

8a

Sergio Pinto
Martins

Unanime

01.07.24

359

0000090-65.2021.5.14.0031

23

Maria Helena
Mallmann

Unanime

01.07.24

460




Ordem

360

Processo

0020020-75.2021.5.04.0022

Turma

23

CONTEC

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

Relator

Maria Helena
Mallmann

Decisao

Monocratica

DJE

02.07.24

361

0000883-41.22.5.11.0002

33

Mauricio
Godinho
Delgado

Monocratica

02.07.24

362

1000288-60.22.5.02.0039

23

Liana Chaib

Monocratica

02.07.24

363

0001139-82.2020.5.17.0132

83

Carlos
Eduardo
Gomes
Pugliesi

Unanime

02.07.24

364

0000634-41.2020.5.14.0402

83

Carlos
Eduardo
Gomes
Pugliesi

Unanime

02.07.24

365

1000151-53.2021.5.02.0382

Ba

Carlos
Eduardo
Gomes
Pugliesi

Unanime

02.07.24

366

0010410-96.2021.5.15.0145

83

Carlos
Eduardo
Gomes
Pugliesi

Unénime

02.07.24

367

0001195-19.22.5.09.0084

53

Breno
Medeiros

Unanime

03.07.24

368

0000813-77.2020.5.09.0025

23

Liana Chaib

Monocratica

03.07.24

369

1000203-10.2021.5.02.0201

1a

Amaury
Rodrigues
Pinto Junior

Monocrética

05.07.24

370

1001216-27.2020.5.02.0024

8a

Marlene
Teresinha
Fuverki

Unanime

08.07.24

371

1001394-49.2021.5.02.0053

83

Sergio Pinto
Martins

Unanime

11.07.24

372

1000286-70.22.5.02.0466

1a

Hugo Carlos
Scheuermann

Monocraética

22.07.24

373

0000519-48.2020.5.09.0567

1a

Hugo Carlos
Scheuermann

Monocrética

22.07.24

374

0001152-47.2019.5.23.0036

4a

Alexandre Luiz
Ramos

Monocrética

31.07.24

375

0001112-16.2020.5.09.0652

2a

Liana Chaib

Monocrética

01.08.24

461



CONTEC

CONVENGAQ COLETIVA DE TRABALHO

Ordem Processo Turma Relator Decisao DJE

376 0010098-43.22.5.18.0003 42 Alexandre Luiz | o0 crstica | 05.08.24
Ramos
Mauricio

377 1000201-47.2020.5.02.0016 38 Godinho Monocratica | 05.08.24
Delgado

378 0020618-36.2021.5.04.0731 g2 Sergio Pinto Monocratica | 05.08.24
Martins

379 | 0001110-57.2019.5.10.0004 3 Alberto Bastos | 1 cratica | 05.08.24
Balazeiro

380 0100410-20.2020.5.01.0226 42 Alexandre Luiz | o0 cratica | 06.08.24
Ramos

381 1001120-53.2020.5.02.0075 42 Alexandre Luiz | o0 cstica | 06.08.24
Ramos

382 0010027-51.22.5.03.0167 5a Breno Monocratica | 08.08.24
Medeiros

383 | 0101093-04.2018.5.01.0040 3 JoseRoberto |\ stica | 08.08.24
Freire Pimenta

384 0020165-02.2021.5.04.0841 5a Breno Monocratica | 08.08.24
Medeiros
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CONVENCAO
COLETIVA DE
TRABALHO

PARTICIPAGAO DOS EMPREGADOS NOS LUCROS OU
RESULTADOS DOS BANCOS

EXERCICIOS 2024 e 2025

Pelo presente instrumento, de um lado, representando a
categoria econdmica, a FEDERACAO NACIONAL DOS BANCOS
- FENABAN, o Sindicato dos Bancos nos Estados de Sao Paulo,
Parana, Mato Grosso, Mato Grosso do Sul, Acre, Amazonas, Para,
Amapa, Rondonia e Roraima, o Sindicato dos Bancos dos Estados
da Bahia e de Sergipe, o Sindicato dos Bancos do Estado do Rio de
Janeiro (com base territorial no Estado do Espirito Santo), o Sindi-
cato dos Bancos de Minas Gerais, Goias, Distrito Federal e Tocan-
tins, o Sindicato dos Bancos nos Estados do Rio Grande do Sul e
Santa Catarina, o Sindicato dos Bancos dos Estados de Pernambuco,
Alagoas, Paraiba e Rio Grande do Norte, o Sindicato dos Bancos
dos Estados do Ceara, Maranhao e Piaui, por seus Presidentes, e, de
outro lado, representando a categoria profissional, a Confederacao
Nacional dos Trabalhadores nas Empresas de Crédito - CONTEC,
o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Cachoeira do Sul, o o Sindicato dos Empregados em Estabeleci-
mentos Bancarios de Uruguaiana, a Federacao dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios do Norte e Nordeste - FEEB NN, Sindi-
cato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios no Estado
do Amazonas, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios e de Crédito do Municipio de Carauari - AM, o Sindicato
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dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios e de Credito no
Municipio de Tabatinga - AM, o Sindicato dos Empregados em Esta-
belecimentos Bancarios de Iguatu - CE, o Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios de Sobral - CE, a Federacao dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios nos Estados de Goias
e Tocantins - FEEB GO-TO, o Sindicato dos Empregados em Esta-
belecimentos Bancarios no Estado de Goiéas, o Sindicato dos Empre-
gados em Estabelecimentos Bancérios de Anapolis, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Itumbiara, o Sindi-
cato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Jatai-GO,
o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Rio Verde, o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Crédito
do Estado do Tocantins, a Federacao dos Empregados em Estabe-
lecimentos Bancéarios nos Estados de Minas Gerais, Goias, Tocan-
tins e Distrito Federal - FEEB MG-GO-TO-DF, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Araguari, o Sindi-
cato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Araxa e
Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Banca-
rios Barbacena, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancéarios de Caratinga, o Sindicato dos Empregados em Estabe-
lecimentos Bancarios de Curvelo, o Sindicato dos Trabalhadores
do Ramo Financeiro de Governador Valadares e Regido, o Sindi-
cato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Itajuba e
Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Banca-
rios de Ituiutaba e Regiao, o Sindicato dos Empregados em Estabe-
lecimentos Bancarios de Manhuacu, o Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios de Montes Claros e Regiao, o Sindi-
cato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Muriaé,
o Sindicato dos Trabalhadores no Ramo Financeiro de Pocos de
Caldas e Regiao, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Ponte Nova e Regido, o Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios de Santos Dumont, o Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Uberlandia,
o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Varginha e Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabeleci-
mentos Bancérios de Catalao - GO, a Federacao dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios da Paraiba - FEEB PB, o Sindi-
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cato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Cajazeiras
e Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Banca-
rios de Catolé do Rocha, o Sindicato dos Empregados em Estabeleci-
mentos Bancarios de Itabaiana e Regiao, o Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios de Mamanguape e Regiao, o Sindi-
cato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Patos e
Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Banca-
rios de Sousa, a Federacao dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios dos Estados de Alagoas, Pernambuco e Rio Grande do
Norte - FEEB AL-PE-RN, o Sindicato dos Empregados em Esta-
belecimentos Bancarios de Caruaru, o Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios de Garanhuns e Regido, o Sindi-
cato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Goiana
e Regiao-PE, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios e de Crédito dos Municipios de Jaboatao dos Guararapes,
Cabo, Escada, Ipojuca e Moreno, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Palmares e Regiao-PE, o Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Petrolina e
Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Banca-
rios de Sao Bento do Una e Regido, o Sindicato dos Trabalhadores em
Empresas de Crédito de Mossoro e Regiao, a Federacao dos Empre-
gados em Estabelecimentos Bancarios no Estado do Parana - FEEB
PR, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Cascavel, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Banca-
rios de Cianorte, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Foz do Iguacu, o Sindicato dos Empregados em Esta-
belecimentos Bancarios de Goioeré, o Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios de Maringa e Regiao, o Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Paranagué, o
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Pato
Branco, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Banca-
rios de Ponta Grossa, o Sindicato dos Empregados em Estabeleci-
mentos Bancarios de Telémaco Borba, o Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios de Unido da Vitoria, a Federacao
dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios no Estado de
Santa Catarina - FEEB SC, o Sindicato dos Empregados em Esta-
belecimentos Bancarios de Balneario Camborit e Regido, o Sindi-
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cato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Brusque,
o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Cacador, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Banca-
rios de Canoinhas e Regido, o Sindicato dos Empregados em Esta-
belecimentos Bancérios de Itajai, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Jaragua do Sul e Regido, o Sindi-
cato dos Empregados em Estabelecimentos Bancéarios de Joinville,
o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Lages, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Banca-
rios de Laguna, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Mafra, o Sindicato dos Empregados em Estabeleci-
mentos Bancarios de Porto Unido, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Rio do Sul, e o Sindicato dos Empre-
gados em Estabelecimentos Bancarios de Tubarao e Regiao, Fede-
racao dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios dos Estados
de Sao Paulo e Mato Grosso do Sul - FEEB SP-MS -, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Aragatuba, Sindi-
cato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Franca,
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Jaq,
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancéarios de Lins,
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Sao
Carlos, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios
de Sao José dos Campos, Sindicato dos Empregados em Estabeleci-
mentos Bancarios de Sorocaba, Sindicato dos Empregados em Esta-
belecimentos Bancérios de Tupa, por seus representantes legais,
celebram Convencao Coletiva de Trabalho, nos seguintes termos:

CLAUSULA 12 - PARTICIPAGAO NOS LUCROS OU RESULTADOS
(PLR) - EXERCICIO 2024

Ao empregado admitido até 31.12.2023 e em efetivo exer-
cicio em 31.12.2024, convenciona-se o pagamento pelo banco, até
1°.03.2025, a titulo de “PLR”, de até 15% (quinze por cento) do
lucro liquido do exercicio de 2024, a qual sera composta de duas
parcelas, uma denominada de Regra Basica e outra de Parcela
Adicional, mediante a aplicacao das regras estabelecidas nesta
clausula:
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a) Regra Basica

Esta parcela correspondera a 90% (noventa por cento) do salé-
rio-base acrescido das verbas fixas de natureza salarial, vigentes
em 1°2.09.2024 mais o valor fixo de R$ 3.343,04 (trés mil,
trezentos e quarenta e trés reais e quatro centavos),
limitada ao valor individual de R$ 17.933,79 (dezessete mil,
novecentos e trinta e trés reais e setenta e nove centavos).
O percentual, o valor fixo e o limite maximo convencionados na
“Regra Basica” observarao, em face do exercicio de 2024, como
teto, o percentual de 12,8% (doze virgula oito por cento) e, como
minimo, o percentual de 5% (cinco por cento) do lucro liquido
do banco. Se o valor total da “Regra Bésica” da PLR for inferior
a 5% (cinco por cento) do lucro liquido do banco, no exercicio de
2024, o valor individual devera ser majorado até alcancar 2,2
(dois inteiros e dois décimos) salarios do empregado e limitado
ao valor de R$ 39.454,29 (trinta e nove mil, quatrocentos
e cinquenta e quatro reais e vinte e nove centavos), ou
até que o valor total da “Regra Béasica” da PLR atinja 5% (cinco
por cento) do lucro liquido, o que ocorrer primeiro.

Nota Interpretativa:

Para fins de interpretacao do disposto nesta clausula, desde
que a presente regra foi originalmente incluida na convencao cole-
tiva de trabalho, a vontade coletiva das partes foi de dispor que, na
aplicacao da regra acima:

a) O fator de 2,2 salarios acima citado somente seria aplicavel aos
empregados que recebessem salario mensal igual ou inferior a
R$ 17.933,79 (dezessete mil, novecentos e trinta e trés
reais e setenta e nove centavos); e

b) Ja o teto de R$ 39.454,29 (trinta e nove mil, quatrocentos
e cinquenta e quatro reais e vinte e nove centavos) seria
pago exclusivamente aqueles que auferissem salario superior a
R$ 17.933,79 (dezessete mil, novecentos e trinta e trés
reais e setenta e nove centavos).
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a.l) No pagamento da “Regra Basica” da PLR o banco podera
compensar os valores ja pagos ou que vierem a ser pagos,
a esse titulo, referentes ao exercicio de 2024 em razao de
planos proprios, dado que possuem a mesma natureza juri-
dica, qual seja, indenizatéria, conforme § 3° do art. 2° da Lei
10.101/2000.

b) Parcela Adicional

O valor desta parcela sera determinado pela divisao linear da
importancia equivalente a 2,2% (dois virgula dois por cento) do
lucro liquido do exercicio de 2024, pelo namero total de empre-
gados elegiveis de acordo com as regras desta convencao, em
partes iguais, até o limite individual de R$ 6.942,28 (seis mil,
novecentos e quarenta e dois reais e vinte oito centavos).

b.1) A “parcela adicional” nao sera compensavel com valores
devidos em razao de planos proprios.

Paragrafo primeiro - O empregado admitido até
31.12.2023 e que se afastou a partir de 1°.01.2024, por doenca,
acidente do trabalho ou licenca-maternidade, faz jus ao pagamento
integral da participacdo nos lucros ou resultados, ora estabelecido.

Paragrafo segundo - Ao empregado admitido a partir de
1°.01.2024, em efetivo exercicio em 31.12.2024, mesmo que afas-
tado por doenca, acidente do trabalho ou licenca-maternidade, sera
efetuado o pagamento de 1/12 (um doze avos) do valor estabele-
cido, por més trabalhado ou fracao igual ou superior a 15 (quinze)
dias. Ao afastado por doenca, acidente do trabalho ou licen¢a-ma-
ternidade fica vedada a deducao do periodo de afastamento para
computo da proporcionalidade.

Paragrafo terceiro - Ao empregado que tenha sido ou venha
a ser dispensado sem justa causa, entre 02.08.2024 e 31.12.2024,
sera devido o pagamento proporcional, até 12.03.2025, de 1/12 (um
doze avos) do valor estabelecido no caput, por més trabalhado, ou
fracao igual ou superior a 15 (quinze) dias, desde que o ex-empregado
solicite formalmente ao banco, até 31.01.2025, caso nao tenha conta
corrente ativa junto ao banco ex-empregador. Na hipotese de que o
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ex-empregado ainda tenha conta corrente ativa, o banco efetuara o
deposito na conta do empregado.

Paragrafo quarto - Os empregados que nao se enqua-
drarem nas condigOes previstas no caput e paragrafos primeiro,
segundo e terceiro desta clausula, nao terao direito a PLR, integral
ou proporcional, com base na legislacao vigente e na jurisprudéncia
do Supremo Tribunal Federal.

CLAUSULA 22 - ANTECIPAGAO DA PARTICIPAGAO NOS LUCROS
OU RESULTADOS - PLR - EXERCICIO 2024

Excepcionalmente, e respeitados os termos do caput e dos para-
grafos da clausula primeira, o banco efetuara, até o dia 30.09.2024,
o pagamento de antecipacao da Participacao nos Lucros ou Resul-
tados, mediante a aplicacao das regras estabelecidas nesta clausula:

a) Regra Basica

Parcela correspondente a 54% (cinquenta e quatro por cento) do
salario-base mais verbas fixas de natureza salarial, vigentes em
1°2.09.2024, acrescido do valor fixo de R$ 2.005,82 (dois mil
e cinco reais e oitenta e dois centavos), limitado ao valor
individual de R$ 10.760,26 (dez mil, setecentos e sessenta
reais e vinte e seis centavos) e também ao teto de 12,8%
(doze virgula oito por cento) do lucro liquido do banco apurado
no 1° semestre de 2024, o que ocorrer primeiro.

a.l) No pagamento da antecipacao da “Regra Basica” da Partici-
pacao nos Lucros ou Resultados o banco podera compensar
os valores ja pagos ou que vierem a ser pagos, a esse titulo,
referentes ao exercicio de2024, em razao de planos proprios,
dado que possuem a mesma natureza juridica, qual seja,
indenizatoria, conforme § 3° do art. 2° da Lei 10.101/2000.

b) Parcela Adicional

O valor desta parcela da antecipacao serd determinado pela
divisdo linear da importancia equivalente a 2,2% (dois virgula
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dois por cento) do lucro liquido apurado no 1° semestre de 2024,
pelo numero total de empregados elegiveis de acordo com as
regras desta convencao, em partes iguais, até o limite individual
de R$ 3.471,13 (trés mil, quatrocentos e setenta e um
reais e treze centavos).

b.1) A antecipacdo da parcela adicional nao sera compensavel
com valores devidos em razao de planos proprios.

Paragrafoprimeiro-0Oempregadoadmitidoaté 31.12.2023
e que se afastou a partir de 1°.01.2024, por doenca, acidente do
trabalho ou licenca-maternidade, fara jus ao pagamento integral
da antecipacao de que trata a presente clausula, se pertencente ao
quadro funcional na data da assinatura desta Convencao.

Paragrafo segundo - Ao empregado admitido a partir
de 1°2.01.2024, em efetivo exercicio na data da assinatura da
Convencao Coletiva de Trabalho, mesmo que afastado por doenca,
acidente do trabalho ou licenca-maternidade, sera efetuado o
pagamento de 1/12 (um doze avos) do valor estabelecido no caput
desta clausula, por més trabalhado ou fracao igual ou superior a 15
(quinze) dias. Para efeito de calculo da proporcionalidade deve ser
considerado como trabalhado o periodo até 31.12.2024. Aos afas-
tados por doenca, acidente do trabalho ou licenca-maternidade
fica vedada a deducao do periodo de afastamento para computo
da proporcionalidade.

Paragrafo terceiro - Ao empregado que tenha sido dispen-
sado sem justa causa, entre 02.08.2024 e a data da assinatura desta
Convencao Coletiva de Trabalho, sera efetuado o pagamento da
antecipacao prevista nesta clausula, até 10.10.2024, na proporcao
de 1/12 (um doze avos) do valor estabelecido no caput, por més
trabalhado ou fracao igual ou superior a 15 (quinze) dias, desde que
o ex-empregado solicite formalmente ao banco, até 10.09.2024,
caso nao tenha conta corrente ativa junto ao banco ex-empregador.
Na hipotese de que o ex-empregado ainda tenha conta corrente
ativa, o banco efetuara o dep6sito na conta do empregado.
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Paragrafo quarto - Os empregados que nao se enqua-
drarem nas condicOes previstas no caput e paragrafos primeiro,
segundo e terceiro desta clausula, nao terao direito a PLR, integral
ou proporcional, com base na legislacao vigente e na jurisprudéncia
do Supremo Tribunal Federal.

CLAUSULA 32 - PLR EXERCICIO 2025

Para a PLR do exercicio de 2025 aplicam-se os mesmos crité-
rios e condicOes previstos nas clausulas 12 e 22 com as datas atua-
lizadas conforme o quadro abaixo e valores atualizados nos termos
do Paragrafo segundo desta clausula.

Exercicio Periodo Pagamento Pagamento
antecipacao anual
1°.01.2025 a , o
2025 31.12.2025 Até 30.09.2025 Até1°.03.2026

Paragrafo primeiro - As demais datas estabelecidas pelo
caput e pelos paragrafos das clausulas 12 e 22 serao ajustadas em
razao do exercicio a que se refira a PLR.

Paragrafo segundo - Os valores fixos e limites individuais e
que se achem expressos em “R$” (reais), referidos nas clausulas 12
e 22, serao corrigidos em 1°.09.2025 pelo INPC/IBGE do periodo
de 12 (doze) meses - setembro a agosto - que anteceder essa data,
acrescido do aumento real de 0,6% (zero virgula seis por cento).

CLAUSULA 42 - LUCRATIVIDADE COMO CRITERIO DE AFERIGAO
DO CUMPRIMENTO DO ACORDADO ENTRE AS PARTES

As partes optaram, ha mais de 25 anos, no ano 1995, pelo esta-
belecimento da participacao dos trabalhadores nos lucros ou resul-
tados da empresa, como instrumento de integracao entre o capital
e o trabalho e como incentivo a produtividade, nos termos da legis-
lacao.

Paragrafo tnico - Tratando-se de negociacao valida para
todos os bancos do Pais, estabeleceu-se, desde o primeiro instru-
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mento coletivo, como critério de afericao dos resultados, a lucrati-
vidade de cada empresa. O percentual de lucro minimo e maximo
para distribuicao esta inalterado desde a Convencao Coletiva cele-
brada no ano 2016, garantindo aos empregados a certeza e clareza
dos percentuais a serem distribuidos em cada exercicio. Assim, para
melhor cumprimento de sua finalidade, as partes estabelecem que
os percentuais de distribuicao de lucratividade da empresa ficarao
inalterados até 31.12.2025.

CLAUSULA 52 - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL

Fica instituida e considera-se valida a contribuicao negocial,
com fundamento na Constituicao Federal, expressamente fixada
nesta Convencao Coletiva de Trabalho, aprovada em assembleias
sindicais dos empregados, para custeio das entidades sindicais
profissionais, em decorréncia das negociacoes coletivas trabalhistas
da participacao nos lucros ou resultados, a ser descontada pelos
bancos nos contracheques dos empregados, a cada pagamento
a titulo de participacao nos lucros ou resultados dos bancos, nas
datas previstas nesta Convencao Coletiva de Trabalho, na forma dos
paragrafos seguintes.

Paragrafo primeiro - Os valores das contribui¢des previstas
no caput desta clausula correspondem a 1,5% (um virgula cinco por
cento) do valor convencionado devido ao empregado, com o limite
maximo de R$ 248,20 (duzentos e quarenta e oito reais e
vinte centavos), a cada pagamento, sob a rubrica de “contribuicao
negocial”.

Paragrafo segundo - Os valores descontados dos empre-
gados serao distribuidos pelo banco entre as entidades, na propor¢ao
apresentada abaixo, e de acordo com a demonstracao contida no
ANEXO I - Lista de Representacao e Contribuicao Nego-
cial:

a. 70% (setenta por cento) para o sindicato respectivo;

b. 15% (quinze por cento) para a federacao respectiva; e
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c. 15% (quinze por cento) para a confederacdo respectiva, que
permanecera com 10% (dez por cento) do valor e repassara 5%
(cinco por cento) para a central sindical a qual o sindicato estiver
filiado.

Paragrafo terceiro - Nao havendo indica¢do, no ANEXO
I - Lista de Representacao e Contribuicao Negocial, de filiacao do
sindicato a uma ou mais entidades de grau superior, o desconto da
contribuicao negocial dos empregados lotados na respectiva base de
representacao sera proporcional, e nao ocorrera redistribuicao do
valor, observando-se, nestes casos, as seguintes condicoes:

I. O banco nao procedera ao desconto correspondente aos
15% (quinze por cento) previstos na alinea “b”, caso nao haja indi-
cacao de filiacao do sindicato a federacao;

I1. O banco nao procedera ao desconto correspondente aos

10% (dez por cento) previstos na alinea “c”, caso nao haja indicacao
de filiacdo do sindicato a confederacao;

Paragrafo quarto - O banco nao procedera ao desconto

€« _»

correspondente aos 5% (cinco por cento) previstos na alinea “c”,
caso nao haja indicacao de filiacao do sindicato a central sindical.

Paragrafo quinto - Esta clausula nao se aplica ao empre-
gado aprendiz a que se refere o art. 428, da CLT, pois, o trabalho do
aprendiz é regulado por legislacao especifica, e nao pela presente
norma coletiva.

Paragrafo sexto - Os valores deverao ser creditados em
favor das entidades sindicais profissionais, nas contas correntes
indicadas em tabela anexa, no prazo de 10 (dez) dias tteis apds o
desconto.

Paragrafo sétimo - As entidades sindicais profissionais
declaram que mediante o presente ajuste se abstém de pleitear e
cobrar a contribuicao sindical (“imposto sindical”), prevista no
art. 578 e seguintes da CLT, relativamente aos exercicios de 2025
e 2026.

Paragrafo oitavo - Uma vez realizados os repasses das
contribuicoes negociais as entidades sindicais, o banco informara
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por e-mail, no prazo de até 05 (cinco) dias corridos, contados da
data do deposito:

a. Ao Sindicato profissional, por meio do ANEXO II - Informagao do
Banco ao Sindicato sobre a Contribuicao Negocial:

a.l. O valor depositado em favor do sindicato (70% do valor
descontado), com a indicacao da data de sua realizacao.

Exemplo: Se a soma dos valores totais descontados dos
empregados for de R$ 100,00, o Banco devera informar que
depositou R$ 70,00 em favor do sindicato; e

a.2. A relacao dos nomes e matriculas dos empregados que
sofreram o desconto da contribuicao negocial, indicando o
valor correspondente a totalidade (100%) do valor descon-
tado de cada um, individualmente.

b. A Federacio, por meio do ANEXO III - Informacio do Banco a
Federacao sobre a Contribuicao Negocial, o valor total do dep6-
sito em favor da Federacao (15% do valor descontado), com a
indicacdo da data de sua realizacdo, bem como o valor deposi-
tado em favor de cada sindicato a mesma filiado (70% do valor
descontado), indicando, igualmente, a data de sua realizacao.

c. A Confederacdo, com copia paraa FENABAN, por meio do ANEXO
IV - Informacao do Banco a Confederacao sobre a Contribuicao
Negocial, o valor total dos depositos em favor dos Sindicatos, das
Federacoes e da Confederacao, com a indicacao da data de sua
realizacao.

Paragrafo nono - Os sindicatos, federacoes e confedera-
coes deverao manter seus cadastros atualizados junto aos Bancos,
para o correto processamento da distribuicao, bem como perante a
FENABAN.

Paragrafo dez - O valor previsto no paragrafo primeiro desta
clausula sera corrigido em 1°.09.2025 pelo INPC/IBGE, acumu-
lado de setembro de 2024 a agosto de 2025, do periodo de 12 (doze)
meses - setembro a agosto - que anteceder essa data, acrescido do
aumento real de 0,6% (zero virgula seis por cento).
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CLAUSULA 62 - FUNDAMENTO LEGAL

A participacdo nos lucros ou resultados prevista nesta
Convencao Coletiva de Trabalho refere-se respectivamente aos exer-
cicios de 2024 e 2025, atende ao disposto na legislacao e Consti-
tuicdo Federal, é desvinculada da remuneracao e nao constitui base
de incidéncia de nenhum encargo trabalhista ou previdenciario,
nao se lhe aplicando o principio da habitualidade.

Paragrafo tinico - Para efeito de imposto de renda, a refe-
rida participacdo sera tributada conforme determinam os para-
grafos 5° ao 11 do artigo 3° da Lei 10.101, de 2000.

CLAUSULA 72 - REVISAO DO ACORDO

As partes se comprometem a se reunir até o més de dezembro
de cada ano, e, nao havendo necessidade, serao mantidos os crité-
rios e condicoes previstos neste instrumento, sendo que, qualquer
alteracao quanto aos critérios e condicoes previstos somente podera
ocorrer por meio de acordo, sendo expressamente vedada a alte-
racao unilateral.

CLAUSULA 82 - DO PRESSUPOSTO DA NEGOCIAGAO PREVIA
CONVENGAO COLETIVA

Em caso de eventual davida quanto ao fiel cumprimento de
regras referentes a presente Convencao Coletiva de Trabalho, as
partes estabelecem que a judicializacao seja precedida, obrigatoria-
mente, de negociacao coletiva.

CLAUSULA 92 - SEGURANGA JURIDICA

As partes, neste ato, declaram apoio e se comprometem a
defender, conjunta e separadamente, junto aos 6rgaos dos Poderes
Executivo e Legislativo, as iniciativas que visam a ampliacao da
seguranca juridica para as negociacoes coletivas como um todo,
especialmente, no que se refere a nao incidéncia de encargos previ-
denciarios e fiscais sobre a PLR.
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CLAUSULA 10 - PRIORIZAGAO DA NEGOCIAGAO COLETIVA

As partes ratificam que eventual judicializacao das matérias
atinentes as relagoes de trabalho devera ser precedida, obrigatoria-
mente, de negociacao coletiva.

Paragrafo tnico - A negociacao coletiva prevista no caput,
quaisquer que sejam as partes ou abrangéncia, deverao ser prece-
didas de oficio da CONTEC a FENABAN.

CLAUSULA 11 - ABRANGENCIA TERRITORIAL

A presente Convencao Coletiva de Trabalho - Participacao
dos Empregados nos Lucros ou Resultados dos Bancos aplica-se as
partes convenentes no ambito territorial de suas representacoes.
Assim, aplica-se a todos os empregados representados pelas enti-
dades sindicais profissionais convenentes, respeitado o disposto na
Resolu¢cao CMN n° 4.820 de 29.05.2020, com a redacao dada pela
Resolucao CMN n° 4.885 de 23/12/2020.

CLAUSULA 12 - VIGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho - Participacao dos
Empregados nos Lucros ou Resultados dos Bancos tem vigéncia de
1° de janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2025.

Sao Paulo, 10 de setembro de 2024.
FENABAN - FEDERA(;AO NACIONAL DOS BANCOS

SINDICATO DOS BANCOS NOS ESTADOS DE SAO PAULO, PA-
RANA, MATO GROSSO, MATO GROSSO DO SUL, ACRE, AMAZO-
NAS, PARA, AMAPA, RONDONIA E RORAIMA

p/Procuracao - SINDICATO DOS BANCOS DOS ESTADOS DA BA-
HIA E DE SERGIPE, o SINDICATO DOS BANCOS DO ESTADO
DO RIO DE JANEIRO (com base territorial no Estado do Espirito
Santo), o SINDICATO DOS BANCOS DE MINAS GERAIS, GOIAS,
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DISTRITO FEDERAL E TOCANTINS, 0 SINDICATO DOS BANCOS
NOS ESTADOS DO RIO GRANDE DO SUL E SANTA CATARINA,
o SINDICATO DOS BANCOS DOS ESTADOS DE PERNAMBUCO,
ALAGOAS, PARAIBA E RIO GRANDE DO NORTE, o SINDICATO
DOS BANCOS DOS ESTADOS DO CEARA, MARANHAO E PIAU{

Isaac Sidney Menezes Adauto de Oliveira Duarte
Ferreira Diretor de Relacoes
Presidente Institucionais,

Trabalhistas e Sindicais
COMISSAO NACIONAL DE NEGOCIACOES - FENABAN
Daniel Sposito Pastore Francisco Egidio Pelacio

Diretor Martins
Vice-Presidente de Pessoas

Marcelo Couto Cavalheiro Mariana Pires Dias
Head Pessoas, RH Diretora de Gestao da Cultura
Trabalhista e Sindicais e de Pessoas
Marina Madeira de Faria Silvana Rosa Machado
Superintendente de Relacoes Diretora Executiva
do Trabalho e Sindicais

Silvia Eduara Cavalheiro
Gerente Sénior

CONTEC - CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADO-
RES EM EMPRESAS DE CREDITO

p/Procuracio: Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Ban-
carios de Cachoeira do Sul e Sindicato dos Empregados em Estabe-
lecimentos Bancarios de Uruguaiana (RS). FEDERACAO DOS EM-
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PREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DO NORTE E
NORDESTE: Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Banca-
rios do Estado do Amazonas, Sindicato dos Empregados em Estabele-
cimentos Bancarios e de Crédito do Municipio de Carauari no Estado
do Amazonas; Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Ban-
carios e de Crédito do Municipio de Tabatinga no Estado do Amazonas
(AM); Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Iguatu e Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios
de Sobral (CE). FEDERAQAO DOS EMPREGADOS EM ESTABELE-
CIMENTOS BANCARIOS DOS ESTADOS DE ALAGOAS, PERNAM-
BUCO E RIO GRANDE DO NORTE: Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Caruaru, Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios de Garanhuns e Regiao, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Goiana e Regiao, Sin-
dicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Palmares
e Regido, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios
de Petrolina, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Ban-
carios de Sao Bento do Una e Regido, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios e de Créditos dos Municipios de Jaboatao
dos Guararapes, Cabo, Escada, Ipojuca e Moreno e Sindicato dos Tra-
balhadores em Empresas de Crédito de Mossor6 e Regido. FEDERA-
CAO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS
NO ESTADO DA PARAIBA: Sindicato dos Empregados em Estabe-
lecimentos Bancarios de Catolé do Rocha, Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios de Cajazeiras e Regiao, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Mamanguape e Re-
giao, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Itabaiana e Regido, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancérios de Patos e Regiao, Sindicato dos Empregados em Estabe-
lecimentos Bancarios de Conceicao e Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancérios de Sousa. FEDERACAO DOS EMPRE-
GADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS NO ESTADO DE
SANTA CATARINA: Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancérios de Balneario Camborit e Regido, Sindicato dos Emprega-
dos em Estabelecimentos Bancarios de Brusque, Sindicato dos Em-
pregados em Estabelecimentos Bancarios de Cagador, Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Canoinhas e
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Regido, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios
de Itajai, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Banca-
rios de Joinville, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Lages, Sindicato dos Empregados em Estabeleci-
mento Bancarios de Laguna, Sindicato dos Empregados em Esta-
belecimentos Bancarios de Mafra, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Porto Unido, Sindicato dos Empre-
gados em Estabelecimentos Bancarios de Rio do Sul, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Jaragua do Sul e
Regiao SC e Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Ban-
carios de Tubardo e Regido. FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS NOS ESTADOS DE MINAS
GERAIS, GOIAS, TOCANTINS E DISTRITO FEDERAL: Sindica-
to dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Araguari e
Regido, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios
de Araxa e Regiao, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Barbacena, Sindicato dos Empregados em Estabeleci-
mentos Bancarios de Caratinga, Sindicato dos Empregados em Es-
tabelecimentos Bancarios de Curvelo, Sindicato dos Trabalhadores
do Ramo Financeiro de Governador Valadares e Regiao, Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Itajuba e Re-
gido, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Ituiutaba, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Banca-
rios de Manhuacu, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Montes Claros e Regiao, Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios de Muriaé e Regiao, Sindicato dos
Trabalhadores no Ramo Financeiro de Pocos de Caldas e Regiao,
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Pon-
te Nova e Regiao, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Santos Dumont, Sindicato dos Empregados em Esta-
belecimentos Bancarios de Uberlandia, Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios de Varginha e Regido e Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Catalao (GO).
FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS NO ESTADO DO PARANA: Sindicato dos Empre-
gados em Estabelecimentos Bancarios de Cascavel, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Cianorte, Sindicato

479



CONTEC
CONVENGAQ COLETIVA DE TRABALHO

dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Foz do Igua-
cu, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Goioeré, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Banca-
rios de Maringa e Regiao, Sindicato dos Empregados em Estabele-
cimentos Bancarios de Paranagua, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Pato Branco, Sindicato dos Empre-
gados em Estabelecimentos Bancarios Ponta Grossa, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Telémaco Borba
e Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Uniao da Vitoria.

Lourenco Ferreira do Prado
Presidente da CONTEC

FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS NOS ESTADOS DE GOIAS E TOCANTINS

p/Procuracao: Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios no Estado de Goias, Sindicato dos Empregados em Es-
tabelecimentos Bancarios de Anapolis, Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios de Itumbiara, Sindicato dos Em-
pregados em Estabelecimentos Bancarios de Jatai e Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Rio Verde (GO) e
Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Crédito no Estado
de Tocantins.

Sérgio Luiz da Costa

Presidente da Federacdao dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios nos Estados de Goiés e Tocantins

FEDERAQAO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS DOS ESTADOS DE SAO PAULO E MATO GROSSO
DO SUL

p/Procuracao - Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Jat, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos

Bancarios de Lins, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
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Bancarios de Sao Carlos, Sindicato dos Empregados em Estabeleci-
mentos Bancarios de Sao José dos Campos e Sindicato dos Empre-
gados em Estabelecimentos Bancarios de Sorocaba.

David Zaia
Presidente

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancéarios de
Aracatuba

José Augusto Ribeiro
Presidente

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancéarios de
Franca

Edson Roberto dos Santos
Presidente

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancéarios de
Tupa

Carlos Roberto Lopes Bueno
Presidente
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AUTORREGULACAO SINDICAL NACIONAL DO
SETOR BANCARIO

Pelo presente instrumento, de um lado, representando a
categoria econdmica, a FEDERACAO NACIONAL DOS BANCOS
- FENABAN, o Sindicato dos Bancos nos Estados de Sao Paulo,
Parana, Mato Grosso, Mato Grosso do Sul, Acre, Amazonas, Para,
Amapa, Ronddnia e Roraima, o Sindicato dos Bancos dos Estados
da Bahia e de Sergipe, o Sindicato dos Bancos do Estado do Rio de
Janeiro (com base territorial no Estado do Espirito Santo), o Sindi-
cato dos Bancos de Minas Gerais, Goias, Distrito Federal e Tocan-
tins, o Sindicato dos Bancos nos Estados do Rio Grande do Sul e
Santa Catarina, o Sindicato dos Bancos dos Estados de Pernambuco,
Alagoas, Paraiba e Rio Grande do Norte, o Sindicato dos Bancos
dos Estados do Ceara, Maranhao e Piaui, por seus Presidentes, e, de
outro lado, representando a categoria profissional, a Confederacao
Nacional dos Trabalhadores nas Empresas de Crédito - CONTEC,
o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Cachoeira do Sul, o o Sindicato dos Empregados em Estabeleci-
mentos Bancarios de Uruguaiana, a Federacao dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios do Norte e Nordeste - FEEB NN, Sindi-
cato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios no Estado
do Amazonas, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios e de Crédito do Municipio de Carauari - AM, o Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios e de Credito no
Municipio de Tabatinga - AM, o Sindicato dos Empregados em Esta-
belecimentos Bancarios de Iguatu - CE, o Sindicato dos Empregados
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em Estabelecimentos Bancarios de Sobral - CE, a Federacao dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios nos Estados de Goias
e Tocantins - FEEB GO-TO, o Sindicato dos Empregados em Esta-
belecimentos Bancarios no Estado de Goias, o Sindicato dos Empre-
gados em Estabelecimentos Bancérios de Anapolis, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Itumbiara, o Sindi-
cato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Jatai-GO,
o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Rio Verde, o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Crédito
do Estado do Tocantins, a Federacao dos Empregados em Estabe-
lecimentos Bancarios nos Estados de Minas Gerais, Goias, Tocan-
tins e Distrito Federal - FEEB MG-GO-TO-DF, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Araguari, o Sindi-
cato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Araxa e
Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Banca-
rios Barbacena, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Caratinga, o Sindicato dos Empregados em Estabe-
lecimentos Bancarios de Curvelo, o Sindicato dos Trabalhadores
do Ramo Financeiro de Governador Valadares e Regido, o Sindi-
cato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Itajuba e
Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Banca-
rios de Ituiutaba e Regiao, o Sindicato dos Empregados em Estabe-
lecimentos Bancarios de Manhuacu, o Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios de Montes Claros e Regiao, o Sindi-
cato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Muriaé,
o Sindicato dos Trabalhadores no Ramo Financeiro de Pocos de
Caldas e Regiao, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Ponte Nova e Regido, o Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios de Santos Dumont, o Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Uberlandia,
o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Varginha e Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabeleci-
mentos Bancérios de Catalao - GO, a Federacao dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios da Paraiba - FEEB PB, o Sindi-
cato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Caja-
zeiras e Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Catolé do Rocha, o Sindicato dos Empregados em
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Estabelecimentos Bancarios de Itabaiana e Regiao, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Mamanguape e
Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Banca-
rios de Patos e Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabe-
lecimentos Bancarios de Sousa, a Federacao dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios dos Estados de Alagoas, Pernam-
buco e Rio Grande do Norte - FEEB AL-PE-RN, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Caruaru, o Sindi-
cato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Gara-
nhuns e Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Goiana e Regiao-PE, o Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios e de Crédito dos Municipios de
Jaboatao dos Guararapes, Cabo, Escada, Ipojuca e Moreno, o Sindi-
cato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Palmares
e Regiao-PE, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Petrolina e Regido, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Sao Bento do Una e Regido, o Sindi-
cato dos Trabalhadores em Empresas de Crédito de Mossoro e
Regido, a Federagcao dos Empregados em Estabelecimentos Banca-
rios no Estado do Parana - FEEB PR, o Sindicato dos Empre-
gados em Estabelecimentos Bancarios de Cascavel, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Cianorte, o Sindi-
cato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Foz do
Iguacu, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Banca-
rios de Goioeré, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Maringa e Regido, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Paranagua, o Sindicato dos Empre-
gados em Estabelecimentos Bancarios de Pato Branco, o Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Ponta Grossa,
o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Telémaco Borba, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancéarios de Unido da Vitoria, a Federacao dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios no Estado de Santa Catarina - FEEB
SC, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios
de Balneario Camborit e Regido, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Brusque, o Sindicato dos Empre-
gados em Estabelecimentos Bancarios de Cacador, o Sindicato dos
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Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Canoinhas e Regiao,
o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Itajai, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios
de Jaragua do Sul e Regido, o Sindicato dos Empregados em Esta-
belecimentos Bancarios de Joinville, o Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios de Lages, o Sindicato dos Empre-
gados em Estabelecimentos Bancarios de Laguna, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Mafra, o Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Porto Unido, o
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Rio
do Sul, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Banca-
rios de Sao Bento do Sul e Regido, e o Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios de Tubarao e Regido, Federacao
dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios dos Estados de
Sao Paulo e Mato Grosso do Sul - FEEB SP-MS -, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Aracatuba, Sindi-
cato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Franca,
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Jada,
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Lins,
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Sao
Carlos, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios
de Sao José dos Campos, Sindicato dos Empregados em Estabeleci-
mentos Bancarios de Sorocaba, Sindicato dos Empregados em Esta-
belecimentos Bancarios de Tupa, por seus representantes legais,
celebram Convencao Coletiva de Trabalho, nos seguintes termos:

CLAUSULA 12 - NEGOCIAGAO DE NORMAS COLETIVAS

Ha 32 (trinta e dois) anos a negociacao coletiva de trabalho,
prevista no art. 8° da Constituicao Federal, é realizada nas seguintes
modalidades:

a) com abrangéncia nacional e uniforme para todo o setor bancario,
desde 1992;

b) com abrangéncia nacional e uniforme para cada banco, quando é
0 caso; e
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¢) com abrangéncia estadual, municipal ou por estabelecimento
para cada banco, quando € o caso.

Paragrafo primeiro - Ao todo, a negociacdo coletiva
congloba um conjunto de instrumentos coletivos de trabalho (CCTs,
Anexos e CCTs Aditivas), que compdem uma tinica negociacao cole-
tiva, resultando em vantagens e contrapartidas. Dentre as negocia-
coes de ambito nacional para todo o setor destacam-se a Convencao
Coletiva de Trabalho na data-base e a Convencao Coletiva de
Trabalho de participacao dos empregados nos lucros ou resultados
dos bancos.

Paragrafo segundo - As negociacoes com abrangéncia
nacional e setorial, da parte das entidades sindicais profissionais,
sao realizadas por uma comissao de lideres sindicais, composta por
representantes da confederacgao, federacdes e sindicatos e, da parte
das entidades sindicais representativas da categoria econdomica,
pela Comissao de Negociacoes da FENABAN.

CLAUSULA 22 - NEGOCIAGAO NACIONAL PERMANENTE

A negociagao permanente, por meio das comissdes nacionais,
foi introduzida em 1992. Portanto, ha 32 anos tem promovido, a seu
tempo, a protecao e a melhoria das relacoes de trabalho, através da
promocao e andlise de informacdes, permitindo o esclarecimento
de praticas, prevencao e modificacio de procedimentos, sempre
com foco na evolucao das relacoes de trabalho, com base na auto-
nomia coletiva da vontade.

A negociacao formal, permanente e nacional, entre as enti-
dades sindicais da categoria profissional e economica, esta organi-
zada por meio das seguintes etapas:

a) Negociacao Nacional sobre Assédio Moral, Sexual e outras Formas
de Violéncia no Trabalho Bancério (evolucao da Comissao Bipar-
tite para Prevencao de Conflitos);

b) Negociacao Nacional sobre Saide dos Bancarios (evolucao da
Comissao Bipartite de Saude no Trabalho);
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c) Negociacdo Nacional sobre Igualdade da Mulher Bancaria
(desmembramento e evolucao da Comissao Bipartite de Diversi-
dade);

d) Negociacao Nacional sobre Novas Tecnologias, como IA, e a
Atividade Bancaria;

e) Negociacdo Nacional Bancéria sobre Diversidade, Inclusdo e
Pertencimento (evolucao da Comissao Bipartite de Diversidade);

f) Negociacdo Nacional de Seguranca Bancaria (evolucao da
Comissao Bipartite de Seguranca Bancaria);

g) Negociacdo Nacional de Autorregulacdo Sindical do Setor
Bancario (evolucao da Grupo de Trabalho Bipartite sobre Rela-
coes Sindicais); e

h) Negociacdo Nacional da Evolucao da Atividade Economica
Financeira.

Paragrafo primeiro - A negociacao coletiva permanente
relacionada a temas de saude teve inicio com a Comissao Paritaria
de Politica sobre AIDS, constituida nos termos da Convencao Cole-
tiva de Trabalho 1992/1993. Ja a Convencao Coletiva de Trabalho
1995/1996 reconheceu a necessidade de ampliacao da anéalise de
temas de satude, resultando na constituicdo da Comissao Bipartite
de Saide no Trabalho, mantida nos instrumentos subsequentes.
Assim, a Comissao Paritaria de Politica sobre AIDS esta incorpo-
rada pela Comissao Bipartite de Satide no Trabalho. A partir da
Convencao Coletiva de Trabalho 2024/2026 o tema passou a ser
tratado por meio da Negociacao Nacional sobre Saude dos Banca-
rios.

Paragrafo segundo - A Comissao Bipartite de Seguranca
Bancaria foi constituida nos termos da Convencao Coletiva de
Trabalho 1991/1992 e mantida nos instrumentos subsequentes. A
partir da Convencgao Coletiva de Trabalho 2024/2026 o tema passou
a ser tratado por meio da Negociacao Nacional sobre de Seguranca
Bancaria.

Paragrafo terceiro - A Comissao Bipartite de Diversi-
dade, anteriormente denominada de Igualdade de Oportunidades,
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foi constituida nos termos da Convencao Coletiva de Trabalho
2001/2002 e mantida nos instrumentos subsequentes. A partir da
Convencao Coletiva de Trabalho 2024/2026 passou a ser deno-
minada como Negociacdo Nacional Bancaria sobre Diversidade,
Inclusao e Pertencimento.

a) a Comissao Bipartite de Diversidade desenvolve propostas de
orientacdo a empregados, gestores e empregadores no sentido de
prevenir eventuais situacoes que poderiam ser compreendidos
como atos e posturas discriminatérias nos ambientes de trabalho
e na sociedade de forma geral. Esta comissao realiza reunioes
para o acompanhamento do Programa de Valorizacao da Diver-
sidade; e

b) o Programa FEBRABAN de Valorizacao da Diversidade no Setor
Bancario e o Programa FEBRABAN de Capacitacao Profissional
e Inclusao Social de Pessoas com Deficiéncia do Setor Bancario
servem de premissa para a orientacao dos bancos na implemen-
tacao de suas agoes, de acordo com as diretrizes e planos de agao
definidos ou que vierem a ser adotados no Programa.

Paragrafo quarto - A negociacao coletiva permanente rela-
cionada a Prevencdo de Conflitos no Ambiente de Trabalho foi
iniciada na Convencao Coletiva de Trabalho 2010/2011, com termos
de adesao firmados pelos bancos em janeiro de 2011, estabelecendo
reunioes semestrais, para acompanhamento e eventual aperfeicoa-
mento do mecanismo de prevencao, que passaram a denominacao
de Comissao Bipartite para Prevencao de Conflitos na Convencao
Coletiva de Trabalho 2018/2020. A partir da Convencao Coletiva de
Trabalho 2024/2026 passou a ser denominada como Negociacao
Nacional sobre Assédio Moral, Sexual e Outras Formas de Violén-
cias no Trabalho Bancario.

Paragrafo quinto - O Grupo de Trabalho Bipartite sobre
Relacoes Sindicais sera constituido em razao da presente Convencao
Coletiva de Trabalho. Tera carater transitério e duragao até o final
da vigéncia desta Convencao Coletiva de Trabalho, tendo por finali-

dade avaliar a necessidade de implantacao de um sistema de gestao
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informética de dados sobre as entidades sindicais, na modalidade
de autorregulacido. A partir da Convencao Coletiva de Trabalho
2024/2026 passou a ser denominada Negociacdo Nacional de
Autorregulacao Sindical do Setor Bancario.

Paragrafo sexto - ANegociacao Nacional sobre Novas Tecno-
logias, como IA, e a Atividade Bancéria foi constituida a partir da
Convencao Coletiva de Trabalho 2024/2026, como desdobramento
do Diélogo Social Tripartite Setorial Global, realizado em Genebra,
em 12.06.2024, paralelamente a 1122 Sessao da Conferéncia Inter-
nacional do Trabalho da OIT.

Paragrafo sétimo - A Negociacao Nacional da Evolucao
da Atividade Econémica Financeira foi constituida a partir da
Convencao Coletiva de Trabalho 2024/2026.

Paragrafo oitavo - As mesas de negociacao nacional obser-
varao o calendario abaixo, que foi elaborado levando em conside-
racdo o processo de negociacdo de data-base 2024/2026, tendo
tratado de todos os temas relacionados a seguir:

Ano Més Tema

Negociacao Nacional sobre Assédio Moral, Sexual e outras Formas de Violén-
Fev. . P
cia no Trabalho Bancario
Mar. Negociac¢ao Nacional sobre Satide dos Bancarios
Abr. Negocia¢ao Nacional sobre Igualdade da Mulher Bancéria
Mai Negocia¢ao Nacional sobre Novas Tecnologias, como IA, e a Atividade Ban-
’ caria
2025 . . ‘e . . ~ .
Jun. Negocia¢ao Nacional Bancéaria sobre Diversidade, Inclusdo e Pertencimento
Ago. Negocia¢ao Nacional de Seguranca Bancaria
Set. Negociac¢ao Nacional de Autorregulacio Sindical do Setor Bancario
Out. Negocia¢ao Nacional da Evolugio da Atividade Econémica Financeira
Negociac¢ao Nacional sobre Assédio Moral, Sexual e outras Formas de Violén-
Nov. . P
cia no Trabalho Bancéario
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Fev. Negociagio Nacional sobre Satide dos Bancarios
Mar. Negocia¢ao Nacional sobre Igualdade da Mulher Bancaria
2026 Abr. N}egociagﬁo Nacional sobre Novas Tecnologias, como IA, e a Atividade Ban-
céria
Mai. Negocia¢ao Nacional Bancaria sobre Diversidade, Inclus@o e Pertencimento

CLAUSULA 32 - RECONHECIMENTO DAS PARTES

As partes reconhecem a representatividade, legitimidade
e regularidade dos registros das entidades que negociaram este
instrumento coletivo de trabalho, listadas no Anexo I - Lista de
Representacdo, Bases Territoriais e Contribuicao Negocial, pelos
seguintes motivos:

a) dificuldades técnicas enfrentadas para registro e atualizacao
de dados junto ao Cadastro Nacional das Entidades Sindicais -
CNES da Secretaria do Trabalho do Ministério da Economia;

b) suporte na autonomia constitucional das entidades sindicais;
¢) amparo no principio da boa-fé; e

d) reconhecimento reciproco entre as partes que negociam ha mais
de 32 anos as Convencoes Coletivas de Trabalho.

Paragrafo Gnico - A gestao dos dados cadastrais das enti-
dades signatarias, quando mantidos em sistema ou plataforma
propria, comum entre as partes, que trate dos respectivos mandatos,
estabilidades provisorias, frequéncias livres, repasses de contribui-
coOes negociais e outros temas correlatos, tera garantido o acesso
individual as entidades e bancos, via login e senha, para consultas,
inclusao e eventuais alteracoes pertinentes, de acordo com o fluxo
de aprovacao e perfis de usuarios, acordados entre a FENABAN e a
CONTEC.
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CLAUSULA 42 - MANDATO DA DIRETORIA DA ENTIDADE SINDICAL

As partes reconhecem, inclusive juridicamente, a duracao
maxima de 4 (quatro) anos para o mandato de diretoria das enti-
dades sindicais da categoria profissional e economica, que parti-
cipam deste instrumento coletivo de trabalho.

Paragrafo primeiro - E vedado o aumento da duracio
méaxima do mandato de diretoria de entidade sindical, por meio de
Acordo Coletivo de Trabalho.

Paragrafo segundo - O mandato de diretoria que superar
a duracao maxima de 4 (anos) nao gerara o direito a estabilidade
provisoria ou frequéncia livre aos dirigentes sindicais, a partir do
1° (primeiro) dia do 49° (quadragésimo nono) més de mandato,
devendo haver o retorno dos dirigentes com frequéncia livre ao
trabalho nos bancos.

CLAUSULA 52 - MUNICIPIOS COM MAIS DE UMA REPRESENTAGAO
SINDICAL

As partes reconhecem as entidades sindicais listadas no Anexo
IT — Resolucao de Conflitos de Municipio — Autorregulacao Sindical,
como representantes dos municipios que constam do registro no
Cadastro Nacional das Entidades Sindicais - CNES da Secretaria de
Relacoes do Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego, como
representados por mais de uma entidade.

CLAUSULA 6 - ESTABILIDADE DO DIRIGENTE SINDICAL

E assegurada a estabilidade proviséria, aos empregados diri-
gentes do sindicato profissional signatario desta Convencao Coletiva
de Trabalho, conforme Anexo III, nao podendo ser ultrapassada a
quantidade de dirigentes deste Anexo, por entidade sindical, respei-
tados os limites previstos na tabela abaixo:
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Empregados do Empregados do
Setor Nuamero de Setor Nuamero de
na Base Dirigentes na Base Dirigentes
Territorial Territorial
Acima de 128.000 88 2.001 a 4.000 43
64.001 a128.000 0 1.001 a 2.000 36
32.001 a 64.000 0 501a1.000 29
16.001 a 32.000 70 251a 500 22
8.001a16.000 66 001 a 250 19
4.001 a 8.000 56

Paragrafo primeiro - Apés a aplicacao da regra de tran-
sicdo prevista nesta clausula, o nimero de dirigentes de sindicatos
profissionais sera limitado ao ntimero atual, quando inferior ao
limite previsto na tabela acima, e, se superior, devera ser reduzido
até os limites acima previstos.

Paragrafo segundo - Para a apuracdo da quantidade de
dirigentes sindicais estaveis que embasou o processo de negociacao
coletiva, tomou-se como referéncia:

a) dados disponibilizados ao publico pelo antigo Ministério do
Trabalho, por meio do Registro Anual de Informacoes Sociais -
RAIS/2016;

b) na apuracao do numero de empregados foram considerados
os seguintes cédigos da Classificacdo Nacional das Atividades
Economicas - CNAE (versao 2.0 Classe): 64.21-2 - Bancos
Comerciais, 64.22-1 - Bancos Miltiplos com Carteira Comercial,
64.23-9 - Caixas Economicas, 64.31-0 - Bancos Miiltiplos sem
Carteira Comercial e 64.32-8 - Bancos de Investimento; e

c¢) a soma do total de municipios da base territorial declarada no
Cadastro Nacional das Entidades Sindicais - CNES da Secre-
taria do Trabalho do Ministério da Economia. Nos municipios
que constam no registro em mais de um sindicato profissional,
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o municipio foi considerado somente em uma entidade sindical,
observado o disposto na clausula terceira desta Convencao Cole-
tiva de Trabalho.

Paragrafo terceiro - A estabilidade provisoria a partir
do registro da candidatura até 1 (um) ano apds o término do
mandato beneficiara o dirigente sindical somente até completar
68 (sessenta e oito) anos de idade, desde que tenha adquirido o
direito a aposentadoria, sendo que, como regras de transicao, as
partes estabelecem que:

a) o limite de idade previsto neste paragrafo nao sera aplicado,
exclusivamente, até o término da vigéncia desta Convencao Cole-
tiva de Trabalho; ou

b) o dirigente sindical, com idade igual ou superior a 68 (sessenta
e oito) anos e inferior a 70 (setenta) anos, e que estiver com
mandato vigente em 31.08.2024, tera assegurada a estabilidade
até 1 (um) ano apos o fim deste mandato, conforme art. 8, VIII,
da Constituicao Federal.

Paragrafo quarto - Em caso de fusao de entidades sindi-
cais, durante a vigéncia do instrumento coletivo, serdao mantidas
as estabilidades acordadas na assinatura da Convencao Coletiva de
Trabalho, até o término de vigéncia desta.

Paragrafo quinto - A estabilidade provisoria prevista nesta
clausula é assegurada para a atuacao exclusiva no exercicio das atri-
buicoes de mandato, na respectiva entidade sindical, deixando de
ser aplicada caso o dirigente sindical passe a se dedicar, ainda que
parcialmente, a qualquer outro tipo de atividade, durante o horario
de trabalho ao qual estaria sujeito no exercicio de suas fun¢oes junto
ao banco.

Paragrafo sexto - A quantidade de dirigentes sindicais com
estabilidade provisoria prevista nesta CCT, substituiu o estabele-
cido no caput do art. 522, da CLT, sendo, sem excecao, superior ao
fixado na legislacao.
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Paragrafo sétimo - Esta clausula se aplica exclusivamente
as entidades sindicais profissionais signatarias deste instrumento
coletivo de trabalho, portanto, ndo se aplica as nao signatarias.

Paragrafo oitavo - Aos sindicatos profissionais nao signata-
rios desta Convencao Coletiva de Trabalho se aplica o limite previsto
no caput do art. 522, da CLT.

Paragrafo nono - Os dirigentes sindicais com estabilidade
provisoria serao aqueles que, em 31.08.2024, estiverem com vinculo
empregaticio ativo, assegurando-se para cada sindicato profissional
o minimo de 14 (quatorze) dirigentes sindicais, por ser este o limite
previsto nos arts. 522 e 543, da CLT, respeitado o Anexo III desta
Convencao Coletiva de Trabalho denominado “Sindicatos Profissio-
nais - Estabilidade Provisoria e Frequéncia Livre”.-

Paragrafo dez - As quantidades de dirigentes sindicais com
estabilidade provisoria para a Confederacao e Federacoes obser-
varao o Anexo a esta Convencao Coletiva de Trabalho denominado
“Entidades Sindicais de Grau Superior - Estabilidade Provisoria
e Frequéncia Livre”, que passa a integrar o presente instrumento
para todos os efeitos.

CLAUSULA 72 - FREQUENCIA LIVRE DE DIRIGENTE SINDICAL

Considera-se frequéncia livre a condicao em que o dirigente
sindical com estabilidade provisoria é dispensado de prestar servicos
como bancério, por forca de negociacao coletiva, para atuacao exclu-
siva no exercicio das atribui¢coes do mandato, na respectiva enti-
dade sindical, assegurada a remuneracgao e beneficios pagos pelo
empregador.

Paragrafo primeiro - Para o conjunto de entidades sindi-
cais da categoria profissional bancaria, de todo o pais, a negociacao
coletiva reconheceu a frequéncia livre para centenas de dirigentes
sindicais.

Paragrafo segundo - A remuneracao pelo banco, como se
o dirigente sindical estivesse efetivamente trabalhando, ocorrera,
inclusive, durante as férias e em caso de auséncias justificadas,
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nos termos da lei, ndo sendo devidos os adicionais de periculosi-
dade, insalubridade e noturno, por nao existirem as condicoes que
obrigam seu pagamento.

Paragrafo terceiro - Os dirigentes sindicais beneficiados
pela frequéncia livre gozarao os dias de férias anuais remuneradas
nos termos da presente clausula, sendo que a conversao de parte
destas em abono pecuniario, nos termos do artigo 143 da CLT, sera
realizada apds a comunicacao, formal e prévia desta situacao, pela
entidade sindical.

Paragrafo quarto - Sera assegurada a frequéncia livre
somente aos dirigentes com estabilidade proviséria que, em
31.08.2024, se encontravam nesta condicdo, sendo esta condicao
mantida até o final da vigéncia desta Convencao Coletiva de
Trabalho.

Paragrafo quinto - As quantidades de dirigentes sindi-
cais com frequéncia livre para a Confederacao e Federacoes obser-
varao o Anexo a esta Convencao Coletiva de Trabalho denominado
“Entidades Sindicais de Grau Superior - Estabilidade Provisoria
e Frequéncia Livre”, que passa a integrar o presente instrumento
para todos os efeitos.

Paragrafo sexto - Extingue-se a frequéncia livre do diri-
gente sindical em qualquer das hipo6teses abaixo:

a) quando o dirigente sindical deixar de integrar o Anexo III desta
Convencao Coletiva de Trabalho;

b) quando completar 68 anos de idade, desde que tenha adquirido o
direito a aposentadoria, sendo que, como regras de transicao, as
partes estabelecem que:

I. o limite de idade previsto neste paragrafo nao sera aplicado,
exclusivamente, até o término da vigéncia desta Convencao
Coletiva de Trabalho; ou

¢) o dirigente sindical, com idade igual ou superior a 68 (sessenta
e oito) anos e inferior a 70 (setenta) anos, e que estiver com
mandato vigente em 31.08.2024.
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d) com a extin¢ao do contrato de trabalho, independentemente da
modalidade;

e) a partir da data em que o Banco ou a FENABAN tomar conhe-
cimento que o dirigente sindical nao tem atuacao exclusiva no
exercicio das atribuicoes do mandato, na respectiva entidade
sindical, como, por exemplo, quando exercer atividades alheias,
tais como escritorios de advocacia, entre outros, durante o
horario de trabalho ao qual estaria sujeito no exercicio de suas
funcdes junto ao banco, salvo quando excepcionalmente desig-
nado pela entidade sindical; e

f) quandoodirigente sindical residir em municipio que nao pertenca
a base territorial da entidade sindical, a excecao de municipios
limitrofes, salvo se estiver em outra localidade por designacao da
entidade sindical.

Paragrafo sétimo - Em caso de extin¢ao da frequéncia livre
do dirigente sindical, conforme previsto no paragrafo quinto, a
Confederacao negociara com o banco a nova indicacao de dirigente
sindical para a frequéncia livre, desde que respeitadas as seguintes
condicoes:

a) O namero de dirigentes sindicais da categoria profissional com
frequéncia livre, previsto nesta clausula, objetivara o principio
da proporcionalidade, respeitado o limite previsto no paragrafo
quarto desta clausula;

b) Envio de oficio da Confederacao a FENABAN informando o
resultado da negociacao realizada.

Paragrafo oitavo - Esta clausula se aplica exclusivamente
as entidades sindicais profissionais signatarias deste instrumento
coletivo.

CLAUSULA 82 - FREQUENCIA LIVRE DE 3 DIAS DO DIRIGENTE
SINDICAL

Os dirigentes de sindicato, federacao ou confederacao, nao
beneficiados pela clausula de frequéncia livre anual de dirigente

496



CONTEC
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

sindical, poderao ausentar-se do servico, somente para participacao
em curso ou encontro sindical, até 3 (trés) dias por ano, observada
a limitacao de 2 (duas) auséncias simultaneas de empregados por
estabelecimento, desde que pré-avisado o banco, por escrito, pela
respectiva entidade sindical, com a antecedéncia minima de 7 (sete)
dias tuteis.

Paragrafo primeiro - A auséncia nestas condigOes sera
considerada como dia trabalhado, com cumprimento integral da
jornada diaria de trabalho.

Paragrafo segundo - Se o dirigente sindical for parte da
diretoria de mais de uma entidade sindical, somente tera direito a
auséncia anual de 3 (trés) dias, prevista nesta clausula, por uma das
entidades, sendo vedada a acumulacao do beneficio.

Paragrafo terceiro - A negociacao entre entidade sindical
e banco, que tenha como objeto a frequéncia livre remunerada de
3 (trés) dias ao ano, de dirigente sindical, deve ser formalizada em
Acordo Coletivo de Trabalho, cuja vigéncia tera seu termo junto
com a vigéncia desta norma coletiva. Copias do instrumento cole-
tivo devem ser enviadas, no prazo de 15 (quinze) dias da assina-
tura, as comissoes nacionais de negociacao coletiva, das categorias
profissional e econOmica, respectivamente, através da Confede-
racao e da FENABAN.

CLAUSULA 92 - SINDICALIZAGAO

Facilitar-se-4 as entidades sindicais profissionais a realizacao
de campanha de sindicalizacdao, a cada 12 (doze) meses, em dia,
local e horario previamente acordados com a dire¢ao do banco.

Paragrafo anico - Os bancos darao conhecimento aos
seus empregados em teletrabalho ou trabalho remoto acerca da
campanha de sindicalizacao prevista nesta clausula.

CLAUSULA 10 - QUADRO DE AVISOS SINDICAL

Os bancos colocarao a disposicao das entidades profissionais
convenentes quadro para afixacdo de comunicados oficiais de inte-
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resse da categoria que serdao encaminhados, previamente, ao setor
competente do banco, para os devidos fins, incumbindo-se este da
sua afixacao dentro das vinte e quatro horas posteriores ao recebi-
mento. Nao serao permitidas matérias politico-partidarias ou ofen-
sivas a quem quer que seja.

CLAUSULA 11 - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL

Fica instituida e considera-se valida a contribuicao negocial,
com fundamento na Constituicdo Federal, expressamente fixada
nesta Convencao Coletiva de Trabalho, aprovada em assembleias
sindicais dos empregados, para custeio das entidades sindicais
profissionais, em decorréncia das negociacoes coletivas traba-
lhistas de data-base, a ser descontada pelos bancos nos contrache-
ques dos empregados, nas folhas de pagamento referentes ao més
de setembro dos anos 2024 e 2025 - més da data-base da categoria
- na forma dos paragrafos seguintes.

Paragrafo primeiro - Os valores das contribui¢des previstas
no caput desta clausula correspondem a 1,5% (um virgula cinco por
cento) do salario-basico vigente do empregado, acrescido da gratifi-
cacao de funcao, de caixa e de compensador de cheques, e anuénios,
se pagos no més, com os limites minimo de R$ 59,10 (cinquenta
e nove reais e dez centavos) e maximo de R$ 295,47 (duzentos e
noventa e cinco reais e quarenta e sete centavos), sob a rubrica de
“contribuicao negocial”.

Paragrafo segundo - Os valores descontados dos empre-
gados serao distribuidos pelo banco entre as entidades, na proporc¢ao
apresentada abaixo, e de acordo com demonstragao contida no
ANEXO I - Lista de Representacao e Contribuicao Negocial:

a) 70% (setenta por cento) para o sindicato respectivo;
b) 15% (quinze por cento) para a federacao respectiva; e

c) 15% (quinze por cento) para a confederacdo respectiva, que
permanecera com 10% (dez por cento) do valor e repassara 5%
(cinco por cento) para a central sindical a qual o sindicato estiver
filiado.
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Paragrafo terceiro - Nao havendo indicacdo, no Anexo
I - Lista de Representacao e Contribuicao Negocial, de filiacao do
sindicato a uma ou mais entidades de grau superior, o desconto da
contribuicao negocial dos empregados lotados na respectiva base de
representacao sera proporcional, e ndo ocorrera redistribuicao do
valor, observando-se, nestes casos, as seguintes condicoes:

I. O banco nao procedera ao desconto correspondente aos 15%
(quinze por cento) previstos na alinea “b”, caso nao haja indi-
cacao de filiacao do sindicato a federacao; e

I1.O banco nao procederd ao desconto correspondente aos 10%
(dez por cento) previstos na alinea “c”, caso nao haja indicacao
de filiacao do sindicato a Confederacao.

Paragrafo quarto - O banco nao procedera ao desconto
“ _»

correspondente aos 5% (cinco por cento) previstos na alinea “c”,
caso nao haja indicacao de filiacao do sindicato a central sindical.

Paragrafo quinto - Esta clausula nao se aplica ao empre-
gado aprendiz a que se refere o art. 428, da CLT, pois, o trabalho do
aprendiz é regulado por legislaciao especifica, e nao pela presente
norma coletiva.

Paragrafo sexto - Os valores deverao ser creditados em favor
das entidades sindicais profissionais, nas contas correntes indi-
cadas no Anexo IV, no prazo de 10 (dez) dias tteis apos o desconto.

Paragrafo sétimo - As entidades sindicais profissionais
declaram que mediante o presente ajuste se abstém de pleitear e
cobrar a contribuicao sindical (“imposto sindical”), prevista no art.
578 e seguintes da CLT.

Paragrafo oitavo - Uma vez realizados os repasses das
contribuices negociais as entidades sindicais, o banco informara
por e-mail, no prazo de até 05 (cinco) dias corridos, contados da
data do deposito:

a) Ao Sindicato profissional, por meio do ANEXO II - Informacao
do Banco ao Sindicato sobre a Contribuicao Negocial:
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a.l. O valor depositado em favor do sindicato (70% do valor
descontado), com a indicacdo da data de sua realizacdo
(Exemplo: Se a soma dos valores descontados dos empre-
gados for de R$ 100,00, o Banco devera informar que depo-
sitou R$ 70,00 em favor do sindicato); e

a.2. A relacdo dos nomes e matriculas dos empregados que
sofreram o desconto da contribuicao negocial, indicando o
valor correspondente a totalidade (100%) do valor descon-
tado de cada um, individualmente.

b) A Federaciio, por meio do ANEXO III - Informacio do Banco a
Federacao sobre a Contribuicao Negocial, o valor total do dep6-
sito em favor da Federacdo (15% do valor descontado), com a
indicacao da data de sua realizacdo, bem como o valor deposi-
tado em favor de cada sindicato a mesma filiado (70% do valor
descontado), indicando, igualmente, a data de sua realizacao.

¢) A Confederacao, com copia paraa FENABAN, por meio do ANEXO
IV - Informacao do Banco a Confederacao sobre a Contribuicao
Negocial, o valor total dos depositos em favor dos Sindicatos, das
Federacoes e da Confederacao, com a indicacao da data de sua
realizacao.

Paragrafo nono - Os sindicatos, federacoes e a Confede-
racao deverao manter seus cadastros atualizados junto aos Bancos,
para o correto processamento da distribuicao, bem como perante a
FENABAN.

Paragrafo dez - Apos o prazo de 3 (trés) meses, contado a
partirdadatainicial de funcionamento do Sistema de Autorregulacao
Sindical do Setor Bancario, que registrara em meio digital todas das
informacdes tratadas nesta Convencao Coletiva de Trabalho, bem
como os dados relativos as eleicoes das entidades sindicais, os dados
previstos nos Anexos I, IT e III passarao a fazer parte do Sistema,
prevalecendo as informacoes constantes neste, ap6s autorizacao
expressa da CONTEC e da FENABAN.

Paragrafo onze - O valor previsto no paragrafo primeiro
desta clausula serd corrigido em 1°.09.2025 pelo INPC/IBGE,
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acumulado de setembro de 2024 a agosto de 2025, do periodo de 12
(doze) meses - setembro a agosto - que anteceder essa data, acres-
cido do aumento real de 0,6% (zero virgula seis por cento).

CLAUSULA 12 - CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA

Os bancos descontarao em folha de pagamento, mediante
autorizacdo prévia, expressa e individual do empregado, e com
repasse pelo banco a entidade sindical, mensalidades associativas,
com envio da relacao dos associados que sofreram os descontos e
em relacdo complementar, os nomes dos associados que tiveram o
desconto interrompido naquele més.

Paragrafo Gnico - Os valores deverao ser creditados em
favor das entidades sindicais profissionais, no prazo de 10 (dez) dias
uteis apos o desconto.

CLAUSULA 13 - PRIORIZAGAO DA NEGOCIAGAO COLETIVA

As partes ratificam que eventual judicializacao das matérias
atinentes as relacoes de trabalho devera ser precedida, obrigatoria-
mente, de negociacao coletiva.

Paragrafo primeiro - A negociacao coletiva prevista no
caput, quaisquer que sejam as partes ou abrangéncia, deverao ser
precedidas de oficio da Confederacao a FENABAN.

Paragrafo segundo - As partes estabelecem que eventual
ajuizamento de protesto judicial devera ser precedido, obrigatoria-
mente, de negociacao coletiva, que observe os seguintes tramites:

a) A negociacdo coletiva prevista neste paragrafo, quaisquer que
sejam as partes ou abrangeéncia, deverao ser precedidas de oficio
da Confederacdo a FENABAN, sendo que o processo negocial
devera ser instaurado no prazo de 15 (quinze) dias, contado do
recebimento do oficio pela FENABAN, e concluido no prazo de
60 (sessenta) dias; e

501



CONTEC
CONVENGAQ COLETIVA DE TRABALHO

b) A negociacao sera realizada em mesa nacional de negociacao com
participacao da CONTEC e da FENABAN.

CLAUSULA 14 - ASSEMBLEIA SINDICAL VIRTUAL

As entidades sindicais representativas da categoria profis-
sional poderao realizar suas assembleias gerais por meio eletronico,
respeitados os direitos previstos de participacao e de manifestacao,
inclusive de nao associados.

Paragrafo Gnico - Os bancos enviarao a Confederacao,
entre os dias 1° e 31.07.2026, para controle de acesso nas assem-
bleias sindicais virtuais, lista de seus empregados sindicalizados
e nao sindicalizados, agrupados por sindicato, em formato Excel,
contendo os seguintes dados:

a) nome completo;
b) nimero da matricula; e

c¢) data de nascimento ou cinco tltimos algarismos do CPF, cabendo
ao banco a opcao por um desses dois dados.

CLAUSULA 15 - ABRANGENCIA TERRITORIAL

A presente Convencao Coletiva de Trabalho sobre Relacoes
Sindicais aplica-se as partes convenentes no ambito territorial de
suas representacgoes. Aplica-se, ainda, a todos os empregados repre-
sentados pelas entidades sindicais profissionais convenentes.

CLAUSULA 16 - VIGENCIA

A vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho sobre
Relacoes Sindicais tera a duracao de 2 (dois) anos, de 1° de setembro
de 2024 a 31 de agosto de 2026.
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Sao Paulo, 10 de setembro de 2024.
FENABAN - FEDERACAO NACIONAL DOS BANCOS

SINDICATO DOS BANCOS NOS ESTADOS DE SAO PAULO, PA-
RANA, MATO GROSSO, MATO GROSSO DO SUL, ACRE, AMAZO-
NAS, PARA, AMAPA, RONDONIA E RORAIMA

p/Procuracio - SINDICATO DOS BANCOS DOS ESTADOS DA BA-
HIA E DE SERGIPE, o SINDICATO DOS BANCOS DO ESTADO
DO RIO DE JANEIRO (com base territorial no Estado do Espirito
Santo), o SINDICATO DOS BANCOS DE MINAS GERAIS, GOIAS,
DISTRITO FEDERAL E TOCANTINS, 0 SINDICATO DOS BANCOS
NOS ESTADOS DO RIO GRANDE DO SUL E SANTA CATARINA,
o SINDICATO DOS BANCOS DOS ESTADOS DE PERNAMBUCO,
ALAGOAS, PARAIBA E RIO GRANDE DO NORTE, o SINDICATO
DOS BANCOS DOS ESTADOS DO CEARA, MARANHAO E PIAUI

Isaac Sidney Menezes Adauto de Oliveira Duarte
Ferreira Diretor de Relacoes
Presidente Institucionais,

Trabalhistas e Sindicais
COMISSAO NACIONAL DE NEGOCIACOES - FENABAN
Daniel Sposito Pastore Francisco Egidio Pelacio

Diretor Martins
Vice-Presidente de Pessoas

Marcelo Couto Cavalheiro Mariana Pires Dias
Head Pessoas, RH Diretora de Gestao da Cultura
Trabalhista e Sindicais e de Pessoas
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Marina Madeira de Faria Silvana Rosa Machado
Superintendente de Relacoes Diretora Executiva
do Trabalho e Sindicais

Silvia Eduara Cavalheiro
Gerente Sénior

CONTEC - CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADO-
RES EM EMPRESAS DE CREDITO

p/Procuracgao: Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Cachoeira do Sul e Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Uruguaiana (RS). FEDERACAO
DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DO
NORTE E NORDESTE: Sindicato dos Empregados em Estabeleci-
mentos Bancarios do Estado do Amazonas, Sindicato dos Emprega-
dos em Estabelecimentos Bancarios e de Crédito do Municipio de
Carauari no Estado do Amazonas; Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios e de Crédito do Municipio de Tabatin-
ga no Estado do Amazonas (AM); Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Iguatu e Sindicato dos Emprega-
dos em Estabelecimentos Bancarios de Sobral (CE). FEDERACAO
DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS
DOS ESTADOS DE ALAGOAS, PERNAMBUCO E RIO GRANDE
DO NORTE: Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Ban-
carios de Caruaru, Sindicato dos Empregados em Estabelecimen-
tos Bancarios de Garanhuns e Regiao, Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios de Goiana e Regiao, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Palmares e Regiao,
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Pe-
trolina, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios
de Sao Bento do Una e Regido, Sindicato dos Empregados em Esta-
belecimentos Bancéarios e de Créditos dos Municipios de Jaboatao
dos Guararapes, Cabo, Escada, Ipojuca e Moreno e Sindicato dos
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Trabalhadores em Empresas de Crédito de Mossor6 e Regido. FE-
DERAQAO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BAN-
CARIOS NO ESTADO DA PARAIBA: Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Catolé do Rocha, Sindicato dos Em-
pregados em Estabelecimentos Bancarios de Cajazeiras e Regiao,
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Ma-
manguape e Regiao, Sindicato dos Empregados em Estabelecimen-
tos Bancarios de Itabaiana e Regido, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Patos e Regido, Sindicato dos Em-
pregados em Estabelecimentos Bancarios de Conceicao e Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Sousa. FEDE-
RAC,AO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BAN-
CARIOS NO ESTADO DE SANTA CATARINA: Sindicato dos Em-
pregados em Estabelecimentos Bancarios de Balneario Camborit e
Regiao, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios
de Brusque, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Ban-
carios de Cacador, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Canoinhas e Regido, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Itajai, Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios de Joinville, Sindicato dos Empre-
gados em Estabelecimentos Bancéarios de Lages, Sindicato dos Em-
pregados em Estabelecimento Bancarios de Laguna, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Mafra, Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Porto Uniao,
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Rio
do Sul, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios
de Sao Bento do Sul, Sindicato dos Empregados em Estabeleci-
mentos Bancarios de Jaragua do Sul e Regiao SC e Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Tubarao e Regiao.
FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS NOS ESTADOS DE MINAS GERAIS, GOIAS, TO-
CANTINS E DISTRITO FEDERAL: Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Araguari e Regido, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Araxa e Regido,
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Bar-
bacena, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios
de Caratinga, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Ban-
carios de Curvelo, Sindicato dos Trabalhadores do Ramo Financei-
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ro de Governador Valadares e Regido, Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios de Itajuba e Regiao, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Ituiutaba, Sindi-
cato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Manhua-
cu, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Montes Claros e Regido, Sindicato dos Empregados em Estabeleci-
mentos Bancarios de Muriaé e Regiao, Sindicato dos Trabalhado-
res no Ramo Financeiro de Pocos de Caldas e Regiao, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Ponte Nova e Re-
gido, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Santos Dumont, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Uberlandia, Sindicato dos Empregados em Estabele-
cimentos Bancarios de Varginha e Regiao e Sindicato dos Emprega-
dos em Estabelecimentos Bancérios de Cataldo (GO). FEDERACAO
DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS NO
ESTADO DO PARANA: Sindicato dos Empregados em Estabeleci-
mentos Bancarios de Cascavel, Sindicato dos Empregados em Esta-
belecimentos Bancarios de Cianorte, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Foz do Iguacu, Sindicato dos Em-
pregados em Estabelecimentos Bancarios de Goioeré€, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Maringa e Regiao,
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Para-
nagud, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios
de Pato Branco, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancéarios Ponta Grossa, Sindicato dos Empregados em Estabeleci-
mentos Bancarios de Telémaco Borba e Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios de Uniao da Vitéria.

Lourenco Ferreira do Prado
Presidente da CONTEC

FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS NOS ESTADOS DE GOIAS E TOCANTINS

p/Procuracao: Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancérios no Estado de Goias, Sindicato dos Empregados em Es-
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tabelecimentos Bancarios de Anapolis, Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios de Itumbiara, Sindicato dos Em-
pregados em Estabelecimentos Bancarios de Jatai e Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Rio Verde (GO) e
Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Crédito no Estado
de Tocantins.

Sérgio Luiz da Costa

Presidente da Federacao dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios nos Estados de Goias e Tocantins

FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS DOS ESTADOS DE SAO PAULO E MATO GROSSO
DO SUL

p/Procuracao - Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancérios de Jau, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancérios de Lins, Sindicato dos Empregados em Estabelecimen-
tos Bancarios de Sao Carlos e Sindicato dos Empregados em Esta-
belecimentos Bancarios de Sao José dos Campos e Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Sorocaba.

David Zaia
Presidente
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancéarios de

Aracatuba

José Augusto Ribeiro
Presidente
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Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Franca

Edson Roberto dos Santos
Presidente

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancéarios de
Tupa

Carlos Roberto Lopes Bueno
Presidente
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ADITIVA - COOPERATIVAS

Pelo presente instrumento, de um lado, representando a
categoria econdmica, a FEDERACAO NACIONAL DOS BANCOS
- FENABAN, o Sindicato dos Bancos nos Estados de Sao Paulo,
Parana, Mato Grosso, Mato Grosso do Sul, Acre, Amazonas, Para,
Amapa, Ronddnia e Roraima, o Sindicato dos Bancos dos Estados
da Bahia e de Sergipe, o Sindicato dos Bancos do Estado do Rio de
Janeiro (com base territorial no Estado do Espirito Santo), o Sindi-
cato dos Bancos de Minas Gerais, Goias, Distrito Federal e Tocan-
tins, o Sindicato dos Bancos nos Estados do Rio Grande do Sul e
Santa Catarina, o Sindicato dos Bancos dos Estados de Pernambuco,
Alagoas, Paraiba e Rio Grande do Norte, o Sindicato dos Bancos
dos Estados do Ceara, Maranhao e Piaui, por seus Presidentes, e, de
outro lado, representando a categoria profissional, a Confederacao
Nacional dos Trabalhadores nas Empresas de Crédito - CONTEC,
o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Cachoeira do Sul, o o Sindicato dos Empregados em Estabeleci-
mentos Bancarios de Uruguaiana, a Federacao dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios do Norte e Nordeste - FEEB NN, Sindi-
cato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios no Estado
do Amazonas, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios e de Crédito do Municipio de Carauari - AM, o Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios e de Credito no
Municipio de Tabatinga - AM, o Sindicato dos Empregados em Esta-
belecimentos Bancarios de Iguatu - CE, o Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios de Sobral - CE, a Federacao dos
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Empregados em Estabelecimentos Bancarios nos Estados de Goias
e Tocantins - FEEB GO-TO, o Sindicato dos Empregados em Esta-
belecimentos Bancarios no Estado de Goiés, o Sindicato dos Empre-
gados em Estabelecimentos Bancarios de Anapolis, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Itumbiara, o Sindi-
cato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Jatai-GO,
o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Rio Verde, o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Crédito
do Estado do Tocantins, a Federacao dos Empregados em Estabe-
lecimentos Bancéarios nos Estados de Minas Gerais, Goias, Tocan-
tins e Distrito Federal - FEEB MG-GO-TO-DF, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Araguari, o Sindi-
cato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Araxa e
Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Banca-
rios Barbacena, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Caratinga, o Sindicato dos Empregados em Estabe-
lecimentos Bancarios de Curvelo, o Sindicato dos Trabalhadores
do Ramo Financeiro de Governador Valadares e Regido, o Sindi-
cato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Itajubéa e
Regiao, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Banca-
rios de Ituiutaba e Regiao, o Sindicato dos Empregados em Estabe-
lecimentos Bancarios de Manhuacu, o Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios de Montes Claros e Regiao, o Sindi-
cato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Muriaé,
o Sindicato dos Trabalhadores no Ramo Financeiro de Pocos de
Caldas e Regiao, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Ponte Nova e Regiao, o Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios de Santos Dumont, o Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Uberlandia,
o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Varginha e Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabeleci-
mentos Bancarios de Catalao - GO, a Federacao dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios da Paraiba - FEEB PB, o Sindi-
cato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Cajazeiras
e Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Banca-
rios de Catolé do Rocha, o Sindicato dos Empregados em Estabeleci-
mentos Bancarios de Itabaiana e Regiao, o Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios de Mamanguape e Regido, o Sindi-

510



CONTEC
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

cato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Patos e
Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Banca-
rios de Sousa, a Federacao dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios dos Estados de Alagoas, Pernambuco e Rio Grande do
Norte - FEEB AL-PE-RN, o Sindicato dos Empregados em Esta-
belecimentos Bancarios de Caruaru, o Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios de Garanhuns e Regido, o Sindi-
cato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Goiana
e Regiao-PE, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios e de Crédito dos Municipios de Jaboatao dos Guararapes,
Cabo, Escada, Ipojuca e Moreno, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Palmares e Regiao-PE, o Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Petrolina e
Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Banca-
rios de Sao Bento do Una e Regido, o Sindicato dos Trabalhadores em
Empresas de Crédito de Mossor6 e Regiao, a Federacao dos Empre-
gados em Estabelecimentos Bancarios no Estado do Parana - FEEB
PR, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Cascavel, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Banca-
rios de Cianorte, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Foz do Iguacu, o Sindicato dos Empregados em Esta-
belecimentos Bancarios de Goioeré, o Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios de Maringa e Regido, o Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Paranagua, o
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Pato
Branco, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Banca-
rios de Ponta Grossa, o Sindicato dos Empregados em Estabeleci-
mentos Bancarios de Telémaco Borba, o Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios de Uniao da Vitoria, a Federacao
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios no Estado de
Santa Catarina - FEEB SC, o Sindicato dos Empregados em Esta-
belecimentos Bancarios de Balneario Camborit e Regiao, o Sindi-
cato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Brusque,
o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Cacador, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Banca-
rios de Canoinhas e Regiao, o Sindicato dos Empregados em Esta-
belecimentos Bancéarios de Itajai, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Jaragua do Sul e Regido, o Sindi-
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cato dos Empregados em Estabelecimentos Bancéarios de Joinville,
o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Lages, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Banca-
rios de Laguna, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Mafra, o Sindicato dos Empregados em Estabeleci-
mentos Bancarios de Porto Unido, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Rio do Sul, e o Sindicato dos Empre-
gados em Estabelecimentos Bancarios de Tubarao e Regiao, Fede-
racao dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios dos Estados
de Sao Paulo e Mato Grosso do Sul - FEEB SP-MS -, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Aracatuba, Sindi-
cato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Franca,
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Jaq,
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancéarios de Lins,
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Sao
Carlos, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios
de Sao José dos Campos, Sindicato dos Empregados em Estabeleci-
mentos Bancarios de Sorocaba, Sindicato dos Empregados em Esta-
belecimentos Bancarios de Tupa, por seus representantes legais,
celebram Convencao Coletiva de Trabalho Aditiva, nos seguintes
termos:

CLAUSULA 12 - DAS COOPERATIVAS

E assegurada a estabilidade proviséria prevista na lei das
cooperativas, exclusivamente ao dirigente de cooperativa, perten-
cente a esta categoria profissional, quando cumpridas, cumulativa-
mente, as seguintes condicoes:

a) a natureza da atividade da cooperativa deve possuir identidade
e similaridade com a atividade do setor financeiro, bem como as
que demandam autorizacao formal do Banco Central para seu
funcionamento. Assim, as cooperativas cujo objeto social seja
distinto a atividade do segmento financeiro, tais como produtos
veterinarios e pet shop, consultoria em geral, turismo e lazer,
aquisicao de produtos alimenticios, e venda de produtos de
beleza, ndo resultara em garantia de estabilidade provisoria, aos
empregados que sejam dirigentes destas cooperativas;
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b) a atividade desenvolvida pela cooperativa deve ser de efetivo
interesse coletivo dos empregados dos bancos, e tenha havido
efetiva prestacao direta de servicos e de assisténcia aos asso-
ciados, nos ultimos 120 (cento e vinte) dias, devidamente regis-
trada nos livros fiscais e contabeis obrigatorios;

c) a cooperativa deve comprovar que atende a efetivo interesse
publico e coletivo dos empregados do banco, previsto na Lei n®
5.764/1971.

Paragrafo tnico - As partes ndo reconhecem qualquer
direito a representacdo da categoria profissional prevista na Consti-
tuicao Federal, pois sdo privativas das entidades sindicais.

CLAUSULA 22 - ABRANGENCIA TERRITORIAL

A presente Convencao Coletiva de Trabalho aplica-se as partes
convenentes no ambito territorial de suas representacgoes. Apli-
ca-se, ainda, a todos os empregados representados pelas entidades
sindicais profissionais convenentes.

CLAUSULA 32 - VIGENCIA

A vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho tera a
duracao de 2 (dois) anos, de 1° de setembro de 2024 a 31 de agosto
de 2026.

Sao Paulo, 10 de setembro de 2024.

FENABAN - FEDERACAO NACIONAL DOS BANCOS
SINDICATO DOS BANCOS NOS ESTADOS DE SAO PAULO, PA-
RANA, MATO GROSSO, MATO GROSSO DO SUL, ACRE, AMAZO-
NAS, PARA, AMAPA, RONDONTA E RORAIMA

p/Procuracao - SINDICATO DOS BANCOS DOS ESTADOS DA BA-

HIA E DE SERGIPE, o SINDICATO DOS BANCOS DO ESTADO
DO RIO DE JANEIRO (com base territorial no Estado do Espirito

513



CONTEC
CONVENGAQ COLETIVA DE TRABALHO

Santo), o SINDICATO DOS BANCOS DE MINAS GERAIS, GOIAS,
DISTRITO FEDERAL E TOCANTINS, 0 SINDICATO DOS BANCOS
NOS ESTADOS DO RIO GRANDE DO SUL E SANTA CATARINA,
o SINDICATO DOS BANCOS DOS ESTADOS DE PERNAMBUCO,
ALAGOAS, PARAIBA E RIO GRANDE DO NORTE, o SINDICATO
DOS BANCOS DOS ESTADOS DO CEARA, MARANHAO E PIAU{

Adauto de Oliveira Duarte
Diretor de Relacoes
Institucionais,
Trabalhistas e Sindicais

Isaac Sidney Menezes
Ferreira
Presidente

COMISSAO NACIONAL DE NEGOCIACOES - FENABAN

Daniel Sposito Pastore
Diretor

Marcelo Couto Cavalheiro
Head Pessoas, RH Trabalhista
e Sindicais

Marina Madeira de Faria
Superintendente de Relacoes
do Trabalho e Sindicais

Francisco Egidio Peltcio
Martins
Vice-Presidente de Pessoas

Mariana Pires Dias
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CONTEC - CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADO-
RES EM EMPRESAS DE CREDITO

p/Procuracao: Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Cachoeira do Sul e Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancérios de Uruguaiana (RS). FEDERACAO
DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DO
NORTE E NORDESTE: Sindicato dos Empregados em Estabeleci-
mentos Bancarios do Estado do Amazonas, Sindicato dos Emprega-
dos em Estabelecimentos Bancarios e de Crédito do Municipio de
Carauari no Estado do Amazonas; Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios e de Crédito do Municipio de Tabatin-
ga no Estado do Amazonas (AM); Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Iguatu e Sindicato dos Emprega-
dos em Estabelecimentos Bancarios de Sobral (CE). FEDERACAO
DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS
DOS ESTADOS DE ALAGOAS, PERNAMBUCO E RIO GRANDE
DO NORTE: Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Ban-
carios de Caruaru, Sindicato dos Empregados em Estabelecimen-
tos Bancarios de Garanhuns e Regiao, Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios de Goiana e Regiao, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Palmares e Regiao,
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Pe-
trolina, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios
de Sao Bento do Una e Regiao, Sindicato dos Empregados em Esta-
belecimentos Bancéarios e de Créditos dos Municipios de Jaboatao
dos Guararapes, Cabo, Escada, Ipojuca e Moreno e Sindicato dos
Trabalhadores em Empresas de Crédito de Mossoré e Regiao. FE-
DERA(;AO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BAN-
CARIOS NO ESTADO DA PARAIBA: Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Catolé do Rocha, Sindicato dos Em-
pregados em Estabelecimentos Bancarios de Cajazeiras e Regiao,
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Ma-
manguape e Regiao, Sindicato dos Empregados em Estabelecimen-
tos Bancarios de Itabaiana e Regido, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Patos e Regiao, Sindicato dos Em-
pregados em Estabelecimentos Bancarios de Conceicao e Sindicato
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dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Sousa. FEDE-
RAQAO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BAN-
CARIOS NO ESTADO DE SANTA CATARINA: Sindicato dos Em-
pregados em Estabelecimentos Bancarios de Balneario Camborit e
Regido, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios
de Brusque, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Ban-
carios de Cacador, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancéarios de Canoinhas e Regido, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Itajai, Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios de Joinville, Sindicato dos Empre-
gados em Estabelecimentos Bancéarios de Lages, Sindicato dos Em-
pregados em Estabelecimento Bancarios de Laguna, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Mafra, Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Porto Unido,
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Rio
do Sul, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios
de Jaragua do Sul e Regidao SC e Sindicato dos Empregados em Es-
tabelecimentos Bancérios de Tubardo e Regiio. FEDERACAO DOS
EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS NOS ES-
TADOS DE MINAS GERAIS, GOIAS, TOCANTINS E DISTRITO
FEDERAL: Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Banca-
rios de Araguari e Regido, Sindicato dos Empregados em Estabeleci-
mentos Bancarios de Araxa e Regido, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Barbacena, Sindicato dos Empre-
gados em Estabelecimentos Bancarios de Caratinga, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Curvelo, Sindicato
dos Trabalhadores do Ramo Financeiro de Governador Valadares e
Regido, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios
de Itajuba e Regido, Sindicato dos Empregados em Estabelecimen-
tos Bancarios de Ituiutaba, Sindicato dos Empregados em Estabe-
lecimentos Bancarios de Manhuacu, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Montes Claros e Regiao, Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Muriaé e Re-
gido, Sindicato dos Trabalhadores no Ramo Financeiro de Pocos de
Caldas e Regiao, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancéarios de Ponte Nova e Regiao, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Santos Dumont, Sindicato dos Em-
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pregados em Estabelecimentos Bancarios de Uberlandia, Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Varginha e Re-
gido e Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios
de Catalao (GO). FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM ESTABE-
LECIMENTOS BANCARIOS NO ESTADO DO PARANA: Sindica-
to dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Cascavel,
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Cia-
norte, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios
de Foz do Iguacu, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Goioeré, Sindicato dos Empregados em Estabeleci-
mentos Bancarios de Maringa e Regiao, Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancérios de Paranagua, Sindicato dos Em-
pregados em Estabelecimentos Bancarios de Pato Branco, Sindica-
to dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios Ponta Grossa,
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Te-
lémaco Borba e Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Unido da Vitéria.

Lourenco Ferreira do Prado
Presidente da CONTEC

FEDERAQAO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS NOS ESTADOS DE GOIAS E TOCANTINS

p/Procuracao: Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios no Estado de Goias, Sindicato dos Empregados em Es-
tabelecimentos Bancarios de Anapolis, Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios de Itumbiara, Sindicato dos Em-
pregados em Estabelecimentos Bancarios de Jatai e Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Rio Verde (GO) e
Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Crédito no Estado de
Tocantins.

Sérgio Luiz da Costa

Presidente da Federacao dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios nos Estados de Goias e Tocantins

517



CONTEC
CONVENGAQ COLETIVA DE TRABALHO

FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS

BANCARIOS DOS ESTADOS DE SAO PAULO E MATO GROSSO

DO SUL

p/Procuracgao - Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
ncarios de Jad, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
ncarios de Lins, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
ncarios de Sao Carlos, Sindicato dos Empregados em Estabeleci-
mentos Bancarios de Sao José dos Campos e Sindicato dos Empre-

Ba
Ba
Ba

gados em Estabelecimentos Bancarios de Sorocaba.
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Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancéarios de
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Presidente
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Franca

Edson Roberto dos Santos
Presidente

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancéarios de
Tupa

Carlos Roberto Lopes Bueno
Presidente



CONVENCAO
COLETIVA DE
TRABALHO

ADITIVA - GRATIFICAGAO DE FUNGAO

Pelo presente instrumento, de um lado, representando a
categoria econdmica, a FEDERACAO NACIONAL DOS BANCOS
- FENABAN, o Sindicato dos Bancos nos Estados de Sao Paulo,
Parana, Mato Grosso, Mato Grosso do Sul, Acre, Amazonas, Para,
Amap4a, Rondonia e Roraima, o Sindicato dos Bancos dos Estados
da Bahia e de Sergipe, o Sindicato dos Bancos do Estado do Rio de
Janeiro (com base territorial no Estado do Espirito Santo), o Sindi-
cato dos Bancos de Minas Gerais, Goias, Distrito Federal e Tocan-
tins, o Sindicato dos Bancos nos Estados do Rio Grande do Sul e
Santa Catarina, o Sindicato dos Bancos dos Estados de Pernambuco,
Alagoas, Paraiba e Rio Grande do Norte, o Sindicato dos Bancos
dos Estados do Ceara, Maranhao e Piaui, por seus Presidentes, e,
de outro lado, representando a categoria profissional, a CONTEC
- CONFEDERA(;AO NACIONAL DOS TRABALHADORES EM
EMPRESAS DE CREDITO. ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL:
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Cachoeira do Sul e Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Uruguaiana (RS). FEDERACAO DOS EMPREGADOS
EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS NOS ESTADOS DE
GOIAS E TOCANTINS: Sindicato dos Empregados em Estabeleci-
mentos Bancarios no Estado de Goias, Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios de Anapolis, Sindicato dos Empre-
gados em Estabelecimentos Bancérios de Itumbiara, Sindicato dos
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Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Jatai e Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Rio Verde (GO)
e Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Crédito no Estado
de Tocantins. FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM ESTABE-
LECIMENTOS BANCARIOS DO NORTE E NORDESTE: Sindi-
cato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios do Estado do
Amazonas, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Banca-
rios e de Crédito do Municipio de Carauari no Estado do Amazonas;
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios e de
Crédito do Municipio de Tabatinga no Estado do Amazonas (AM);
Sindicatodos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Iguatu
e Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Sobral (CE). FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECI-
MENTOS BANCARIOS DOS ESTADOS DE ALAGOAS, PERNAM-
BUCO E RIO GRANDE DO NORTE: Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Caruaru, Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios de Garanhuns e Regido, Sindi-
cato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Goiana
e Regido, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Banca-
rios de Palmares e Regiao, Sindicato dos Empregados em Estabe-
lecimentos Bancarios de Petrolina, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Sao Bento do Una e Regido, Sindi-
cato dos Empregados em Estabelecimentos Bancéarios e de Créditos
dos Municipios de Jaboatao dos Guararapes, Cabo, Escada, Ipojuca
e Moreno e Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Crédito
de Mossor6 e Regidio. FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS NOS ESTADOS DE MINAS
GERAIS, GOIAS, TOCANTINS E DISTRITO FEDERAL: Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Araguari e
Regido, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios
de Arax4 e Regiao, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Barbacena, Sindicato dos Empregados em Estabeleci-
mentos Bancarios de Caratinga, Sindicato dos Empregados em Esta-
belecimentos Bancarios de Curvelo, Sindicato dos Trabalhadores do
Ramo Financeiro de Governador Valadares e Regiao, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Itajubi e Regiao,
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Ituiutaba, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Banca-
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rios de Manhuacu, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Montes Claros e Regiao, Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios de Muriaé e Regiao, Sindicato dos
Trabalhadores no Ramo Financeiro de Pocos de Caldas e Regiao,
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Ponte
Nova e Regido, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Santos Dumont, Sindicato dos Empregados em Esta-
belecimentos Bancarios de Uberlandia, Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios de Varginha e Regido e Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Catalao (GO).
FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS NO ESTADO DO PARANA: Sindicato dos Empre-
gados em Estabelecimentos Bancarios de Cascavel, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Cianorte, Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Foz do Iguacu,
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Goioere, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Banca-
rios de Maring4 e Regido, Sindicato dos Empregados em Estabele-
cimentos Bancarios de Paranagua, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Pato Branco, Sindicato dos Empre-
gados em Estabelecimentos Bancarios Ponta Grossa, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Telémaco Borba
e Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Uniao da Vitoria. FEDERAQAO DOS EMPREGADOS EM ESTA-
BELECIMENTOS BANCARIOS NO ESTADO DA PARAIBA: Sindi-
cato dos Empregados em Estabelecimentos Bancéarios de Catolé do
Rocha, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Banca-
rios de Cajazeiras e Regiao, Sindicato dos Empregados em Esta-
belecimentos Bancarios de Mamanguape e Regido, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Itabaiana e Regiao,
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Patos e Regido, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Conceicao e Sindicato dos Empregados em Estabele-
cimentos Bancarios de Sousa. FEDERACAO DOS EMPREGADOS
EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS NO ESTADO DE SANTA
CATARINA: Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Balneario Camboria e Regiao, Sindicato dos Empre-
gados em Estabelecimentos Bancarios de Brusque, Sindicato dos
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Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Cacador, Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Canoinhas e
Regiao, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios
de Itajai, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Banca-
rios de Joinville, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Lages, Sindicato dos Empregados em Estabeleci-
mento Bancarios de Laguna, Sindicato dos Empregados em Esta-
belecimentos Bancarios de Mafra, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Porto Uniao, Sindicato dos Empre-
gados em Estabelecimentos Bancarios de Rio do Sul, Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Jaragua do
Sul e Regiao SC e Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Tubario e Regiio, FEDERACAO DOS EMPREGADOS
EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DOS ESTADOS DE SAO
PAULO E MATO GROSSO DO SUL: Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Jat, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancéarios de Lins, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Sao Carlos, Sindicato dos Empre-
gados em Estabelecimentos Bancarios de Sao José dos Campos e
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Sorocaba, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Banca-
rios de Aracgatuba, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancéarios de Franca, Sindicato dos Empregados em Estabeleci-
mentos Bancarios de Tupa, por seus representantes legais, celebram
Convencao Coletiva de Trabalho Aditiva, nos seguintes termos:

CLAUSULA 12 - GRATIFICAGAO DE FUNGAO

Aplica-se o disposto na clausula décima primeira da Convengao
Coletiva de Trabalho de Data-Base, aos empregados benefi-
ciados pela clausula de Frequéncia Livre do Dirigente Sindical da
Convencao Coletiva de Trabalho de Relacoes Sindicais, que tenham
ou venham a completar 10 (dez) anos de vinculo contratual com o
mesmo empregador, ou com seu sucessor, ou, ainda, de mandato
sindical. O pagamento ser4 feito até 12 (doze) meses apds o término
do mandato sindical.

Paragrafo primeiro - A gratificacao disposta no caput nao é

522



CONTEC
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

acumulavel coma previstana clausuladécima primeirada Convencao
Coletiva de Trabalho de Data-Base ou com a remuneracao referente
a horas extraordinarias, ainda que contratuais.

Paragrafo segundo - A gratificacao prevista no caput sera
considerada também integrativa da remuneracao para efeito de
calculo para aposentadoria e de sua complementacao prevista em
regulamento do banco.

CLAUSULA 22 - ABRANGENCIA TERRITORIAL

A presente Convencao Coletiva de Trabalho Aditiva aplica-se
as partes convenentes no ambito territorial de suas representacoes.
Assim, aplica-se a todos os empregados representados pelas enti-
dades sindicais profissionais convenentes.

CLAUSULA 32 - VIGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho Aditiva tera a
duracao de 2 (dois) anos, de 1° de setembro de 2024 a 31 de agosto
de 2026.

Sao Paulo, 10 de setembro de 2024.
FENABAN - FEDERAQAO NACIONAL DOS BANCOS

SINDICATO DOS BANCOS NOS ESTADOS DE SAO PAULO, PARA-
NA, MATO GROSSO, MATO GROSSO DO SUL, ACRE, AMAZONAS,
PARA, AMAPA, RONDONIA E RORAIMA

p/Procuracao - SINDICATO DOS BANCOS DOS ESTADOS DA BA-
HIA E DE SERGIPE, o SINDICATO DOS BANCOS DO ESTADO
DO RIO DE JANEIRO (com base territorial no Estado do Espirito
Santo), o SINDICATO DOS BANCOS DE MINAS GERAIS, GOIAS,
DISTRITO FEDERAL E TOCANTINS, o SINDICATO DOS BANCOS
NOS ESTADOS DO RIO GRANDE DO SUL E SANTA CATARINA,
o SINDICATO DOS BANCOS DOS ESTADOS DE PERNAMBUCO,
ALAGOAS, PARAIBA E RIO GRANDE DO NORTE, o SINDICATO
DOS BANCOS DOS ESTADOS DO CEARA, MARANHAO E PIAUT
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Adauto de Oliveira Duarte
Diretor de Relagoes Institucionais,
Trabalhistas e Sindicais

CONTEC - CONFEDERAQAQ NACIONAL DOS TRABALHADO-
RES EM EMPRESAS DE CREDITO

p/Procuracao: Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Cachoeira do Sul e Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Uruguaiana (RS). FEDERA(;AO
DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DO
NORTE E NORDESTE: Sindicato dos Empregados em Estabeleci-
mentos Bancarios do Estado do Amazonas, Sindicato dos Emprega-
dos em Estabelecimentos Bancarios e de Crédito do Municipio de
Carauari no Estado do Amazonas; Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios e de Crédito do Municipio de Tabatin-
ga no Estado do Amazonas (AM); Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancérios de Iguatu e Sindicato dos Emprega-
dos em Estabelecimentos Bancarios de Sobral (CE). FEDERACAO
DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS
DOS ESTADOS DE ALAGOAS, PERNAMBUCO E RIO GRANDE
DO NORTE: Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Ban-
carios de Caruaru, Sindicato dos Empregados em Estabelecimen-
tos Bancarios de Garanhuns e Regiao, Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios de Goiana e Regiao, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Palmares e Regiao,
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Pe-
trolina, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios
de Sao Bento do Una e Regido, Sindicato dos Empregados em Esta-
belecimentos Bancarios e de Créditos dos Municipios de Jaboatao
dos Guararapes, Cabo, Escada, Ipojuca e Moreno e Sindicato dos
Trabalhadores em Empresas de Crédito de Mossoré e Regiao. FE-
DERACAO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BAN-
CARIOS NO ESTADO DA PARAIBA: Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Catolé do Rocha, Sindicato dos Em-
pregados em Estabelecimentos Bancarios de Cajazeiras e Regido,
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Ma-
manguape e Regiao, Sindicato dos Empregados em Estabelecimen-
tos Bancéarios de Itabaiana e Regido, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Patos e Regiao, Sindicato dos Em-
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pregados em Estabelecimentos Bancarios de Conceicao e Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Sousa. FEDE-
RA(;AO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BAN-
CARIOS NO ESTADO DE SANTA CATARINA: Sindicato dos Em-
pregados em Estabelecimentos Bancarios de Balneario Camborit e
Regiao, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios
de Brusque, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Ban-
carios de Cacador, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Canoinhas e Regido, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Itajai, Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios de Joinville, Sindicato dos Empre-
gados em Estabelecimentos Bancarios de Lages, Sindicato dos Em-
pregados em Estabelecimento Bancarios de Laguna, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Mafra, Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Porto Unido,
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Rio
do Sul, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios
de Sao Bento do Sul, Sindicato dos Empregados em Estabeleci-
mentos Bancarios de Jaragua do Sul e Regiao SC e Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Tubarao e Regiao.
FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS NOS ESTADOS DE MINAS GERAIS, GOIAS, TO-
CANTINS E DISTRITO FEDERAL: Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Araguari e Regido, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Araxa e Regiao,
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Bar-
bacena, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios
de Caratinga, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Ban-
carios de Curvelo, Sindicato dos Trabalhadores do Ramo Financei-
ro de Governador Valadares e Regido, Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios de Itajuba e Regiao, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Ituiutaba, Sindi-
cato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Manhua-
cu, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Montes Claros e Regiao, Sindicato dos Empregados em Estabeleci-
mentos Bancarios de Muriaé e Regiao, Sindicato dos Trabalhado-
res no Ramo Financeiro de Pocos de Caldas e Regiao, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Ponte Nova e Re-
giao, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Santos Dumont, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
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Bancéarios de Uberlandia, Sindicato dos Empregados em Estabele-
cimentos Bancarios de Varginha e Regido e Sindicato dos Emprega-
dos em Estabelecimentos Bancarios de Catalao (GO). FEDERACAO
DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BAN CARIOS NO
ESTADO DO PARANA: Sindicato dos Empregados em Estabeleci-
mentos Bancarios de Cascavel, Sindicato dos Empregados em Esta-
belecimentos Bancarios de Cianorte, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Foz do Iguacu, Sindicato dos Em-
pregados em Estabelecimentos Bancarios de Goioeré, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Maringa e Regiao,
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Para-
nagud, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios
de Pato Branco, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios Ponta Grossa, Sindicato dos Empregados em Estabeleci-
mentos Bancarios de Telémaco Borba e Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios de Uniao da Vitoria.

Lourenco Ferreira do Prado
Presidente da CONTEC

FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS NOS ESTADOS DE GOIAS E TOCANTINS

p/Procuracgao: Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancéarios no Estado de Goias, Sindicato dos Empregados em Es-
tabelecimentos Bancarios de Anapolis, Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios de Itumbiara, Sindicato dos Em-
pregados em Estabelecimentos Bancarios de Jatai e Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Rio Verde (GO) e
Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Crédito no Estado de
Tocantins.

Sérgio Luiz da Costa

Presidente da Federacao dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios nos Estados de Goias e Tocantins
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FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS DOS ESTADOS DE SAO PAULO E MATO GROSSO
DO SUL

p/Procuracao - Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Jad, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Lins, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Sao Carlos, Sindicato dos Empregados em Estabeleci-
mentos Bancarios de Sao José dos Campos e Sindicato dos Empre-
gados em Estabelecimentos Bancérios de Sorocaba.

David Zaia
Presidente
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de

Aracatuba

José Augusto Ribeiro
Presidente

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Franca

Edson Roberto dos Santos
Presidente

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de
Tupa

Carlos Roberto Lopes Bueno
Presidente
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ADITIVA E RETIFICADORA DE DATA-BASE

Pelo presente instrumento, de um lado, representando a cate-
goria econdmica, a FEDERACAO NACIONAL DOS BANCOS
- FENABAN, o Sindicato dos Bancos nos Estados de Sao Paulo,
Parana, Mato Grosso, Mato Grosso do Sul, Acre, Amazonas, Para,
Amapa, Ronddnia e Roraima, o Sindicato dos Bancos dos Estados
da Bahia e de Sergipe, o Sindicato dos Bancos do Estado do Rio de
Janeiro (com base territorial no Estado do Espirito Santo), o Sindi-
cato dos Bancos de Minas Gerais, Goias, Distrito Federal e Tocan-
tins, o Sindicato dos Bancos nos Estados do Rio Grande do Sul e
Santa Catarina, o Sindicato dos Bancos dos Estados de Pernambuco,
Alagoas, Paraiba e Rio Grande do Norte, o Sindicato dos Bancos
dos Estados do Ceara, Maranhao e Piaui, por seus Presidentes, e, de
outro lado, representando a categoria profissional, a Confederacao
Nacional dos Trabalhadores nas Empresas de Crédito - CONTEC,
o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Cachoeira do Sul, o o Sindicato dos Empregados em Estabeleci-
mentos Bancarios de Uruguaiana, a Federacao dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios do Norte e Nordeste - FEEB NN, Sindi-
cato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios no Estado
do Amazonas, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios e de Crédito do Municipio de Carauari - AM, o Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios e de Credito no
Municipio de Tabatinga - AM, o Sindicato dos Empregados em Esta-
belecimentos Bancarios de Iguatu - CE, o Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios de Sobral - CE, a Federacao dos
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Empregados em Estabelecimentos Bancarios nos Estados de Goias
e Tocantins - FEEB GO-TO, o Sindicato dos Empregados em Esta-
belecimentos Bancarios no Estado de Goias, o Sindicato dos Empre-
gados em Estabelecimentos Bancérios de Anapolis, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Itumbiara, o Sindi-
cato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Jatai-GO,
o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Rio Verde, o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Crédito
do Estado do Tocantins, a Federacao dos Empregados em Estabe-
lecimentos Bancarios nos Estados de Minas Gerais, Goias, Tocan-
tins e Distrito Federal - FEEB MG-GO-TO-DF, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Araguari, o Sindi-
cato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Araxa e
Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Banca-
rios Barbacena, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Caratinga, o Sindicato dos Empregados em Estabe-
lecimentos Bancarios de Curvelo, o Sindicato dos Trabalhadores
do Ramo Financeiro de Governador Valadares e Regido, o Sindi-
cato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Itajuba e
Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Banca-
rios de Ituiutaba e Regiao, o Sindicato dos Empregados em Estabe-
lecimentos Bancarios de Manhuacu, o Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios de Montes Claros e Regiao, o Sindi-
cato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Muriaé,
o Sindicato dos Trabalhadores no Ramo Financeiro de Pocos de
Caldas e Regiao, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Ponte Nova e Regido, o Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios de Santos Dumont, o Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Uberlandia,
o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Varginha e Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabeleci-
mentos Bancérios de Catalao - GO, a Federacao dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios da Paraiba - FEEB PB, o Sindi-
cato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Cajazeiras
e Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Banca-
rios de Catolé do Rocha, o Sindicato dos Empregados em Estabeleci-
mentos Bancarios de Itabaiana e Regiao, o Sindicato dos Empregados
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em Estabelecimentos Bancarios de Mamanguape e Regiao, o Sindi-
cato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Patos e
Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Banca-
rios de Sousa, a Federacao dos Empregados em Estabelecimentos
Bancéarios dos Estados de Alagoas, Pernambuco e Rio Grande do
Norte - FEEB AL-PE-RN, o Sindicato dos Empregados em Esta-
belecimentos Bancarios de Caruaru, o Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios de Garanhuns e Regido, o Sindi-
cato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Goiana
e Regiao-PE, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancérios e de Crédito dos Municipios de Jaboatao dos Guararapes,
Cabo, Escada, Ipojuca e Moreno, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Palmares e Regiao-PE, o Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Petrolina e
Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Banca-
rios de Sao Bento do Una e Regido, o Sindicato dos Trabalhadores em
Empresas de Crédito de Mossord e Regiao, a Federacao dos Empre-
gados em Estabelecimentos Bancarios no Estado do Parana - FEEB
PR, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Cascavel, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Banca-
rios de Cianorte, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancérios de Foz do Iguacu, o Sindicato dos Empregados em Esta-
belecimentos Bancarios de Goioeré, o Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios de Maringa e Regiao, o Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Paranagué, o
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Pato
Branco, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Banca-
rios de Ponta Grossa, o Sindicato dos Empregados em Estabeleci-
mentos Bancarios de Telémaco Borba, o Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios de Unido da Vitoria, a Federacao
dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios no Estado de
Santa Catarina - FEEB SC, o Sindicato dos Empregados em Esta-
belecimentos Bancarios de Balneario Camborit e Regido, o Sindi-
cato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Brusque,
o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Cacador, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Banca-
rios de Canoinhas e Regido, o Sindicato dos Empregados em Esta-
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belecimentos Bancéarios de Itajai, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Jaragua do Sul e Regido, o Sindi-
cato dos Empregados em Estabelecimentos Bancéarios de Joinville,
o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Lages, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Banca-
rios de Laguna, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Mafra, o Sindicato dos Empregados em Estabeleci-
mentos Bancarios de Porto Unido, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Rio do Sul, e o Sindicato dos Empre-
gados em Estabelecimentos Bancarios de Tubarao e Regiao, Fede-
racao dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios dos Estados
de Sao Paulo e Mato Grosso do Sul - FEEB SP-MS, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Aracatuba, Sindi-
cato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Franca,
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Jada,
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Lins,
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Sao
Carlos, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios
de Sao José dos Campos, Sindicato dos Empregados em Estabe-
lecimentos Bancarios de Sorocaba, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Tupa, por seu representante legal,
celebram Convencao Coletiva de Trabalho Aditiva e Retificadora,
nos seguintes termos:

CLAUSULA 12 - SALARIOS APGS 90 DIAS DA ADMISSAOQ

O paragrafo segundo da clausula 32 da Convencao Coletiva de
Trabalho de Data-base passa a ter a seguinte redacao:

Paragrafo segundo - O valor do item outras verbas de caixa,
referido no pardagrafo anterior, sera de R$ 360,16 (trezentos e
sessenta reais e dezesseis centavos).

CLAUSULA 22 - DECIMO TERCEIRO AUXILIO ALIMENTAGAO

O caput da clausula 16 da Convencao Coletiva de Trabalho de
Data-base passa a ter a seguinte redacao:
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Os bancos concederao, até o dia 30.11 de cada ano, aos empre-
gados que, na data da sua concessdo, estiverem no efetivo
exercicio de suas atividades, o décimo terceiro auxilio alimen-
tacdo, no valor de R$ 874,78 (oitocentos e setenta e quatro reais
e setenta e oito centavos), por meio de documentos de instru-
mentos de pagamento, ressalvadas condi¢bes mais vantajosas,
sendo que, excepcionalmente no ano de 2024, a concessdo sera
antecipada para o dia 31.10.2024.

CLAUSULA 32 - ABRANGENCIA TERRITORIAL

A presente Convencgao Coletiva de Trabalho aplica-se as partes
convenentes no ambito territorial de suas representagoes. Assim,
aplica-se a todos os empregados representados pelas entidades
sindicais profissionais convenentes, respeitado o disposto na Reso-
lucao CMN n° 4.820 de 29.05.2020, com a redacao dada pela Reso-
lucio CMN n° 4.885 de 23/12/2020.

CLAUSULA 42 - VIGENCIA

A vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho tera a
duracao de 2 (dois) anos, de 1° de setembro de 2024 a 31 de agosto
de 2026.

Sao Paulo, 26 de setembro de 2024.

Pelas entidades sindicais representativas da categoria economica
Adauto de Oliveira Duarte
Diretor de Relacoes Institucionais,
Trabalhistas e Sindicais

Pelas entidades sindicais representativas da categoria profissional

Lourenco Ferreira do Prado
Presidente da CONTEC
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ADITIVA - ESTADO DO CEARA - ESPECIFICA
SOBRAL E IGUATU

Pelo presente instrumento, de um lado, o Sindicato dos Bancos
dos Estados do Ceara, Maranhao e Piaui, e de outro, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Iguatu e o Sindi-
cato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Sobral,
por seus representantes legais, celebram o presente Termo Aditivo
de Convencao Coletiva de Trabalho, nos seguintes termos:

CLAUSULA 12 - GRATIFICAGAO SEMESTRAL

Os estabelecimentos bancarios, que operam nas bases terri-
toriais dos sindicatos convenentes, que ja pagam gratificacao anual
a parcela dos seus empregados, obrigam-se a estender esta mesma
vantagem a todos os seus empregados, respeitados os critérios
vigentes em cada banco e a situagao dos que se limitam a atender os
direitos adquiridos.

Paragrafo primeiro - Os bancos cuja matrizes se situam
fora do Ceara, que 14 pagam gratificacao semestral aos seus empre-
gados, ficam obrigados a estendé-la aos empregados, lotados nas
bases territoriais dos sindicatos convenentes respeitados os crité-
rios vigentes em cada banco e a situacao dos que se limitam a
atender direitos adquiridos.
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CLAUSULA 22 - ABRANGENCIA TERRITORIAL

A presente Convencao coletiva de Trabalho Aditiva aplica-se
para Iguatu e Sobral.

CLAUSULA 32 - VIGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho tera a duracao de
2 (dois) anos, de 1° de setembro de 2024 a 31 de agosto de 2026.

Sao Paulo, 10 de setembro de 2024.

FENABAN - FEDERACAO NACIONAL DOS BANCOS
p/Procuracao - SINDICATO DOS BANCOS NOS ESTADOS DE PER-
NAMBUCO, ALAGOAS, PARAIBA E RIO GRANDE DO NORTE

Adauto de Oliveira Duarte
Diretor de Relacoes Institucionais,
Trabalhistas e Sindicais

p/Procuracao: Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Iguatu e o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Sobral

Lourenco Ferreira do Prado
Presidente da CONTEC
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ADITIVA - ESTADO DA PARAIBA - ESPECIFICA
CAJAZEIRAS, CATOLE DO ROCHA, ITABAIANA,
MAMANGUAPE, PATOS E SOUSA

Por este instrumento, de um lado, o Sindicato dos Bancos nos
Estados de Pernambuco, Alagoas, Paraiba e Rio Grande do Norte, e
de outro, a Federacao dos Empregados em Estabelecimentos Banca-
rios no Estado da Paraiba, o Sindicato dos Empregados em Estabe-
lecimentos Bancarios de (Seeb) Cajazeiras, de Catolé do Rocha, de
Itabaiana, de Mamanguape, de Patos e de Sousa, por seus repre-
sentantes legais, celebram o presente Termo Aditivo de Convencao
Coletiva de Trabalho, nos seguintes termos:

CLAUSULA 12 - GRATIFICAGAO SEMESTRAL

A todos os empregados em estabelecimentos de crédito da
Paraiba, sera assegurado o pagamento de uma gratificacao semestral
minima de um més de salario, nos meses de junho e de dezembro,
independente da gratificacao salarial da Lei n°® 4.090, de 13.07.62,
podendo ser compensadas, no entanto, as gratificacoes estatutarias.

CLAUSULA 22 - ABRANGENCIA TERRITORIAL

A presente Convencao Coletiva de Trabalho Aditiva aplica-se
para:
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a) Sindicato dos Bancarios de Catolé do Rocha/PB (Base territorial:
Brejo do Cruz, Catolé do Rocha e Sao Bento).

b) Sindicato dos Bancéarios de Cajazeiras/PB (Base Territorial: Caja-
zeiras).

¢) Sindicato dos Bancarios de Itabaiana (Base Territorial: Guri-
nhém, Itabaiana, Itatuba, Juarez Tavora, Juripiranga, Mogeiro,
Pedras de Fogo, Pilar, Salgado de Sao Félix, Sao Miguel de Taipu
e Serra Redonda).

d) Sindicato dos Bancarios de Mamanguape/PB (Base Territorial:
Aracagi, Baia da Traicao, Cuité de Mamanguape, Itapororoca,
Jacarat, Lagoa de Dentro, Lucena, Mamanguape, Mari, Mata-
raca, Rio Tinto e Sapé).

e) Sindicato dos Bancarios de Patos/PB (Base Territorial - Patos,
Pianco, Santa Luzia, Sao Mamede e Teixeira).

f) Sindicato dos Bancarios de Sousa/PB ( Base Territorial: Sousa).

CLAUSULA 32 - VIGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho tera a duracao de
2 (dois) anos, de 1° de setembro de 2024 a 31 de agosto de 2026.

Sao Paulo, 10 de setembro de 2024.

FENABAN - FEDERACAO NACIONAL DOS BANCOS
p/Procuracao - SINDICATO DOS BANCOS NOS ESTADOS DE PER-
NAMBUCO, ALAGOAS, PARAIBA E RIO GRANDE DO NORTE

Adauto de Oliveira Duarte
Diretor de Relacoes Institucionais,
Trabalhistas e Sindicais
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p/Procuracgao: Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Catolé do Rocha, Sindicato dos Empregados em Es-
tabelecimentos Bancérios de Cajazeiras, Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios de Itabaiana, Sindicato dos Empre-
gados em Estabelecimentos Bancarios de Mamanguape, Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Patos e Sindi-
cato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Sousa

Lourenco Ferreira do Prado
Presidente da CONTEC

537



CONVENCAO
COLETIVA DE
TRABALHO

ADITIVA - ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - ESPECIFICA
Cachoeira do Sul e Uruguaiana

Pelo presente instrumento, de um lado, o Sindicato dos Bancos
nos Estados do Rio Grande do Sul e Santa Catarina por seu Presi-
dente, e de outro lado, os Sindicatos dos Empregados em Estabele-
cimentos Bancarios (SEEBs) de Cachoeira do Sul e de Uruguaiana,
por seus representantes legais, celebram celebram o presente Termo
Aditivo de Convencao Coletiva de Trabalho, nos seguintes termos:

CLAUSULA 12 - GRATIFICAGAO DE FUNGAO

Aplica-se o disposto na clausula décima primeira da Convencao
Coletiva de Trabalho de Data-Base, aos empregados benefi-
ciados pela clausula de Frequéncia Livre do Dirigente Sindical da
Convencgao Coletiva de Trabalho de Relacoes Sindicais, que tenham
ou venham a completar 10 (dez) anos de vinculo contratual com o
mesmo empregador, ou com seu sucessor, ou, ainda, de mandato
sindical. O pagamento sera feito até 12 (doze) meses apds o término
do mandato sindical.

Paragrafo primeiro - A gratificacao disposta no caput
nao é acumulavel com a prevista na clausula décima primeira da
Convencao Coletivade Trabalho de Data-Base ou com aremuneracao
referente a horas extraordinarias, ainda que contratuais.

Paragrafo segundo - A gratificacdo prevista no caput sera
considerada também integrativa da remuneracao para efeito de
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calculo para aposentadoria e de sua complementacao prevista em
regulamento do banco.

Paragrafo terceiro - O Adicional por Tempo de Servico
devera compor a base para efeito de calculo da verba a que alude a
presente Clausula.

CLAUSULA 22 - GRATIFICAGAO SEMESTRAL

A categoria econOmica representada pelo Sindicato dos
Bancos no Estado do Rio Grande do Sul pagara, para todos os seus
empregados, uma gratificacao por semestre, em valor minimo igual
ao da remuneracao do més do pagamento, respeitados os critérios
vigentes em cada banco, inclusive em relacao ao més de pagamento.

CLAUSULA 32 - ABRANGENCIA TERRITORIAL

Apresente Convencao Coletiva de Trabalho aplica-se:

a) Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios
de Cachoeira do Sul (base territorial: Cachoeira do Sul, Cerro
Branco, Novo Cabrais e Paraiso do Sul).

b) Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Uruguaiana (base territorial: Uruguaiana).

CLAUSULA 42 - VIGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho ter4 a duracao de
2 (dois) anos, de 1° de setembro de 2024 a 31 de agosto de 2026.

Sao Paulo, 10 de setembro de 2024.

FENABAN - FEDERACAO NACIONAL DOS BANCOS
p/Procuracao - SINDICATO DOS BANCOS NOS ESTADOS DO RIO
GRANDE DO SUL E SANTA CATARINA

Adauto de Oliveira Duarte
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Diretor de Relacoes Institucionais,
Trabalhistas e Sindicais

p/Procuracao: Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Cachoeira do Sul e Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Cachoeira do Sul de Uruguaiana

Lourenco Ferreira do Prado
Presidente da CONTEC
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